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Türkçe Başlık
[Bildirinin Türkçe başlığı – Times New Roman 12 punto, kalın]
Özet
[500–1000 kelime. Özette araştırmanın konusu ve sorunsalı, amacı, yöntemi, temel tartışma ve bulguları ile ulaşılan sonuç ve önerilere yer verilmesi önerilir. Metin iki yana yaslı, 1,5 satır aralıklı yazılır.]
[Atıf örneği: Yapay zekâ temelli işe alım sistemleri, kişisel verilerin işlenmesi bakımından yeni sorunlar doğurmaktadır.[footnoteRef:1]] [1: Soyadı, Kitap Adı (Yer: Yayınevi, Yıl), sayfa. Dipnotlar 10 punto, tek satır aralığıyla yazılır; Chicago dipnot biçimi için Kaynakça şablonundaki örneklere bakınız.] 

Anahtar Kelimeler: [en fazla 5 kelime, virgülle ayrılarak]
English Title
[English title of the paper – Times New Roman 12 pt, bold]
Abstract
[500–1000 words. The abstract should state the research problem, aim, methodology, main arguments and findings, and conclusions/recommendations.]
Keywords: [up to 5 keywords, separated by commas]






Sempozyum Ekseni
☐  Toplu İş İlişkileri, Sendikal Haklar ve Algoritmik Şeffaflık
☐  İstihdamda Yapay Zekâ, İşçi Sağlığı ve Çalışan Refahı (Well-being)
☐  Anayasal Çerçevede Çalışanların Özel Hayatın Gizliliği ve Kişisel Verilerin Korunması Hakkı
☐  Yapay Zekâ Sistemlerinin İstihdamda Denetimi ve İdari Yaptırımlar
☐  Diğer (belirtiniz): ……………………………
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