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Kisisel Veri Nedir?

Kimligi belirli ve belirlenebilir bir gercek kisi hakkindaki
tum bilgiler kisisel veridir.

s s s gy myies 3 . Kigsinin adi — soyad,
Gergek kisinin kimliginin kesin Kisinin kimlik nyummszl
teshisini saglayan veriler Konum verileri,

E — posta adresi,

Kisiye ait fiziksel, fizyolojik,

[ve] genetik, ruhsal, ekonomik,
kiiltiirel veya toplumsal kimligine
Gercek kisinin fiziki, ailevi, vb. ozgii veriler,
e s . s .2 Kayitl oldugu sivil toplum
ozelliklerini iceren veriler kisisel

kuruluslari vb...
veridir.




Kisisel Veri Nedir?

Bu halde gercek kisi ile iliskilendirilebilen her turl0 veri kisisel veridir.
Diger bir ifade ile gercek kisi ile lliskilendirimesi sonucu kisinin
tanimlanabilir olmasini saglayan her t0rlU veri, kisisel veridir,

-Peki olmus kisiye ait veriler kisisel veri midir?
Kisisel Verileri Koruma Kurulu Karari [18.09.2019 T., 2019/273 K.]:

«6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (Kanun) 3 uUncu maddesinde
ilgili kisinin “kisisel verileri islenen gercek kisi” olarak tanimlandigi, 4721 sayili TUrk
Medeni Kanununun 28 inci maddesinde ise kisiligin, cocugun sag olarak
tamamiyla dogdugu anda basladigr ve olumle sona erdigi hUkmUnun yer
aldigl, Kanunun 11. maddesine gore ilgili kisinin kendisi ile ilgili kisisel veriler
hakkinda  bilgi talep  edebilecegi, hususlan  bir  bUtun  olarak
degerlendiriidiginde; talep edilen kisisel verilerin talep eden gercek kisiye iliskin
olmamasi ve olmus kisiye ait olmasi sebebiyle talebin, Kanunun 11. maddesi
kapsaminda bir talep olarak degerlendirimeyecegi, kanisina varildigindan bu
hususta 6698 sayilll Kanunun kapsaminda yapilacak bir islemin oimadigina
karar verilmistir.»



Kisisel Veri Nedir?
Uyan!!!
OlmUs kisinin verisi; dlen kisi acisindan kisisel veri
degildir ancak yakinlar icin dlmuUs kisiye ait veriler, o
kisiler ile iliskilendiriidigi OlcUde kisisel veri haline
ddénusebillir.
Ornedin, anne - baba adi kisisel veridir. Anne- baba

vefat etmis olsa bile o gercek kisinin kisisel verisi
olmaya devam edecexktir.



Kisisel Verilerin Korunmasi

T.C. Anayasasi'nin, «Kisinin Haklan ve Odevleriny bdliminde yer alan,
«Ozel Hayahn Gizliligi ve Korunmasn baslkll 20. maddesinde, kisisel
verilerin  korunmasi bir temel hak ve huUrriyet olarak koruma altina

alinmistrr. Anayasa m.20/3: «Herkes, kendisiyle ilgili
Bu hak kapsaminda kisi kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina
kisisel verileri hakkinda; sahiptir. Bu hak; kiginin kendisiyle ilgili kisisel
.. : veriler hakkinda bilgilendiriime, bu verilere
1. Bilgilendirme, erisme,  bunlarin  duzeltimesini  veya
2. Bu verilere erisme, silinmesini talep etme ve amaclar
3. Bu verilerin dUzeltiimesi, dogrultusunda  kullanilip  kullaniimadigini
- R . 6grenmeyi de kapsar. Kigisel veriler, ancak
4. Bu verilerin silinmesi, kanunda dngoérilen hallerde veya kisinin acik
5. Amaclar dogrultusunda rizasiyla ___islenebilir. ___Kisisel  verilerin
kullanilip kullanilmadigini korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla
- L dizenlenir.»
ogrenme hakkina sahipfir.




Kisisel Verilerin Korunmasi

KiSiSEL VERILERI iSLENMESI NEDIR?
Kisisel verilerin tamamen veya
kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit

sisteminin parcasi olmak

kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi,

kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistiriimesi,

veniden duzenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi,

Anayasa m.20/3: «Herkes, kendisiyle ilgili
kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina
sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel
veriler hakkinda bilgilendiriime, bu verilere

erisme,  bunlarin  dizeltiimesini  veya
silinmesini talep etme ve amaclari
dogrultusunda  kullanilip  kullaniimadigini

ogrenmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak
kanunda dngdorilen hallerde veya kisinin acik
rizasiyla islenebilir. Kisisel verilerin
korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla
diizenlenir.»

devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandinimasi ya da

kullaniimasinin _engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen her

torlo islemi ifade eder.




Kisisel Verilerin Korunmasi

% Anayasamiza gdre Kigisel veriler
ancak kanunda onqorulen hallerde
veva Kisinin acik rizasiyla islenebilir.

Kisisel veriler:

1. Kanunda éngérilen hallerde
[Veya]

2. Kisinin acik nizasi ile islenebilir.

Anayasa m.20/3: «Herkes, kendisiyle ilgili
kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina
sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel
veriler hakkinda bilgilendiriime, bu verilere
erisme,  bunlarin  dizeltiimesini  veya
silinmesini talep etme ve amaclari
dogrultusunda  kullanilip  kullaniimadigini
ogrenmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak
kanunda dngorilen hallerde veya kisinin agik
rizasiyla islenebilir. Kisisel  verilerin
korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla
dtzenlenir.»

Kisisel verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla dizenlenir.




Kisisel Verilerin Korunmasi

Anayasa’'nin 20. maddesi geregince kisisel verilerin
korunmasi hakkinda, 6698 sayili  Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu , 07.04.2016 tarihi itibariyle TOrk
hukuk hayatina girmistir.

Bu Kanunla, kisisel verilerin islenmesi, aktanlmasi gibi
hususlar ilk defa hukukumuzda dUzenlenmistir. Verilerin
korunmasi hususunda regulasyon saglanabilmesi icin
ise Kisisel Verilerin Korumasi Kurumu ve Kurulu
olusturulmustur.



Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu(KVKK) Kapsami:

Gercek kisilerin kisisel verilerinin
korunmasi amaciyla, bu verileri
isleyen gercek ve tuzel kisiler
hakkinda uygulanacaktir.

«Kisisel verileri islenen
gercek kisiler ile bu verileri
tamamen veya  kismen
otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit
sisteminin parcast olmak
kaydiyla otomatik olmayan
yollarla isleyen gercek ve
tiizel  kisiler  hakkinda
uygulanir.» (m.2)




Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Arabuluculuk Faaliyeti KVKK'dan istisna midir? (KVKK m.28)
Bu Kanun huktmleri su hallerde uygulanmaz:

a) Kisisel verilerin, Gglinct kisilere verilmemek ve veri givenligine iliskin
yukdmlultklere uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen
kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

b) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle
arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

c) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu givenligini, kamu
duzenini, ekonomik glivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal
etmemek ya da suc¢ teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya
bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgurlugl kapsaminda islenmesi.



Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

¢) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gltvenligi, kamu
glvenligini, kamu duzenini veya ekonomik glvenligi saglamaya
yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslari tarafindan yiruatialen onleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

d) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya
infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari veya infaz
mercileri tarafindan islenmesi.




Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

KVKK m.16/2’ye gore «Kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisiler, veri islemeye
baslamadan Once Veri Sorumlular Siciline kaydolmak zorundadir. Ancak, islenen
kisisel verinin niteligi, sayisi, veri islemenin kanundan kaynaklanmasi veya lgciincii
kisilere aktarilma durumu gibi Kurulca belirlenecek objektif kriterler goz Oniline
alimmak suretiyle, Kurul tarafindan, Veri Sorumlular Siciline kayit zorunluluguna
istisna getirilebilir.»

KVK Kurulu, 05.07.2018 tarih ve
2018/75 sayil1 Kararn ile Arabulucular
VERBISten istisna tutulmustur.

Bununla birlikte, Sicile kayit yukumlulugunden istisna olma
durumunun Kanun hukumlerinden de istisna olmak anlamina
gelmedigi unutuimamahdir!!!  [KVK Kurulu, Sorularla Veri
Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS) Rehber, 5.11;12)]



Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
VERI ISLEMEK NE DEMEKTIR?

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen
veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin  parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan vyollarla elde edimesi, kaydedimesi,
depolanmasi, muhafaza ediimesi, degistiriimesi,
veniden duzenlenmesi, aciklanmasi, aktanimasi,
devrallnmasi, elde  ediebilr hdle  getiriimesi,
siniflandinimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler Uzerinde gerceklestirien her 10rlU islemi, ifade
eder.



Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

% Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarni ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit  sisteminin kurulmasindan  ve
yonetimesinden sorumlu olan gercek veya tuzel Kisiyi ifade
eder.

“* Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore
yapilandirilarak 1slendigi kayit sistemini ifade eder.

% Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak
onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya tuzel kisiyi ifade
eder. Ornedin; Bir sirketin verilerini sakladigi bulut  hizmeti
saglayicisi; sirketin muhasebecisi vb...



Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kisisel Verilerin islenmesi icin Genel ilkeler(m.4)

(1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda
ongorllen usul ve esaslara uygun olarak islenebllir.

(2) Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi
zorunludur:

a) Hukuka ve durustluk kurallarina vygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde guncel olma.

c) Belirli, agcik ve mesru amaglar igin islenme.

¢) islendikleri amacla baglantili, sinirh ve 6lculy olma.

d) ilgili mevzuatta dngorilen veya islendikleri amag icin gerekli
olan sure kadar muhafaza edilme.



KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

Kisisel Verinin Islenmesinin Yasal Metodolojisi

N

Ozel Nitelikli Olmayan Ozel Nitelikli  Kigisel
Genel Kigisel Verilerin Verilerin Islenmesi (m.6)
Islenmesi (m.5)

Genel Formiil = Verinin Islenmesi Konusunda Agk Kanun
Hiitkmti Varsa (Agik Riza Aranmaz) - Aksi halde (Ilgilinin Agk
Rizas1 Aranir)




KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

OZELNITELIKLI
) KIiSISEL VERI
Ozel nitelikli olmayan kigisel verilerin Kisilerin 1rki, etnik kokeni,

islenmesi ile 6zel nitelikli kigisel verilerin | S1Yast  dusiincesi, ~ felsefl

. _ 3 _ inanci, dini, mezhebi veya
islenmesi kanunda farkli rejimler ile diger inanclan, kilik ve

duzenlenmistir. kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika  tyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza

mahkdmiyeti ve guvenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ~ ve  genetik
verileri 6zel nitelikli kisisel
veridir. (m.6)




KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

OZEL NITELIKLI OLMAY AN KiSiSEL VERILERIN iSLENMESI

Acik Riza Aranmadan Kisisel Verilerin islenebildigi
Haller:

a) Kanunlarda agik¢a 6ngorulmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda bulunan veya nzasina hukuki gecerlilik

KURAL: taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin
. A O ere y e e . hayati veya beden butunligunin korunmasi icin zorunlu
Kisisel veriler ilgili kisinin olmasi.

c) Bir sbzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
Clglk nzasi olmaksizin dogruya ilgili olmasi1 kaydiyla, sd6zlesmenin taraflarina ait
iglenemez. kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yukumlualugunu yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi.
d) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.
e) Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin
veri islemenin zorunlu olmasi.
f) ilgili kisinin temel hak ve o6zgurliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri iglenmesinin zorunlu olmasi.




Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Acik niza: Belirli bir konuya iligskin, bilgilendiriimeye dayanan ve ozgur
iradeyle acgiklanan rizay! ifade eder.

Buna gore acik riza:
(a) Belirli bir konuya iliski olmali,

(b) Bilgilendirmeye dayanmali, [veri sorumlusunun kimligi, veri isleme
amaci, hangi tlr verilerin toplanacagi ve kullanilacagi, riza geri
alma hakkinin mevcut oldugu, otomatik karar almaya konu
olacaksa buna iligskin bilgi, yurt disina aktarim halinde uygunluk
karari ve gerekli dnlenmelerin bulunmamasi halinde s6z konusu
olabilecek riskler]

(c) Riza 6zgir iradeyle aciklanmis olmalidir.



Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

ACIK RIZA

Belirli Konuya Iliskin Aydinlatilmig Ozgiir irade ile agiklanmis

KVKK m. 10 1) Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri
sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere;

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
b) Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

c)islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla
aktarilabilecegi,

¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,
d) 11 inci maddede sayilan diger haklari,
*konusunda bilgi vermekle ytukimlGddr.

Aydinlatma
YUkUmIOIOQUNUN
Yerine Getirimesinde
Uyulacak Usul Ve
Esaslar Hakkinda
Teblig




VERi SORUMLUSUNUN AYDINLATMA
YUKUMLULUGU
AYDINLATMADA USUL VE ESASLAR (Teblig m.5)

Veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi kisi tarafindan s6zlU, yazih, ses kaydi, ¢agrn merkezi
gibi fiziksel veya elektronik ortam kullanilmak suretiyle aydinlatma yiikiimliliigiiniin yerine
getirilmesi esnasinda asagida sayilan usul ve esaslara uyulmasi gerekmektedir:

Ilgili kisinin agik rizasma veya Kanundaki diger isleme sartlarina bagl olarak kisisel veri
islendigi her durumda aydinlatma yiikiimliiliigii yerine getirilmelidir.

Aydinlatma yikiimliliigiintin yerine getirilmesi, ilgili kisinin talebine bagl degildir.
Aydinlatma yiikiimliiliigliniin yerine getirildiginin ispati veri sorumlusuna aittir.

Kisisel veri isleme faaliyetinin agik riza sartina dayali olarak gerceklestirilmesi halinde,
aydinlatma yikimliligi ve acik rizanin alinmasi islemlerinin ayri ayr1 yerine getirilmesi
gerekmektedir.

Aydinlatma yiikiimliiliigii kapsaminda agiklanacak kisisel veri isleme amacinin belirli, agik ve
mesru olmasi gerekir. Aydinlatma yiikiimliligi yerine getirilirken, genel nitelikte ve muglak
ifadelere yer verilmemelidir. Glndeme gelmesi muhtemel baska amaclar icin kisisel verilerin
islenebilecegi kanaatini uyandiran ifadeler kullanilmamalidir.



0

0

0

VERI SORUMLUSUNUN AYDINLATMA
YUKUMLULUGU
Aydinlatma yiiktimliliigii kapsaminda ilgili kisiye yapilacak bildirimin anlasilir, agik ve sade
bir dil kullanilarak gergeklestirilmesi gerekmektedir.

Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan “hukuki sebep” ten
kasit, aydinlatma yiikiimliligi kapsaminda kisisel verilerin Kanunun 5 ve 6 nc1 maddelerinde
belirtilen isleme sartlarindan hangisine dayanilarak islendigidir. Aydinlatma yiikiimliiliigiintin
yerine getirilmesi esnasinda hukuki sebebin agikca belirtilmesi gerekmektedir.

Aydinlatma yiikiimliliigii kapsaminda, kisisel verilerin aktarilma amaci ve aktarilacak alici
gruplar1 belirtilmelidir.

Aydmlatma yikimliligi kapsaminda kisisel verilerin, tamamen veya kismen otomatik
yollarla ya da veri kayit sisteminin parcas1 olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerden
hangisiyle elde edildigi acik bir sekilde belirtilmelidir.

Aydinlatma yiikkimliiliigii yerine getirilirken eksik, ilgili kisileri yaniltici ve yanlis bilgilere
yer verilmemelidir.



VERI SORUMLUSUNUN AYDINLATMA
YUKUMLULUGU
Kisisel verilerin ilgili Kisiden elde edilmemesi halinde aydinlatma
yukiumliligi (Teb.m.6)

Kisisel verilerin ilgili kisiden elde edilmemesi halinde;
a) Kisisel verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir stire igerisinde,

b) Kisisel verilerin ilgili kisi ile iletisim amaciyla kullanilacak olmasi
durumunda, ilk iletisim kurulmasi esnasinda,

) Kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde, en gec¢ kisisel verilerin ilk kez
aktariminin yapilacagi esnada ilgili kisiyi aydmlatma yiikiimliiliigiiniin yerine
getirilmesi gerekir.



Aydinlatma Ornegi

AV. Arb. ..o (“Arabulucu”)
olarak 6698 savili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) ve Kisisel Verileri Koruma
Mevzuatl kapsaminda taniml veri sorumlusu
sifatyla isledigimiz kisisel verilerinizin
guvenligine dnem veriyoruz. Bu nedenle sizleri
kisisel verilerinizin islenmesine iliskin - olarak
bilgilendirmek isteriz.

KVKK m.10/1-a, «Veri sorumlusunun ve varsa
temsilcisinin kimligi,» ; Aydinlatma Tebligi 4/1-a




Aydimlatma Ornegi

KiSISEL VERILERINiZIN iSLENME AMAGCLARI VE HUKUKIi SEBEPLERI

Kisisel verileriniz KVKK ve ikincil duUzenlemelere uygun olarak asagida belirtilen

amaclar ve hukuki sebepler cercevesinde islenmektedir:
1- Hukuki yUkumlilUkler: Kisisel verileriniz, KVKK m.5/2 (¢) hUkmUnde belirtildigi
Uzere veri sorumlusu olarak 6325 sayill Hukuk Uyusmazlklarinda Arabuluculuk
Kanunu'nun (HUAK) ve ilgili mevzuatin arabulucu olarak tarafimiza yokledigi hukuki
yokumlOlogunU  yerine getirebilmesi icin - zorunlu olmasi  halinde islenebilir,
aktarlabilr ve ilgili mevzuatta ongdrilen ya da amag icin gerekli olan sure
boyunca saklanabilir.

2- Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi: Kisisel verileriniz, KVKK m.5/2 (e)
hukmUne goére HUAK hukumleri uyarinca bir hakkin tesisi, kullanimasi veya
korunmasi icin veri islemenin zorunlu oldugu hallerde islenebilir, aktanlabilir ve ilgili
mevzuatta dngdrulen ya da amac icin gerekli olan stre boyunca saklanabillir.

3- Arabulucunun mesru menfaatieri: Kisisel verileriniz, KVKK m.5/2 (f) hUkmo
uyarinca HUAK hukUmlerine goére temel hak ve ozguUrlUklerinize zarar vermemek
kaydiyla, arabulucunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi
hallerinde islenebilir, aktarilabilir ve ilgili mevzuatta dngdrilen ya da amacg icin
gerekli olan sUre boyunca saklanabillir.

KVKK m.10/1-b, «Kisisel verilerin hangi amagla
islenecegi,» ; Aydinlatma Tebligi 4/1-b




Aydinlatma Ornegi

KiSISEL VERILERINiZiN AKTARILMASI

Kisisel verileriniz Kanun’un 8. maddesindeki belirtilen sartlar
cercevesinde ve HUAK ile ilgili mevzuat hukimlerine gore Arabulucu
tarafindan Adalet Bakanhgi Hukuk isleri Genel Mudurligi ve Adliye
Arabuluculuk Burosu ve yetkili kamu kurum ve kuruluslan ile yasal
yuktmlualiklerin yerine getirilmesi kapsaminda paylasilacaktir.

KVKK m.10/1-c, «Islenen kisisel verilerin kimlere ve
hangi amagla aktarilabilecegi,» ; Aydinlatma Tebligi 4/1-c




Aydinlatma Ornegi

KiSISEL VERILERiNizi TOPLAMA YONTEMIi ve HUKUKI SEBEPLERI

Arabulucu, arabuluculuk faaliyeti ve yukarida belirtilen veri isleme
amaclari kapsaminda ve HUAK ile ilgili mevzuat hikimleri uyarinca
kisisel verilerinizi elektronik ortamda, cagri merkezi, fiziki ve e-posta
vasitasiyla, KVKK m.5/2 (¢), (e) ve (f) bendinde sayilan ve yukarida
aciklanan hukuki sebeplerle toplamaktadir.

KVKK m.10/1-¢, «Kisisel veri toplamanin yontemi ve
hukuki sebebi,» ; Aydinlatma Tebligi 4/1-¢




Aydimlatma Ornegi

VERi SAHIBi OLARAK HAKLARINIZ

Veri sahibi olarak Arabulucu’ya basvurarak;

1- Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini dgrenme,

2- Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

3- Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigint 6grenme,

4- Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigr tcuncu kisileri bilme,

5- Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlann dUzeltimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemlerin kisisel verilerinizin aktanldigr tcuncu kisilere
bildirilmesini isteme,

6- 6698 saylll Kanun ve ilgili diger kanun hUkUmlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hdlinde kisisel verilerinizin
silinmesini veya yok edilmesiniisteme ve bu kapsamda yapilan islemlerin kisisel
verilerinizin aktanldigi Ucuncu kisilere bildirimesini isteme,

7- Islenen verilerinizin mUnhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya cikmasina itiraz etme,

8- Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz
halinde zararnn gideriimesini talep etme haklarina sahipsiniz.

haklar1,» ; Aydinlatma Tebligi 4/1-d

KVKK m.10/1-d, «d) 11 inci maddede sayilan diger




Aydinlatma Ornegi

Yukarida sayilan haklariniza iliskin taleplerinizi Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig’de oOngorilen basvuru usullerine uygun olarak Arabulucu’ya iletmeniz
durumunda Arabulucu talebinizi niteligine gore en kisa stirede ve en gec¢ 30 (otuz) giin icinde
Ucretsiz olarak sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde,
Arabulucu Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki Gcreti alabilir.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile veri glvenliginin saglanmasi konularinda daha detayli bilgiye
internet sitemizde bulunan Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’ni inceleyebilirsiniz.

KVKK m.10/1-d, «d) 11 inci maddede sayilan diger
haklar1,» ; Aydinlatma Tebligi 4/1-d



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180310-6.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180310-6.htm

KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

KURAL:

OZEL NITELIKLI KISISEL VERILERIN
ISLENMES| YASAKTIR. ANCAK

BU VERILERIN ISLENMESI SU HALLERDE
MUMKUNDUR:

Ozel nitelikli kisisel verilerin
1slenmesinde, ayrica Kurul
tarafindan belirlenen yeterli

onlemlerin alinmasi sarttir.

a) ilgili kisinin acik rizasinin olmasi,

b) Kanunlarda agik¢a 6ngérilmesi,

c) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan
veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden butiinliginin korunmasi icin zorunlu
olmasi,

¢) llgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme
iradesine uygun olmasi,

d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi,

e) Sir saklama yikimlaliga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslarca, kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yirutilmesi ile saghk hizmetlerinin
planlanmasi, yénetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,

f) istihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve
sosyal yardim alanlarindaki hukuki ytkimldllklerin yerine getirilmesi
icin zorunlu olmasi,

g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve
diger kar amaci gitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari
mevzuata ve amacglarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve
Gglinci kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski tyelerine ve
mensuplanna veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta
olan kisilere yonelik olmasi, halinde miimkinddr.




VERI GUVENLIGINE ILISKIN YUKUMLULUKLER

% Veri sorumlusu;
a) Kisisel verilerin hukuka aykirn olarak islenmesini dnlemek,
b) Kisisel verilere hukuka aykirt olarak erisiimesini dnlemek,

c) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak, amaciyla uygun
gUvenlik dUzeyini temin etmeye yonelik gerekli her torlU teknik ve
idari tedbirleri almak zorundadirr.

% Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi adina baska bir gergcek
veya tuzel kisi tarafindan islenmesi halinde, yukarnda belirtilen
tedbirlerin alinmasi hususunda bu Kkisilerle birlikie mustereken
sorumliudur.

“* Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanun
hukumlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.




ARABULUCUNUN ALMASI GEREKEN TEDBIRLER

IDARI TEDBIRLER
(1) Kisisel Veri isleme Envanteri Hazirlanmasi

(2) Kurumsal Politikalar (Erisim, Bilgi Glvenligi, Kullanim, Saklama ve Imha
vb.)

(3) Sozlesmeler (Veri Sorumlusu - Veri Sorumlusu, Veri Sorumlusu - Veri
Isleyen Arasinda)

(4) Gizlilik Taahhttnameleri
(5) Kurum ici Periyodik ve/veya Rastgele Denetimler Risk Analizleri

(6) Is Sozlesmesi, Disiplin Yonetmeligi (Kanuna Uygun Hukumler llave
Edilmesi)

(7) Kurumsal lletisim (Kriz Yonetimi, Kurul ve ligili Kisiyi Bilgilendirme Stiregleri,
ltibar Y6netimi vb.)

(8) Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri (Bilgi Glvenligi ve Kanun)



VERI SORUMLUSUNUN ALMASI GEREKEN TEDBIRLER

TEKNIK TEDBIRLER
1.Teknik Tedbirler
2.Yetki Matrisi
3.Yetki Kontrol
4.Erisim Loglar
5.Kullanici Hesap Yonetimi
6.Ag Guvenligi
7.Uygulama GUvenligi
8.Sifreleme
9.Sizma Testi
10.Saldin Tespit ve Onleme Sistemleri
11.Log Kayitlari
12 Veri Maskeleme
13.Veri Kaybi Onleme Yazilimlari
14.Yedekleme
15.GUvenlik Duvarlan
16.GUncel Anti-VirUs Sistemleri
17.Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirme
18.Anahtar Yonetimi



Kisisel Verilerin Korunmasi

Tesekkur ederim...

Av. Arb. Doc¢. Dr. Sezercan Bektas



	Slide 1:    ARABULUCULUK UYGULAMASINDA KİŞİSEL VERILERIN KORUNMASI 
	Slide 2: Kişisel Veri Nedir? 
	Slide 3: Kişisel Veri Nedir?
	Slide 4: Kişisel Veri Nedir?
	Slide 5: Kişisel Verilerin Korunması 
	Slide 6: Kişisel Verilerin Korunması 
	Slide 7: Kişisel Verilerin Korunması 
	Slide 8: Kişisel Verilerin Korunması 
	Slide 9: Kişisel Verilerin Korunması Kanunu
	Slide 10: Kişisel Verilerin Korunması Kanunu
	Slide 11: Kişisel Verilerin Korunması Kanunu
	Slide 12: Kişisel Verilerin Korunması Kanunu
	Slide 13: Kişisel Verilerin Korunması Kanunu
	Slide 14: Kişisel Verilerin Korunması Kanunu
	Slide 15: Kişisel Verilerin Korunması Kanunu
	Slide 16: KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME ŞARTLARI
	Slide 17: KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME ŞARTLARI
	Slide 18: KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME ŞARTLARI
	Slide 19: Kişisel Verilerin Korunması Kanunu
	Slide 20: Kişisel Verilerin Korunması Kanunu
	Slide 21: VERİ SORUMLUSUNUN AYDINLATMA YÜKÜMLÜLÜĞÜ
	Slide 22: VERİ SORUMLUSUNUN AYDINLATMA YÜKÜMLÜLÜĞÜ
	Slide 23: VERİ SORUMLUSUNUN AYDINLATMA YÜKÜMLÜLÜĞÜ
	Slide 24: Aydınlatma Örneği
	Slide 25: Aydınlatma Örneği
	Slide 26: Aydınlatma Örneği
	Slide 27: Aydınlatma Örneği
	Slide 28: Aydınlatma Örneği
	Slide 29: Aydınlatma Örneği
	Slide 30: KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME ŞARTLARI
	Slide 31: VERİ GÜVENLİĞİNE İLİŞKİN YÜKÜMLÜLÜKLER
	Slide 32: ARABULUCUNUN ALMASI GEREKEN TEDBİRLER
	Slide 33: VERİ SORUMLUSUNUN ALMASI GEREKEN TEDBİRLER
	Slide 34: Kişisel Verilerin Korunması 

