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7438 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK
SIGORTASI KANUNU ILE 375 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 95- Bu maddenin yiiriirliik tarihinden sonra aylik baglanmasi igin talepte
bulunanlardan 506 sayili Kanunun ge¢ici 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi, 1479
sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi, 2925 sayili Kanunun gecici
2 nci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi ve 5434 sayili Kanunun gecici 205 inci maddesi
hiikiimlerine gore yashilik veya emekli aylig1 baglanacak olanlar, soz konusu hiikiimlerde yas
disindaki diger sartlar1 tasimalar1 halinde yaslhilik veya emekli ayligindan yararlanirlar. Bu fikra
esas alinarak geriye doniik herhangi bir 6deme yapilmaz ve geriye doniik hak talep edilemez.



506 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR KANUNU GECICI MADDE 81

Gecici Madde 81 — (Ek: 25/8/1999 - 4447/17 md.)

Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte:

A) Bu Kanunun yiirtirliik tarihinden 6nce yiiriirliikte bulunan hiikiimlere gore yashilik ayligi baglanmasma hak
kazannus olanlar ile sigortalilik siiresi 18 yil ve daha fazla olan kadinlar
ve sigortalilik siiresi 23 yil ve daha fazla olan erkekler hakkinda. bu Kanunun yiirtirlige girdigi tarihten énce yiirtirlitkte
bulunan hiikiimler uygulanir.

B) (Yeniden diizenleme: 23/5/2002-4759/3 md.) 23.5.2002 tarihinde:

a) (A) bendi kapsanunda olanlar hari¢ sigortalilik siiresi 18 (dahil) yildan fazla olan kadmlar 20 yillik sigortalilik
stiresini ve 40 yasin doldurmalari. sigortalilik stiresi 23 yildan (dahil) fazla olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 44
yasi doldurmalari ve en az 5000 giin,

b) Sigortalilik siiresi 17 (dahil) yildan fazla. 18 yildan az olan kadmnlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve 41 yasii
doldurmalari. sigortalilik stiresi 21 yil 6 ay (dahil) dan fazla. 23 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 45
yasint doldurmalari ve en az 5000 giin.

¢) Sigortalilik stiresi 16 (dahil) yildan fazla. 17 yildan az olan kadmlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve 42 yasini
doldurmalari. sigortalilik siiresi 20 yil (dahil) dan fazla. 21 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 46
yasint doldurmalari ve en az 5075 giin.

d) Sigortalilik stiresi 15 (dahil) yildan fazla. 16 yildan az olan kadmlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve 43 yasii
doldurmalar1. sigortalilik siiresi 18 yil 6 ay (dahil) dan fazla. 20 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 47
yasi doldurmalar ve en az 5150 giin.

n) Sigortalilik stiresi 5 (dahil) yildan fazla, 6 yildan az olan kadmlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve 53 yasim
doldurmalari, sigortalilik siiresi 3 yil 6 ay (dahil) dan fazla. 5 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 57
yasi doldurmalari ve en az 5900 giin,

o) Sigortalilik siiresi 4 (dahil) yildan fazla. 5 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve 54 yasim
doldurmalari, sigortalilik stiresi 2 y1l 8 ay 15 (dahil) giinden fazla. 3 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini
ve 58 yasiu doldurmalar ve en az 5975 giin,

p) Sigortalilik siiresi 3 (dahil) yildan fazla. 4 yildan az olan kadmlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve 55 yasim
doldurmalar1 ve en az 5975 giin.

1) Sigortalilik siiresi 2 yil 8 ay 15 (dahil) giinden fazla, 3 yildan az olan kadmlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve 56
yasi doldurmalari ve en az 5975 giin,

Malulliik. yashlik ve 6liim sigortalar: primi 6demis bulunmalar sarti ile yashlik ayligidan yararlanabilirler.



1475 SAYILI IS KANUNU MADDE 14 — KIDEM TAZMINATINA
HAK KAZANMA

«Bu Kanuna tabi is¢ilerin hizmet akitlerinin:

4. Baglhh bulunduklarnn kanunla veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle kurulu kurum veya
sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malulliik aylig1 yahut toptan 6deme almak amaciyla;

5. (Ek: 25/8/1999 - 4447/45 md.) 506 Sayili Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde 6ngoriilen yaslar disinda kalan diger sartlar1 veya ayn1 Kanunun
Gegici 81 inc1 maddesine gore yashlik ayligr baglanmasi i¢in ongoriilen sigortalilik siiresini ve
prim 0deme giin sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalar1 nedeniyle,

Feshedilmesi ... hallerinde is¢inin ise basladigi tarihten itibaren hizmet aktinin devam siiresince
her gecen tam yil i¢in igverence isc¢iye 30 glinliik ticreti tutarinda kidem tazminati 6denir.»



1475 SAYILI IS KANUNU MADDE 14 — KIDEM TAZMINATINA
HAK KAZANMA

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 21.04.2022, 4207/5074 (Aym dogrultudaki diger kararlar icin bkz.;
Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 23.02.2022, 13384/2237, Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 20.09.2021,
8069/12312, Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 02.11.2021, 8663/15273):

«Iscinin onceki calismalar: sebebivle kidem tazminati odenmisse, ayni donem icin iki
defa kidem tazminati odenemeyeceginden, tasfive edilen donemin kidem tazminati hesabinda
dikkate alinmas1 miimkiin olmaz. Ancak, tasfive edilen _donem_icin yapilan odemelerin_yasal
haklarin_altinda _kaldiginin_anlasiimas: _halinde yine tasfive esasi_benimsenmekle birlikte,
zamanasimi def'inden etkilenmemesi halinde ilgili doneme iliskin fark alacak, ait oldugu donem
licretine gore belirlenmelidir.

Davaci, 26.08.2008 tarihinde emekli olmus, emeklilik nedeniyle kendisine 16.355,01 TL
kidem tazminati odenmistir. Davacinin bu tarih
itibariyle kidem tazminatimin eksik odendigine iliskin iddiasi bulunmamaktadir. Davaci
isci emeklilik sonrasinda davali isyerinde yeniden ise baslamis ve fesih tarihi olan 24.10.2018
tarihine kadar ¢calismistir. Emeklilik sonrasinda odenen kidem tazminatinin eksik odendigi iddiasi
bulunmadigina gore emeklilik oncesi donem tasfiye edilmistir Emeklilik sonrasi_donemin_ise
onceki donemden bagimsiz olarak degerlendirilmesi gereken yeni bir calisma donemidir. »




1475 SAYILI IS KANUNU MADDE 14 — KIDEM TAZMINATINA
HAK KAZANMA

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 07.03.2016, 33390/4940 (Avn1 dogrultudaki diger karar i¢cin bkz.;
Yargitay 22. Hukuk Dairesi, 12.12.2019, 26154/23067);

«... emeklilik ya da yas hari¢ emeklilik kosullarinin olugmasi halinde ayrilmalardan dogan kidem
tazminat1 hakki bir kez kullanilabilecek haklardandir. Isci bu hakki bir kez kullandiginda bir
sonraki ¢alisma donemi i¢in bu diizenlemelere dayanarak tekrar kidem tazminati isteyemez. »




EMEKLILIK NEDENIYLE FESIH VE YILLIK IZIN
UYGULAMASI

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 17.02.2021, 6769/4196 (Aym1_vyondeki diger kararlar icin bkz.;
Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 09.02.2021, 2236/366&. Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 02.02.2021,
3392/3054., Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 21.12.2020, 22429/16396);

«... is¢inin daha once ayni isverenin bir ya da degisik isyerlerinde gecen hizmetlerinin yillik izne
hak kazanma ve izin sireleri hesabi yonlerinden dikkate alinmast gerekir. Bununla
birlikte, isciye onceki feshe baglh olarak kullanmadigi izin iicretleri tam olarak odenmisse,
bu donemin sonraki c¢alisma siirelerine eklenerek izin hesabr miimkiin degildir. Onceki
calisma doneminde izin kullandirilmak veya fesihte karsiligi odenmek suretivle tasfiye
edilmeyen calisma siireleri, ayni isverenin bir ya da degisik isyerlerindeki calismalara eklenir.»




ANAYASA MAHKEMESININ 506 SAYILI KANUNDA GECEN
“CALISTIGI ISTEN AYRILDIKTAN SONRA” IBARESINI IPTAL
KARARI VE UYGULAMAYA YANSIMASI

Anavasa Mahkemesi’nin 14.01.2021 tarih ve E.2019/104 — K.2021/3 savyili1 karari;

«Sigortalinin ¢calistigl isten ayrilmadan da pasif sigortall statiistine gecirilerek prim odemelerinin
buna gore diizenlenmesinin sosyal giivenlik sisteminin diizenli isleyisi tizerinde olumsuz bir
etkisinin olacagi soylenemez. ... Yashlik ayligi tahsis talebinde bulunan sigortalinin ya da
SGK 'min tahsis talebinde bulunuldugunu isverene bildirmesi ve SGK ile isveren kayitlarinin buna
gore diizenlenmesi miimkiindiir. Sigortalimin yashiik ayligi tahsis talebinde bulunmadan once
calistigr _isten fiilen ayrilmasini gerektirmeyecek daha hafif nitelikteki tedbirlerle de sosyal
glivenlik _sisteminin _diizenli bir sekilde isleyisinin saglanmasi amacina ulasilabilecegi
gozetildiginde kuralla ongoriilen sinirlamanin anilan amaca ulasma bakimindan gerekli olmadigi
da anlasilmaktadiry ifadelerine yer verilerek 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun miilga 62.
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “...calistig1 isten ayrildiktan sonra...” ibaresinin
Anayasa’ya aykir1 olduguna ve iptaline oybirligiyle karar verilmistir.
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ANAYASA MAHKEMESININ 506 SAYILI KANUNDA GECEN
“CALISTIGI ISTEN AYRILDIKTAN SONRA” IBARESINI IPTAL
KARARI VE UYGULAMAYA YANSIMASI

Yargitay 10. Hukuk Dairesi’nin, 27.10.2021 tarih ve E.2021/1953 — K.2021/12982 savili
karari;

«dava dosyast incelendiginde,03/10/2011 tarihinde tahsis talebinde bulundugu, davaciya
01/11/2011 tarihinden gecerli 506 Sayii Kanun 81/B-f kapsaminda yashilik ayligi baglandigi,
Kurum tarafindan isten ayrilma sartini yerine getirmedigi ve calismaya devam ettigi belirtilerek
01/11/2011-25/06/2015 tarihleri arasinda almis oldugu ayliklarin _yersiz _aylik olarak
odendiginden bahisle ... davamin acidigi anlasimaktadir. ... 506 Sayili Kanun'un 60/h
bendindeki isten ayrilma kosuluna iliskin diizenlemeyi de iptal edebilecek olmasina karsin sadece
62. maddesindeki ibarenin iptal edilmis olmast sigortalilar aleyhine olan durumun devamina
imkan saglamakta ise de, Anayasa Mahkemesi'nin iptal kararinin gerekcesinden de anlasilacagi
izere isten _ayrilma kosulunu oziinde Anayasava avkiri _kabul ettigi belirgindir. Aciklanan
nedenlerle 506 Sayili yasamin miilga 62. maddesindeki “calistigr isten ayrildiktan sonra”
ibaresinin Anayasa Mahkemesi karart ile iptal edildigi hususu da dikkate alinarak, yapilacak
degerlendirme ile karar verilmesi gerekirken eksik inceleme ve hatali degerlendirme sonucu,
yvazili sekilde hiikiim kurulmus olmasi, usul ve yasaya aykirt olup bozma nedenidir. »




ANAYASA MAHKEMESININ 506 SAYILI KANUNDA GECEN
“CALISTIGI ISTEN AYRILDIKTAN SONRA” IBARESINI IPTAL
KARARI VE UYGULAMAYA YANSIMASI

Sosval Giivenlik Kurumu’nun 2021/5 sayili genelgesi;

«Anayasa Mahkemesince iptal edilen soz konusu ibarenin yer aldigi maddenin, 5510 sayili Kanun’un 106 nci
maddesi ile yiriirliikten kalkmast ve 5510 sayili Kanun'un yuiriirliik tarihinden sonra yashilik ayligi talebinde
bulunan sigortalilarin, anilan Kanun'un “Yaslhihk sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlart”
baslikli 28’inci _maddesinin dokuzuncu fikrasina tabi olmalari nedeniyle bu kapsamdakilerin yashiik
ayliklarindan yararlanabilmeleri icin calistiklar: isten ayrildiktan sonra yazili istekte bulunma sarti
aranmaktadir. .... Anayasa Mahkemesinin soz konusu kararinda 506 sayili Kanun’un miilga 60°nci
maddesinin (H) bendine iliskin bir hiikiim kurulmamakla birlikte mahkeme kararlari gerekce ve hiikiim
kisimlart ile bir biitiin oldugundan, séz konusu karar geregince 2018/38 sayili Genelge nin “Ikinci
Kisim/Uciincii Boliim/Yashiik Sigortast” bashgimin “6.5. Ayliga Hak Kazanma Kosullarinin Olusmadiginin
Aylik Baglandiktan Sonra Tespit Edilmesi ve Ayligin Tekrar Baslamasi” alt basligr altina 6.5.4. maddesi
eklenmistir.

“6.5.4. Anayasa Mahkemesinin 03.03.2021 tarihli ve 31412 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 14.01.2021
tarihli 2019/104 E., 2021/3 K. sayili Karart ile 506 sayili Kanun'un 62 ’nci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “...calistigi isten ayrildiktan sonra...” ibaresinin iptal edilmesi nedeniyle, Kanun un yiiriirliik tarihinden
once 4/1-(a) kapsaminda vashiik ayligi baglanan sigortalilardan tahsis talebinde bulunduklar: tarihte isten
ayriima kosulunun gerceklesmediginin sonradan tespit edilmesi halinde, soz konusu sigortalilar hakkinda
islem yapimayacak ve ayliklari 6denmeye devam edecektir. »




BLOK CALISMA HALINDE HAK DUSURUCU SURENIN
BASLAMASI

» Blok calismada, sigortali bir siire kayit dis1 calistirildiktan sonra sigortali ise giris bildirgesi SGK’ya verilmektedir.

Ornegin farazi bir sigortalinin Ocak 2010-Aralik 2020°de ayni isveren vaninda kesintisiz calistig1, Aralik 2015°de ise
1se giris bildirgesinin verildigi blok calisma kapsaminda hak diisuriiciiyle ilgili karsilasilabilecek ihtimaller;

1. Iscinin SGK’ya bildirilmesiyle ilgili bildirildigi donem ile kayit dis1 calisilan donem olmak iizere ikili bir ayrima
gidilmesi ve kayit dis1 donem icin_hak diisiiriicii siirenin_baslangic aninin SGK’ya bildirildigi tarih esas
alinarak tespit edilmesi (Yargitay 10. Hukuk Dairesi, 07.07.2021, E.2020/9977 — K.2021/9701 sayih karar1 —

kars1 oy goriisiinden davaya konu ¢alismanin blok ¢alisma oldugu anlasilmaktadir)

2. Calismanin blok calisma niteliginde olmasi yani kesintisiz devam etmesi halinde hak diistiriicii_siirenin_hi¢
islemeyeceginin _benimsenmesi (Yargitay 10. Hukuk Dairesi, 21.04.2021, E.2021/2870 — K.2021/568]1,
Yargitay 10. Hukuk Dairesi, 01.12.2021, E.2021/4654 — K.2021/15184)

3. Sigortalinin bildirildigi donem ve sonrasi i¢in hak dusiiriicti siire 1islemeyeceginin kabulii, kayit dis1 cahisilan

donem_acisindan _ise hak diisuricu_sirenin_sigortalinin tiim calisma siuresinin_sona_ermesini_takiben
baslatilmasi1 (Yargitay 10. Hukuk Dairesi, 14.10.2021, E.2021/1063 — K.2021/12229. Yargitay 10. Hukuk
Dairesi, 25.10.2021, E.2021/2240 — K.2021/12854)




SIGORTALILIK BASLANGIC TARIHININ TESPITI DAVALARI
— KURUMA BASVURU - DAVA SARTI

Davaci sigorta baslangi¢ tarthinin 01.12.1989 olarak belirlenmesi 1le 01.12.1989- 31.12.1989
tarihler1 arasindaki 30 giinliik hizmetinin tespitine karar verilmesini talep etmistir.

Yargitay; «davaci tarafindan 5521 sayili Kanunun 7/3 maddesine uygun bir sekilde, davaya konu
istem hakkinda, Sosyal Giivenlik Kurumuna miiracaat ve Kurum tarafindan bu miiracaata konu
istemin reddine iliskin bir belgenin dosya iceriginde bulunmadigi goriilmekle, ... davaci tarafa ...
davaya konu istemi hakkinda Sosyal Giivenlik Kurumuna miiracaat etmesi ve bu miiracaat
hakkinda anilan yasal diizenleme uyarinca Kurumun red iradesini gosterir islem veya
eyleminin oldugunun belgelenmesi icin kesin siire ihtaratlh onel verilmeli, bu siire icerisinde
dava sarti eksikliginin tamamlanmamasi halinde, dava, dava sarti yoklugu sebebiyle usulden
reddedilmeli, Kuruma miiracaat ve miiracaatin reddine dair Kurum islem veya eylemine iliskin
dava sartinin tamamlanmasi halinde ise davanin esasina girilerek, varilacak sonuca gore karar
verilmelidir»

(Y10HD, 11.10.2021, 2534/11933. Aym1 yondeki diger bir karar; Y10HD, 06.10.2021,
3682/11737)




HUKUK UYUSMAZLIKLARINDA ARABULUCULUK

6325 sayih Hukuk Uyusmazhklarinda Arabuluculuk

Kanunu

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Kanunun amaci, hukuk uyusmazliklarinin arabuluculuk yoluyla
¢Oziimlenmesinde uygulanacak usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Kanun, vabancilik unsuru tasivanlar da dahil olmak iizere, ancak taraflarin
uizerinde serbestce tasarruf edebilecekleri is veya islemlerden dogan 6zel hukuk
uyusmazlhiklarinin ¢coziimlenmesinde uygulanir. Su kadar ki, aile i¢1 siddet iddiasini igeren
uyusmazliklar arabuluculuga elverisli degildir.




iS HUKUKUNDA ARABULUCULUK VE ARABULUCULUGA
ELVERISLI OL(MAY)AN UYUSMAZLIKLAR

7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu

Dava sarti olarak arabuluculuk

MADDE 3- (1) Kanuna, bireysel veya toplu is s6zlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagi ve
tazminati ile ise 1ade talebiyle acilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmasi dava sartidir.

(...) (3) Is kazas1 veya meslek hastaligindan kaynaklanan maddi ve manevi tazminat ile bunlarla ilgili
tespit, itiraz ve riicu davalari hakkinda birinci fikra hilkkmii uygulanmaz.

Sosyal Giivenlik Kurumuna basvuru zorunlulugu

MADDE 4- ... (2) Hizmet akdine tabi ¢alismalar1 nedeniyle zorunlu sigortalilik siirelerinin tespiti talebi
ile isveren aleyhine acilan davalarda, dava Kuruma resen ihbar edilir. Thbar {izerine davaya davali yaninda
feri miidahil olarak katilan Kurum, yaninda katildig: taraf basvurmasa dahi kanun yoluna basvurabilir.
Kurum, yargilama sonucu verilecek karari1 kesinlestikten sonra uygulamakla ylkiimliidir.

11! Isci iicretlerinden kesilen vergi ve sigorta primleri arabuluculuga elverisli
degildir.



ANLASMA BELGESININ ICRA EDILEBILIRLIGI

6325 sayih Hukuk Uyusmazhklarinda Arabuluculuk Kanunu

Taraflarin anlagmasi

MADDE 18 — (2) Taraflar arabuluculuk faaliyeti sonunda bir anlagsmaya varirlarsa, bu anlasma belgesinin
icra edilebilirligine iliskin serh verilmesini talep edebilirler. Dava a¢ilmadan 6nce arabuluculuga
basvurulmussa, anlagsmanin icra edilebilirligine iliskin serh verilmesi, arabulucunun gérev yaptigi yer sulh
hukuk mahkemesinden talep edilebilir. Davanin goriilmesi sirasinda arabuluculuga basvurulmasi
durumunda ise anlagsmanin icra edilebilirligine iliskin serh verilmesi, davanin goriildiigii mahkemeden
talep edilebilir. Bu serhi i¢ceren anlagma, 1lam niteliginde belge sayilir.

(3) Icra edilebilirlik serhinin verilmesi, cekismesiz yargi isidir ve buna iliskin inceleme dosya iizerinden
yapilir. Ancak arabuluculuga elverisli olan aile hukukuna iliskin uyusmazliklarda inceleme durusmali
olarak yapilir. Bu incelemenin kapsami anlasmanin i¢eriginin arabuluculuga ve cebri icraya elverisli olup
olmadig1 hususlariyla sinirlidir. Anlagma belgesine icra edilebilirlik serhi verilmesi i¢in mahkemeye
yapilacak olan basvuru ile bunun iizerine verilecek kararlara karsi ilgili tarafindan istinaf yoluna gidilmesi
halinde, maktu har¢ alinir. Taraflar anlasma belgesini icra edilebilirlik serhi verdirmeden baska bir resmi
islemde kullanmak isterlerse, damga vergisi de maktu olarak alinir.

(4) (Ek: 12/10/2017-7036/24 md.) Taraflar ve avukatlari ile arabulucunun birlikte imzaladiklar
anlasma belgesi, icra edilebilirlik serhi aranmaksizin ilam niteliginde belge sayilir.



[CRA EDILEBILIRLIK SERHININ KOSULLARI

“Arabuluculuk faaliyeti sonunda diizenlenen anlasma belgesine icra

edilebilirlik serhi verilebilmesi icin,

1) Uyusmazhgin arabuluculuga elverisli olmasi,

2) Anlagmanin iceriginin cebri icraya elverisli olmast,

3) Arabulucunun Arabuluculuk Daire Baskanligr nezdinde tutulan Arabulucular siciline kayith
olmasi ve

4) Anlasma belgesinin taraflar veya yetkili vekilleri ve arabulucu tarafindan imzalanmis
olmasinin gerektigi, mahkemenin yapacagi arastirmanin da bu hususlarla sinirli olacagi,”

Istanbul BAM 35HD, 08.12.2020, 2371/2073.
Aym yonde: Istanbul BAM 35HD, 10.03.2020, 3441/599.



[CRA EDILEBILIRLIK SERHININ KOSULLARI

Icerik yoniinden anlasmanin cebri icraya elverisli olmasi, konusunun belli bir edimin ifasina (bir para
borcunun ifasi, bir malin teslimi, bir fiilin yapilmasi veya yapilmamasi gibi) yonelik olmasi
demektir.

@ Hukuki iliskinin tespiti, cebri icraya elverisli degildir.

Arabuluculuk sonunda varilan anlagma sarta bagli olabilirse de, sarta bagli anlasma belgesine icra
edilebilirlik serhi verilememelidir. Zira, ilamin icras1 asamasinda sartin ger¢eklesmis olup olmadigi
tartisma konusu olabilecek ve bu husus bir¢ok sorunu da beraberinde getirebilecektir (Ozellikle ele
alinacag@i kisim: ise iade talepleriyle ilgili anlasmalar) (Bu yonde avrica bkz.; YI2HD, 26.09.2022,
E.2022/9143 — K.2022/9318 — Bolge Adliye Mahkemesi Hukuk Dairelerinin Kesin Kararlari Arasindaki

Uyvusmazligin Giderilmesine Dair Karar)

DOLAYISIYLA; Icra edilebilirlik serhi verilmesi konusunda mahkemenin yapacagi inceleme, igerik
incelemesi olmay1p siirli bir incelemedir. ... Bununla birlikte, anlasmanin iceriginde emredici
hukiimlere veya kamu diizenine aykir1 bir durum soz konusu ise anlasmaya serh verilmeyecektir
(Ekmekci/Ozekes/Atali/Seven, s.112).



ANLASMA BELGESININ NITELIGI VE GECERLILIGI

» Anlasma belgesi, 6zel hukuk sozlesmesidir.

«Temyiz asamasinda davaci vekilinin arabuluculuk kapsaminda davaliyla anlastiklarini beyan
eden dilekceyi Dairemize gonderilmis olup arabuluculuk tutanaginin sulh sozlesmesi niteligi
oldugundan ilgili tutanagin 6100 sayili HMK 'nun 314, 315 maddeler kapsaminda
degerlendirme yapilarak varsa tutanak getirilerek sonucuna gore karar verilmesi gerekir. »
Y19HD, 11.04.2018, 15597/8359.



ANLASMA BELGESININ SONUCLARI

» ANLASILAN HUSUSLARDA DAVA ACILAMAMASI

Hukuk Uyusmazlhiklarinda Arabuluculuk Kanunu
Madde-18/(5) (Ek: 12/10/2017-7036/24 md.) Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagsmaya varilmasi
halinde, tizerinde anlasilan hususlar hakkinda taraflarca dava agilamaz.

* «dava sart1 yoklugundan davanin usiilden reddi»
(Bursa BAM 3HD, 05.04.2019, 4550/812)



ANLASMA BELGESININ SONUCLARI

> ANLASILAN HUSUSLARDA DAVA ACILAMAMASI
MUTLAK BiR YASAK OLARAK GORULMEMEKTEDIR.

» Taraflarin arabuluculuk belgesine ragmen 6zellikle belirli sartlar

ortaya ¢iktiginda dava agmalar1 gerekebilir. Ornegin,

* Gercek bir arabuluculuk faaliyeti yuirutilmemisse,

* Taraf iradesi sakatlanmissa (arabulucu tarafsiz ve esit
davranmamis, taraflardan biri iizerine baski kurulmus, iradesi
sakatlanmssa),

* Uyusmazhk arabuluculuga elverisli olmamasina ragmen

yurutiulmiisse ve anlasma yapilmissa.
 Emredici kanun hiikiimlerinin aksi kararlastirilmissa???



YARGITAY KARARI o S
(IHTTYARI ARABULUCULUK — ICTIHAT DEGISIKLIGI)

«Arabulucu Oniinde yapilan anlasmada ibraya iliskin 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 420.
maddesinin uygulanmasi miimkiin degildir. Aksi kabulde arabulucu oniinde taraflarin anlasmasi
imkansiz hale gelir. Nitekim 6325 sayili Kanunun 18/5 madde hiikmiinde arabuluculuk faaliyeti sonunda
anlagsmaya varilmasi halinde, lizerinde anlasilan hususlar hakkinda taraflarca dava agilamayacagi
ongoriilmiis olup, buna gore ibraya iliskin diizenlemelerden hareketle arabuluculuk anlagsma tutanaginin
gecerliligi degerlendirilemez.

Her ne kadar Dairemizin 11.09.2019 tarihli ve 3694-13040 sayil1 ilaminda (bir onceki slaytta yer alan
karar) arabuluculuk anlasma tutanagi ibra hiikiimleri ¢er¢cevesinde degerlendirilmis ise de, Yargitay
Birinci Baskanlik Kurulu’nun 07.07.2020 tarih ve 173 sayili karar1 ile ayn1 uyusmazliklarin temyiz
incelemesini yapmakla gorevli 22. Hukuk Dairesinin kapatilmasi ve tiim islerinin Dairemize devredilmesi

lizerine yeniden yapilan degerlendirmede yukarida belirtilen sonuca varilmaistir.»

(Y9OHD, 07.02.2022, 436/1380)



YARGITAY KARARI (IS SOZLESMESI SONA ERMEMESINE
RAGMEN SOZLESMENIN FESHINE ILISKIN ALACAK
KALEMLERI HAKKINDA ANLASMA - GECERSIZLIK)

«Somut olayda, davaci is¢inin davaliya ait isyerinde 01/01/2010- 26/04/2019 tarihleri arasinda calistigi
anlasilmaktadir. Davali isveren tarafindan ihtiyari arabuluculuk siireci baslatilarak diizenlenen anlagma
tutanaginda davaciya kidem ve ihbar tazminati ile fazla mesai, ulusal bayram genel tatil ve yillik izin
ticreti alacaklarma karsilik toplam 30.000,00 TL 6denecegi kararlastirilmistir. Tutanagin diizenlendigi
20/03/2019 tarihi itibarivle is sozlesmesi devam eden davaciya kidem ve ihbar tazminati ile yillik 1zin
licreti gibi is sozlesmesinin sona ermesine baglh tazminat ve alacaklarin 6deneceginden s6z edilmesi
celiski olusturmaktadir. Gergekten tutanakta belirtildigi tizere 21.01.2019 giinii davacinin isten ¢ikisinin,
23.01.2019 giinti ise tekrar ise girisinin yapilmasi, bu sekilde gercekte bir fesih islemi olmadig1 halde
avans niteliginde 6demelerin kidem ve ithbar tazminati olarak gosterilmesi, ayrica is sozlesmesi sona
ermedigi halde kullandirilmayan yillik 1zin hakkinin parasal alacaga doniistiirtilmesi kanuna uygun
goriilemez. Belirtmek gerekir ki, gercekte bir fesih soz konusu olmadigi halde isciyve ihbar ve kidem
tazminati adi altinda bir 6demenin arabulucu oniinde vapilan anlasma ile kararlastirilmis olmasi
odemenin avans niteligini ortadan kaldirmaz. Ayni sekilde 1s sozlesmesi sona ermedigi halde yillik
licretli 1zin hakkinin arabulucu anlasma tutanagi ile paraya tahvil edilmesi de kabul edilemez. Bu nedenle
arabuluculuk tutanaginin gecersiz oldugunun tespitine karar verilmelidir.»

Y9HD, 07.02.2022, 12911/1387



KIDEM TAZMINATININ ODENMESI, KIDEM SURESININ
KORUNMASI VE YILLIK IZIN

* Kidem tazminatinin 6denmesi ve taksit uygulamasi
* Kidem siiresinin otelenmesinin olanakli olup olmadigi ve icra edilebilirlik

* Kidem tazminatinin 6denmesinin yillik 1zne esas kidem siiresine etkisi



DINLEDIGINIZ VE ILGINIZ ICIN TESEKKURLER...




