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OZET

1. Ozet

Ibn Haldun Universitesi'nin 2020 yil1 sonu itibariyle kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi agilarindan durumunun gézden
gecirilmesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile tiim kamuoyuyla paylasilmasi amaciyla hazirlanan
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 2020, {iniversitenin tiim i¢ paydaslarimin katkilariyla
olusturulmustur.

2020 yilinda Genel Sekreterlige bagli olarak kurulmus bulunan Stratejik Plan, Akreditasyon ve
Kalite Birimi tarafindan rapora iliskin verilerin kilavuza uygun olarak toplanmasi, dlciitlerdeki
olgunluk diizeylerinin ve kamtlarinin belirlenmesi  saglanarak Universite Kalite Komisyonu
Baskanlig1 ve Rektorliiglin de onaylariyla rapor tamamlanmustir.

Raporun temel ve alt dlgiitleri agisindan Universite yonetiminin ve birimlerinin yeterli birikim ve
tutuma sahip olduklari, ancak tiim alanlarda kurumda taniml1 ve kamuoyuna da agik bir sekilde temel
politika ve siireclerin olusturulma safhasinda oldugu goriilmiistiir.

Ibn Haldun Universitesi bes yillik stratejik planinin revize edilmesi, kalite politikasinin belirlenmesi,
kurum biinyesinde Kalite Komisyonu disinda Genel Sekreterlige bagli ilgili bir idari birimin
kurulmasi gibi temel bazi gelismeleri saglayarak, COVID-19 Kiiresel Salgininin etkilerinin tiim
diinyada oldugu gibi iilkemizde de bir¢cok alanda etkilerinin hissedildigi, tedbirler sebebiyle bazi
stireclerin sekteye ugradigl 2020 yilinda, tiim kalite stireglerinde verimli adimlar atmaistir.
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1.2 Tarihsel Gelisimi

Ibn Haldun Universitesi 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair 6641 Sayili Kanun ile
Istanbul’da Tirkiye Genglik ve Egitime Hizmet Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun vakif yiiksekogretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak {izere, kamu tiizel
kisiligine sahip olarak kurulmustur.

Ibn Haldun Universitesi'nde 2021 yili Mart ay1 sonu itibariyle 37 profesor, 10 dogent, 51 doktor
Ogretim tiyesi, 36 6gretim gorevlisi ve 20 arastirma gorevlisi olarak toplam 153 akademisyen ve 136
idari personeli istthdam etmis bulunmaktadir.

17.01.2017 tarih ve 2017/9748 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile ibn Haldun Universitesi’ne


mailto:rector@ihu.edu.tr,

baglanan Medeniyetler Ittifaki Enstitiisii'nden 39 doktora, 73 yiiksek lisans grencisi iiniversitemize
dahil olmustur.

Universitemiz biinyesindeki 6 fakiiltede 12 lisans programinda ve 2 enstitii biinyesinde 8 doktora ve
18 yiiksek lisans programinda 995°1 ulusal, 443°{i uluslararast olmak iizere toplam 1438 G6grenci
ogrenim gormektedir. Ibn Haldun Universitesi enstitiileri biinyesindeki yiiksek lisans ve doktora
programlarinda kayitli bulunan 279'u uluslararasi olmak itizere 770 yiiksek lisans ve doktora
dgrencisine egitim verilmektedir.

Ibn Haldun Universitesi’nde hedeflenen toplam ogrenci sayisi lisans ve lisansiistii olmak iizere
toplam 5.000°dir. Bu saymin %25’ 1 lisans, %75’ 1 lisansiistii programlarda 6grenim gorecek
ogrenciler olarak planlanmaktadir, su anda mevcut toplam 1438 6grencinin %46°s1 lisans %54’
lisansiistii egitimi gormektedir.

Hedeflenen 5.000 6grenci i¢cinde uluslararasi 6grenciler de olacaktir. Uluslararast 6 grencilerin, genel
Ogrenci sayisina orani lisans seviyesinde 1/3, lisansiistii seviyesinde 1/2 olmasi planlanmaktadir. Su
anki lisans 0grenimi goren uluslararas1 6grencilerin, toplam lisans egitimi géren 6grencilere orani
%25°tir. Yiiksek lisans ve doktora egitimi goren uluslararas1 6grencilerin, yiiksek lisans ve doktora
Ogrenimi goren 6grencilere oran1 % 36’°dir. Uluslararast 6grencilerin toplam 6grenci sayisina orant
%31 dir.

Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan “Seffaflik ve hesap verebilirlik” o6lgiitleriyle hazirlanan ve
yayinlanan “Vakif Yiiksek Ogretim Kurumlar1 2020 raporunda ibn Haldun Universitesi dort alanda
ilk sirada, dokuz alanda ise ilk 10 vakif iiniversitesi arasinda yer aldi.

Bu rapora gore Ibn Haldun Universitesi,

2

s YKS Kontenjanlar1 Tam Bursluluk Oranlarina Goére Vakif Yiiksekogretim Kurumlarr’
siralamasinda birinci,

» Egitim-Ogretim Hizmet Geliri ve Ogrencilere Verilen Burs ve Yardim Harcamalarina Gore
Vakif Yiiksekdgretim Kurumlar1” siralamasinda birinci,

» YKS Basarilarina Gore Hukuk Fakiiltesi Bulunan Vakif Universiteleri” siralamasinda birinci,

» YKS Basarilarna Gore Psikolojik Danisma ve Rehberlik Ogretmenligi Progranmi Bulunan
Vakif Universiteleri” siralamasinda birinci,

» Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Toplam Ogrenci Igerisindeki Oran1” siralamasinda 2'nci,

m 2019 YKS Kontenjanlar1 Doluluk Oranlarina Gore Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1”
siralamasinda 2'nci,

= Ogrenci Basina Cari Gider Miktarina Gore Vakif Universiteleri” siralamasinda 2'nci,

= Ogrenci Basma Basili Kitap Sayisina Gore Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1” siralamasinda
4inci,

» Ogrenci Bagina Idari Personel Sayisina Gore Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1” siralamasinda
4inci,

» Ogrenci Basma Kiitiiphane Alanma Goére Vakif Yiiksekogretim Kurumlar” siralamasinda
5'inci,

» Ogrenci Bagina Diisen Kapali Alana Gore Vakif Yiiksekogretim Kurumlar” siralamasinda
7'nci,

» Kadrolu Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisina Gore Vakif Universiteleri”
siralamasinda 9'uncu,

= Arastirma Gorevlisi Basina Ogrenci Sayis1”nda 10'uncu

olmustur.
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Yine Yiksekdgretim Kurulu Bagkanhiginca Tiirkiye'deki 195 yiiksekdgretim kurumunun 2020 yili
verilerine gére degerlendirildigi "Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu 2020"ye gore
Ibn Haldun Universitesi,

YKS yerlesme oranlarina gore Tiirkiye'deki yiiksekogretim kurumlar: arasinda ilk 10'da,
Ogrenci basina diisen e-yayin sayisina gore birinci,

Elde edilen bagis miktarina gore 4'tincii

Ogrenci basina yapilan cari harcamalara gére 2'nci,

Burslardan faydalanan 6grenci oranina gore 3'tincii

olmustur.

Ibn Haldun Universitesi Kiitiiphanesi, 35.000'den fazla basili kitaba, 75.000°den fazla e-kitaba
sahiptir. Ayrica 68 binden fazla e-dergi igeren 90 adet elektronik veri tabanina erisimi bulunmaktadir.
Ibn Haldun Universitesi ii¢ genel okuma salonu, bes grup calisma salonu, dort bireysel oda, bir e-

kiitiiphane, bir derin sessiz salon, bir seminer salonu, bir egitim odast olmak {izere 2.22Om2'den
olusur. Kiitiiphane YOK tarafindan yaymlanan "2023'e Dogru Tiirkiye'de Universite Kiitiiphaneleri"
baslikli yayindaki standartlar dikkate alinarak ergonomik olarak diizenlenmistir. Mevcut kiitiiphane
hizmetlerinin yam sira; Ibn Haldun Calismalart Dergisi, Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi,
Konferans Sistemi, Rezervasyon Sistemi, Icindekiler Sayfasi, Akademik Profil Olusturma, Arastirma
Yontem ve Teknikleri egitimi etkinlikleri ve projeleri ile farkindalik yaratmaktadir. (Bkz.

https://library.ihu.edu.tr/ )

1.3 Ibn Haldun Universitesi Misyon, Vizyon ve Degerleri

Misyon

Bilginin tiim kaynaklarina agik, insanliga katkiy1 6nceleyen arastirmacilar yetistirmektir.

Vizyon

Sosyal bilimler alaninda s6z sahibi, 6zgiin bilgi ve yaklasimlar {ireten, kiiresel 6l¢ekte saygin ve etkili
bir tiniversite olmaktir.

Degerler

Fikri Bagimsizlik
Mukayeseli Egitim
Gelenekli Yenilikeilik
Acgik Medeniyet

Cok Dilli Egitim
Futiivvet

Kiiresel Rekabet

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

2021 Mart sonu itibariyla 6 Fakiilte, 2 Enstitii, 19 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Diller Okulu,
Onur Programi Koordinatorligi ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiirtitmektedir. (Bkz.
https://www.ihu.edu.tr/#)

1.5 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Yapisi


https://library.ihu.edu.tr/
https://www.ihu.edu.tr/#

Ibn Haldun Universitesi 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Y 6netmeligi'nde belirtilmis olan hiikiimlere gére idari yapilanmasini olusturmustur. Universitenin
yonetim organlar1 Miitevelli Heyeti, Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y dnetim Kurulu’dur.
Miitevelli Heyeti Tirkiye Genglik ve Egitime Hizmet Vakfi Yonetim Kurulu'nca Vakif
Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi’ne uygun olarak kurulmus olup, Rektor dahil 15 tiyeden
olusmaktadir. (Bkz. https://www.ihu.edu.tr/mutevelli-heyeti/)

Ibn Haldun Universitesi idari Birimleri:

Bilisim Hizmetleri Daire Bagkanligi
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Insan Kaynaklar1 Daire Baskanli
Kurumsal Iletisim Daire Baskanlig
Kiitiiphane Daire Bagkanlig1

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Sanat, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
Uluslararasi Ofis Daire Bagkanligi
Fakiilte Sekreterligi

Lisansiistii Egitim Enstitiisti

Proje Destek Ofisi Mudiirltigii

Yaz Isleri Miidiirliigii

Stratejik Planlama, Akreditasyon ve Kalite Birimi
Kariyer Merkezi Miidiirliigii

0O 0O 0 0O O O 0O o o o o o o o

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Ibn Haldun Universitesi egitim-ogretim faaliyetlerine basladigt 2017 yilindan bu yana kalite
stireglerinin  kurumda tesisi ve gelistirilmesi amaciyla c¢esitli planlamalar yapmaktadir.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan tiniversitelere yonelik diizenlenen tiim etkinliklere katilim
saglanmistir. 2019 yilinda baslayan ¢aligsmalar sonucunda 2020-2025 Stratejik Planin1 hazirlamis ve
ylriirliige konulmustur.

Yine kurulustan bu yana, kurumda kalite siireglerinin entegre bir sekilde yiriitiilmesine imkan
verecek bilgi yonetim sistemi arayisi stirdiiriilmiis; Tiirkiye ¢apinda 6rnek bir uygulama ile pilot
calismalar yiiriitiilmiistiir. 2021 yili itibariyle, Universite iist yonetiminin ve kalite sorumlularimn
inceleme ve degerlendirmeleri dogrultusunda bu siiregleri entegre bir bigimde yiiriitecek yeni bir
yazilimin temini asamasina gelinmistir.

IBN HALDUN UNIVERSITESI KALITE POLITIKASI

o Ibn Haldun Universitesi tiim faaliyetlerinde gerekli is siireglerini paydaslariyla birlikte tanimlar
ve duyurur.

o Ibn Haldun Universitesi mensuplarinin hizmetlerden memnuniyetini diizenli olarak dlger ve
izler.

o Ibn Haldun Universitesi 6grenci merkezli ve diinya ile entegre bir egitim-6gretim alt yapis1 ve
egitim yaklasimi sunar.

o Ibn Haldun Universitesi gerek ogrencisine, gerek personeline sundugu arastirma imkanlarim
stirekli izler ve iyilestirir.

o Ibn Haldun Universitesi i¢inde bulundugu topluma ve tiim diinyaya kars1 sorumluluk bilinciyle
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gerek teorik gerek pratik sahada yaptig1 faaliyetleri gozden gecirir ve gelistirir.
o Ibn Haldun Universitesi yonetim uygulamalarimi ve yaklasimini diizenli olarak degerlendirir ve
iyilestirir.

1.1 Misyon, Vizyon, Stratejik Ama¢ ve Hedefler

Ibn Haldun Universitesi Misyonu

Bilginin tiim kaynaklarina acik, insanliga katkiy1 6nceleyen arastirmacilar yetistirmektir.
ibn Haldun Universitesi Vizyonu

Sosyal bilimler alaninda s6z sahibi, 6zgiin bilgi ve yaklasimlar tireten, kiiresel 6l¢ekte saygin ve etkili
bir tiniversite olmaktir.

Ibn Haldun Universitesi Degerleri

Fikri Bagimsizlik
Mukayeseli Egitim
Gelenekli Yenilikgilik
Acik Medeniyet

Cok Dilli Egitim
Fitivvet

Kiiresel Rekabet

Stratejik Amac ve Hedefler

Ibn Haldun Universitesi misyon, vizyon ve degerleri ile uyumlu olarak olusturdugu 2020-2025

Stratejik Plami'na (Bkz.:https://www.ihu.edu.tr/files/stratejik-plan-2021.pdf) ait ama¢ ve hedefleri
asagidaki gibi sunulmaktadir:

AMAC 1 "Sosyal bilimler alaninda bilginin biitiin kaynaklarma acik, gelenekten beslenen,
kiiltiir ve sanatla i¢ ice programlar sunmak."

e Hedef1.1

Ibn Haldun Universitesinin Tiirkiye’de ve diinya ¢capinda egitim ve arastirma alanlarinda 6ncii olmasi
icin misyon, vizyon ve degerler biitliniiniin tiim alanlarda uygulanmasi.

e Hedef 1.2

Uluslararas1 6gretim tiyesi ve 6grenci degisim programlarinin g¢esitlendirilmesi ve ortak diploma
programlarinin acilmasi.

e Hedef 1.3
Dil yeterliliginin ve yetkinliginin gelisimini 6nceleyen bir egitim sunulmasi.
e Hedef 1.4

Kiiltiir ve sanat ile i¢ i¢e bir egitim ortami sunulmasi.

e Hedef 1.5

Tiirk-islam Medeniyetinin ge¢mis birikimlerinden yararlaniimasi.


https://www.ihu.edu.tr/files/stratejik-plan-2021.pdf

e Hedef 1.6

Lisans ve Lisansiistii programlarda uluslararas1 akreditasyonlarin saglanmasi.

AMAC 2 "Bilime, topluma ve insanhga katkiy1 6nceleyen arastumacilar yetistirmek."
e Hedef 2.1

Icinde yasadig: topluma karst duyarli ve sorumluluk sahibi, ilkeli ve kiiresel diisiinen bireylerin
yetismesi.

e Hedef 2.2
Lisansiistli programlarda 6zgiin bilgi tireten arastirmacilarin yetistirilmesi.

e Hedef2.3

Ibn Haldun Universitesine kabul edilecek &grencilerde iistiin basar1 diizeyinin korunmasi ve
stirekliliginin saglanmasi.

e Hedef2.4
Ogrencilerin kariyer planlamalarina rehberlik edilmesi ve staj imkanlar1 sunulmasi.
AMAC 3 "insana ve topluma dokunan etkili arastirmalar yapmak."
e Hedef 3.1
Universitenin nitelikli arastirma gecmisine sahip akademisyenler ile kadrosunun gii¢lendirmesi.
e Hedef 3.2
Arastirmacilarin ve akademisyenlerin 6zgiin ¢alismalarinin desteklenmesi.
o Hedef3.3

Aragtirmacilarin ve akademisyenlerin c¢alismalarini farkli mecra ve dillerde, farkli form ve
formatlarda yayinlamalariin tesvik edilmesi.

e Hedef 3.4

Aragtirma kaynaklarinin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi.

AMAC 4 "Kurumsallasma ¢ahsmalarnnda yogunlasmak."
e Hedef 4.1

Nitelikli akademik ve idari personel istihdamina yonelik kriterlerin ve politikalarin belirlenmesi.
e Hedef 4.2

Ibn Haldun Universitesinin siire¢ haritasim ¢ikartarak is siireglerinin tanimlanmasi ve periyodik
olarak iyilestirilmesinin saglanmasi.
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e Hedef 4.3
Yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi.

o Hedef 4.4
Calisanlarin kurum aidiyetini gelistirici ve gelisimlerini destekleyici etkinliklerin yapilmasi.
AMAC 5 "ibn Haldun Universitesinin marka giiciinii ve bilinirligini artrmak."

e HedefS.1

Universitenin ulusal ve uluslararast degerlendirme kuruluslar1 tarafindan diinyanin en iyi
tiniversiteleri arasinda gosterilmesi.

e Hedef 5.2

Universite tamtimina yonelik hedef kitle analizi ile 6ncelikli alanlarin belirlenmesi ve marka algis
olusturulmasi.

e Hedef5.3
Calisan kesime yonelik lisansiistii programlar sunabilmek ve aktif ¢alisma hayatindaki insanlarin
bireysel ve kurumsal egitim taleplerine cevap verebilmek amaciyla sehir merkezinde bir yerleske
kurulmasi.
AMAC 6 "ibn Haldun Universitesi kiiltiir ve degerleri olusmasma yonelik cahsmalar yapmak."

e Hedef 6.1

Ibn Haldun Universitesi misyon, vizyon ve degerlerinin i¢ ve dis paydaslar nezdinde yayiliminin
saglanmasi.

e Hedef 6.2

Universite ve kampiis yasamina iliskin ortak degerlerin tanimlanmasi ve yayilliminin saglanmast.
e Hedef 6.3

Mezunlar ile iletisimin siirekliligine yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi.

AMAC 7 "Ogrencilerin ve personelin tiim ihtiyaclanm karsilayabildigi ve akademik teorinin
pratige doniistiiriilebildigi bir kampiis yasam alam sunmak."

e Hedef 7.1

Ibn Haldun Universitesi Kiilliyesinin derslik, idari ofisler, sosyal alanlar, kiitiiphane ve barinma
imkanlariin iyilestirilmesi.

e Hedef 7.2

Kampiis ortak kullanim alanlarinda akademisyen-6grenci ve 6grenci-6grenci etkilesimini gelistirecek
imkanlarin olusturulmasi.



e Hedef 7.3
Universite yerleskelerinde engelli bireylerin karsilasabilecekleri sorunlarin ortadan kaldirilmasi,
egitim-6gretim ve etkinlik siire¢lerinde gerekli desteklerin planlanmasi, fiziki kosullarin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi.
AMAC 8 "Kampiis ekosistemi icerisindeki tiim siireclerde dijitallesmeyi saglamak."
e Hedef 8.1
Tiim 6grenci islemlerinin kullanici dostu entegre bir dijital altyapida yiiriitiilmesi.
e Hedef 8.2
Akademik ve idari tiim is siireglerinin kullanic1 dostu entegre bir dijital altyapida yiirtitiilmesi.
AMAC 9 "Ibn Haldun Universitesinin mali kaynaklanm c¢esitlendirmek ve artrmak."
e Hedef 9.1
Kisi veya kurumlar adina tiniversitede kiirsiiler kurarak ilave mali kaynak saglanmasi.
e Hedef9.2
Stirekli Egitim Merkezi (SEM) gelirlerinin artirilmasi.
e Hedef 9.3
Bagis gelirleri ve diger gelirlerin artirilmas.
e Hedef 9.4
Kira gelirlerinin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi.
e Hedef 9.5
Yayin ve telif gelirlerinin artirilmasi.
AMAC 10 "Yillk biitce disiplinini saglamak."
e Hedef 10.1
Gelir ve giderlerin y1llik biitce esasiyla planlanarak yonetilmesi.
e Hedef 10.2

Tasarruf planlamasi yapilarak kaynaklarin verimli ve etkin kullaniminin saglanmasi.

AMAC 11 "Toplumsal sorunlara ¢oziim iiretmek icin akademik bilgi ve birikimi toplumla
paylasmak."

e Hedef11.1

Toplumun aydinlatilmas1 ve bilgilendirilmesi igin tiniversitenin akademik ve kiiltiirel birikiminin
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topluma aktarilmasi.
e Hedef11.2

Ibn Haldun Universitesi yerleskelerinin bulundugu bolgelerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine destek
verilmesi.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir.

Kanitlar

e stratejik-plan-2020-2025.pdf
e STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 68retim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iliskilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve
paydaslarinca bilinen politikalar1 ve bu politikalarla uyumlu uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
o Kalite Politikasi.docx
Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.
2. i¢ Kalite Giivencesi

Ibn Haldun Universitesi Kalite Komisyonu, Rektoriin baskanliginda biri 6grenci temsilcisi olmak
tizere toplam 11 tiyeden olusmaktadir.

Ibn Haldun Universitesi Kalite Komisyonu, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlhigi, Yiiksekogretim
Kalite Giincesi Y 6netmeligi'nin ilgili hiikiimlerine uygun olarak olusturulmus olup, faaliyetlerine de
bu yonetmelik ¢ercevesinde devam etmektedir.

Kurumda kalite glivencesi uygulamalarini sistematize etmek ve gelistirmek {izere, Stratejik Plan
Y 6netimi, Kurumsal Performans Yonetimi, Kalite Siirecleri Yonetimi, Is Siiregleri Yonetimi, Risk
Y 6netimi gibi alt modiillere sahip olan bir yazilim i¢in satin alma islemi yiirttiilmektedir.

Bu yazilim ile, yukarida sayilan tiim siire¢lerdeki gelismeler birimler tarafindan sistematik olarak
raporlanacak ve yonetimce izlenerek gerekli iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Liderlik ve kalite gilivencesi kapsaminda kurum yoneticilerinin kalite siireglerine iliskin
yetkinliklerini artirmak amaciyla, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan diizenlenen toplanti,
egitim, seminer vb. organizasyonlara diizenli katilimlar1 saglanmaktadir.

Kalite Komisyonu
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Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar: ile organizasyon yapisi
tanimlanmustir.

ic Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimlanmais bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig, kalite giivencesi kiltiirtiniin gelisimini
destekleyen liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.2.3 Bahar Dénemi Akademik Kurulu Toplantisi.pdf
3. Paydas Katihm

Ibn Haldun Universitesi i¢ paydaslarinin memnuniyetini diizenli olarak &lgmektedir.

Ozellikle ders degerlendirme anketleri ile lisans ve lisansiistii seviyesindeki tiim programlarda
ogrencilerin her yariyil sonu ders ve Ogretim elemaninmi degerlendirmeleri saglanmakta; bu
degerlendirmelere gore ilgili 6gretim elemanlarina geribildirimler verilmekte, ders igerigi ve 6&retim
yontemlerinde bazi iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bunlarin disinda, 2020°den 6nceki yillarda personel memnuniyet anketi ve yemek hizmetlerine dair
tiim personel ve dgrencilere yemekhane memnuniyet anketi uygulanmakta iken; kiiresel capta etkili
olan COVID-19 salgini sebebiyle 2020 yilinda bu anketler gergeklestirilememistir.

Ancak, 2020 yilinda salgin sebebiyle tiim programlarda uzaktan egitim uygulandigindan, uzaktan
egitim siireclerinin degerlendirildigi bir Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi tiim Ogrencilere
uygulanmistir.

Paydas Katihm
Ibn Haldun Universitesi'nin Tanimlanmus i¢ Paydaslar:

e Ogrenciler
e Akademik Personel
e Idari Personel

Ibn Haldun Universitesi'nin Tanimlanmis Dis Paydaslar

Mezunlar

Kaynak Saglayicilar
Devlet

Diger Universiteler
Meslek Odalari
Toplum
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Ibn Haldun Universitesi i¢ paydaslarinin memnuniyetini diizenli olarak &lgmektedir.

Ozellikle ders degerlendirme anketleri ile lisans ve lisansiistii seviyesindeki tiim programlarda
ogrencilerin her yariyil sonu ders ve Ogretim elemanini degerlendirmeleri saglanmakta; bu
degerlendirmelere gore ilgili 6gretim elemanlarina geribildirimler verilmekte, ders igerigi ve 6gretim
yontemlerinde bazi iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bunlarin disinda, 2020°den 6nceki yillarda personel memnuniyet anketi ve yemek hizmetlerine dair
tiim personel ve dgrencilere yemekhane memnuniyet anketi uygulanmakta iken; kiiresel capta etkili
olan COVID-19 salgini sebebiyle 2020 yilinda bu anketler gergeklestirilememistir.

Ancak, 2020 yilinda salgin sebebiyle tiim programlarda uzaktan egitim uygulandigindan, uzaktan
egitim siireclerinin degerlendirildigi bir Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi tiim Ogrencilere
uygulanmustir.

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilimm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Online Teaching Survey for_instructors.pdf
e Online Teaching_Survey Results.pdf
e 2019-2020 Spring-Teaching-Evaluation.pdf

4. Uluslararasilasma

Ibn Haldun Universitesi uluslararasilasma stratejisi misyon, vizyon ve degerler biitiinii ile uyum
halindedir. “Cok Dilli Egitim” degeri uluslararasilagsma ile iligkili olup, kiiresel boyutta akademik
ortam yaratmak ve Universite nin tiim birimlerince benimsenmesini hedef almaktadir. Aym1 zamanda
Uluslararasilasma kavramina verilen 6nem, Ibn Haldun Universitesi stratejik planinda bir¢ok 6lcekte

vurgulanmaktadir. (Bkz.: https://www.ihu.edu.tr/files/stratejik-plan-2021.pdf)

Ibn Haldun Universitesi kiiresel ¢apta basaril bir {iniversite olabilme gayesinde, uluslararasi arenada;
akademik personel, 6grenci, diger liniversiteler ile isbirlikleri ve protokoller, degisim programlari,
ogrenci hareketliligi, uluslararas1 faaliyetler, arastirma ve yayin alanlarimi pekistirmektedir.
Universitemizin uluslararas: siireclerin temsilcisi niteliginde Uluslararas1 Ofis Daire Baskanligi tiim
alanlarda calismalarin1 devam ettirmektedir. Lisans, lisansiistli programlar, degisim programlar1 vb.
bilgilerin duyuruldugu ilgili sayfadan detaylara ulasilabilmektedir: Uluslararas1 Ofis Daire
Baskanlig1 (Bkz: https://international.ihu.edu.tr/)

Ibn Haldun Universitesi’nde egitim géren 79 farkli iilkeden 443 uluslararas1 6grenci bulunmaktadir.
Yiiksekogretim Kurulunca hazirlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlari 2020 Raporu'na gore Ibn
Haldun Universitesi; Yabanct Uyruklu Ogrencilerin  Toplam Ogrenci Igerisindeki Oram
istatistiklerine gore 2'inci olmustur.

Uluslararasilasma politikasi

—~ - = oo ¢ ¥
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ibnhaldun/2020/ProofFiles/Online_Teaching_Survey_for_instructors.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ibnhaldun/2020/ProofFiles/Online_Teaching_Survey_Results.pdf
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https://international.ihu.edu.tr/

vlguniuk  Duzeyl: Kurumun uluslararasilasma uygulamalart 1lgill  birimlere yaylmis,
benimsenmis ve kalite politikasiyla uyumludur.

Kanitlar

e IHU - Isbirlikler listesi.xIsx

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Erasmus Charter 2021-2027.pdf
Uluslararasiasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arast denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Ibn Haldun Universitesi temeline sosyal bilimleri alan, miifredatin1 "gelenekli yenilik¢ilik" yaklagimi
ile olusturan ayn1 zamanda tiim programlarinda misyon, vizyon ve degerler biitiiniiyle uyum halinde
egitim-ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Universitemizin 2020-2025 Stratejik Plan1 egitim
alaninda;

L. Sosyal bilimler alaninda, bilginin biitiin kaynaklarina acik, gelenekten beslenen, kiiltiir ve sanatla i¢
ice programlar sunmak.

IL. Bilime, topluma ve insanliga katkiy1 6nceleyen arastirmacilar yetistirmek amaglari belirlenmistir.

IHU biinyesinde 6 fakiiltede 12 lisans programi ile 2 lisansiistii enstitiide toplam 8 doktora ve 18
yiiksek lisans programi bulunmaktadir. Programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilar1 Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesiyle (TY Y C) uyumlu olarak belirlenmistir. Ders planlarina ait
akts, ders izlencesi, ders & program yeterlilikleri, TYYC - program yeterlilikleri iliskileri gibi ilgili
verilere (https://obs.ihu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=42# ) web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Programlann tasarim ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayl
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.
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Kanitlar

e hesap verilebilirlik ve seffaflik olciitleri.pdf
e Isletme Ingilizce Lisans Program Bilgi Paketi.pdf
o Tirkive Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi ve Program Ciktilar: Tablosu.pdf

Programmn ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders kazamimlarnnin program ciktilarnyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin  genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

e 2020 Program Ciktilar1 ve Ders Og“renme Ciktilar1 Tablosu.pdf
e Ders Ciktilar1 - Program Ciktilar1t ECON 102 ('jrnegi.p_df

e (Graduate Syllabus Sample.docx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

* AKTS DERS PLANLpdf
¢ YONETMELIK MADDELERI.pdf
e Ornek Diploma Eki.pdf

Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar yiiriitilmektedir.

Kanitlar

e Lisans Yonetmeligi (2).pdf
¢ Lisansiisti Yonetmeligi (2).pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ibn Haldun Universitesi'nde her yil Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan lisans
ogrencisi yerlestirilmesi disinda, lisans programlarina uluslararast 6grenci alimi ve diger
kurumlardan yatay ge¢is yoluyla 6grenci kabulii; lisansiistii programlarda ise lisansiistii egitim-
ogretim yonetmeligi ve ilgili senato kararlar1 ile diizenlenen kontenjan, kosul ve kriterler ile 6grenci

kabul edilmektedir.

Ogrencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasi igin gerceve mevzuat hiikiimleri ve asagida sunulmus
olan i¢ mevzuatlar dogrultusunda uygulama yapilmaktadir. Ayrica, daha onceki egitimlerinde
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tamamladiklar1 baz1 derslerden muaf tutulmak isteyen 6grenciler i¢in "Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi" dogrultusunda, Ogrencilerin 6nceki Ogrenmelerinin taninmasi ve belgelendirilmesi
saglanmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

e B.2.1 ILGILI YONETMELIK MADDELERI.pdf
e B.2.1 ULUSLARARASI OGRENCI KABUL_YONERGESI.pdf

e MUAFIYET VE INTIBAK ISLEMLERI.pdf
e PAYDAS BILGILENDIRMESI.pdf
e YATAY GECIS YONERGESI.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.2.2 ULUSLARARASI OGRENCI KABUL YONERGESI.pdf

e B.2.2 YATAY GECIiS YONERGESI.pdf

e BASVURU SURECLERI.pdf

e BILGI PAKETI SAYFASLpdf

CAP-YAP Yonergesi.pdf

Uluslararasi (")gz“ enci Kabul Kriterlerinde giincelleme onay1 2.pdf
Uluslararasi (")gz“ enci Kabul Kriterlerinde giincelleme talebi.pdf
Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma - ﬂgili Maddeler.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

COVID-19 Salgim ile tiim diinyada yayginlagsmis olan video-konferans yazilimlarindan Zoom ve
BigBlueButton uygulamalarinin Universitenin 6grenme yonetim sistemi Canvas ile entegrasyonu
saglanarak uygulama birligi saglanmistir. Yukaridaki yazilimlar ile 6grencilerin derslere aktif olarak
katilimlar1, 6dev ve tartisma alanlarini interaktif sekilde kullanmalar1 saglanmistir.

Canvas'taki modiiller arasinda tartismalarin yapilabildigi "piazza" modiilii ile 6grenciler tartisma ve
soru-cevap etkinliklerine katilabilmekte ve bu etkinlikler kayit altina alinabilmektedir.

2019-2020 Bahar Dénemi sonunda Universitenin Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde "Uzaktan
Egitim Sertifika Programi" diizenlenmistir. Bu egitim kapsaminda, uzaktan egitimin pedagojik
olarak degerlendirilmis, diinyada yaygin olarak kullanilan 6grenme yonetim sistemleri, 6grenci
merkezli uzaktan egitim araglari, 6lgme ve degerlendirme yontemleri ve araglari, ayrica derslerde
yararlanilabilecek web tabanli uygulamalar tanitilarak miimkiin mertebe pratik Orneklerle
anlatilmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
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Kanitlar

e piazza.]
¢ Ders Bilgileri (syllabus).pdf
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢gme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e Olcme ve Degerlendirme Y 6netmelik Maddeleri.pdf
e SOC 313 izlence.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

) (")gz” enci Sikayet ve Coziimleri Kaniti.pdf
¢ Anket Sonuglar gProliz&jBER).pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik ilke ve kurallar dahilinde yiirtitilmektedir.

Kanitlar

Akademik Damsmanlik ilgili Maddeler.pdf

EYK Karar Ornegi.pdf

OBS Danigsman.pdf

Tez_Proje Danismani ve Tez Proje Konusu Degisiklik Formu.pdf
OGRENCI DANISMANLIGINA ILISKIN ESASIAR.pdf

4. Ogretim Elemanlan
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Ibn Haldun Universitesi 6gretim {iyelerinin performans ve yeterliliklerinin degerlendirilerek
yiikseltilmeleri veya disaridan ilk kez {iniversiteye atanacak 6gretim iiyelerinin degerlendirilmelerine
iliskin siireclerde uygulanmakta olan Ogretim Uyeleri Yiikseltilme ve Atanma Kosullar1 ekte
sunulmustur.

Akademik personelin yillik performans degerlendirmeleri "Akademik Personel Performans
Yonergesi" dogrultusunda yapilmaktadir.

Ayrica kurum disindan yapilacak ders gorevlendirmeleri ise 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun
31 ve 40. maddeleri uyarinca gerceklestirilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ibnhaldun/2020/ProofFiles/piazza.jpg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ibnhaldun/2020/ProofFiles/OBS Dan%C4%B1%C5%9Fman.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve
izlem sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Ibn Haldun Universitesi Ogretim Uyeleri Yiikseltilme ve Atanma Kosullari.pdf
Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

e Uzaktan Egitim Serifika Programi.pdf
e Uzaktan (")g“retim Sertifikasi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamnitlar

e Akademik Personel Performans Y6nergesi.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Ibn Haldun Universitesi Kiitiiphanesi, gecmisin ve gelecegin harmanlandigi hibrit yapida bir
kiitliphanedir. Kiitiiphane, arastirmacilarin caligmalar1 sirasinda ihtiyag duyacaklar1 kaynaklara
erisimlerini kolaylastirmak i¢in uluslararasi standartlara gore kurulmustur. Kiitiiphane, kullanicilarin
arastirma ihtiyaglarin1 karsilamak, toplumun arastirma ve mesleki ihtiyaclarin1 desteklemek tizere;
bireysel ¢alisma odalari, grup ¢alisma odalari, seminer salonu, e-kiitiiphane, kitap kafe, rahat oturma
alanlar1 gibi secenekleri ile ideal bir ¢alisma ortami sunmaktadir. Kiitiiphane basili ve elektronik
ortamda 350 milyondan fazla giivenilir basili ve elektronik bilgi kaynagi koleksiyonlarina sahiptir.
Kiitiiphane, kullanicilarin ihtiyac duydugu ve koleksiyonlarda bulunmayan kaynaklari satin alma,
abonelik, bagis, diger kiitiiphanelerden 6diing alma gibi yollarla en kisa siirede ve miimkiin olan en
iyl erisim yollariyla temin ederek kullanicilarina sunmaktadir. Tiirkiye’deki tiim {iniversite ve
aragtirma kiitiiphaneleri ile yaptig1 anlagmalar ile hem onlarin koleksiyonlarindan yararlanir hem de
ihtiya¢ duyan arastirmacilar i¢in koleksiyonlarini arastirmacilarin erisimine sunar. Kiitiiphanede;
danisma, bilgiye erisim, 6diing verme, internet kullanimi, gorsel-isitsel bilgi kaynaklarinin kullanima,
elektronik veri tabanlarindan yararlanma, kullanici egitimi gibi her tiirli kiitiiphane hizmeti
profesyonel kiitiiphaneciler araciligt ile verilmektedir. Kiitliphane arastirmacilarin bilgi
kaynaklarindan 7/24 yararlanmasi i¢in bilgi kaynaklarini bu anlayisla hizmete sunmaktadir.
Elektronik ortamdaki tiim kaynak ve hizmetlerimizden ibn Haldun Universitesi e-posta kullanici ad
ve sifresi ile yararlanabilmektedir.
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Ibn Haldun Universitesi egitim ve ogretim faaliyetlerini yiiriitmede bir¢ok alanda personel ve
ogrencilerine destek saglamaktadir. Universiteye kayit yaptiran tiim dgrencilerine dgrenim siiresince
kullanabilecekleri ve mezuniyetlerinde kendilerine hediye edilecek bir diziistii bilgisayar vermektedir.
Universiteye giriste ogrencilerin basar1 durumlarina gére burs veya gesitli indirim olanaklari
saglanmaktadir (Bkz. https://www.ihu.edu.tr/mevzuat/). Universite 6grencilerine indirimli yemek
imkaniyla hem kampiis disindan satin alabileceklerinden daha makul fiyatlar hem de daha saglikli ve
kaliteli 6gtin tiketme firsati sunmaktadir. Ayrica kampiis icerisinde yemekhaneye alternatif cesitli
yeme i¢me alanlar1 hizmet vermektedir. Ogrenci ve personelin ulasiminda iicretsiz servis imkanlari
tamnmaktadir. Universite yonetimi, 6grencilerin istek ve sikayetlerini her alanda goz oniinde
bulundurmakta ve ihtiya¢lar dogrultusunda iyilestirmeler yapmaktadir. Bu kapsamda tiniversitemizin
uygulamis oldugu 6grenci ve personel memnuniyet anketleri nem arz etmektedir.

Universitemizde 6grencilerimize yonelik cesitli alanlarda kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri organize
edilmektedir. Sanat, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz ile 6grenci kultiplerimiz isbirligi icerisinde
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Akademik miifredatin yam sira kiiltiir-sanat ve spor alanlarinda
ogrencilerin kendilerini kesfetmelerine ve gelistirmelerine olanak saglanmaktadir. {HU'de sanat,
kiiltiir, spor, 6grenci kuliipleri ve faaliyetlerine ait detaylara resmi web sitesinden ulasilabilmektedir
(https://sks.ihu.edu.tr/hakkimizda/). Ayrica Ogrenci Temsilcileri Kurulu (OTK) 6grenci sorunlarina
¢oziim tiretmek adinda, idari ve akademik kadro ile iletisim kurmak hususunda 6grencilerle koprii
vazifesindedir. Pandemi siirecinde bir¢ok spor etkinligi gerceklesemese de bazi enstriiman kurslari,
kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin tamami uzaktan diizenlenmeye devam etmektedir.

Ibn Haldun Universitesi biinyesinde engelli bireylerin kampiis hayatim1 kolaylastirabilmek icin
engelsiz tiniversite calismalar1 gelistirilmekte ve iyilestirilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerine
dair fiziki imkanlarin gelistirildigi, en yeni teknolojik imkanlarla donatilan fakiilte binalari,
kiitiiphanesi, yesil ve sosyal alanlar1 ile tiniversite kiilliyesi 6grenci, personel ve ziyaretcilerin tiim
ihtiyaglarina cevap verir niteliktedir. Bu kapsamda iiniversite igerisindeki agik-kapali alanlar,
kiitiiphane, yemekhane gibi ortak kullanim alanlar1 engelli bireylerin gereksinimleri g6z Oniinde
bulundurularak tasarlanmistir.

o

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

AKADEMIK ARSIV_SISTEMLdocx
KAMPUS DISI _ERISIM.docx
KUTUPHANECIYESOR_SISTEMI.docx
OGRENME KAYNAKILARILdocx
RESERVATION_IHU.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Osprenci Faalivetleri Ydnergesi.pdf
e ihii onur programi atdlyeler.pdf
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e ihii onur programi etkinlikler.pdf
e Onur Programi Faalivetler Listesi.xlsx
o SKS Faalivetleri.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e MUTFAK ISLETME RUHSATIpdf
o Sifir Atik Planlama Raporu.pdf

e UKOME KARARLARILpdf

e Yagmur Suyu Depolama Projesi.pdf
e graylogl.jpg

e graylog2.ijpg

e graylog3.ipg

e zabbix1.PNG

e reservation.jpg

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz tiniversite uygulamalari siirdiiriilmektedir.
Kanitlar

e FEngelli Faalivet Raporu.pdf
¢ Engelli Kullanimina Iliskin Uyeulamalar.pdf
e Engelsiz Ulasim Kiitiiphane.ipe

Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik damigmanlik ve kariyer
hizmetleri uygulanmaktadir.

Kanitlar

e Kariver Merkezi Etkinlikleri.pdf

e ihu kariyer merkezi.pdf
e Redam Faaliyetler.pdf

6. Programlann Izlenmesi ve Giincellenmesi

Ingilizce Hazirhk Programn'nmin "Pearson" Akreditasyonu
Ibn Haldun Universitesi Ingilizce Hazirhik Okulu, uluslararasi, tarafsiz ve bagimsiz “Edexcel-
Pearson Assured” kurumu tarafindan kalite denetiminde basarili bir performans gostererek

uluslararasi diizeyde akredite edilmistir.

Ingiltere’deki iniversitelerin yiizde 97’siyle birlikte calisan, yaklasik 100 iilkede faaliyet gosteren
“Edexcel-Pearson Assured” kurumu tarafindan ibn Haldun Universitesi ingilizce Hazirlik Programi
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standartlara uyum noktasinda ¢esitli denetlemelere tabi tutulmustur. Denetlemeler boyunca ilgili
denetgiler 6gretim kadrosu ve 6grencilerle goriismeler yapmislardir.

Siire¢ sonunda kurum, IHU Ingilizce Hazirlik Okulu’nu yonetim-organizasyon, egitim- dgrenme ve
Olcme-degerlendirme olmak {izere li¢ temel kalite Ol¢iitli kapsaminda degerlendirerek toplam 40
kalite standardinin tamamina tam uyum sagladigin tespit etmistir.

“Pearson Assured” Nedir?

“Pearson Assured”, diinyanin en biiyiik egitim ¢ozlimleri sirketi Pearson tarafindan gelistirilen,
uluslararast taninirliga sahip kalite glivencesi ve akreditasyon sistemidir. Bu akreditasyona sahip
egitim kurumlarinin 6grencileri, uluslararasi diizeyde taninirliga sahip “Pearson Assured Sertifikas1”
almaya hak kazanirlar.

“Pearson Assured” Sertifikas’’m1 Kimler Alabilir?

Universitelerin “Pearson Assured” tarafindan akredite edilen programlarim basari ile tamamlamis
ogrenciler, uluslararast taninirligi olan ‘Pearson Assured Akreditasyon Sertifikasi’ alabilme hakkina
sahiptirler. Sertifika siireci; bagvuru, onay, Ingiltere’de basim ve teslimat asamalarindan olusan 4
haftalik bir stireyi kapsamaktadir.

Ibn Haldun Univeristesi 6grencileri, basariyla bitirdikleri programin “Pearson Assured” tarafindan
akredite edilmis, dolayisiyla da kalite gilivencesi saglanmis bir program oldugunu gosteren bir
sertifika almaya hak kazanacaklardir. Bu sertifika, 6grencilerin elde ettikleri yeterliliklerin akademik
ve mesleki olarak daha genis ¢apli bir gecerlilige sahip olmasina yardimer olacaktir.

Pearson, diinya ¢apinda 1000’den fazla kurum ile ¢calismaktadir. Dolayisiyla Pearson sertifika almaya
hak kazanan 6grenciler, bu belgeyle okul kabullerinde, is basvurularinda ve kariyerlerinde dnemli bir
destek elde etmektedirler.

Lisans/Lisansiisti Program Ciktilan ve ibn Haldun Universitesi'nin Misyon, Vizyon ve
Degerleri Matrisi

Universitede vyiiriitiilmekte olan lisans ve lisansiistii programlarinda ciktilarin misyon, vizyon ve
degerlerle iliskisini izlemek, degerlendirmek ve iyilestirmek {izere bir matris gelistirilmis ve tim
programlar i¢in bu matrisin hazirlanmasi saglanmistir.

Kariyer Merkezi

Universite biinyesinde 2020 yilinda kurulmus olan Kariyer Merkezi tarafindan 6grencilerin
{iniversite sonrasi hayatlarina katki saglamak {izere ve mezun olarak Universiteyle iletisimlerini
stirdiirebilmeleri amaciyla hedef ve planlamalar bulunmaktadir.

Program c¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

e Ogrenci istatistikleri raporu.pdf
e Program Ciktilari ile Ibn Haldun Universitesi Misyonu, Vizyonu ve Degerleri Matrisi.pdf

e sayilarla_ihu_dashboard.]
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e Pecarson Akreditasyon Sertifikasi.jpg

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kariyer Merkezi Stratejisi.pdf
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

H_an Haldun Universitesi 2020-2025 Stratejik Plani'nda Arastirma Alaninda 3. Stratejik Amag olarak
"Insana ve topluma dokunan etkili arastirmalar yapmak" amaci kabul edilmistir. Bu amaca bagh
olarak belirlenen hedefler asagidaki gibidir:

Hedef 3.1

Universitenin nitelikli arastirma gecmisine sahip akademisyenler ile kadrosunun gii¢lendirmesi.
Hedef 3.2

Arastirmacilarin ve akademisyenlerin 6zgiin ¢alismalarinin desteklenmesi.

Hedef 3.3

Aragtirmacilarin ve akademisyenlerin c¢alismalarin1 farkli mecra ve dillerde, farkli form ve
formatlarda yayinlamalarimin tesvik edilmesi.

Hedef 3.4
Arastirma kaynaklarinin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi.
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, arastirmaya bakis a¢isini, arastirma ilkelerini, onceliklerini ve
kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
bulunmaktadir.

Kanitlar
o Stratejik Plan Arastirma.docx
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma-gelistirme siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel

yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1t dikkate alan planlamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

e Senato Mevzuat Komisyonu ve Senato Arastirma Komisyonu iiveleri.pdf

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilar1 izlenmekte ve izlem sonuglar1 yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili olarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Basarili Proje Bilgilendirme - COVID_0633.pdf
2. Arastirma Kaynaklan

Ibn Haldun Universitesi Kiitiiphanesi basili ve elektronik tiim kaynaklariyla, fiziki imkanlariyla
akademisyen ve Ogrencilerin ihtiyag duydugu tiim kaynaklara erisimine destek saglamaktadir.
Arastirma alanlarinin ilgili oldugu veritabanlarina abonelikler siirdiiriilmekte ve giincellenmektedir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[HU-BUTCE-2020-2021.pdf
2020 abone vt istatistik.xIsx
BUTCE.pdf

[HU_ODUNC jpg
IHU_ODUNC2 jpg

YORDAM OTOMASYON.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in tiniversite
ici kaynaklar aragtirma stratejisi ve birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir.

Kamtlar
¢ bilimsel-arastirma-projeleri-yonergesi.pdf
e BAP Proje Takip Cizelgesi.xIsx
e pdo_biiltenler.pdf
Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk  Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi
dogrultusunda siirdiirebilmek icin tiniversite dist kaynaklarin kullanimin1 desteklemek tizere

yontem ve birimler olusturulmustur.

Kanitlar
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e HIBE BASVURULARLpdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

[HU_DOKTORA PROGRAMILARLpdf

LEE Basvuru Kosullar1 DR _Tiirkee.pdf

LEE Basvuru Kosullar1_ YL, Tiirkece.pdf

LEE_Arastirma Asistanlii (RA)-Ogretim Asistanlips (TF, TA) Sayilari.pdf
2019-2020-Spring-Teaching-Evaluation.pdf

Lisansiistli Programlara Basvuru Siireci.pdf

Enstitii Kurulu Karari.pdf

3. Arastirma Yetkinligi

Universite Kiitiiphanesi biinyesinde tiim akademisyenlere ve Ogrencilere yonelik gesitli egitim,
oryantasyon vb. etkinlikler diizenlenmektedir.

Ozellikle arastirma gorevlilerinin yurt dis1 egitim ve arastirma calismalari icin izin talep etmeleri
halinde iicretli veya iicretsiz izinler kullandirilmaktadir. Universite akademik personelinin belirli bir
slire tiniversitede gorev yaptiktan sonra arastirma/egitim amagli yurt i¢i/yurt disi izin kullanmasi i¢in
usul ve esaslarin hazirlanmasina da devam edilmektedir.

Ogretim elemanlarmn arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e Arastirma izni Doniisii.pdf
e Egitim ve Oryantasyon Savilari.xlsx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

4. Arastirma Performansi

Ibn Haldun Universitesi Akademik Personel Performans Y6nergesi ile akademisyenlerinin
a. arastirma-yayin
b. egitim-6gretim uygulama
c. vatandaslik
d. toplumsal katki
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alanlarindaki performanslarim yillik olarak degerlendirmekte ve bu degerlendirmede en yiiksek
agirlig "arastirma-yayin" alani (% 50) doldurmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu ve Proje Destek Ofisi tarafindan desteklenen projelerin
takibi yapilmakta, arastirma hedeflerinin saglanip saglanmadigi, biitcenin kullanilip kullanilmadig
kontrol edilmektedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o Akademik Personel Performans Yo6nergesi.pdf

Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Performans izleme.jpg
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biitce performansinin degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

IHU GradCon 2020 Konferans Programi.pdf

IHU_BAP ilerleme Raporu Formu_Sosyoloji_Keskin Aksay.docx
Semp.Program.pdf

poster.jpg

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Uluslararas1 arenada kendinden soz ettiren tiniversitelerden biri olmak hedefi, Ibn Haldun
Universitesi i¢in bulundugu toplum ve cevreye katma deger saglayacak adimlar atmasi ile miimkiin
olacaktir. Universitemiz topluma fayda saglamada ve sosyal sorumluklarin bilincinde hareket etmede
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile baglantil1 bir sekilde yol almaya ¢alismaktadir.

Kurum, bilginin tiim kaynaklarina agik, insanliga katkiyr 6nceleyen arastirmacilar yetistirme misyonu
ile toplumsal katki ilkeleri 1siginda ilerlemektedir. 2020-2025 Stratejik Plani’nda yer alan
"Toplumsal Fayda" basligi altindaki amaci ve hedefleri bunun en degerli kamtidir. Ibn Haldun
Universitesi’nin birgok alanda gerceklestirdigi faaliyetlerinde toplum yararm gozetmek ve
gelistirmek gayesindedir.
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Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

2020-573 Montessori Egitim Programi_(774.01.01).pdf

Arabuluculuk Egitimi Modiil Giincellemesi.pdf
Arabuluculuk-Faaliyet Raporu-20.pdf

Is Hukuk Arb-Faaliyet Raporu-2020.pdf
editorluk atolyesi sertifika ornegi.jpg

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitedeki orgiin lisans ve lisansiistii dgretim programlar1 disinda Tiirkiye’nin altyapisal,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki verecek nitelikli insan kaynagi kazandirmak
amactyla kurulmus olan Ibn Haldun Universitesi Siirekli Egitim Merkezi, ulusal ve uluslararasi ilgili
standartlara uygun olarak ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirlii belgelendirme yapmak, kisa ve
orta siireli egitim programlar1 diizenlemek ve bu dogrultuda uzmanlik, damismanlik ve proje
hizmetleri vererek iiniversitenin kamu, 06zel sektor, sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi
kuruluslar ile olan igbirliginin gelismesine katkida bulunmaktadir. Bu noktada merkez tarafindan
mesleki beceri gelistirme egitimleri sunulmaktadir. Bunlardan bazilar1 ve igerikleri soyledir: Ozel
Ogrenci Barmnma Hizmetleri Yoneticiligi Sertifika Programi; program ile yonetici adaylarimn
barinma hizmetleriyle ilgili; mevzuat, yonetim, beslenme ve barinma hizmetleri, giivenlik, ¢cocuk,
ergen, geng ve aile, protokol ve yazisma kurallari, e-yurt modiilii, mesleki gelisim, adap ve etik
kurallar1 konularma iligkin bilgi, beceri ve tutum gelistirilmesi hedeflenmistir, Gayrimenkul &
Altyap1 Gelistirme ve Finansmani Sertifika Programi; program ile gayrimenkul sektoriinde bulunan
kisilere, deger analizi ve yatirim karar1 agsamalarinda teorik 6l¢giimleme modelleri ve uygulamalar
hakkinda bilgi verilerek yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir, Bilisim Sozlesmeleri Hukuku
Sertifika Programi; her alanda karsilastigimiz yeni teknolojiler ile birlikte olusan sorumluluklarimiz
ve i3 hayatinda her an glindemimizde olan bilisim hukuku alaninda bilgi vermeyi amaclayan
programimiz uygulamali olarak konularin aktarilmasini hedeflemektedir. Tiim egitimler belirli bir
ticret dahilinde herkesin faydalanmasi i¢in genel katilima agilarak toplumun her kesimine katma
deger saglanmaktadir.

Toplumsal fayda kapsaminda ibn Haldun Universitesi Psikoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(IPAM), toplum ruh sagligi alaminda ¢alismalar yapan uygulama, arastirma, egitim ve toplumsal
destek merkezidir. IPAM, iiniversitemizin psikoloji boliimii akademisyenleri, psikiyatristler,
psikologlar, uzman psikologlar ve aile damismanlarindan olusan kadrosu ile Ibn Haldun Universitesi
i¢ paydaslarindan ve ayn1 zamanda halktan olusan ¢ocuk, ergen ve yetiskin danisanlar i¢in psiko-
sosyal destek hizmetleri vermesinin yam sira ayni zamanda Universitemiz biinyesinde bulunan
psikoloji bolimii 6grencilerine grup ¢alismasi, bireysel veya grup siipervizyon destegi gibi, cesitli
alanlarda calismalar yapmalarini saglayarak staj imkan1 sunmaktadir. Ruh sagligi hizmetlerine olan
erisimdeki esitsizligi azaltmak amaciyla IPAM’in Istanbul Basaksehir Belediyesi ile isbirligi
calismalar1 bulunmaktadir. Yiiksek veya diisiik gelirli ayrimi yapmaksizin toplumun her kesimindeki
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bireylere fiziksel, sosyal ve ekonomik c¢evrede yasadiklari olumsuzluklarda psikolojik destek
hizmetlerinden azami diizeyde yararlanilmasi hassasiyetindedir. Halka yapilan hizmetler kapsaminda
Basaksehir Belediyesi igbirligi ile 13 adet Basaksehir’de “Mutlu Aile Seminerleri” diizenlenerek 231
kisiye ulasilmistir. Ayrica biri KYK (devlet) yurdu digeri 6zel okul olmak tizere gelen talep
dogrultusunda iicretsiz seminer verilerek 120 ogrenciye ulasilmustir. Iki adet 6zel kapali gruba
yonelik {icretsiz atdlyeler diizenlenerek 28 kisi katilim saglamustir. Ug cevrimici psikoegitim
diizenlenmis 1.709 kisi katilmistir. Alt1 adet ticretsiz atolye gerceklestirilmis, 416 kisi katilim
saglamistir.

Geri doniistimiin yalnizca i¢inde yasadigi toplumu degil diinyanin genelini, sosyal ve ekonomik
anlamda direkt etkilediginin bilince olan Universitemiz, Sifir Atik Projesi gelistirmistir. Proje
kapsaminda kampiis icerisindeki tiim bina ve ortak kullanim alanlarinda kagit, metal, plastik, cam,
organik, diger atiklar ve pil toplama kutulari ile her y1l geri doniistime katki saglamaktadir. Dogal
cevreye karst bireysel ve toplumsal farkindalik yaratmak amaciyla Ibn Haldun Universitesi
ogrencileri belirli periyotlarda yesil etkinlikler diizenlemektedir. “Green Events Series” basligi
altinda gergeklestirilen ¢alismalarin odak noktasinda; yesil konular, ¢evre kirliligi, iklim degisikligi,
biyolojik cesitlilige saygi, tiikketim aligkanliklarini yeniden diizenleme, dogayla uyumlu yasam, yesil
ve suirdiiriilebilir cevre inga etme alanlar1 vardir.

Tiim bunlarin yamisira, kalkinma planlarinda belirlenmis olan hedefler dogrultusunda Universite
ogrencilerinin sivil toplum ve gonilliiliik alanina yonelik farkindaliginin artirilmasi ile kamu
kurumlari, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslar1 arasindaki is birliginin gelistirilmesi, sivil
toplum konusunda ulusal veya uluslararasi bilimsel toplantilar ile egitim seminerleri diizenlenmesi,
uzaktan egitim ve sertifika programlar1 agilmasi, sivil toplum kuruluglart ve kamu kurumu
temsilcilerine yonelik kapasite gelistirme faaliyetleri ve danigsmanlik hizmetleri sunulmasi amaciyla
Ibn Haldun Universitesi Sivil Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi'na teklif edilmis ve adi gecen merkez Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun
21.10.2020 tarihli toplantisinda onaylanarak kurulmustur.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

[HSEM Yerlesim Plani.pdf
ACHSBAKANLIGI PSIKOSOSYAL DESTEK .pdf
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IHSEM) Y 6netmeligi.pdf

IHSEM.pdf
IPAM_GengPsikoegitim Raporu.pdf

IPAM_YetiskinRaporu.pdf
YOK ONAYI Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

Ibn Haldun Universitesi topluma hizmet veren birimlerinin faaliyetlerini iist kurullar1 tarafindan
izlemekte ve degerlendirmektedir. Ancak bu izleme ve degerlendirmelere iliskin taniml1 siiregler veya
Ozel olarak tesis edilmis mekanizmalar bulunmamaktadir.

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Ibn Haldun Universitesi idari birimleri stratejik plan ve kalite siireglerine birebir katk1 saglamaktadir.
Her bir faaliyet ve bu faaliyetlere iliskin gostergeler birimlerle iligskilendirilmektedir.

Universitenin stratejik plan, akreditasyon ve kalite siireclerini koordine etmek iizere 2020 yilinda
Stratejik Plan, Akreditasyon ve Kalite Birimi kurulmustur.

Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

e IHU ORGANIZASYON SEMASI.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemine iliskin siirecler tanimlanmamustir.

2. Kaynaklann Yonetimi

Kurumda insan kaynaklar1 ve finansal kaynaklar yonetimine iligskin tanimli siire¢ler mevcuttur. Bu

kapsamda Ibn Haldun Universitesi'nde Insan Kaynaklari Daire Baskanlii, Rektorliik makami
tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlar dogrultusunda 2547 Sayil1 Kanun ve ilgili Mevzuatlar
kapsaminda insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili gerekli tiim faaliyetlerinin saglikli, diizenli ve uyumlu

bir sekilde ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapar, planlar,

yonlendirir, koordine eder ve denetler. insan Kaynaklar1 Daire Baskanligy, {iniversitedeki akademik ve

idari tim personelin ise baslama, gorev degisikligi, atama, emeklilik gibi biitiin 6zliikk isleri

stireglerini ilgili kanun ve mevzuat ¢ergevesinde yliriitiilmesini saglamaktadir.

Ibn Haldun Universitesi yillik biitcesi Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenmekte ve ilgili siireglerin
yiiriitiilmesinde Genel Sekreterlige bagli idari organ olan Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 gorev
almaktadir. Belirlenen biit¢enin aylik degisimleri, yillara gére degisimi, tahmin/gerceklesme oranlari
daire bagkanligi tarafindan sistematik bir sekilde kontrol edilmekte, {ist yonetime rapor verilmektedir.
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 alt birimi Satinalma Miidiirliigii, tasimir ve tasinmaz kaynaklar ile
satinalma siireglerini etkin, verimli ve seffaf bir sekilde yiirtitmektedir. Satinalma islemlerinin

tamami iist yonetim onayi altinda ve belirli prosediirler ¢ercevesinde gerceklesmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olounluk Diizevi: Kurumun genelinde insan kavnaklari vonetimi dogrultusunda uveulamalar
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taniml1 siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
Kamnitlar

o Akademik Personel Performans Yonergesi.pdf

e OGRETIM UYELERI YUKSELTILME VE ATANMA KOSULLARLpdf
e Calisan (Personel) Acik Riza Formu.docx
Calisan ve Stajyerlere Hi§kin Aydinlatma Metni.docx

Is saglig1 ve giivenligi Egitimler.xlsx

Izin Y 6nergesi.pdf
Ders Yiikii Ucretlendirme Esaslari.pdf

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli
stireclere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e KASIM 2020 FAALIYET RAPORU ICINDEKILER .pdf

e imi_idari_mali_isler.pn
Bilgi Yonetim Sistemi

Ibn Haldun Universitesi web sayfasinda ve kendi i¢ sayfalarinda entegre bir veri ydnetimi
sunmaktadir. Bununla birlikte 6grenci isleri otomasyonu da hem web sayfasi ile hem elektronik belge
yonetim sistemi yazilimi ile baz1 gerekli siireglerde entegre caligsmaktadir.

Kullanici hesaplar1 tek bir noktadan kontrol edilmekte, {iniversite mensuplar1 tek kullanici adi ve
sifre ile tiim alanlara giris yapabilmektedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar
e MobilUygulama.pn

« IBER.pn
e EBYS IBER_ENTEGRE.png

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Saatlik Yedekleme.pn
e Yedekleme Sistemi.pn

Destek Hizmetleri
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Ibn Haldun Universitesi kurum disindan hizmet alimlarim fhale Yonetmeligi dogrultusunda
yapmaktadir.

Thale siirecinde tedarikgilerin ekte belirtilen belgeleri sunmalar1 beklenmekte, bu sayede hizmet alimi
baslangicinda tedarik¢inin kalite durumu kontrol edilmektedir.

Ozellikle tiim mensuplari ilgilendiren hizmetlerden olan yemek hizmetiyle ilgili mensuplarin
memnuniyetleri periyodik olarak 6lctilmektedir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan
mekanizmalar i1zlenmekte ve ilgili paydaslarin geri bildirimleri alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[HALE YONETMELIGI.pdf
IHALE KALEMLERI.docx

KALITE KANITLARILpdf
TEDARIKCI LISTESI xIsx

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Ibn Haldun Universitesi toplumsal sorumluluk ve gerceklestirilen faaliyetlerde toplum yararini
gbzetme kavramlarinin bir sonucu olarak kamuoyunu bilgilendirmede; seffaf, giincel, dogru ve kolay
ulasilabilir bilgi yayinlama hususunda gereken hassasiyeti gostermektedir. Idari birimlerce siirekli
giincelleme ve gelistirme yapilan resmi internet sitemiz, https://www.ihu.edu.tr/ iniversite
mensuplarina ve kamuoyuna kurum hakkindaki bilgilerden stratejik planina, idari ve akademik
birimlere, duyuru ve etkinliklerden fakiilte ve programlara, ilgili mevzuatlardan uluslararasi 6grenci
basvurularina kadar ihtiya¢ duyacaklar: tiim alanlarda Tiirkce ve Ingilizce dillerinde kolay erisim
imkan1 vermektedir.

Kamuoyunun bilgilendirilmesinde ibn Haldun Universitesi sosyal medya kanallarim da aktif bir
sekilde kullanmaktadir. Facebook, Twitter, Instagram ve Youtube iizerinden {iiniversite ilgili
haberler, etkinlik duyurulari, IHU akademisyenlerin video yayilar1 gibi tiim giincel bilgiler anlik
olarak kamuoyu izlemesine sunulmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

Kanitlar

e Paylasim Platformlari.docx
¢ Bilgi Edinme Hakki Yillik Raporu.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Ibn Haldun Universitesi heniiz lisans mezunu vermenmis, geng bir iiniversite olarak kurulusundan bu
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yana kalite siireclerini 6nemseyen kurumsal anlayisiyla temel hizmet alanlarimi gelistirmis; oncii ve

ornek bir egitim sistemi, giiclii bir arastirma tutumu ve etkin bir toplumsal katki yaklagimi
sergilemeyi hedefleyerek faaliyetlerini stirdiirmiistiir.

Kurum, kalite giivencesi sisteminin temel unsurlar1 olan Kalite Komisyonunu olusturmus, Stratejik
Planim yiiriirliige koymus ve gerekli idari organizasyonunu tesis etmistir. Bununla birlikte, kurumda
kalite stireclerinde en 6nemli unsurlarin basinda gelen kurum igi liderligi saglayarak tiim birimlerde
kalite glivencesini saglamanin 6nemli bir adimin atmistir.

Kurumda i¢ kalite giivencesinin olusturulmasina yonelik somut adimlar olarak temel politikalarin ve
stireclerin, sorumlu birimleri ve izleme sistemi dahil belirlenmesi ve paylasilmasi amaciyla hem
insan kaynaklari, hem yazilim kaynaklar1 agisindan gelistirmeler stirdiiriilmektedir. Ayrica kurumda
paydas katiliminin daha sistematik ve 6l¢iilebilir yontemlerle saglanmasi hedeflenmektedir.

Ibn Haldun Universitesi degerlerinde de yer alan fikri bagimsizlik, mukayeseli egitim, gelenekli
yenilikgilik ve kiiresel rekabet yaklagimlari ile egitim ve 6gretim siireglerinde yenilik¢i ve girisimci
bir tutum sergilemektedir. Egitim igeriklerinin tek bir bakis a¢isiyla degil; her alanda diinyadaki tiim
birikimlerin dikkate alindigi, gelecegin ihtiyaclarina cevap verebilecek diizeyde olgunlasmis ve
zenginlesmis bir sosyal bilimler 6gretimi esas alinarak gelistirilmesine biiyiik 6nem vermektedir.
Ayrica tiniversitede seffaflik ve hesap verebilirlik 6l¢iitleri ¢ergevesinde program tasarimlari, ders
izlencelerinin ve program ciktilarinin misyon, vizyon ve degerlerle, evrensel yeterliliklerle uyumu
yonetimin etkin liderliginde biiyiik bir titizlikle takip edilmektedir.

Egitim ve 6gretim siireclerinde kalite glivencesinin saglanmasi agisindan temel politikalarin ve
stireclerin belirlenmesi ve paylasilmasi, diizenli izleme, degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalarinin
yapilmasi i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Ibn Haldun Universitesi 2020-2025 Stratejik Plani'nda belirlenmis olan 3'iincii amacinda da ifade
edildigi gibi, insana ve topluma dokunan etkili arastirmalar yapmay1 hedeflemektedir. Bu hedef
dogrultusunda kurulusundan bugiine dek akademik kadrosuna arastirma faaliyetleri i¢in hem gerekli
fiziki imkanlar, kaynaklar, hem maddi tesvik ve egitim desteklerini 6nemli seviyede saglamistir.
Ayrica lisansiistii 6grencilerde mezuniyet sarti olarak getirilen yayin sarti, lisansiistii ¢alismalari
konferans1 gibi tesvik edici unsurlarla, misyonundaki "bilginin tiim kaynaklarina agik, insanliga
katkiy1 Onceleyen arastirmacilar yetistirmek" gayesini gergeklestirmeye c¢alismaktadir. Kurum
akademik personelinin arastirma performansini yillik bazda izleyip degerlendirerek geribildirimler
vermektedir.

Arastirma kaynaklarinin etkinliginin ve verimliliginin izlenerek O6l¢iilmesi, arastirma alanindaki
stratejik hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, arastirma alanlarinin bdlgesel ve kiiresel capta
faydalarinin gozetilmesi amaciyla politika, usul-esas, yontem ve siireclerin tanimlanmasina ve
bilinirliginin saglanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bir sosyal bilimler tiniversitesi olarak, toplumsal sorunlara ¢6ziim tiretmek i¢in akademik bilgi ve
birikimi toplumla paylasmayr kendisine stratejik bir ama¢ olarak belirlemis olan Ibn Haldun
Universitesi, faaliyete gecer gecmez uygulama ve arastirma merkezleri araciligiyla topluma dokunan
hizmetler yapmaya baglamis; tiniversite adaylarina yonelik Sosyal Bilimler Zirvesi gibi 6zgiin ve
ornek gosterilebilir uygulamalarla misyon, vizyon ve hedeflerine uygun toplumsal destekler vermeyi
stirdiiregelmistir.

Universitenin toplumsal katki faaliyetlerine yonelik temel politikalarinin ve plan, uygulama, izleme
ve ilyilestirme adimlarinin tim kurum tarafindan bilinirligini saglayacak sekilde olusturulmasi
gelistirilmeye acik bir yon olarak degerlendirilmektedir.
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Kurumda organizasyonel yapi1 ve temel siirecler ilgili ¢erceve mevzuat ve kurum i¢i mevzuatla
diizenlenmis olup tim yetki ve gorevler bu dogrultuda yiiriitiilmektedir. Kaynaklarin etkinlik ve
yeterliliginin periyodik olarak dl¢iilerek degerlendirilmesi, birim ve unvanlar bazinda is tanimlari, is
stiregleri ve performans olgiitleri gelismeye agiktir.

Ibn Haldun Universitesi faaliyete basladign 2017 yilindan bu yana dis degerlendirme siirecinden

gecmemis olup Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nca 2021 yilinda dis degerlendirme programina dahil
edilmistir.
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