__ IBN HALDUN UNIVERSITESI
OGRENCI FAALIYETLERiI YONERGESI
Amag

MADDE 1

(1) Bu Yénerge ibn Haldun Universitesindeki dgrencilerin tniversitenin sagladigs
genis imkanlari kullanarak kultirel, sportif, akademik ve sosyal becerilerinin gelisim
gostermesine katki saglamayi amaclar.

(2) ibn Haldun Universitesi, biitiin kuliiplerin ve bagska her tiirlii ders disi faaliyetin
dizenlenmesinde, 6grencilerin kendi inisiyatifini esas alir. Bireysel 6zgurlik ile
toplumsal sorumluluk bilincini birlegtiren, herkesin goéris ve inancina saygill,
hosgdri ve nezaketin i¢sellestirildigi, cok sesli ve cok renkli bir kampls hayatinin
olugsmasini gozetir.

Kapsam

MADDE 2
(1) Bu Yonerge o6grencilerin kiltirel, sportif, akademik ve sosyal becerilerinin
gelisim gostermesi ile ilgili faaliyet hikimlerini kapsar.

Tanimlar

MADDE 3

(1) Bu Yobnergede gecen;

a) Genel Sekreter: ibn Haldun Universitesi Genel Sekreterini,

b) idari ve Mali isler Daire Bagkanhgd:i: ibn Haldun Universitesi idari ve Mali isler
Daire Baskanligini,

c) Kuliipler Arasi istisare Meclisi (KiM): ibn Haldun Universitesi Kullipler Arasi
istisare Meclisini,

d) Kuliipler Arasi istisare Meclisi Yénetim Kurulu (KIM YK): ibn Haldun Universitesi
Kullipler Arasi Istisare Meclisi Yénetim Kurulunu,

e) Ogrenci Dekani (OD): ibn Haldun Universitesi Ogrenci Dekanini,

f) Ogrenci Disiplin Ydénetmeligi: Yiksekdgretim Kurumlarn Ogrenci Disiplin
Yénetmeligi’'ni,

g) Ogrenci Faaliyetleri Koordinasyon Kurulu (OFKK): ibn Haldun Universitesi
Ogrenci Faaliyetleri Koordinasyon Kurulunu,

h) Rektor: ibn Haldun Universitesi Rektoriind,

i) Sanat Kiltir ve Spor Daire Baskanligi (SKS): ibn Haldun Universitesi Sanat
Kalttr ve Spor Daire Bagkanhgini,

i) Universite: ibn Haldun Universitesini,

k) Universite Yénetim Kurulu (UYK): ibn Haldun Universitesi Yénetim Kurulunu,
ifade eder.

Kultiplerin Kurulusu

MADDE 4

(1) Kultp kurma basvurulari her akademik yilin baglangic tarihinden itibaren 8 hafta
icerisinde yaplilir.

(2) Kulip basvurusunda bulunan dgrencilerin asagidaki belgeleri SKS araciligiyla
OFKK’ye sunmasi gerekmektedir:

a) ibn Haldun Universitesinde égrenim géren en az 10 kurucu égrenciden olusan

dye listesi.



b) Kurulmasiistenen kuliiblin amagc ve igleyis mekanizmasini acik bir sekilde belirten
“Kulip i¢ Tuzik” taslag..

c) Kurulmasi istenen kuliibe danismanlik yapmayi kabul ettigine dair bir 6gretim
elemanindan yazih belge.

d) Yillk faaliyet plani.

(3) Basvuruda bulunan égrenciler madde 4.2°de belirtilen belgeleri es zamanli
olarak KiM YK’ye iletir , KiIM YK basvuru hakkindaki gériisiini OFKK’ye sunar.

(4) OFKK’nin onayini alan kullipler, kullip statiisii kazanmadan énce 2 akademik
yaryili aday kullp olarak gecirirler. Bir aday kullbin kullp olabilmesi icin asagidaki
sorumluluklari yerine getirmesi gerekir:

a) Bir aday kullp iki akademik yariyil boyunca i¢ tizik taslaginda belirtilen kultbUn
amaglari ve igleyisi dogrultusunda faaliyet géstermelidir.

b) Bir aday kulUbln iki akademik yariyill sonunda aktif Gye sayisinin minimum
kurucu Uye sayisinin altina dismemesi gerekir.

c) Mayis ayinda sunulacak yillik faaliyet raporunda yer alan gerceklestiriimis
faaliyetlerin sayisi, yilin basinda sunulmus olan yillik faaliyet planindaki faaliyet
sayisini en az %70 oraninda tamamlamalidir.

(5) Adaylik dénemi 2 yariyildir. Adaylik dénemi biten aday kulUbin iki yariyili
kapsayan faaliyet raporlarini KIM YK inceler ve buna yénelik gérislerini OFKK’ye
sunar.

(6) Bir aday kulip madde 4.4’te belirtilen sartlar sagladigi takdirde, kullp olabilme
karari OFKK tarafindan UYK’nin onayina sunulur. UYK’nin onayiyla aday kuliip,
kultip niteligi kazanir. UYK’nin onayini alamayan aday kuliipler ise kuliip olma
niteligini yitirir.

(7) Madde 4.1’de belirtilen kulip kurma ddéneminden sonra gelen kulip kurma
talepleri degerlendirmeye alinmaz.

(8) Bir siyasi partiyi ve faaliyetlerini desteklemek, bu faaliyetleri takip etmek ve
tanitmak, bir siyasi partiye Uye veya destek¢i saglamak gibi siyasi amaclarla kullp
kurulusu basvurusu yapilamaz.

(9) Dil, din veya mezhep, irk, cinsiyet, renk, inang, mulkiyet veya servet gibi sahsin
tercih ve istegine baglh olmayan statliler bakimindan ayrimciliga sebebiyet veren
yahut bunu amaclayan bir kulip basvurusu yapilamaz.

Uyelik

MADDE 5

(1) Bir kuliibe veya aday kullibe iye olmak icin ibn Haldun Universitesi égrencisi
olma sarti aranir.

(2) Bir 6grenci en fazla ¢ kullibe Gye olabilir.

(3) Herhangi bir kuliibe Uye olmak isteyen 6grenci akademik yil icerisinde kullp
veya aday kullip yénetim kuruluna basvurur. ilgili kulibiin yénetim kurulu, séz
konusu basvuruyu i¢ tlzagundeki basvuru sartlarina uygunlugu acisindan
degerlendirir. Eger ic tlzlkte belirtilen Uyelik sartlari saglaniyorsa kulibin yénetim
kurulu bagvuruyu kabul eder.

(4) Aktif ve pasif olmak tzere 2 farkl kullp Gyelik ¢cesidi bulunmaktadir.

a) Kulip Genel Kurulunda oy hakki bulunan Gyelere aktif Gye denilmektedir. Aktif
dyelik sartlan her kullbln i¢c tiziglnde Uyelik aidat 6demeleri ve faaliyetlere
katiim orani esas alinarak belirtiimektedir.

b) Kulip Genel Kurulunda oy hakki bulunmayan Uyelere pasif Uye denilmektedir.
Pasif Gyeler genel kurula katilabilir. Kullp i¢c tGzGginde belirtilen aktif Gyelik



sartlarini saglamayan her Uye pasif Uye olarak kabul edilir.

(5) Kulup tyeligi asagidaki sekillerde son bulabilir:

a) Uyelikten ayriima: Her Uye, kullip yénetimine Uyelikten ayrilacagini yazili olarak
bildirerek kullp tyeligini sonlandirabilir.

b) Uyeligin kendiliginden sona ermesi: Ogrencilik sifatinin  kaybedilmesi
durumunda kultp Gyeligi kendiliginden sona erer.

c) Uyelikten cikariima: Yénetim kurulunun dnerisi ve genel kurul karariyla lyelik
sona erdirilebilir. Cikarilma kararina itirazlar 2 hafta icinde OFKK’ye bildirilir.
OFKK itirazi karara baglar.

Kuliip i¢ Tiiziigii

MADDE 6

(1) Kulip i¢c tiztginde asagida belirtiien maddelerin acgik bir sekilde bulunmasi
gerekir:

Kulubiin ismi.

Kulubiin adresi.

) Kulibln amaglari.

Kullbtin faaliyet kapsami.

) Kulibin aktif Gyelik kosullari.

f) Kullp organlari.

(2) Sadece kullp yénetim kurulunun veya genel kurulunun Uye tam sayisinin en az
Ucte ikisi tizik degisiklik teklifinde bulunabilir. Teklif ilk &nce kullp genel kurulunda
oylamaya acilir. Genel kurul Gye tam sayisinin Ugte ikilik oyunu aldigi takdirde tlzik
degisikligi KIM YK’ye sununulur. KiM YK gériisiini onaylanmak lizere OFKK’ye
sunar.

(3) Kulip i¢c tuziklerinde yasal duzenlemelere aykirnlik iceren hikim ve
sinirlamalara yer verilemez. Aksi halde OFFK kuliibiin tiziginin dizeltiimesini
ister. Ug giin icinde dizeltiimis tizik KIM YK'ya sunulmadigi takdirde, kuliip
basvurusu yapilmamig sayilir.
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Kuliip Genel Kurulu ve Gérevleri

MADDE 7

(1) Kulip Genel Kurulu, kultiblin kayith Gyelerinden olusan en yetkili karar organidir.

(2) Kulip Genel Kurulu; yénetim kurulu tarafindan en az bir hafta éncesinden
Uyelere, Universiteye ait e-posta yoluyla bildiriimek suretiyle, her akademik yilin
ekim ve mayis aylarinda en az birer defa (bir akademik yilda en az iki defa) olagan
genel kurul toplantisi yapmak zorundadir.

(3) Kulip Genel Kurulu toplantisinin gecerli olabilmesi icin aktif Gyelerin salt
cogunlugunun saglanmasi gerekmektedir. ilk toplantida yeterli cogunluk
saglanamazsa on bes giin icinde ikinci toplanti yapilir. iki toplanti arasindaki siire
bir haftadan az olamaz.

(4) Kullip Y6netim Kurulunun tye tam sayisinin en az Ug¢te birinin imzasi alinarak
olaganisti genel kurul toplanabilir.

(5) Her akademik yilin ekim ayinda yapilacak olan olagan genel kurulda;

a) Yillik faaliyet plan taslagi ve bitce talebi oylanir.

b) Yoénetim kurulu tarafindan teklif edilen Gyelik aidatlarinin miktar oylanir.
c) Tuzik degisikligi oylanir.

(6) Her akademik yilin mayis ayinda yapilacak olan olagan genel kurulda;

a) Kullip ydnetim, denetleme kurulu tiyeleri ve KiM Temsilcisi secilir.



b) KulUp ydnetim kurulunun getirdigi, Gyelerin tyelikten ¢ikarilma teklifleri oylanir.

Kuliip Yénetim Kurulu ve Gorevleri

MADDE 8

(1) Kultp Y6netim Kurulu kulibdn yaritme organidir.

a) Her akademik yilin mayis ayinda yapilmasi zorunlu olan genel kurulda, bir
sonraki akademik yilda gdrev almak Uzere bir ydnetim kurulu baskani, yonetim
kurulu baskan yardimcisi, sayman, yazman ve en az bir Uye secilir. Yonetim
kurulu bagkani en ¢cok iki sefer secilebilir.

b) Genel kurulda yoénetim kurulu Uyeleriyle birlikte iki yedek Uye daha secilir.
Yénetim kurulunda bosalan Uyelik oldugu takdirde, yedek Uyeler aldiklarn oy
miktarina gére bu Uyeliklere getirilir. Yedek tyeler ydnetim kurulu toplantilarina
katilabilir, fakat oy haklar ve imza yetkileri yoktur.

c) Yeni akademik yil icin secilen Yénetim Kurulu tiyelerinin ve yedek tyelerin KiM
ve OFKK’ye bildiriimesi gerekir.

d) Yoénetim Kurulu Uyesi olabilmek icin su iki sart aranir:

1) Baska bir kulibin yénetim kurulu tyesi olmamak.

2) Lisans o6grencileri icin hazirlk egitimi aldigi stre haric 8 yanyil, lisansisti
ogrencileri icin hazirlik egitimi aldigi sire hari¢ 4 yariyili doldurmus olmamak.

e) Yonetim Kurulu degisikligi, Kulip Genel Kurulunda aktif Uye sayisinin salt
cogunluguyla gerceklestirilir, oylarin esit olmasi durumunda ise baskanin oy
kullandigi yoénde karar kabul edilir.

(2) Kullp Y6netim Kurulunun gérevleri su sekildedir:

a) Kulip Yoénetim Kurulu, kulip calismalarinin en iyi sekilde yUratilmesinden,
Ogrenci Faaliyetleri Yonergesi ve kullip i¢c tlizigunin gereklerinin yerine
getirilmesinden, kuliblin mali gelir ve giderlerinden, demirbas malzemelerin
kullanimindan; diger kuliip Uyelerine ve OFKK’ye karsi sorumludur.

b) KullUplerin hizmet verecegi etkinlik kapsamli faaliyetlerini gerceklestirebilmesi
icin, Kullip Yénetim Kurullarinin sirasiyla KiM YK’nin gériisiinii ve SKS’nin
onayini almalar gerekmektedir.

c) Kuliip Yénetim Kurulu her toplantisinda tutanak tutar. Bu tutanaklar OFKK
tarafindan istendiginde ibraz edilir.

d) Kulip Yoénetim Kurulu ekim ayinda yapilmasi zorunlu olan genel kurulda
onaylanmig yillik faaliyet plani ve bitce taslagini SKS’ye ve OFKK’ye sunmak
zorundadir.

e) Kulip Yoénetim Kurulu, yil icerisinde yapilmasi planlanan faaliyetlerine iligkin
akademik danismanlari ile istisare eder.

f) Kullp Yoénetim Kurulu, toplanti tutanaklarini ve mayis ayinda yapilmasi zorunlu
olan genel kurulda sunulan faaliyet raporu ve bilangosunu SKS’ye teslim eder.

Denetleme Kurulu ve Gorevleri

MADDE 9
(1) Denetleme Kurulu, Kulip Genel Kurulu adina Yoénetim Kurulunu ve kullp
faaliyetlerini denetleyen kullip organidir.

a) Mayis ayinda yapilmasi zorunlu olan genel kurulda bir sonraki akademik yil igin

Denetleme Kurulu segcilir.
b) Denetleme Kurulu, Yénetim Kurulu Uyesi olmayan iki asil ve bir yedek lUyeden
olusur.



c) Denetleme Kurulu Uyesi olabilmek icin lisans égrencileri icin hazirlik hari¢ 8 yaryil,

lisanststl 6grencileri icin hazirlik egitimi aldigi stire haric 4 yariyili doldurmus
olmama sarti aranir.

Denetleme Kurulunun gérevleri su sekildedir:
Denetleme Kurulu yillk faaliyet raporunu, gelir-gider defterini ve demirbas

egyalarin durumunu inceler; inceleme sonuglarini rapor haline getirir.

Elde edilen gelir ve yapilan harcamalarin Ogrenci Faaliyetleri Yénergesine, kuliip
ic tzigune ve Yoénetim Kurulu kararlarina uygunlugunu denetler.

Satin alinan demirbaglarin idari ve Mali isler Daire Baskanligina
kaydettirilmesinden sorumludur.

Denetleme Kurulunun her akademik yariyilda bir kere toplanmasi ve mayis ayinda
raporlarini KiM ve OFKK’ye bildirmesi zorunludur. Her akademik yil igerisinde,
belirlenen bir tarih araliginda, OFKK ve idari ve Mali isler Daire Baskanligi
tarafindan kullp defter ve belgelerine yonelik denetleme yapilir.

Kuliipte Bulunmasi Gerekli Belgeler
MADDE 10

(1)

a)

9)

Kultip faaliyetlerinde gerekli olan belgeler su sekildedir:
Uye kayit listesi: Uyelerin isimleri, 6grenci numaralari ve tyelik kayit tarihini iceren

yazil belgedir. Bu yazili belge ekim ve mayis aylarinda yeniden dizenlenir.

Yillik faaliyet plani: Kulibin bir akademik yil icerisinde yapmayi planladig
etkinlikleri kapsayan rapordur.

Yénetim Kurulu tutanaklan: Kuliip Yénetim Kurulunun her toplantisinda yaziimasi
ve kurul Uyelerince imzalanmasi zorunlu olan tutanaktir.

Genel Kurul tutanaklar: Olagan ve olaganustu genel kurullarda alinan kararlarin
yazilmasi ve toplantiya katilanlarca imzalanmasi zorunlu olan tutanaktir.
Demirbas kayit listesi: Kultip Yénetim Kurulunun kullp icin yeni alinan demirbas
esyayl teslim giniinden itibaren 15 giin icinde idari ve Mali isler Daire
Baskanlgina kaydettirilmesi zorunludur.

Gelir-Gider Defteri: Kulibin gelir ve giderlerinin kayit altina alindigi, SKS
tarafindan kaselenmesi zorunlu olan defterdir. Kullip, her akademik yilin ekim
ayinda SKS’den teslim alir ve her akademik yilin mayis ayinda SKS’ye tim gelir-
gider belgeleri ile birlikte teslim eder. Gelir ve giderlerle ilgili her tarll islem, kulip
tarafindan ibraz edilen belgeleri incelemesinden sonra OFKK onayini takiben SKS
ve idari ve Mali isler Daire Baskanliginin verdigi talimat ile yapilir. Bir kullip
tarafindan elde edilen tUm gelirler, gelir-gider defterine makbuzlariyla islenerek
kayit altina alinir. KulUplerin yaptigi faaliyetlerle ilgili 6demeler, gelir ve giderler
makbuzlariyla birlikte gelir-gider defterinde bulunmak zorundadir.

Kulliiblin gelir ve giderlerini gbsteren fatura, fig, imzall makbuz, sézlesme gibi
diger belgeler.

Mali Hususlar
MADDE 11

(1)

Kullplerle alakal mali hususlar asagida belirtildigi gibidir:



)

Her kulibln bir kullp kasasi olmasi gerekir. KullUbUnin gelirleri kullUbin
saymaninin kisisel hesabinda tutulur.

Kullp kasasinin sorumlulugu kultiblin sayman olarak belirlenmis tyesindedir.
Kasanin denetiminden, kultiblin denetim kurulu sorumludur.

Kullplerin yaptiklarn faaliyetlerden elde ettikleri gelirleri bu kasada tutmalar
zorunludur.

OFKK tarafindan kuliibiin faaliyet ve etkinlikleri icin verilmesi onaylanan mali
destek / bitce kulip hesabina yatirnimaz. Odemeler idari ve Mali isler Daire
Baskanligi tarafindan dogrudan satin alinan malin / hizmetin saticisinin hesabina
yapilr.

Kullbin Universite tarafindan kendisine verilen mali destegi / butgeyi
kullanamayacagi harcamalar sunlardir: Yiyecek ve icecekler, kulip odalarina
demirbas malzeme alimi, mali destek / bitge onaylanmadan 6nce Ustlenilen
masraflar, maaslar / calisma Ucretleri / burslar.

Alinan mal ve esyalar 6grenci kulibinin degil, Universitenin mal olarak kabul
edilir.

Bir kuliibe zimmetlenmis olan demirbaslar, SKS tarafindan kuliip yénetim kurulu
baskanina bir zimmet kagidi imzalatilarak kullibe teslim edilir. Bir hasar bedeli
ortaya cikmasi durumunda, idari ve Mali isler Daire Baskanliginin degerlendirmesi
sonucu s6z konusu bedel Kullp Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan tazmin edilir.
Kullpler herhangi bir sekilde nakdi bagis toplayamazlar.

Kullip Faaliyetlerinin Yurutulmesi
MADDE 12

(1)

Bir 83renci kullibliniin faaliyetlerini hayata gecirmesi icin KiM YK, SKS ve ilgili

diger idari birimlerle esgiidim igerisinde su adimlari izlemesi gerekmektedir:

)

KulUp Ydénetim Kurulu, ekim ayinda yillik faaliyet planini ve butce taslagini SKS’ye
teslim eder ve OFKK’den onay alir.

Kullip, yapmayi planladigi etkinlikten en gec 7 giin 6nce KiM YK’den etkinligin
gerceklesmesine dair goris yazisi almak zorundadir.

SKS, KiM YK’nin de gériis yazisini dikkate alarak etkinligin gerceklesmesine dair
kararini vererek ilgili kulibe bu karari iletir.

Kulliip, onaylanmig etkinlik bltcesi cercevesinde ilgili mal ve hizmet taleplerini
etkinlik tarihinden en gec 7 is ginl éncesinde SKS’ye elektronik posta yoluyla
iletir. SKS ise bunlarin temini icin gerekli olan yazismalar ilgili idari birimlerle
gerceklestirir.

Kulliip, yapmis oldugu etkinlikle ilgili katihmci sayisi, etkinlik icerigi, (varsa)
konusmaci bilgileri, etkinlik sliresi ve mekani, (varsa) memnuniyet anketi gibi
bilgileri iceren etkinlik raporunu, gdrsel malzemeleri ve haber yazisini faaliyet
bittikten sonra en ge¢ 5 is glinl igerisinde SKS’ye teslim eder.

Kullp; bir aylk stre igerisinde yaptigi etkinlikleri, katiimcilan, gelir/gider
tablosunu, (varsa) aidat takibini ve genel giderlerin belgelerini her ay dizenli
olarak SKS’ye bildirir.

KulUpler, etkinliklerin yuratilmesiyle ilgili butiin agsamalarda SKS ile yakin igbirligi



ve esgudim icerisinde olmali; diger birimlerden her tirlG talepleri ve ortaya cikan
gelismeler hakkinda SKS'yi ivedilikle haberdar etmelidir.

(3) Kuliipler, ekim ayinda OFKK tarafindan onaylanmis olmayan yeni bir faaliyet igin
dncelikle OFKK’nin onayini almak zorundadir.

Disiplin islemleri

MADDE 13 )

(1) Bir kulibln ve Gyelerinin, Ogrenci Faaliyetleri Yonergesinde belirtilen
yukumlulUkleri yerine getirmedigi tespit edildiginde OFKK tarafindan kullibe veya
Uyelere yaptinmlar uygulanir. Bir kulibe yaptinm uygulanmasi icin su adimlar
izlenir:

a) Kullp yerine getirmedigi sorumlulugun ya da kural ihlalinin gerektirdigi sekilde

uyari ya da kinama cezasi alir.

b) iki kinama cezasi alan kuliibiin bir sonraki akademik yilda alacagi biitge %50
oraninda kesintiye ugrar.

c) Uc kinama cezasi alan kullibiin kapatilma karari SKS, OFKK ve UYK tarafindan
degerlendirilir.

(2) Ogrenci Disiplin Yénetmeligi uyarinca disiplin islemi yapiimasi gereken haller
sakll olmak Uzere; bir kullp Gyesinin Ogrenci Faaliyetleri Ydnergesine veya
Universite organ ve makamlarinin diizenleme ve kararlarina aykiri disen veya
bunlarin ihlal edilmesine sebep olan faaliyet veya organizasyon dlzenledigi tespit
edildiginde OFKK tarafindan égrencinin Uyeligi, fiillerin agirhgina gére, askiya alinir
veya dusuraldr. )

a) Uyeligin askiya alinmasi: Bir Gyenin Oyeliginin, OFKK karariyla akademik yilin
sonuna kadar askiya alinmasidir. Uyeligi askiya alinan égrenci, Uyeliginin askida
oldugu sire boyunca herhangi bir kuliibe Gye olarak kabul edilemez ve yeni bir
kulibe kurucu Uye olamaz.

b) Uyeligin disirilmesi: Bir Uyenin yeliginin, OFKK karariyla Universite dgrenimi
boyunca disurilmesidir. Uyeligi disiriilen égrenci, Universite égrenimi boyunca
kullp faaliyeti ylritemez, baska bir kullibe Uye olarak kabul edilemez ve yeni bir
kulibe kurucu Uye olamaz.

ihlaller

MADDE 14
(1) Uyar cezasi gerektirecek durumlar sunlardir:
a) SKS veya OFKK tarafindan onaylanmamis duyuru amagcl basil afis asiimasi,

b) SKS ve OFKK tarafindan onaylanmamis faaliyetlerin ve etkinliklerin herhangi bir
duyurusunun yapilmasi,

c) Etkinlik 6ncesinde ve sonrasinda SKS, KiM ve OFKK’ye teslim edilmesi gereken
form, belge, evrak, haber yazilarinin ve denetleme icin gerekli raporlarin belirtilen
sureler icerisinde teslim edilmemesi.

(2) Kinama cezasi gerektirecek durumlar sunlardir:
a) Madde 14.1°de belirtilen sebepler yizinden kullbun iki uyar cezasi almasi,

b) KulUbln yurittagu faaliyetlerde katiimcilar arasinda ayrim yaparak esitlik ilkesine
aykir hizmetler saglamasi,
c) Kulibe zimmetli demirbas malzemelerin hasarinin ve kaybinin tespit edilmesi,



)

b)

(4)

)

SKS ve OFKK tarafindan onaylanmamig faaliyetlerin ve etkinliklerin
gerceklestiriimesi.

Butce kesintisi gerektirecek durumlar sunlardir:

Madde 14.2’de belirtilen sebepler ylzinden kulibln iki kinama cezasi almasi,
Kulibiln yil icerisinde yapmis oldugu faaliyetlerin, ekim ayinda sunmus oldugu
yillik faaliyet planini %70 oraninda tamamlamamasi.

Kulibln dogrudan kapatiimasini gerektirecek durumlar:
Kulibiin 3 kinama cezasi almasi,

iki yariyil boyunca aktif Giye sayisinin, kurucu tiye sayisinin altinda kalmasi,
Kulip Genel Kurulunun Ust Uste iki kere toplanamamasi,
Kulibin asagidaki ihlalleri gerceklestirdigi tespit edildiginde OFKK, fiilin

agirhigina goére; uyari, kinama ve buitgce kesintisi cezasi verebilir veya kultbu
dogrudan kapatma karari alabilir:

Bu Ydnerge ile getirilen hikimlerin yerine getiriimemesi, Yénerge hikimlerine
aykiri davranis ve faaliyette bulunulmasi,

insan hak ve 6zgiirliiklerini veya etik ilke ve kurallarini ihlal eden faaliyet veya
organizasyon dizenlenmesi,

Kulip Uyelerine veya UcglncU kisilere maddi cikar saglayan faaliyet veya
organizasyonlarin dizenlenmesi,

Kullibiin OFKK tarafindan onaylanmig etkinlik kapsami diginda, firmalarin veya
bunlarin ticari faaliyet veya organizasyonlarinin tanitimini yapmasi veya bunlara
aracilik etmesi,

Kulibin kurulus ama¢ ve hedefleri disinda faaliyet veya organizasyon
diizenlemesi,

OFKK’nin izni olmadan Universitenin, birimlerinin veya kullibiin ad ve logolarinin
kullaniimasi,

Universitenin akademik ve resmi yapisina ters diigen, Universitenin faaliyetlerini
aksatan, kurumu kamuoyuna yanhs tanitan ve siralanan bu durumlara yol
acabilecek her turll organizasyon ve faaliyetin gerceklestiriimesi.

Kuliip Akademik Danigsmaninin Gérev ve Sorumluluklari
MADDE 15

(1)
2)

Kullip, ekim ayinda faaliyetleri ile alakall akademik danismaninin fikirlerini alir.
Akademik danigman, kullple alakali her turli problemin ¢dzimine yoénelik

adimlari takip etmekle yakumladur.

)

a)

b)

4)

Bir kullip, akademik danismanini su adimlari takip ederek degistirebilir:
Kulip Genel Kurulu, akademik danismanin degistiriimesine yénelik karar alir ve

karari mevcut akademik danismana ve SKS’ye elektronik posta yoluyla bildirir.

Kulibin yeni danigsmani olacak akademik personel, s6z konusu kulUbin
akademik danismani olmak istedigine dair dilekgceyi SKS’ye sunar. Dilek¢enin
SKS’ye iletilmesini muteakiben akademik danisman degisikligi gerceklesmis olur.
Kullp Danigmani SKS’ye gerekgesini yazili olarak sunarak danismanlik

feshetme bildirimi ile kuliblin danismanligini feshedebilir.

Kuliipler Arasi istisare Meclisi



MADDE 16

(1) Kullpler Arasi istisare Meclisi, secilen temsilciler araciligi ile kultip faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamayi, kullpler arasindaki ve kullpler ile Universite
arasindaki iligkileri gelistirmeyi ve dizenlemeyi amaclar.

(2) Her kuliibiin ve aday kullibiin ekim ayinda gerceklestirdigi genel kurulda, KiM’de
gérev almasi icin bir asil ve bir yedek tiye secmesi gerekmektedir. KiM, her kuliibiin
ve aday kuliibiin KiM’de yer almasi icin sectigi bu iyelerden olusur. Her kuliip ve
aday kulUp genel kurul sonrasinda sectigi asil ve yedek Uyeleri SKS’ye yazil olarak
bildirmek zorundadir.

(3) KiM Uyeleri belirlendikten sonra yeni KiM Uyeleri kendi arasinda oy coklugdu ile
yonetim kurulunu secer. Yonetim kurulu; bagkan, bagskan yardimcisi, sayman,
yazman ve bir Gyeden olusur.

a) Baskan: Yénetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapar, OFKK Uyesidir.

b) Baskan yardimcisi: Bagskanin olmadigi durumlarda baskanin gérevini Ustlenir.

c) Sayman: Mali destek talebinde bulunan kulUplerin taleplerini inceler ve goéristni
KiM YK’ye iletir.

d) Yazman: Toplantilarda alinan kararlar tutanaga gecirir ve istendigi takdirde
OFKK’ye ibraz eder.

(4) KiM ekim ve mayis aylar olmak (izere en az iki kere toplanmak zorundadrr.

(5) KIM (ye tam sayisinin yaridan bir fazla ¢odunluguyla toplanir ve tye tam
sayisinin yaridan bir fazlasiyla karar alir.

(6) KIM YK, KiM Uye tam sayisinin en az Uigte birinin imzasini alarak KiM tyelerini
toplantiya cagirabilir.

KiM Yo6netim Kurulu Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 17

(1) K!M Yonetim Kurulunun yetkileri ve sorumluluklari su sekildedir:
a) KIM Yoénetim Kurulu her hafta toplanmak zorundadir. Uye tam sayisinin salt

cogunluguyla toplanir ve Gye tam sayisinin salt cogunluguyla karar alir. Haftalik
toplantida alinan kararlar KiM YK Baskani tarafindan onaylanmak lizere SKS’ye
iletilir.

b) KiM YK toplantilari KiM Genel Kurulu Uyelerine ve SKS yetkililerine aciktir.

c) Kulip faaliyetlerini zaman, mekan gibi cakisma ihtimallerini de g6z &nlinde
bulundurarak koordine eder ve onay icin SKS’ye sunar.

d) KulUpleri ilgilendiren her karari ilgili kulGplere bildirir.

e) KiM toplantilarinin yerini ve zamanini belirler, Giyelere duyurur.

f) Aldigi tim kararlarda KiM’e karsi sorumludur.

Ogrenci Faaliyetleri Koordinasyon Kurulu
MADDE 18
(1) Ogrenci Faaliyetleri Koordinasyon Kurulu: Ogrenci faaliyetlerinde &égrenciler,
Ogretim (Oyeleri ve idare arasindaki dayanismayi ve koordinasyonu artirmak
maksadiyla olusturulmus kuruldur.
a) OFKK; Ogrenci Dekani, Genel Sekreter, biri arastirma gérevlisi olmak Uizere 6
dgretim elemani, SKS Daire Baskani, SKS’den bir uzman ve KiM Baskanindan

olusur. Gerekli gérilmesi durumunda Rektérlik tarafindan 3’e kadar idari



personel bir yil sireyle gérevilendirilebilir.

b) OD; OFKK'ye Uyelik icin &gretim elemanlarina cagrida bulunur. OFKK (yesi
olmak isteyen aday &gretim Uyelerinin ve arastirma goérevlilerinin isimleri
Rektorltge bildirilir. Rektor tarafindan bes 6gretim Uyesi ve bir arastirma gorevlisi
1 yil siireyle OFKK Ulyesi olarak gdérevlendirilir.

c) OFKK Tuzugu, OFKK uyelerinin salt cogunluguyla degistirilebilir.

d) OFKK toplantisinin gecerli olmasi icin salt cogunlugun toplanmasi gereklidir.
Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla alinir.

(2) OFKK’nin yetki ve sorumluluklar su sekildedir:
a) Ayda bir mutat olarak toplanir. Bunun disinda zaruret halinde karar vermek Gizere

toplanabilir.
b) Ogrenci kuliplerinin kurulusunda UYK’ye gériis bildirir.
c) KulUplerin etkinlik butce taleplerini degerlendirir ve uygun goérdigi takdirde

onaylar.

d) Ogrenci kulip ve aday kullplerini Universitenin etik kurallarina uygunluk
acisindan
degerlendirir.

e) KiM tiizugini diizenler.

f) Ogrenci aday kuliiplerinin kurulmasina ve kapatiimasina karar verir.

g) Ogrenci kuliplerine ihtarda bulunabilir, kuliibe iliskin disiplin islemlerini
gerceklestirir, ve SKS’nin gorisd alinarak kullUplerin kapatiimalan ydninde
énerisini UYK’ye sunar.

Yirirlukten Kaldirilan Yonerge

MADDE 19

(1) 15 Kasim 2019 tarih ve 2019/16 toplanti sayili Universite Senatosunda kabul
edilen ibn Haldun Universitesi Ogrenci Faaliyetleri Yénergesi yirirliikten
kaldiriimistir.

Yirirliik
MADDE 20
(1) Bu Ybnerge Senatonun onayi ile yartrlige girer.

Yurutme
MADDE 21
(1) Bu Yénerge hiikiimlerini ibn Haldun Universitesi Rektérii yiritir.



