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Pozisyon Özeti: 

İbn Haldun Üniversitesi Yönetim Bilimleri Fakültesi İşletme Bölümü, İnsan 

Kaynakları ve İş Etiği alanlarında çalışacak Doktora Sonrası Araştırmacı 

başvurularını kabul etmektedir. Bu pozisyon, akademik araştırmalarını sürdürürken 

öğretim ve mentorluk deneyimi kazanmak isteyen kariyerinin başındaki araştırmacılar 

için tasarlanmıştır.  

Aday, hakemli dergilerde yayın yapmanın yanı sıra lisans ve/veya lisansüstü derslere 

destek verme, öğrenci danışmanlığı ve gerektiğinde akademik etkinlikler ile 

müfredat geliştirme faaliyetlerine katkıda bulunacaktır. 

 

Temel Sorumluluklar 

• İnsan Kaynakları Yönetimi ve İş Etiği ile ilişkili alanlarda yüksek nitelikli 

araştırmalar yürütmek. 

• Bölümde devam eden araştırma girişimlerine ve iş birliği projelerine katkı 

sunmak. 

• Kıdemli öğretim üyelerinin gözetiminde İK, etik veya ilgili konularda 

lisans/lisansüstü derslere destek olmak. 

• Öğrencilere akademik danışmanlık ve mentorluk sağlamak. 

• Bölüm toplantıları, seminerler ve akademik planlama faaliyetlerine katılmak. 



• Gerektiğinde araştırma proje teklifleri veya akademik etkinliklerin 

geliştirilmesine destek vermek. 

 

Olası Araştırma Alanları (örneklerle sınırlı olmaksızın) 

• Etik liderlik ve örgüt kültürü 

• Yetenek yönetimi, çalışan bağlılığı ve iyi oluş 

• İşyeri etiği, örgütsel adalet ve uyum 

• Kurumsal sosyal sorumluluk ve sürdürülebilirlik 

• Dahil etme, çeşitlilik ve modern iş yerlerindeki etik sorunlar 

• İK kararlarında değerlerin rolü ve politika oluşturma 

 

Gerekli Nitelikler 

• Yönetim, İnsan Kaynakları Yönetimi veya yakın alanlarda tamamlanmış (ya da 

tamamlanmak üzere) bir doktora derecesi. 

• Yayınlar veya çalışma taslaklarıyla (working paper) gösterilen güçlü bir araştırma 

geçmişi/potansiyeli. 

• Üniversite düzeyinde öğretim ve akademik danışmanlığa katkı verme deneyimi 

veya isteği. 

• İyi düzeyde İngilizce (Türkçe tercih sebebi, ancak zorunlu değildir). 

• Disiplinlerarası akademik ortamlarda iş birliğine yatkınlık. 

• Etik ve kapsayıcı akademik değerlere bağlılık. 

 

Sağlanan İmkânlar 

• Aylık 40.000 TL ücret. 

• Üniversite Misafirhanesi’nde, müsaitlik durumuna bağlı olarak, %50 indirimli 

konaklama. 

• Yayın teşvik ödemelerinden yararlanma imkânı. 

• Proje gelirlerinden yararlanma imkânı. 

• Bölüm önerisi doğrultusunda dönem başına bir ders verilmesi hâlinde, tam 

zamanlı Dr. Öğr. Üyesine sağlanan ek ders ücretine eşdeğer ek aylık ödeme. 

 

Ayrıca üniversite personeline sağlanan şu haklar geçerlidir:  

• Kimlik kartı ve e‑posta hesabı,  

• Ofis alanı, öğle yemeği ve servis,  

• İnternet ve kütüphane veri tabanlarına erişim,  



• Baskı/fotokopi desteği,  

• İşyeri hekimi ve hemşire hizmetleri. 

 

Başvuru Süreci 

Lütfen aşağıdaki belgeleri man@ihu.edu.tr ve mahmut.arslan@ihu.edu.tr adreslerine 

gönderiniz: 

1. Akademik geçmişinizi, araştırma ilgi alanlarınızı, öğretim deneyiminizi ve 

başvuru motivasyonunuzu açıklayan ön yazı 

2. Eğitim, yayınlar ve varsa öğretim/danışmanlık deneyimini içeren özgeçmiş (CV) 

3. En az iki akademik referans adı ve iletişim bilgileri 

4. Varsa bir örnek araştırma makalesi veya tez bölümü 

 

 

İletişim: 

Prof. Dr. Mahmut Arslan 

Bölüm Başkanı, İşletme Fakültesi 

E‑posta: mahmut.arslan@ihu.edu.tr 

 

İbn Haldun Üniversitesi, akademik mükemmeliyet, etik liderlik ve araştırma‑öğretimde 

çeşitliliğe bağlıdır; tüm milliyet ve arka planlardan nitelikli adayların başvurularını 

memnuniyetle karşılar. 
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