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Pozisyon Ozeti:

ibn Haldun Universitesi Yonetim Bilimleri Fakiiltesi isletme Boliimii, insan
Kaynaklan ve Is Etigi alanlarinda ¢alisacak Doktora Sonrasi Arastirmaci
basvurularini kabul etmektedir. Bu pozisyon, akademik arastirmalarini siirdiirtirken
ogretim ve mentorluk deneyimi kazanmak isteyen kariyerinin basindaki arastirmacilar
icin tasarlanmistir.

Aday, hakemli dergilerde yayin yapmanin yani sira lisans ve/veya lisansiistii derslere
destek verme, égrenci damismanhgi ve gerektiginde akademik etkinlikler ile
miifredat gelistirme faaliyetlerine katkida bulunacaktir.

Temel Sorumluluklar

e Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Is Etigi ile iliskili alanlarda yiiksek nitelikli
arastirmalar ylriitmek.

e Boliimde devam eden arastirma girisimlerine ve is birligi projelerine katki
sunmak.

e Kidemli dgretim iiyelerinin gdzetiminde 1K, etik veya ilgili konularda
lisans/lisansiistii derslere destek olmak.

e Ogrencilere akademik danismanlik ve mentorluk saglamak.

e Boliim toplantilari, seminerler ve akademik planlama faaliyetlerine katilmak.



e Gerektiginde arastirma proje teklifleri veya akademik etkinliklerin
gelistirilmesine destek vermek.

Olas1 Arastirma Alanlari (6rneklerle sinirh olmaksizin)

e Etik liderlik ve orgiit kiiltiiri

e Yetenek yonetimi, ¢alisan baglilig1 ve iyi olus

e Isyeri etigi, 6rgiitsel adalet ve uyum

e Kurumsal sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik

e Dahil etme, cesitlilik ve modern is yerlerindeki etik sorunlar
e IK kararlarinda degerlerin rolii ve politika olusturma

Gerekli Nitelikler

e Yonetim, insan Kaynaklar1 Yonetimi veya yakin alanlarda tamamlanmis (ya da
tamamlanmak tizere) bir doktora derecesi.

e Yayinlar veya calisma taslaklartyla (working paper) gosterilen giiclii bir arastirma
geemisi/potansiyeli.

e Universite diizeyinde 6gretim ve akademik danismanliga katk1 verme deneyimi
veya istegi.

e lyi diizeyde Ingilizce (Tiirkce tercih sebebi, ancak zorunlu degildir).

e Disiplinlerarasi akademik ortamlarda is birligine yatkinlik.

o Etik ve kapsayic1 akademik degerlere baglilik.

Saglanan imkanlar

e Aylik 40.000 TL ticret.

e Universite Misafirhanesi’nde, miisaitlik durumuna bagli olarak, %50 indirimli
konaklama.

e Yayn tesvik 6demelerinden yararlanma imkani.

e Proje gelirlerinden yararlanma imkana.

e Boliim 6nerisi dogrultusunda donem basina bir ders verilmesi halinde, tam
zamanl Dr. Ogr. Uyesine saglanan ek ders iicretine esdeger ek aylik ddeme.

Ayrica liniversite personeline saglanan su haklar gecerlidir:
o Kimlik kart1 ve e-posta hesabi,
e Ofis alani, 6gle yemegi ve servis,
e Internet ve kiitiiphane veri tabanlarina erisim,



e Baski/fotokopi destegi,
e Isyeri hekimi ve hemsire hizmetleri.

Basvuru Siireci

Litfen asagidaki belgeleri man@ihu.edu.tr ve mahmut.arslan@ihu.edu.tr adreslerine
gonderiniz:

1. Akademik ge¢misinizi, arastirma ilgi alanlarinizi, 6gretim deneyiminizi ve
bagvuru motivasyonunuzu agiklayan én yazi

2. Egitim, yayinlar ve varsa 6gretim/danismanlik deneyimini igeren 6zge¢mis (CV)

En az iki akademik referans adi ve iletisim bilgileri

4. Varsa bir 6rnek arastirma makalesi veya tez boliimii

L

Iletisim:

Prof. Dr. Mahmut Arslan
Boliim Baskani, Isletme Fakiiltesi
E-posta: mahmut.arslan@ihu.edu.tr

Ibn Haldun Universitesi, akademik miikemmeliyet, etik liderlik ve arastirma-6gretimde
cesitlilige baghdir; tim milliyet ve arka planlardan nitelikli adaylarin bagvurularini
memnuniyetle karsilar.
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