Ibn Haldun Universitesi
Goniillii Staj Yonergesi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

Madde (1) — Bu yonergenin amaci, Ibn Haldun Universitesi lisans dgrencilerinin is hayat1 hakkinda
bilgi edinmelerini, kariyer planlamalarina yon vermelerini, ¢aligmak istedikleri sektor ve alanlara dair
deneyim kazanmalarini ve bilingli tercihler yapmalarini desteklemek amaciyla, zorunlu staj kapsaminda
yer almayan, kredilendirilmeyen ve not ortalamasina dahil edilmeyen goniillii stajlara iligkin usul ve
esaslart belirlemektir.

Kapsam

Madde (2) — ibn Haldun Universitesi’nde yiiriitiilen goniillii staj uygulamalarma iliskin olarak,
Ogrencilerin, gorevli akademik ve idari personelin ile ilgili kurullarin gérev ve sorumluluklarini;
uygulamanin planlanmasi, yiriitilmesi ve degerlendirilmesine dair ilke, kural ve siireglerin
diizenlenmesini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde (3) — Bu yonerge, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu, 2547 sayili Kanunun 23’ncii Ek Maddesi, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’nin Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi, Ibn Haldun Universitesi
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, ibn Haldun Universitesi Kariyer Merkezi Y&nergesine
dayanarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde (4) — Bu yonergede gegen;

a) Universite: Ibn Haldun Universitesini,

b) Merkez: ibn Haldun Universitesi Kariyer Merkezini

C) Géniillii Staj: Universite egitim programlar1 i¢inde bulunan zorunlu stajlar digindaki stajlari,

¢) Ogrenci: Ibn Haldun Universitesi lisans programlarima aktif 6grenci kaydi olan kisileri,

d) isveren Kurum: Géniillii stajin yapildigi kurumlari,

e) Staj Bagvuru Formu: Goéniillii staj bagvurusu yapmak isteyen dgrencilerin doldurarak Kariyer
Merkezine iletmekle yiikiimlii olduklart ¢evrimigi formu,

f) Staj Onay Formu: isveren kurum tarafindan talep edildigi takdirde Kariyer Merkezi tarafindan
gonderilen dgrencinin stajinin onaylandigina dair belgeyi,

g) Danigman Onay Formu: Staj Bagvuru Formu ile birlikte teslim edilen ve 6grencinin akademik
danigman tarafindan stajinin onaylandigini gésteren belgeyi,

g) Stajyer Ogrenci ile Ilgili isveren Goriis Anketi: Staj siireci sonlandiktan sonra Kariyer Merkezi
tarafindan igveren kuruma iletilen igverenin stajini bitiren 6grenciyi degerlendirdigi anketi,
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h)

Staj Memnuniyet Anketi: Staj siireci sonlandiktan sonra Kariyer Merkezi tarafindan staj yapmis
Ogrenciye iletilen ve 6grencinin isveren kurumu degerlendirdigi anketi,

1) Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Belgeleri: Kariyer Merkezi tarafindan onaylanan staj bagvurusu
kapsaminda Ibn Haldun Universitesi insan Kaynaklari Daire Baskanlig: tarafindan tertip edilen ilgili
belgeleri,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Basvuru Siireci, Staj Siiresi ve Yerleri, Sigorta islemleri ve Stajin Baslamasi ve Sonlandirilmasi

Basvuru Kosullari

Madde (5) — Goniillii staj basvuru kosullart sunlardir:

a)
b)
c)
¢)
d)

Ilgili akademik yilm giiz dénemi itibartyla en az 2. sinif 6grencisi olmak,

En az 2.50 genel agirlikli not ortalamasina sahip olmak,

Disiplin cezas1 (uyar cezasi hari¢) almamis olmak,

Halihazirda ibn Haldun Universitesi biinyesinde sigortal1 olarak ¢calismamak,
Staj baslangicindan sonuna kadar Universitenin aktif lisans 6grencisi olmak,

Basvuru Siireci

Madde (6) — Ogrenci, 6grenim gordiigii programla ilgili uygulama deneyimlerini artiracak nitelikte bir
calisma olmasi kosuluyla goniilli staj yapabilir. Goniilli staj yapmak isteyen Ogrencilerin

yiikiimliilikleri sunlardir:

a)

b)

Gontilli staj yapmak isteyen 6grenci, Kariyer Merkezi’ne e-posta yoluyla staj bagvurusu yapmakla
yiikiimliidiir. Ayrica, 6grenci staja kabul edildiginde, isveren kurumun bu durumu en az on (10) is
giinil i¢inde Kariyer Merkezi’ne yazili olarak bildirmesi gerekmektedir. Kariyer Merkezi’ne yapilan
bagvuru uygun bulundugu takdirde ise, 6grenciye iletilen Staj Bagvuru Formu eksiksiz ve dogru
sekilde doldurulmalidir.

Bagvurusu kabul edilen 6grenci tarafindan Staj Bagvuru Formunda Ogrencinin kendisinin
doldurmasi gereken yerler doldurularak ilgili form 6grenci tarafindan Danigsman Onay Formu ile
Kariyer Merkezine teslim edilir. Ogrenci, goniillii staj evrakini staj baslangig tarihinden en az bes
(5) is giinii 6nce Kariyer Merkezine teslim etmekle yilikiimlidiir. Belirtilen siire igerisinde staj
evrakini Kariyer Merkezine teslim etmeyen &grencilerin goniillii staj basvurulari Universite
tarafindan kabul edilmez ve ilgili islemler yiiriitiilmez.

Staj Siiresi ve Yerleri

Madde (7) — Goniillii staj kapsaminda asagidaki hiikiimler esas alinir:

a)

Ogrenciler, egitimleri siiresince toplamda en fazla 75 is giinii siireyle goniillii staj yapabilirler.
Goniillii Staj, bir kurumda en az 20 is gilinii olacak sekilde yapilmaktadir. S6z konusu staj hakka,
6grencinin tercihine bagli olarak tek bir kurumda tamamlanabilecegi gibi farkli kurumlar arasinda
boliinerek de kullanilabilir. Cift Anadal Programina kayitli olan 6grencilere, CAP kayitlar1 devam
ettigi slirece 75 is giinii ek gonillii staj hakki tanmir. Bu hak, 6grencinin CAP programindaki
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b)

kaydinin sona ermesi halinde gecerliligini yitirir. Stajina ara vermesi gereken &grenciler,
durumlarinm gerekgeleriyle birlikte dilekce yoluyla Kariyer Merkezine bildirmekle yiikiimliidiir.
Staj siiresinin bitiminden Once stajini sonlandirmak ya da stajina ara vermek isteyen 6grenci, stajini
sonlandirmak veya stajina ara vermek istedigi tarihten en az 5 is giinii 6nce mazeretini, Kariyer
Merkezine yazili olarak bildirmelidir. Mazeretin uygun olup olmadigina Kariyer Merkezi karar
verir. Mazeret bildirmeden veya bildirdigi mazereti ilgili birim tarafindan uygun bulunmaksizin
stajin1 sonlandiran Ggrencilerin, sonraki donemlerde yapacaklar staj bagvurularinda bu durum
dikkate alinir. Bu kapsamda, 6grencinin mevcut staj hakkindan bir ay diistirtiliir.

Goniillii staj, 6grencilerin bireysel basvurusu, kurumsal is birlikleri ya da Cumhurbaskanlig1 insan
Kaynaklar1 Ofisi’nin Ulusal Staj Programi kapsaminda kamu, 6zel sektoér veya sivil toplum
kuruluslarinda gerceklestirilebilir. Kamu kurumlarindaki stajyerler, 657 sayili Devlet Memurlart
Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, tiniversitenin disiplin hiikiimleri, kurumun ilkeleri ile
Cumbhurbaskanlig1 tarafindan hazirlanan Staj Seferberligi Uygulama Y 6nergesinde stajyerlerle ilgili
ongoriilen 6dev ve yiikiimliiliiklere uymak zorundadir. Ozel sektdrdeki stajyerler 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu, iiniversitenin disiplin hiikiimleri, isletmenin ilkeleri ile Cumhurbaskanlig:
tarafindan hazirlanan Staj Seferberligi Uygulama Y 6nergesinde stajyerlerle ilgili ongoriilen 6dev ve
yiikiimliiliiklere uymak zorundadir.

Staj Doénemi is Kazalarimin Kuruma Bildirilmesi

Madde (8) — Staj sigortas1 yapilan 6grencinin, staj siiresi boyunca herhangi bir is kazasi gegirmesi ve

bu nedenle bir saglik kurulusuna basvurmasi halinde, sigorta islemini gergeklestiren kurum olan Ibn

Haldun Universitesi’nin bilgilendirilmesi amaciyla, dgrencinin en ge¢ 2 is giinii icinde Kariyer

Merkezi’ni bilgilendirmesi gerekmektedir.

Sigorta Islemleri

Madde (9) — Goniillii staj siirecince sigorta islemlerine uygulanacak esaslar asagidaki gibidir:

a)

b)

Goniillii staj siiresince 5510 sayili Kanun’un 5’inci maddesinin (b) fikras1 hiikmii geregince staj
sigortast primleri ile ilgili islemler Kariyer Merkezinin bildirimi ile Universite insan Kaynaklari
Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilir. Goniillii staj bagvurusu onaylanmayan, sigorta bildirimi, prim
O0demesi taleplerinde bulunmayan 6grencilerin {iniversite tarafindan sigorta bildirimleri ve prim
O0demeleri yapilmayacaktir. Bu gibi durumlarda dogacak her tirlii hukuki ve mali sorumluluk
Ogrenciye ve goniillii staj i¢in 6grenciyi kabul eden igveren kuruma aittir. Sigorta islemleri ve
yiikiimliiliigii yalmzca ibn Haldun Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan usuliince staj talebi
onaylanan 6grencileri kapsar.

Ogrencinin onaylanan géniillii staj siiresinin sonunda stajinin devaminin talep edilmesi halinde staj
sigortas1, dgrencinin kalan goniillii staj hakki siiresi kadar Universite tarafindan tekrar yapilir.
Goniillii staj hakki kapsamindaki siireyi asan uzatmalarda sigorta islemleri 6grencinin kendisi ya da
Isveren Kurum tarafindan yapilir. Ogrenci, staj sigortasinin Universite tarafindan onaylanan staj
siiresinin sona ermesi ile Universite tarafindan sonlandirilacagini Isveren Kurum yetkilisine yazili
olarak onceden bildirmekle yiikiimlidiir.

Gegerli bir mazereti olmaksizin planlanan tarihten dnce stajin1 sonlandiran 6grencinin, 6grencinin
mevcut staj hakkindan bir ay diisiiriiliir. Stajin sona erdigine iliskin Universiteye zamaninda
bildirimde bulunulmamasi ve bu nedenle gergege aykir1 belge diizenlenmesine sebebiyet verilmesi
halinde, dogabilecek tiim akademik, idari ve hukuki sorumluluk ilgili 6grenciye aittir.
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¢) Stajyer 6grencinin, isverenin onayr disinda staja baglamamasi veya belge ile ispati miimkiin
zorlayici sebepler olmaksizin staj siiresinin %10’undan fazla devamsizligi olmasi1 durumunda staj
sona erdirilir.

Staj Formlar ve Belgeler

Madde (10) — Goniilli staj bagvurularinda iginde Danisman Onay Formu da bulunan Staj Bagvuru
Formu staj yapmak isteyen 6grenci tarafindan Kariyer Merkezine iletilir. Bagvurunun Merkez tarafindan
onaylanmasi halinde Kariyer Merkezi insan Kaynaklari Daire Baskanligindan temin edilen SGK
Belgesini 6grenciye iletmek ile yiikiimliidiir. Isveren kurumun talebi olustugu takdirde Staj Onay Formu
Kariyer Merkezi tarafindan 6grenciye temin edilir. Staj siirecinin sonlanmasinin ardindan igveren kurum
Kariyer Merkezi tarafindan iletilen Stajyer Ogrenci ile Ilgili Isveren Gériis Anketini, stajin1 tamamlamis
Ogrenci ise Staj Memnuniyet Anketini doldurarak Merkeze iletir.

Stajin Baslamasi ve Sonlandirilmasi

Madde (11) — Staj kabullerinde, 6grenci staja kabul edildigine dair isveren kurumdan aldig1 yazil
bilgilendirmeyi, staj baslangi¢ tarihinden en az 10, en fazla 20 is glinii 6nce Kariyer Merkezi’ne
iletmekle yiikiimliidiir. Ogrenci stajin1 uzatmak istedigi takdirde, isveren kurumdan gelen olumlu
Isveren Goriis Anketi ve dgrenciden gelen olumlu Staj Degerlendirme Anketi sonuglar1 dogrultusunda,
dgrencinin talebi Kariyer Merkezi tarafindan degerlendirilebilir. Ogrenciler, stajin erken bitirilmesi veya
siiresinin uzatilmasi durumlarinda, bu degisikligi en az 5 is giinii iginde Kariyer Merkezi’ne bildirmekle
yiikiimliidiir.

Stajin Yiiriitiilmesi

Madde (12) — Goniillii stajlar, Kariyer Merkezinin kontrol ve denetiminde yiiriitiiliir. Staj yapilan
kurumlarda devam zorunlulugu olup, devamsizlik durumlar1 Kariyer Merkezine bildirilmelidir.

Stajin Degerlendirilmesi

Madde (13) — Goniillii staj sonucunda herhangi bir notlandirma yapilmaz. Ogrencinin performansini
dlgmek igin ilgili kuruma yénelik <’Stajyer Ogrenci ile Ilgili Isveren Goriis Anketi’” yapilir. Ogrencinin
stajla ilgili memnuniyetini 6lgmek icin ise *’Staj Degerlendirme Anketi’” yapilir.

Yiriirliik

Madde (14) — Bu y&nerge Ibn Haldun Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde (15) — Bu yénerge hiikiimleri ibn Haldun Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin Yayimlandigi Senato Toplantisinin
Tarihi Sayisi
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