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KURUMSAL YONETIM BiLGi SISTEMININ AMACI

ibn Haldun Universitesi'nde uygulanmakta olan stratejik yénetim, siirec yonetimi, risk yénetimi
uygulamalarinin yiritilmesini destekler. Universitedeki liderlerin ve calisanlarin farkl yetkilerle
bilgi girisi yapabilecegi veya mevcut bilgileri goritntileyip raporlayabilecedi bir sistemdir.

MISYONUMUZ

Bilginin tim kaynaklarina acik, insanhga katkiyr 6nceleyen arastirmacilar yetistirmektir.

VizYONUMUZ

Sosyal bilimler alaninda s6z sahibi, 6zguin bilgi ve yaklasimlar Greten, kiresel dlcekte saygin ve
etkili bir Gniversite olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Universitemiz temel degerleri sunlardir:
Fikri Bagimsizlik

Mukayeseli Egitim

Gelenekli Yenilikgilik

Acik Medeniyet

Cok Dilli Egitim

Futlvvet

Kiresel Rekabet

Gelecege Hazirhk
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Stratejik amacglar ve Hedefler

Hedef H.1.1

Hedef H.1.2

Hedef H.1.3

Hedef H.1.4

Hedef H.1.5

Hedef H.1.6

Hedef H.1.7

Hedef H.1.8

Hedef H.2.1

Hedef H.2.2

Hedef H.2.3

Hedef H.2.4

Hedef H.2.5

Hedef H.2.6

Hedef H.3.1

Hedef H.3.2

Hedef H.3.3

Hedef H.3.4

Hedef H.4.1

Sosyal bilimler alaninda bilginin bitin kaynaklarina acik, gelenekten beslenen, kuiltir
ve sanatla i¢ ige uluslararasi dizeyde programlar sunmak.

Uluslararasi 6gretim Gyesinin ve 6grencinin niteligini artirmak ve degisim programlarini
cesitlendirmek.

Dil yeterliliginin ve yetkinliginin gelisimini dnceleyen bir egitim sunmak.
Egitim ortamlarinin kdltir, sanat ve spor ile ig ice olmasini saglamak.

Programlarin akreditasyona hazir hale gelmesini saglamak Gzere lisans programlarini
guclendirmek ve gerekli destekleri saglamak.

Lisans ve lisansustl programlarin tumunde program akreditasyonlarini saglamak.

Basili ve elektronik kutliphane kaynaklari araciligi ile farkli kiltir ve medeniyetlerin
urettigi bilgi kaynaklarina erisim saglamak.

Egitim 6gretim programlarinda i¢ ve dig paydaslarla etkilesimi ve is birligini artirmak.

Tirk-Islam Medeniyeti birikimini esas alan egitim égretim programlarinda gok disiplinli
ve disiplinler arasi ¢galismalar guiglendirmek.

Bilime, topluma ve insanliga katkiyi 6nceleyen arastirmacilar ve degisimi yonetebilen,
gelecege hazir bireyler yetistirmek.

Ozgiin bilgi reten aragtirmacilar yetistirmek lzere lisansusti programlari
glncellemek.

Misafir arastirmacilarin sayisini artirmak.

Ogrencilerin arastirma ve yayin yapmalarini tesvik etmek.

IHU'yii tercih eden basaril égrenci oranini ve IHU'niin tercih edilebilirligini artirmak.
Ulusal ve uluslararasi basarili 6grencilere burs saglamak.

Ogrencilerin kariyer planlarina rehberlik etmek ve staj olanaklarini artirmak.

insana ve topluma dokunan etkili arastirmalar yapmak.

Universitenin nitelikli arastirma gegmisine sahip akademisyenler ile kadrosunu
glclendirmek.

Arastirmacilarin ve akademisyenlerin 6zguin ¢calismalarini desteklemek igin arastirma
kaynaklarini ¢esitlendirmek ve gelistirmek.

Ogretim tyeleri ve arastirmacilarin farkli alanlarda nitelikli ve etkili yayinlar ve projeler
yapmasini saglamak.

Uygulama ve arastirma merkezlerinin etkili ve etkin faaliyetler yapmasini saglamak.

Kurumsallasma calismalarinda yogunlagmak.

Akademik ve idari personelin niteligini gliglendirmek amaciyla performans
degerlendirmek ve gelisimini saglamak.
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Hedef H.4.2

Hedef H.4.3

Hedef H.4.4

Hedef H.4.5

Hedef H.5.1

Hedef H.5.2

Hedef H.5.3

Hedef H.5.4

Hedef H.5.5

Hedef H.5.6

Hedef H.5.7

Hedef H.6.1

Hedef H.6.2

Hedef H.7.1

Hedef H.7.2
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Universitenin siireg haritasini gikartarak is siireglerini tanimlanmak ve periyodik olarak
iyilestirilmesini saglanmak.

Tam sureclerde dijitallesmeyi ve guncel teknolojilerle gelistiriimesini saglamak.
Calisanlarin kurum aidiyetini gelistirici ve gelisimlerini destekleyici etkinlikler yapmak.
Paydas katihmini guglendirmek.

Kurumsal kiltiirii ve ibn Haldun Universitesi markasini giiclendirerek ekosistemi
gelistirmek.

Universitenin ulusal ve uluslararasi siralamalarda yiikselmesini saglamak.

Universite tanitimina yénelik hedef kitle temelli tanitim faaliyetleri gergeklestirmek ve
marka algisi olusturmak.

Ogrencinin (iniversiteye aidiyetini giiglendirmeye ve mezunlarla iletisimin siirekliligine
yonelik mekanizmalari gelistirmek.

Akademisyenlerin ve 6grencilerin etkilesimini artiracak, bilgi, kultir ve sanatile i¢ ice
kampus ortami saglamak.

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi miisabakalara katilmalarina destek olmak.

Yuksekogretim Kurulu tarafindan yurittlen engelsiz Universiteler 6dul programina
basvurarak engellilere yonelik calismalarin taninmasini saglamak.

Ulusal ve uluslararasi alanda marka degerini artiracak yayin projeleri hazirlamak,
halihazirdaki yayin ¢alismalarini strdirmek.

ibn Haldun Universitesinin mali kaynaklarini gesitlendirmek ve siirdiiriilebilirligi
saglamak.

Gelir ve giderleri yillik bitce esasiyla planlayarak yonetmek.
Tasarruf planlamasi yapilarak kaynaklarin verimli ve etkin kullanimini saglamak.

Toplumsal sorunlara ¢6zim uretmek ve toplumu gelecege hazirlamak i¢in akademik
bilgi ve birikimi paylagsmak.

Toplumun aydinlatiimasi ve bilgilendirilmesi igin Universitenin akademik ve kdlturel
birikimini topluma aktarmak.

Toplumsal katki streglerini giiclendirmek ve kurumsal olarak yurttilen sosyal
sorumluluk projelerinin sayisini artirmak.
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dlizeyde programlar sunmak.
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Hedef Ve Performans Gostergeleri

Siireg Performans Gostergeleri 2022

2023
Sosyal bilimler alaninda bilginin batiin kaynaklarina agik, gelenekten beslenen, kiiltir ve sanatla ig ice uluslararasi

2024

2025 2026

H.1.1

Uluslararasi 6gretim Gyesinin
ve 6grencinin niteligini
artirmak ve degisim
programlarini gesitlendirmek.

Uluslararasi degisim programi
sayisi

2

2

3

3

Uluslararasi degisim programi
kapsaminda toplam ikili
anlasma sayisi (kumdilatif)

25

30

35

65

Erasmus ve uluslararasi
programlar kapsaminda gelen
ogrenci sayisi

Erasmus ve uluslararasi
programlar kapsaminda giden
ogrenci sayisi

24

37

38

100

Erasmus ve uluslararasi
programlar kapsaminda gelen
personel sayisi

20

Erasmus ve uluslararasi
programlar kapsaminda giden
personel sayisi

12

14

16

15

Uluslararasi staj
programlarindan faydalanan
Odrenci sayisi

20

22

Uluslararasi lisansustu 6grenci
giris ortalama puani

79

79

77,5

77,5

Uluslararasi akademisyen
sayisl

26

26

25

20

Uluslararasi lisans 6grenci
sayisi (burslu)

35

37

45

Uluslararasi lisans égrenci
sayisi (Ucretli)

120

80

180

Uluslararasi lisansustu 6grenci
sayisi (burslu)

432

381

390

Uluslararasi lisansusti 6grenci
sayisi (Ucretli)

69

62

65

Uluslararasi lisans 6grencisi
kayit orani (%)

62,3

34

25

H.1.2

Dil yeterliliginin ve
yetkinliginin gelisimini
onceleyen bir egitim
sunmak.

Avrupa Dil Portféyu Dizeyini*
karsilayan lisans 6grenci orani
(*TYYC Duzey Tanimi) (%)

80

80

85

90

Avrupa Dil Portféyu Dlzeyini*
karsilayan yuksek lisans
ogrenci orani (*TYYGC Duzey
Tanimi) (%)

90

95

95

95

Avrupa Dil Portféyu Dlzeyini*
karsilayan doktora 6grenci
orani (*TYYC Diizey Tanimi)
(%)

90

90

95

95

Bireysel 6grenme merkezinde
galisan kismi zamanli 6grenci
sayisl

25

30

36

43

H.1.3

Egitim ortamlarinin kiltr,
sanat ve spor ile i¢ ice
olmasini saglamak.

Universitede diizenlenen
kilturel, sanatsal ve sportif
faaliyet sayilari

130

165

180

200

Ogrencinin kiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlerden
memnuniyet orani (%)

50

50

60

60
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Universitede diizenlenen
kilturel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilan 6grenci
sayisi

3000

3300

Ogrenci kuliipleri sayisi

23

25

25

25

Ogrenci kuliiplerinde aktif
6grenci sayisi

355

405

425

450

Ogrenci kuliiplerine (iye
ogrenci orani (%)

45

50

50

50

H.1.4

Programlarin akreditasyona
hazir hale gelmesini
saglamak Uzere lisans
programlarini gi¢lendirmek
ve gerekli destekleri
saglamak.

Glncelleme yapilan lisans
program orani (%)

100

100

100

100

H.1.5

Lisans ve lisansustu
programlarin timinde
program akreditasyonlarini
saglamak.

Akredite lisans program orani
(%)

66,67

7517

7517

Akredite lisansUsti program
orani (%)

10

H.1.6

Basili ve elektronik
kutiphane kaynaklari
aracihgi ile farkl kiltir ve
medeniyetlerin Urettigi bilgi
kaynaklarina erisim
saglamak.

Kitiphanedeki mevcut basili
kitap sayisi

33000

60000

65000

75000

Kutiphanede erisim saglanan
toplam e-kaynak sayisi
(sahiplik ve abonelik modeli)

310000000

700000000

550000000

600000000

Katiphanenin abone oldugu
veri tabani sayisi

15

22

24

27

Ogrenci bagina diisen
kiitiphane alani (m2)

1,32

1,3

1,25

Erisim saglanan e-dergi sayisi

65000

73000

75000

80000

Kutiphanede sahiplik modeli
ile erigilen e-kitap sayisi

1000

1250

1300

1800

Kullanicilarin talep ettigi temin
edilebilir kaynaklarin
kargilanma orani (%)

90

90

90

90

Bilgi kaynaklarini tanima,
arastirma ve bu kaynaklara
erigim egitimi etkinliklerinin
sayisi

40

45

30

35

Ogrencilerin kiitiiphane
hizmetlerinden memnuniyet
orani (%)

80

80

80

80

Akademik personelin
kitiphane hizmetlerinden
memnuniyet orani (%)

84

84

84

84

idari personelin kiitliphane
hizmetlerinden memnuniyet
orani (%)

81

81

81

81

Ogrenci basina diisen basili
kitap sayisi

27

30

35

Ogrenci basina diisen e-kitap
sayls|

270

300

300

Abone olunan e-kitap sayisi

450000

500000

550000

600000

H.1.7

Egitim 6gretim
programlarinda i¢ ve dis
paydaslarla etkilesimi ve is
birligini artirmak.

Boélim danisma kurulu sayisi

12

12

12

13

Ulusal kurum ve kuruluslarla
yurutulen ortak lisansustu
program sayisi

4

3

4

2

Uluslararasi kurum ve
kuruluslarla yaratulen ortak
lisans program sayisi (ortak
diploma programi)
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Uluslararasi kurum ve 3 2 4 2
kuruluslarla yaratulen ortak
lisanslstu program sayisi
H.1.8 Tirk-Islam Medeniyeti Disiplinlerarasi yuksek lisans 12 11 9 10
birikimini esas alan egitim |programi sayisi
ogretim programlarinda ¢ok [pjsjplinlerarasi doktora 4 1 2 4
disiplinli ve disiplinler arasi programi sayisi
calismalan guglendirmek. 1= Sal imkanndan 14,17 .25 10
faydalanan 6grenci orani (%)
Yandal imkanindan faydalanan 9,33 6,42 5,73
ogrenci orani (%)
S.2 |Bilime, topluma ve insanhga katkiyi dnceleyen arastirmacilar ve degisimi yonetebilen, gelecede hazir bireyler
yetistirmek.
H.2.1 Ozgiin bilgi dreten Giincelleme yapilan lisansustl 30 30 30 32,5
arastirmacilar yetistirmek |program orani (%)
Uzere lisansUstl programlari
glncellemek.
H.2.2| Misafir aragtirmacilarin ~ [iHU'ye gelen misafir 1 14 16 19
sayisini artirmak. aragtirmaci sayisi
Misafir arastirmaci olarak 14 19 9 12
gorev alan (giden) arastirmaci
sayisl
H.2.3| Ogrencilerin arastirma ve |Ogrenciler igin arastirma tesvik| 100000 227000 300000 320000
yayin yapmalarini tesvik  |miktari (TL)
etmek. Aragtirma ve Yayin 5,43 4 2,67 3
tesviklerinden faydalanan
lisans 6grenci orani (%)
Arastirma ve Yayin 6,55 6,64 4,8 4.4
tesviklerinden faydalanan
yuksek lisans 6grenci orani
(%)
Arastirma ve Yayin 12,67 11 7,75 8
tesviklerinden faydalanan
doktora 6grenci orani (%)
Projelerde gorev alan lisans 9,78 5,09 5,44 4
ogrenci orani (%)
Projelerde gorev alan yiiksek 14,8 7,18 5,67 4,7
lisans 6grenci orani (%)
Projelerde gorev alan doktora 22,44 13,13 9,57 8,63
ogrenci orani (%)
IHU Geng Destek Miktari (TL) 35000 35000 35000
2209-A-B TUBITAK Destek 12000 20000 50000
Miktari (TL)
Proje Yarismasi (TEKNOFEST 4 5
vb.) Basvuru Sayisi
Lisansustl tezlerden Uretilen 52 47 54
yayin sayisi
H.2.4| HU'Yi tercih eden basarili [Taban Bagari Siralamasi 42458,33 39300 29050 22100
ogrenci oranini ve IHUNUN [yatay gecisle gelen dgrenci 21 16 12 12
tercih edilebilirligini artirmak. |g4yg)
Yatay gecisle giden 6grenci 40 23 15 13
sayisl
Lisans programi doluluk orani 100 100 100 100
(%)
Yiksek lisans programi doluluk| 76,67 71,25 70,91 69,09
orani (%)
Doktora programi doluluk orani 71,11 67,78 65 65,45
(%)
H.2.5 Ulusal ve uluslararasi Nakdi burs verilen ulusal lisans 65 65 65 65
basarili 6grencilere burs  |6grenci orani (%)
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saglamak. Ogrenim ticreti muafiyetli (tam 74 72 72 71
burs verilen) ulusal lisans
ogrenci orani (%)
Nakdi burs verilen uluslararasi 7 6 5 4
lisans dgrenci orani (%)
Ogrenim Ucreti muafiyetli (tam 15 15 15 15
burs verilen) uluslararasi lisans
ogrenci orani (%)
Nakdi burs verilen ulusal 20 20 20 20
yuksek lisans 6grenci orani
(%)
Ogrenim Ucreti muafiyetli (tam 43 41 41 40
burs verilen) ulusal yliksek
lisans 6grenci orani (%)
Nakdi burs verilen uluslararasi 15 15 15 15
yuksek lisans 6grenci orani
(%)
Ogrenim Ucreti muafiyetli (tam 26 25 25 24
burs verilen) uluslararasi
yuksek lisans 6grenci orani
(%)
Nakdi burs verilen ulusal 20 20 20 20
doktora 6grenci orani (%)
Ogrenim Ucreti muafiyetli (tam 39 39 38 37
burs verilen) ulusal doktora
ogrenci orani (%)
Nakdi burs verilen uluslararasi 40 40 40 40
doktora 6grenci orani (%)
Ogrenim Ucreti muafiyetli (tam 54 52 52 51
burs verilen) uluslararasi
doktora 6grenci orani (%)
Asistan 6grenci sayisi 180 188 197 21
H.2.6 Ogrencilerin kariyer Kariyer hizmetlerinden 50 30 30 30
planlarina rehberlik etmek ve[faydalanan 6grenci orani (%)
staj olanaklarini artirmak. - [Staj olanaklarindan faydalanan| 30 30 20 22
ogrenci orani (%)
Kariyer imkanlarindan 25 30 40 70
memnuniyet orani (%)
Staj konusunda is birligi 5 5 2 2
yapilan Kamu Kurumu sayisi
Staj konusunda is birligi 20 20 22 20
yapilan Ozel Sektor Kurulusu
sayisl
S.3 [insana ve topluma dokunan etkili arastirmalar yapmak.
H.3.1 Universitenin nitelikli DSU Orani (Toplam akademik 37 30 30 25
arastirma gegmisine sahip |personel igerisindeki DSU
akademisyenler ile orani) (%)
kadrosunu glclendirmek.  [Sgretim iiyesi bagina H- 3,04 2,76 3,73 3,08
indeksi (Scopus)
Atif sayisi (Scopus) 916,31 1037 1099,58 978,83
TUBA ve TUBITAK &diillii 1,33 1 1 1
ogretim Uyesi sayisi
H.3.2 Arastirmacilarin ve BAP destek miktar (TL) 1250000 | 1500000 | 1550000 | 1000000
akademisyenlerin 6zgiin
caligmalarini desteklemek |KAF destek miktari (TL) 1281000 | 1675800 | 1946000 | 2086000
icin arastirma kaynaklarini
gesitlendirmek ve Desteklenen proje sayisi 30 40 45 50
gelistirmek.
H.3.3 Ogretim tiyeleri ve Kurum Disi Destekli 18 22 18 17
arastirmacilarin farkl (DPT,TUBITAK ve diger kamu
alanlarda nitelikli ve etkili [finansh) Ulusal Proje Sayisi
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yayinlar ve projeler
yapmasini saglamak.

Kurum i¢i Destekli (BAP vb.
finansh) Ulusal Proje Sayisi

23

28

Uluslararasi kaynaklar
tarafindan desteklenen Proje
Sayisi

10

Cok disiplinli ulusal proje sayisi

17

10

Cok disiplinli uluslararasi proje
sayisi

1

10

Q1 makalesi sayisi

22

43

33

37

SCI, SCl-expanded, SSCI ve
AHCI tarafindan taranan
dergilerdeki makale sayisi

41

54,4

36,4

41,4

Ogretim Uyesi basina Q1
makale orani (Q1 makale
sayisi/6gretim Uyesi sayisi)

0,45

0,93

0,67

0,65

Ogretim (iyesi bagina SCI,
SCl-expanded, SSCI ve AHCI
tarafindan taranan dergilerdeki
makale orani (SCI, SCI-
expanded, SSCI ve AHCI
tarafindan taranan dergilerdeki
makale sayisi/Ogretim Uyesi
sayisl)

0,63

1,28

0,69

0,65

Kamu kuruluglari ile yapilan
arastirma calismasi sayisi

13

1

10

Ozel kuruluslar ile yapilan
arastirma calismasi sayisi

Sivil toplum kuruluglari ile
yapilan aragtirma caligsmasi
sayisi

H.3.4

Uygulama ve arastirma
merkezlerinin etkili ve etkin

Merkezde yduritilen proje
sayisl

20

22

20

faaliyetler yapmasini
saglamak.

Merkezde gergeklestirilen
faaliyet sayisi

6079

7072

7576

7610

Merkez blnyesinde yapilan
yayin sayisi (makale, kitap vb.)

28

30

34

46

Merkez blnyesinde galisan
arastirmaci sayisi (digaridan)

15

19

19

S4

Kurumsallagsma galismalarind

a yogunlasmak.

H.4.1

Akademik ve idari personelin

Egiticilerin egitimi sayisi

20

20

20

20

niteligini guclendirmek
amaciyla performans

Akademisyenlerin performans
puani ortalamasi

82,29

degerlendirmek ve gelisimini
saglamak.

Arastirma performans 6duli
sayisi

10

idari personel hizmet igi egitim
sayisl

200

15

18

idari personel hizmet igi egitim
toplam siresi (saat)

250

260

100

150

idari personel hizmet ici egitim
alan personel sayisi

300

320

350

170

idari personel kisi basi egitim
suresi

idari personel hizmet igi egitim
sonrasi memnuniyet orani (%)

50

60

65

70

idari personel performans
puani ortalamasi

87

88

89

70

idari personel performans
odulu sayisi
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Géreve yeni baslayan idari ve 7 8 50 40
Akademik galisanlara yénelik
oryantasyon egitim sayisi
is guivenligi, Saglik ve Afet 11 12 12 12
yonetimi konularinda verilen
egitim sayisi
H.4.2|Universitenin siireg haritasini|Tanimlanan siire¢ sayisi 25 15 10 5
¢lkartarak is streglerini  [E5itim-6gretim alaninda 5 5 5 5
tanllmlacmglik \:_e_lperly_O(_ilk iyilestirilen slreg sayisi
° arasa:é:aer?nl]r;lr(r-\esml A.|Ta§t|rma alaninda iyilegtirilen 3 3 3 3
slireg sayisi
Toplumsal katki alaninda 2 2 2 2
iyilestirilen sireg sayisi
Yo6netim sistemi alaninda 3 3 3 3
iyilestirilen sureg sayisi
idari destek alaninda 10 2 2 5
iyilegtirilen alt stre¢ sayisi
Egitim-6gretim sureg 70 75 80 85
performans basari orani (%)
Arastirma slreg performans 50 60 65 70
basari orani (%)
Toplumsal katki stire¢ 70 75 80 85
performans basari orani (%)
Yonetim sistemi suireg 75 80 85 90
performans basari orani (%)
idari destek siire¢ performans 60 65 70 75
basari orani (%)
H.4.3|Tum sireglerde dijitallesmeyi|Gelistirilen yazilim projesi 6 5 5 5
ve glincel teknolojilerle  |sayisi
geligtiriimesini saglamak.  [Bjigi sistemi sayisi 8 14 5 5
H.4.4] Calisanlarin kurum aidiyetini [Calisanlara yonelik 3 5 6 6
gelistirici ve gelisimlerini  |duzenlenen etkinlik (kdltur,
destekleyici etkinlikler sanat, spor vb.) sayisi
yapmak. Etkinliklere katilim orani (tiim 60 64 60 50
personel) (%)
Hedef kitle etkinlik katilim orani 64 69 73 75
(%)
Etkinliklerden memnuniyet 65 69 73 75
orani (idari) (%)
Etkinliklerden memnuniyet 60 65 70 75
orani (akademik) (%)
Ortalama galisma suresi (idari) 3 3 4 4
(yi)
Ortalama galisma suresi 3 3 3 4
(akademik) (y1l)
is glicti devir orani (akademik) 9 9 8 8
is giicii devir orani (idari) 17 17 15 15
Calisanlarin kurum aidiyet 65 67 70 75
orani (akademik) (%)
Calisanlarin kurum aidiyet 65 70 72 75
orani (idari) (%)
H.4.5 Paydas katilimini Dis paydas memnuniyet orani 70 75 80 85
guclendirmek. (%)
Ogrenci memnuniyet orani 70 72 75 80
(genel memnuniyet) (%)
Tedarikgi memnuniyet orani 75 80 85 90
(%)
isveren memnuniyet orani (%) 65 70 72 75
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Universite danisma kurulu 1 1 1 1
sayisi
Lisans ders degerlendirme 73,18 77,67 81,25
memnuniyet orani (%)
Yuksek lisans ders 75,77 80 76
degerlendirme memnuniyet
orani (%)
Doktora ders degerlendirme 78,67 81,67 82,78
memnuniyet orani (%)
S.5 |Kurumsal kiltiiri ve ibn Haldun Universitesi markasini giiglendirerek ekosistemi gelistirmek.
H.5.1 Universitenin ulusal ve URAP siralamasindaki yeri 146 140 130 120
uluslararasi siralamalarda [Tgirkiye Universite Memnuniyet 45 40 38 35
yukselmesini saglamak. Arastirmasi (TUMA)
siralamasindaki yeri
H.5.2| Universite tanitimina yénelik |Basili ve gérsel medyada yer 3830 4000 4000
hedef kitle temelli tanitim  [alan olumlu haber sayisi
faaliyetleri gerceklestirmek [Bag)| ve gorsel medyada yer 10 220
ve marka algisi olugturmak. |51an olumsuz haber sayis
Basili ve gorsel medyada yer
alan nétr haber sayisi
Tanitim faaliyetleri sayisi 150 350 500 500
Hedef kitlede ulasilan 6grenci 11000 16000 20000 20000
sayisi
Tanitim amagli is birligi yapilan 7 20 23 25
kurumlarin sayisi
Tanitim faaliyetlerinden IHU’ye 55 55 95 95
kayit olan 6grenci sayisi
Reklam ve tanitim giderleri 500000 | 15000000 | 40000000 | 50000000
Facebook takip¢i sayisi 12813 12500 13000 14000
Facebook igerik 210 100 200 200
gelistirme/paylasim sayisi
Twitter takipgi sayisi 9517 9000 10000 11000
Twitter icerik 210 250 350 350
gelistirme/paylasim sayisi
Youtube abone sayisi 9213 10213 20000 30000
Youtube video izlenme sayisi 1725113 400000 2000000 | 4000000
Instagram takipgi sayisi 8576 14000 40000 60000
Instagram igerik 600 2250 2500 2750
glincellemesi/paylasim sayisi
iHU Podcast sayisi 70 10 30 50
LinkedIn paylasim sayisi 250 250 250
H.5.3] Ogrencinin Universiteye  |Ayrilan ulusal lisans égrenci 30 28 25 23
aidiyetini gu¢clendirmeye ve |sayisi
mezunlarla iletisimin - Tayrian ulusal yiiksek lisans 40 35 30 25
surekliligine yonelik égrenci sayisi
kani | listirmek.
mekanizmalar gelistirme Ayrilan ulusal doktora 6grenci 5 4 3 2
sayisi
Ayrilan uluslararasi lisans 10 8 6 5
ogrenci sayisi
Ayrilan uluslararasi yuksek 14 12 10 9
lisans 6grenci sayisi
Ayrilan uluslararasi doktora 6 5 4 3
o6grenci sayisi
Lisans mezun memnuniyet 80,73 80,42 80 80,83
orani (%)
Yiksek lisans mezun 65 72,5 75 77,5
memnuniyet orani (%)
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Doktora mezun memnuniyet
orani (%)

72,5

Uluslararasi lisans mezun
memnuniyet orani (%)

81,25

81

82,27

Uluslararasi yuksek lisans
mezun memnuniyet orani (%)

65

72,5

75

77,5

Uluslararasi doktora mezun
memnuniyet orani (%)

65

72,5

75

77,5

Mezun izleme sistemine kayitl
lisans mezunu sayisi

88

257

105

110

Mezun izleme sistemine kayith
lisanslisti mezunu sayisi

137

300

220

240

Calisan lisans mezun orani
(%)

32

35

40

40

Calisan lisansusti mezun
orani (%)

50

60

65

65

Ulusal ylksek lisans ve
doktora programlarina kabul
edilen mezun sayisi

35

40

42

44

Uluslararasi ylksek lisans ve
doktora programlarina kabul
edilen mezun sayisi

30

30

10

Staj hizmetinden faydalanip
calismaya baslayan 6grenci
orani (%)

20

20

Mezun durumundaki lisans
6grencisi memnuniyet orani
(%)

74,38

77,5

79,17

Mezun durumundaki yiksek
lisans 6grencisi memnuniyet
orani (%)

60

77,5

77,5

Mezun durumundaki doktora
6grencisi memnuniyet orani
(%)

60

77,5

77,5

Mezunlarin 6 ay icerisinde is
bulma orani (%)

46

40

40

H.5.4

Akademisyenlerin ve
ogrencilerin etkilesimini
artiracak, bilgi, kultir ve
sanat ile i¢ ice kampus

ortami saglamak.

Ogrenci basina diisen acik
alan (m2)

171

226

207

115

Ogrenci basina diisen kapali
alan (m2)

70

93

86

90

Ogrenci basina diisen sosyal
alan (m2)

13

18

17

Ogrenci bagina diisen
kituphane alani (m2)

1,32

1,3

1,25

H.5.5

Ogrencilerin ulusal ve
uluslararasi musabakalara
katilmalarina destek olmak.

Ulusal ve uluslararasi
musabakalara katihm destek
miktari (TL)

100000

300000

450000

450000

Ulusal musabaka sayisi

20

25

Uluslararasi misabaka sayisi

Misabakalardan kazanilan
odul sayisi

H.5.6

Yuksekogretim Kurulu
tarafindan yurdtilen engelsiz
Universiteler 6dul
programina bagvurarak
engellilere yonelik
¢alismalarin taninmasini
saglamak.

Engellilik ile ilgili Gniversitenin
tim birimleriyle farkindalik
toplantilari sayisi

Universite yerleskelerinde
engelli bireylerin ihtiyaclar
dogrultusunda yapilan altyapi
iyilestirme proje sayisi

1

13

H.5.7

Ulusal ve uluslararasi alanda
marka degerini artiracak
yayin projeleri hazirlamak,

Toplum temelli yayin sayisi

24

36

60

84




2022 - 2025 p4
e I BN HALD
Stratejik Plani UNIVERSITEST
halihazirdaki yayin Egitim-6gretim temelli yayin 9 12 15 20
calismalarini sirdirmek.  [sayisi
Kultar temelli yayin sayisi 6 18 24 36
Akademik temelli yayin sayisi 30 50 60 70
Turkge yayin sayisi 55 65 80 105
Arapga yayin sayisi 5 10 15 20
Toplam gelir 250000 312 390 488
ingilizce yayin sayisi
S.6 |ibn Haldun Universitesinin mali kaynaklarini gesitlendirmek ve siirdiiriilebilirligi saglamak.
H.6.1| Gelir ve giderleri yillik biitge |Ogrenci gelirleri 8325000 | 7107338 | 27247000 | 33831750
esaslyla Pt'an'iyafak Arastirma gelirleri 1162500 | 1411159 [ 6273000 | 23410750
yonetmex. Topluma hizmet gelirleri 3375000 | 4096913 | 46645000 | 98105000
Universiteye kazandirilan 52311165 | 13538770 | 834370000 (844866750
bagis miktari (TL)
Personel giderleri 70400000 | 91130016 | 506940000 | 742647340
Arastirma giderleri 4855600 | 5555292 | 30504000 | 41877500
Topluma hizmet giderleri 150000 1000000 | 27032000 | 24167760
Yatirim giderleri 2855000 | 4332106 | 33160000 | 63737500
H.6.2 Tasarruf planlamasi Gider butcesi gergeklesme 97 97 97 99
yapilarak kaynaklarin verimli jorani (%)
ve etkin kullanimini
saglamak.
S.7 |Toplumsal sorunlara ¢ozum Uretmek ve toplumu gelecege hazirlamak igin akademik bilgi ve birikimi paylagsmak.
H.7.1] Toplumun aydinlatiimasi ve |Duzenlenen ulusal kongre 2 3 2 3
bilgilendirilmesi igin sayisl
Universitenin akademik ve [pizenlenen ulusal 9 7 1 9
kulttrel birikimini topluma sempozyum saylsi
aktarmak. =
Duzenlenen ulusal panel sayisi 12 13 15 15
Duizenlenen ulusal konferans 18 21 20 21
sayisi
Dlzenlenen ulusal galigtay ve 13 14 15 15
benzeri sayisi
Dlzenlenen uluslararasi 4 5 2 3
kongre sayisi
Dlzenlenen uluslararasi 9 7 8 7
sempozyum sayisi
Dilizenlenen uluslararasi panel 10 8 8 6
sayisi
Duizenlenen uluslararasi 14 13 22 22
konferans sayisi
Dlzenlenen uluslararasi 7 1 12 11
calistay ve benzeri sayisi
Topluma agik diizenlenen 71 74 91 89
bilimsel faaliyet sayisi
Kurum ve kuruluslarla 10 10 17 12
yurutulen ortak sertifika
programi vb. sayisi (kongre
sempozyum gibi etkinlikler
harig)
Surekli Egitim Merkezi 64 60 58 57
tarafindan yurutilen sertifika
programi sayisi
Sertifika programi basina 30 55,5 81 106
disen katilimci sayisi
Sertifika programlarina 75 81,5 82,5 85
katilanlarin egitimden
memnuniyet orani (%)
Sertifika programi sayisi 12 15 17 17
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Yaz okulu program sayisi 3 5 7 4
Yaz okulu 6grenci sayisi 350 600 750 1800
Yaz okulundan elde edilen gelir] 5400000 | 6700000 | 7212500 | 66600000
miktari
Yaz okulu memnuniyet orani 85 90 90 90
(%)
Akademik yaz okulunda verilen 14 18 25 30
ders sayisi
Akademik yaz okulu 6grenci 60 80 100 150
sayisi

Akademik yaz okulundan elde 50000 75000 90000 125000
edilen gelir miktari ($)

Akademik yaz okulu 100 100 100 100
memnuniyet orani (%)
H.7.2| Toplumsal katki suireglerini |Kurum tarafindan yurutilen 8 10 12 14

glclendirmek ve kurumsal |sosyal sorumluluk projesi
olarak yurUtulen sosyal  |sayisi

sorumluluk projelerinin - [Bjrim tarafindan yiiritiilen 7 9 9 8
sayisini artirmak. sosyal sorumluluk proje sayisi

Ogrenci topluluklari tarafindan 7 11 9 8
yurutulen sosyal sorumluluk
projesi sayisi
Sosyal transkript verilen 27 32,73 24,82 24,9
ogrenci orani (%)
Toplumsal katki faaliyetlerinin 3 3 4 4

gelir miktari / toplam gelir (TL)

Yesil kampus kapsaminda 4712132,88]279938,08 |1536801,85
yapilan yatirim miktari (TL)
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Uluslararasi 6gretim liyesinin ve 6grencinin niteligini artirmak ve degisim
programlarini gesitlendirmek.

Uluslararasi arastirma merkezleriyle ortak etkinlikler dizenlemek.

Uluslararasi isbirlikleri gercevesinde yurt ici ve yurt disinda gesitli konferans, oturum, seminer ve
sempozyumlar dizenlemek.

iHU arastirmacilarinin uluslararasi farkl Universitelerde gérev yapan aragtirmacilar ile yapacaklari
akademik igbirliklerini desteklemek.

Dogu ve Bati universiteleri ile karsilikl 6gretim gdrevlisi degisim programlari gelistirmek.

Universitelerle mevcutta yapilmig isbirligi anlasmalarinin etkinligini arttirmak ve isbirligi
performansini dlgmek.

Ogrenci, akademisyen ve idari personellere yonelik Erasmus ve Uluslararasi degisim
programlarinin tim sireglerini organize etmek.

Dunyanin farkl cografi bolgelerinden Ustiin basaril 6grencileri gekmek igin etkinlik ve programlar
dizenlemek.

Ogretim Uyelerine kisa dénemli yurt digi deneyim imkanlari olugturmak.

Ogretim gérevlilerinin IHU'nin tanitimini saglayacak uluslararasi platformlari ve etkinliklerde yer
almalarini saglamak.

Ogrencilere yurt disi staj imkani saglamak.

Ogrenci kultiplerini uluslararasi etkinlikler yapmaya tegvik etmek ve yapilan etkinlikleri
desteklemek.

Mezun 6grencilerle iletisimde kalarak guincel bilgilerle desteklemek.

Bolumun uluslararasi taninirhgini artirmak igin galismalar yapilmasi. Bolim dgretim tyelerinin
uluslararasi konferans katilimlarinin desteklenmesi.

internet Gizerinden baliimiin gérindirliigiinin arttirilmasi. Sosyal medya iizerinden diizenli bilimsel
faaliyet yapilmasi.

Uluslararasi yayinlari ve yurtdigi konferans katilimini artirarak Universitenin taninirh@ini artirmak.

Uluslararasi Ofis isbirligiyle islami ilimler Fakiiltesinin uluslararasi platformlarda tanitimini
yapmak.

Tam/yari zamanlh veya misafir dgretim iiyesi tespiti yapilip IK'ya énerilmesi.
YTB bursu gibi olanaklari gesitlendirmek igin gériismeler yuritmek.
Uluslararasi akademisyenlerin ise alim sureclerinin yUurituldigi organizasyonlarda yer almak.

APA gibi uluslararasi konferanslarda organizasyonlarda stant agmak.
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Web sitesinde bolim imkanlarinin etkin tanitimi; akademisyenlerin web sayfasi olmasi, 6rnek ders
videolari.

Dis Turkler Bagkanhgi ile ortak ¢alismalar yapiimasi.
Kurumsal kimlik degerlerinde daha genis kitlelere hitap edecek sekilde, ¢esitliligi vurgulamak.

Alaninda uluslararasi diizeyde isim yapmis 6gretim gorevlilerinin yari zamanli veya tam zamanl
istihdamini saglamak.

Lisansustu derslerde bilginin tim kaynaklarina erisimi ve asinaligi saglamayi teminen egitim ve
izleme galismalari yapmak.

Akademik personel ile 6grencilerin kaynasabilecegi bilim, sanat, spor, senlik vb. sosyal faaliyetler
gerceklestirmek.

Ulusal ve uluslararasi 6grencilerin kabullne iligkin kriterler gdzden gegirilerek standartlastirmak.
Her programda en az bir uluslararasi akademisyenin yer almasi saglamak.
Ogrencilere kisisel arastirma fonu saglanmasi saglamak.

Uluslararasi Ofis ile isbirligine devam etmek. Yonetim Bilimleri Fakultesi olarak online tanitim
programlari (e-marketing) satin almak, uluslararasi platformda tanitima ¢ikmak.

Job Market'e ilan vermek, akademisyenlerimizin networkini kullanmak.
Uluslarararasi yayin ve medya organlarinda ilan vermek.

Risk faktorlerini g6z énuinde bulundurarak mevcut akademisyen potansiyelimizi korumak,
kurumsal kimliklerinin gticlendirmek.

Dil yeterliliginin ve yetkinliginin gelisimini 6nceleyen bir egitim sunmak.

ingilizce Hazirlik Egitimi Géren 6grencilerin B2+ seviyesine ulasmasi ve bunun érneklemle
uluslararasi sinavlarla kanitlanmasi

Yuksel lisans 6grencilerinin ¢ok dillilik politikasindan maksimum verimi almalarini saglamak.

Doktora 6grencilerinin ¢ok dillilik politikasindan maksimum verimi almalarini saglamak ve
ogrendikleri dili alan arastirmalarinda kullanmalarini saglamak.

Hazirlik 6grenimi géren dgrencilerin ve diger dil 6grenimi géren 6grencilerin 6grenme
seruvenlerinin takibi icin yazilim sistemi gelistiriimesi (satin alma)

ingilizce, Arapga ve Tiirkge Hazirlik Programlarinin igeriklerini bolimlerin ihtiyaclarini dikkate
alarak gelistirmek.

Bireysel Ogrenme Biriminin kurulmasi ve kismi zamanli 6grenci istihdaminin saglanmasi

Ogrencilerin 6grendikleri dilleri ders disinda kullanabilecekleri ortamlarin olusturulmasi (etkinlikler
dizenlemek)

Ogrenciler dgrendikleri dilleri gelistirebilmeleri icin igerik odakli segmeli derslerin agiimasi.
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Uluslararasi gegerliligi olan yapay zeka odakli ingilizce, Arapca ve Tiirkge dil sinavi gelistirmek ve
dinyaya hizmete sunmak.

ingilizce, Turkece ve Arapga uluslararasi dil 6gretim diplomasi gelistirmek ve 6gretim merkezinin
kurulmasi. (Universitede kurulmasi- teaching training center 6gretmen akademisi merkezi)

Her sene 5 Ogretim Gérevlisinin Cambridge diplomasina sahip olmasi.

5 Ogretim Gérevlisinin Ogretmen Egitmeni olmasi konusunda egitimine destek verilmesi
Her sene yeni bir dilin segmeli dil dersleri havuzuna eklenmesi.

Farkli dillerden lise ve Universite 6grencilerine Dil Kampi dizenlemek ve hizmet sunmak.

Yabancilarin Turkge 6grenmesi igin yerel ve kiresel planlama yapip kurslar dizenlemek.

Egitim ortamlarinin kiiltiir, sanat ve spor ile i¢ ice olmasini saglamak.

Kultplerin 6grencilere tanitimi igin akademik yilin basinda ve bahar senliklerinde etkinlikler
dlzenlemek.

SKS biriminin planlamis oldugu blyik etkinliklerin yénetimini icerige uygun tizige sahip kullplere
vererek aktif Uye sayisini artirmak.

Ogrencilerden diizenli araliklarla etkinlikle alakali memnuniyeti 6lgmek. Elde edilen verileri
degerlendirip iyilestirmelere yonelik aksiyon almak.

Ogrencilerin sosyal ve Killtiirel faaliyet beklentilerini tespit etmek. (KGBR)

Ogrenci yasam merkezi kurmak.

Ogrencilerin taleplerini dlgmek ve bu dogrultuda etkinlikler planlamak.

Kullplerin kapasite gelisimleriyle alakali egitimler dizenlemek. Giglu iletisim semasi insa ederek

tim etkinliklerin duyurusunu ve aylik etkinlik bultenlerini SKS birimi GUzerinden e-posta, afis, sosyal
medya ve web siteleri aracihigiyla duyurmak.

Programlarin akreditasyona hazir hale gelmesini saglamak lizere lisans
programlarini gug¢lendirmek ve gerekli destekleri saglamak.

Ogrenme ve 6gretme koordinatérligini kurmak.

Egitim programlarinin etkinliginin degerlendiriimesinde alternatif yontemlerin gelistiriimesi ve
uygulanmasi (KGBR)

Secmeli ders havuzunu alan ve alan digi dersler, disiplinler arasi dersler gibi kriterler agisindan
dengeyi gozeterek iyilestirmek. (KGBR)

Egitim programlarinin glincellemesi igin sistematik bir stire¢ tanimlamak ve yuriitmek. (KGBR)

Egitim programlarinin yapilandiriimasinda paydas gorislerine yer vermek. (KGBR)
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Ders bilgi paketinin AKTS hesaplamalari, 6grenme ciktilari-TYYC uyumu igerecek sekilde
guncellemek.(KGBR)

Derslerin butunu igin ders izlencelerine uyumunu izlemek, ders ciktilari ile program kazanimlarinin
karsilandiginin dlgtilmesini saglayacak bir sistem kurmak.(KGBR)

Lisans ve lisansiistii programlarin tiimiinde program akreditasyonlarini
saglamak.

Egitim programlarinin akreditasyonu (ulusal-uluslararasi) ¢alismalarini baslatmak. (KGBR)
Mevcut derecelendirme sistemleri incelenerek eksik yonleri tespit edilecek, Turkiye'deki diger
iletisim fakdulteleri ve benzer programlarla iletisim egitiminin standartlasmasina yonelik ¢alistay
serileri baglatilacak, Calistay serileri sonunda gelistirilen standartlar etrafinda yeni bir
derecelendirme sistemi gelistirilecek, Calistay serileri sonucunda boliim ¢iktilari ve 6grenme
ciktilari revize edilerek akreditasyon calismalarina yon vermesi saglanacaktir.

Mevcut ve gelecek lisansistl programlarinin doluluk oranlarinin artirilmasi igin gerekli calismalar
planlanacak.

GSB ve Spor Federasyonlarina hibe destekleriyle, Spor Yarismalari Projeleri olusturmak.
TUSF (Turkiye Universite Sporlari Federasyonu) yarismalarina katilmak.
GSB tarafindan ya da GSB bagli kuruluglar tarafindan dizenlenen yarismalara katiimak.

Ulusal musabakalarda derece elde ederek EUSA (EUROPEAN UNIVERSITY SPORTS
ASSOCIATION) tarafindan duzenlenen yarismalara katilmaya hak kazanmak.

GSB milli sporcum burslu projesiyle milli sporcularimizi Gniversitemize kazandirarak yarigmalar

icin guglu bir ekip olusturmak.

Basili ve elektronik kiitiiphane kaynaklari araciligi ile farkh kiltiir ve
medeniyetlerin lirettigi bilgi kaynaklarina erigsim saglamak.

YOK tarafindan arastirma tiniversitesi olarak kabul edilen (iniversitelerde kullaniimakta olan veri
tabanlarini belirlemek, eksikleri tamamlamak.

Kutiphane ve veri tabanlarinin tim Universitede tanitiimasina yonelik faaliyetler dizenlemek.
Uzman kutlphaneciler, arastirmaci kitiphaneciler istihdam etmek.

Talep edilen e-kitaplari fiyatlandirmak ve temin etmek.

E-kitaplarin kataloglanmasi ve kesif aracina entegresini saglamak.

Basili sureli yayin taleplerini fiyatlandirmak ve temin etmek.

Elektronik veri tabanlari icindeki dergileri listelemek.

E-dergi abonelik taleplerin fiyatlandirmak ve temin etmek.

Kullanicilarin kaynak taleplerini almak.
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Kutiphanede olup olmadiginin kontrollinu yapmak, fiyatlandirmak ve temin etmek.

islem sonucunun talep edene bildirmek.

Arastirma Yontem ve Teknikleri Egitiminin verilmesini saglamak.

Atif Sistemleri Egitiminin verilmesini saglamak.

Benzerlik (intihal) Sistemleri Egitimi verilmesini saglamak.

Referans Yonetim Sistemleri Egitiminin verilmesini saglamak.

Anket sonuglarini takibini yapmak ve iyilestirme yapmak.

intiyag duyulan veri tabanlarina abone olmak.

Kurum amacina uygun agik kaynak veri tabanlarini belirlemek.

ihtiyag duyulan diger e-kaynaklari (yazilim vb.) satin almak.

Kesif araci yazilimini temin etmek.

Elektronik kaynaklar kesif aracina entegre etmek.

Abone olunacak veri tabanlarini belirlemek.

Veri tabanlari igin deneme erigimi agilmasi ve slirecin izlenmesini saglamak.
intiyaci karsilayacaklarin éncelik sirasini belirlemek ve fiyatlandirmak.
Abonelik siirecini gerceklestirmek.

Kullanim egitimlerini vermek ve orani yil sonunda raporlamak.

ihtiyaca gére uygun calisma alanlarini olusturmak.

Calisma alanlarini serbest ve rezervasyon sistemiyle kullandirmak.
YOK ve Uluslararasi standartlara gére takibi ve gerekli tedbirleri almak.
Universitenin amaci dogrultusunda temel koleksiyon olusturmak.

intiyac duyulan ders kaynaklarini satin almak.

Egitim ogretim programlarinda i¢ ve dig paydaslarla etkilesimi ve is birligini

artirmak.

Danigma kurullari gérislerinin alindidi ve degerlendirildigi toplantilar yapmak.

Dis paydaslarin aktif olarak gorev aldidi iyilestirme galismalari yapmak.

Bir baska vakif Universitesi ile felsefe ylksek lisans programi olusturulmasi konusunda

calisiimasi.

Din bilimleri doktora programinin acgiimasi hazirliklari.
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Anlasma yapilabilecek potansiyel tniversiteler listelenip baglanti kisilerine ulagiimasi ve
gérusmeler organize edilmesi.

Sirket ziyaretleri yapmak, sirketlerin st diizey yoneticilerine temsil ve agirlama yapmak.
Rektorlik ile koordineli bir sekilde uluslararasi universiteler ile gorismek.

Basaksehir gcevresindeki ilk ve orta 6gretim kurumlari ile anlagsma yapilarak Lisanstisti programa
basvuru sayisini arttirmak.

Tiirk-islam Medeniyeti birikimini esas alan egitim 6gretim programlarinda
cok disiplinli ve disiplinler arasi galigmalari guiglendirmek.

Lisans programlarindaki biitiin 6grencilerin alanlarindaki Tiirk-islam klasik metinlerinden
beslenmelerini saglayacak en az bir ders almalarini temin etmek.

Batun bolumlerde gegcmis medeniyet birikimlerimizden yararlanmaya ydnelik icerik olugsturmak ve
ogretim Uyeleri ile paylasmak.

Klasik Metinlerin mana ve ehemmiyetine dair farkindalik olusturmak ve dgretim Uyelerini
derslerinde medeniyet birikimimize yer vermeleri hususunda tesvik etmek.

Felsefe ile ortak bir program olusturmak icin MEDIT veya tarih béliimiiyle gériismeler yapmak.
Felsefe boluml doktora programi agiimasi igin calismalari.

YAP yikumlultklerini gézden gecirmek, kolaylastirmak nitelikli hale getirmek.

islami iktisat yiiksek lisans programi agilmasina destek olmak.

islami iktisat doktora programi agilmasina destek olmak.

CAP/YAP bilgilendirme toplantilari yapmak.

2023 yilinda islam Ekonomisi ve Finansi Biitiinlesik Doktora Programi agilmasi planlamak.
Yonetim Bilisim Sistemleri Lisans Programi igin dosya hazirlamak. Yapilacak fizibilite gcalismasi

sonucunda Rektorlige sunmak.

Spor Yonetimi ve Veri Analitigi YL Programi dosyasinin takibi yapmak. Yapilacak fizibilite
galismasi sonucunda Rektorlige sunmak.

RPD boliminin Sosyoloji ve felsefe bolim ile ortak hibrit program agmasi.

Felsefe, din psikolojisi, sosyoloji, iletisim bolumleri ile ortak program olusturmak.

Ozgiin bilgi iireten arastirmacilar yetistirmek iizere lisansiistii programlari
glincellemek.

Programlarin alan ve hitap ettikleri sektorlerin ihtiyaclarina gore yeni derslerin agiimasi.
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Misafir arastirmacilarin sayisini artirmak.

‘Misafir arastirmacilik’ esaslarini belirlemek ve tesvik etmek.
Esnek sabbatical imkani saglamak.

Arastirmacilara barinma imkanlari agisindan destek olmak.

Ogrencilerin aragtirma ve yayin yapmalarini tegvik etmek.

Ogrencilerin edinmis olduklari teorik bilginin uygulamaya déniistirmesi igin ayrilacak program igin
degerlendirme komisyonu kurulmasi.

Program uygulama dokimanlarinin olusturulmasi.

Programin yilda en az 1 defa gagrisina ¢ikilarak yuratilmesini saglamak.
Programa dair yilda en az 2 adet bilgilendirme ve farkindalik programlari diizenlemek.
Akademik Birimler tarafindan uUnlu bilim insanlari ile sohbetler dizenlemek.
LisansUstu 6grencilerin doktora sonrasi arastirmalara tesvik etmek. (Post-doc)
Farazi dava yarismalarina katihm saglamak.

Ogrencilerin yayin yapmaya tesvik edilmesi.

Universitede arastirma tesvik kurulunun kurulmasi icin destek olmak.
Universitede yayin tesvik kurulunun kurulmasi icin destek olmak.

Doktora mezuniyet kosulu olarak yayin sarti konulmasi.

Lisans ogrencilerini arastirma projelerinde gorevlendirmek.

Yiksek Lisans 6grencilerini arastirma projelerinde goéreviendirmek.

Doktora 6grencilerini arastirma projelerinde gérevlendirmek.

ilgili dgrenciler ile 8gretim tyelerinin baglarini akademik tema bazli konferanslarla
kuvvetlendirmek (Brown Bag Seminar ve Sociology Talks konferanslarinin sayisini artirmak)

Yurt digindaki kuruluslar ile 6grencilere staj ve arastirma imkani saglanmasina yonelik anlasmalar
yapmak suretiyle 6grenciyi tesvik etmek.

Ogrencilerin, Ogretim Uyelerinin planladiklari projeler hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak.

Ogrencileri tez galismalarini proje/yayin haline getirmek, proje/yayin siireglerini grenmek igin
tesvik etmek.
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Acilacak olan Dijital Medya Arastirmalari Merkezi binyesinde dgrenciler ve akademisyenlerin
arastirma projeleri gelistirmesine yonelik egitimler dizenlemek.

Konulu arastirma proje yarismasi dizenlemek ve ddullendirmek.

YOK ile gérisiiliip mevzuatta gerekli degisiklik yapilmasi saglanarak BAP Projelerine lisans
ogrencileri entegre edilmesi

iHU'yii tercih eden basarili 6grenci oranini ve iIHU'niin tercih edilebilirligini
artirmak.

Boluimin lise 6grencilerine tanitilmasi igin faaliyetler yapmak.
lyi bir puanla yatay gegis yapmak isteyen dgrenciye burs desteginde bulunulmasi.
Lisans burs skalasinin duzeltiimesi ve iyilestirilmesi, yurt disi imkanlarinin igletiimesi.

Yatay gecislerin egitimdeki basari puanindan ziyade merkezi yerlestirme puanlariyla
gerceklesmesine oncelik vermek.

Egitim kalitesi ve 6grenci memnuniyetinin/aidiyetinin artirimaya galisiimasi.
Kurumsal iletisim'in ve Uluslararasi Ofis'in gergeklestirecegi tanitim faaliyetlerine destek olmak.

Websitemizde yatay gecis olanaklarina yonelik kapsamli bir sayfa hazirlanmasina destek olmak.
Gorunurligu yuksek sekilde dizayn edilmesi yonliinde onerilerde bulunmak.

Akademik mentorlik sistemini gliglendirmek.
Mevcut mezun agini olusturmak.

TercihFest gibi okul etkinliklerinde Sosyoloji Bélimu tanitimina daha fazla 6nem vermek ve
Sosyoloji Bolumi mezunlarini bu etkinliklere davet ederek bolimua anlatmak.

Yurt digindaki kuruluslar ile 6grencilere staj imkani saglanmasina yonelik anlagsmalar yapmak.

Bolim konferans ve etkinliklerinden bir kismini ulusal ve uluslararasina acgik hale getirerek
bolumun tanimnirhgint artirmak.

Yurtdisi degisim programlarinin Universite biinyesinde yayginlagmasi ve bolim égrencilerinin
bagvurmalarini saglamak.

Yatay gecis yaparak universiteden ayrilmak isteyen 6grencilerin gecis nedenlerinin anlasiimasi
icin kendileriyle goériismeler yapmak ve bu gérismeler sonucunda eylem plani olusturmak.

Laboratuvarlarda uygulamali psikoloji egitimlerini arttirmak.

Ulusal ve uluslararasi basarili 6grencilere burs saglamak.

Akademik danismanlik sistemini gelistirmek. (KGBR)

Bir egitim 6gretim yilinda iki kez ylksek lisans doktora 6grencisi almak
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Fakdiltenin tim bolimlerinin ylUksek lisans ve doktora programi agmalarini saglamak ve
bélimlerin sundugu mevcut programlari odakh ve tematik olarak ¢cogaltmak ve cesitlendirmek.

Mevcut ve gelecek lisanslstl programlarinin doluluk oranlarinin artirilmasi igin gerekli calismalar

planlamak, Tanitim ve konumlandirma Gzerinde galismak.

Ogrencilerin kariyer planlarina rehberlik etmek ve staj olanaklarini artirmak.

Dis kaynakh alaninda uzman egitimcilerin daha fazla egitim verilmesini saglamak.
Sertifika programlari
Yetenek Gelistirme Egitimlerinin Dizenlenmesi

Katilm Belgeli Programlarin Dizenlenmesi

Universitenin nitelikli aragtirma gegmisine sahip akademisyenler ile
kadrosunu gii¢lendirmek.

Yeni 6gretim Gyesi istihdami.

Bolum butgesinden yayin tesviginde bulunmak.

Ogretim lyelerinin atif alacak yayin yapilmasina tesvik edilmesi.
TUBA/TUBITAK &diillerinin takip edilerek égretim lyelerinin bilgilendiriimesi.
H-indeksi'nin ylksek sayilacagi seviyeyi belirlemek.

Arastirmacilari giincel konularda, alaninda 6nde gelen dergilerinde ortak yayin yapmaya tesvik
etmek.

Arastirmacilarin ve akademisyenlerin 6zgiin ¢alismalarini desteklemek igin
arastirma kaynaklarini ¢esitlendirmek ve gelistirmek.

Arastirma politikasi ve dncelikli alanlari belirlemek. (BAP Komisyonu)

Proje Destek Ofisinin fiziki ve insan kaynagi kapasitesini gu¢glendirmek.
Akademik yazim merkezini finansal ve insan kaynagi destegi ile gliglendirmek.
BAP Yonergesini icerik, tesvik ve yayin bakimindan diizenlemek.

Hibe ve fon kaynaklarina yonelik arastirmalar yapmak ve duyurmak.

Tanitim, bilgilendirme gunleri ve bulusmalar dizenlemek.
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Ulusal ve uluslararasi hibe programlarina yonelik proje yazma egitimleri dizenlemek.
Ziyaretler ve igbirlikleri gerceklestirmek.
Sosyal Girisimcilik Kulugkasi kurmak.

ARGE calismalari ve projelerin (projelerden elde edilen faydalar vb.) izlenmesini saglamak amaci
ile butlnlesik proje yonetim sistemini gelistiriimek ve devreye almak. (KGBR)

Kurumsal hedeflerle uyumlu olarak tesvik yonergesini hazirlamak.

Ogretim lyeleri ve aragstirmacilarin farklh alanlarda nitelikli ve etkili yayinlar
ve projeler yapmasini saglamak.

Yayin kurulunu olusturmak.
Yayinevi yonetmeligini hazirlamak.

Proje Destek Ofisi ile ortak bilgilendirme toplantilari diizenleyerek akademisyenlerin mevcut
olanaklardan ve PDO'nun sunabilecegdi destekten haberdar olmasini saglamak.

Yayin tesvigi olusturulmasi.

SSCI-Emerging kategorisindeki makalelerinde bu kisimda degerlendiriimesi.

Bolumler arasi koordinasyonu artirabilecek ortak toplantilar dizenlemek.

Akademik kadroyu nitelikli 6gretim Uyeleriyle gliclendirmek.

Odak alanlarini optimize ederek ortak ¢alisma urunlerinin kalitesini artirmak.

Bolim ici tesvikleri akademik basariy! da dikkate alacak sekilde dizayn etmek.
Duzenlenebilecek ortak arastirmalar icin aday olabilecek kamu kuruluglarinin belilenmesine
yonelik toplantilar dizenlemek. Bu kuruluslarla iletisime gegilmesi ve fizibilite caligsmalarinin
baslatiimasi.

Duzenlenebilecek ortak arastirmalar igin aday olabilecek sivil toplum kuruluslarinin belirlenmesine
yonelik toplantilar dizenlemek. Bu kuruluslarla iletisime gecilmesi ve fizibilite galismalarinin
baslatiimasi.

BAP Ust limitlerinin yukseltiimesi.

Akademisyenlerin ders yukini azaltmak.

Kamu finansli projeleri gelistirmek adina halihazirda Sosyoloji bolumu icerisindeki projeyi
gelistirmek ve farkli kamu kuruluslari ile iletisime gegmek.

Proje planlama ve olusum slirecine 6grencileri de dahil etmek.
KADEM ve TURGEYV gibi STK'larin burs destegi sagladigi ortak destek programi saglamak.
Ogretim Gérevlilerinin Sivil Toplum Kuruluslar ile iletisimini artiracak platformlar olusturmak.

Halihazirda bulunan uluslararasi bdlim tyelerinin akademik baglantilari araciligiyla iletisimi
gelistirmek.
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iletisim Bagkanligi, TRT, Anadolu Ajansi ve Basin ilan Kurumu gibi kurumlarla gérisiilerek
bilimsel calismalar yuriatmek.

Medya alaninda faaliyet gosteren meslek orgutleri ile gériismelere yapmak.

KAF digi yayin destedi saglanmasi, yayin tegviginin saglanmasi, yayin Ucretinin karsilanmasi.
Tecrlbeli profesorlerin yeni akademisyenlere mentorliik yapmasi, ortak yayinlar yapmalari.
Haftasonu retreat seklinde uygun bir tesiste yayin atdlyesi dizenlenmesi.

Okullarla ortak gcalismalar yapmak.

Universite yonetimi tarafindan Q1 ve Q2 yayinlarina énemli diizeyde bir yayin tegvigi vermek.
Calisma Bakanhgi KOBI'ler icin insan Kaynaklari El Kitabi Projesi yapmak.

Tekniks Teknoloji San. ve Tic. Ltd. Sti. ile WiFi Erisim Noktasi ve Veri Analitigi ve Optimizasyonu
konulu bir proje gergeklestiriimek.

Psikoloji Bélimu Belediye ile olan ¢alismalarin stirdirmeye devam etmek.
Uluslararasi akademik baglari gelistirecek bulugmalar ve etkinlikler dizenlemek.

Sosyoloji Danisma Kurulu'na dahil olan Uluslararasi bolim Uyelerinin uluslararasi akademik
baglantilari (Jasmine Foundation, Max Planck Institute) degerlendirmek.

Ogrencileri BAP Projesi tasarlama konusunda tesvik etmek.

Uluslararasi editoryal kitap ¢cagdrisi icin sosyal medya ve e-marketing yapmak.

Uygulama ve arastirma merkezlerinin etkili ve etkin faaliyetler yapmasini
saglamak.

2021 yilinda bagvurulan projenin sonucunun agiklanmasiyla, projeye baslamak, Projenin
uygulanmasi asamasinda lisans égrencilerinin katihmini saglamak.

Merkezlerdeki faaliyet sayisini arttirmak.
Cagrili sempozyum dizenlemek.

Lisans ve lisansustu 6grencilerine yonelik mesleki gelisim amagch sertifika programlari
gelistiriimesi.

Merkez blinyesinde gergeklestirilen faaliyet ciktilari olarak kitap, makale gibi yayinlarin sayisini
arttirmak.

Merkez blnyesinde ¢alisan arastirmaci sayisini arttirmak.

Online egitim igerikleri Gretmek.

Ogrenci ve égretim Uyelerine igerik iretimi konusunda egitimler vermek.
Uzaktan egitimle ilgili yaptigimiz uygulamalari yayin haline getirmek.

icerik tiretimi igin grafiker ve yazilimci ¢alistirmak.
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Arabuluculuk egitimleri oldugu slirece bu programlari agmak.
BAP Proje
Her yil bir panel ya da sempozyum veya caligtay dizenlemek.

IPAM'daki verilerin degerlendirilerek IPAM'a bagvuranlarin ihtiyaclarina gére yeni bir proje
geligtiriimesi.

2021 yilinda online yapilan etkinliklerden bazilari 6nimuizdeki yillarda yiz yliize yapilarak
merkezin lokasyonunun taninirhdina katki saglamak, ayrica sahada taninirhdi yiksek olan
hocalar da davet etmek.

Prestijli dergilerde yayin sayisini artirabilmek icin Ucret talep eden dergilere de makale
géndermek.

DSU statiisiinde ipam'da siipervizyon veren iki hocanin akademik calismalara da destek verdigi
g6z 6nlnde bulundurularak dnimuzdeki yillarda da hocalarla ayni sekilde iligkileri devam
ettirmek.

Muhaddis Avvame ve hadis akademisyenleri usul mizakereleri yapmak.

Yilda en az iki proje yuritmeyi ya da yapilan projelere proje ortagi olarak dahil olmak, bu
projelerin uluslararasi nitelikte olmasi.

Yillik konferans ile her akademik yilin icinde her ay (ilk ve son ay hari¢) diizenli olarak ¢evrimigi
ve/veya ylz ylze paneller yapmak.

Her yil toplam 6 akademik yayin (makale ve kitap yayini) yapmak.

Avrasya cografyasini ¢alisan uluslararasi akademik kurumlar ile antlagsmalar yapmak, bu
antlasmalarla akademik calismalar yapacak misafir arastirmaci ve lisansustu tez ¢calismalari
yapan arastirmacilari da gegici olarak merkezde ¢alismalarini saglamak.

Arastirma merkezleri igin butge temini

Arastirma merkezlerine disaridan arastirmaci temini igin bltce

Proje arastirma dnerileri gelistirmek

Projenin uygulanmasi agamasinda lisans 6grencilerinin katilimini saglamak.

Projelerden yuksek lisans tezi Uretmek.

Merkezde ylksek lisans 6grencilerini istihdam etmek ve galismalarini mesleki deneyim
kazanmalarini saglamak.

Merkez araciligi ile yapilan seminer ve egitim faaliyetlerinin sayisini arttirmak.
Merkez araciligi ile ulusal kurumlarla igbirligini saglamak.

Ruh sagligr ile ilgili bilgilendirici kitapgiklar hazirlamak.

Tv ve Youtube programlari hazirlamak.

Merkez blinyesinde ¢alisan uzman psikolog sayisini arttirmak.

Merkez icin sekreter saglanmasi.
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Merkezimizin Kizilay Akademi ile olan ig birlikleri devam ettirmek, daha &nce gergeklestirdigimiz
Baris Insasi Atdlyesi'ne yeniden baslama girisimleri yurttmek.

Merkez aracihgi ile ulusal kurumlarla isbirligini saglamak.

Ulusal kurumlarimizin etkinliklerine katihm suretiyle kurumlarimizla ortak is birligi ve egitim
imkanlarini artirmak.

Arastirma Merkezi igin fon saglanmasi Uzerine goérismeler yapmak.

Kadin giind, Nakba, Migration Talk Series, Witness Seminars, 28 Subat anma guind ve 15
Temmuz Anma GinU dizenlemek.

Etkinliklerde taniklar tarafindan anlatilan hikayeleri toparlayarak transkripsiyon yapmak ve
Universite Yayinevinde kitap olarak yayinlamak.

Akademik ve idari personelin niteligini gliclendirmek amaciyla performans
degerlendirmek ve geligsimini saglamak.

Hizmet ici egitim katalogunu hazirlamak.

Egitimler sonrasi memnuniyet anketi uygulamak.

Goreve yeni baslayan idari calisanlarin yonelik oryantasyon egitimi glincellemelerini yapmak.
Egitim ihtiyac analiz anketi yapmak ve yillik egitim planini hazirlamak.

Memnuniyet anket sonugclarini raporlastirmak.

Yilhk egitim planina ait butce ¢calismasini yapmak.

Yilhk etkinlik plani olugturmak.

Etkinlik sonrasinda katilimcilara degerlendirme anketi uygulamak.

Etkinlik sonrasinda katilimcilara degerlendirme anketi uygulamak.

Tam idari personelin performans puanlarini ve ortalamalarini objektif olarak dlgebilen bir
yontem/sistem gelistirmek

idari personel icin 6diil sistemini kurmak.
idari Personel Performans Degerlendirme Yénergesi'ni olusturmak
Egiticilerin egitimi programini yayginlastirmak. (KGBR)

Kalite kulturandn tim birimlere, personele ve paydaslara yayginlastiriimasi amaci ile ¢esitli
etkinlikler diizenlemek.

Universitenin siireg haritasini gikartarak is siireglerini tanimlanmak ve
periyodik olarak iyilestirilmesini saglanmak.
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Kurumsal performans izleme sistemini kurmak. (KGBR)
Kalite Glvencesi Yonergesi, Kalite El Kitabi olusturmak. (KGBR)
TUm birimlerde sure¢ tanimlarini yapmak.

Sureg¢ tanimlamalari tamamlandiktan sonra, alti ayda bir sireglerin iyilestiriimek lGzere
degerlendirildigi toplantilar dizenlemek

Tium siireglerde dijitallesmeyi ve glincel teknolojilerle gelistirilmesini
saglamak.

Kurumda yuratilen tim sudreglerin kalitesinin izlenebilmesi icin Butlnlesik bilgi yonetim sistemini
kurmak. (KGBR)

Kurumun Ogrenci muhasebe ve finans sitemini yiriitmek icin 6grenci muhasebe sistemi kurmak.
Guvenli bir alt yapi ile gelistirilerek akademik, idari ve 6grencilerimiz igin islevsel hale getiriimesi
ayrica ana ve alt sitelerin yonetilebildigi web sayfasi yonetim sistemi ile birlikte gelistirilerek
sistemin olugturulmasi.

Akademik Veri Yonetim sistemini gelistirmek.

Akademik Performans Sistemini gelistirmek.

Uzaktan Egitim Sistemi altyapisi gelistirmek.

Kariyer Merkezi ve Mezun Bilgi Sistemini gelistirmek.

Universite Genel Ydénetim Sistemini gelistirmek.

Kurumun giris cikislarinin kontrol altina alinmasi igin Giivenlik Sistemlerini iyilestirmek.
Kurumun giris ¢ikislarinin kontrol altina alinmasi igin Givenlik Sistemlerini iyilestirmek.
Erasmus bilgi sistemini tedarik etmek.

Yatay gecis basvuru sistemini tedarik etmek.

Universitenin Mevcut Giivenlik duvari sistemlerini gelistirmek/iyilestirmek.

Universite mevcut kullanilan sunucu sistemlerini gelistirmek/iyilestirmek.

Universitenin Mevcut Ag sistemlerini gelistirmek/iyilestirmek.

ISO 27001 Bilgi Glvenligi sistemi belgesini almak.

Felaket Kurtarma Merkezi Kurulumu

Kablosuz internet Ag1 Genisletiimesi

Son Kullanici Guvenlik Uygulamasi

Cumhurbaskanlidi Dijital Dontsum Rehberi Uyum Calismalari
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E-SKS Sisteminin Yazilmasi

is Bagvuru ve Takip Sistemi

Universitesi Bilgi Yoénetim Sistemi

Burs Yonetimi Sistemi

IHSEM Egitim Basvuru ve takip sistemi

Portal Sistemi

Akademik Bolimler Biitge izleme Sistemi

Dijital Form Sistemi

SanalPos Sistemi Yeni Versiyon

Yayin Evi Sistemi

FKM Bulut Yedekleme Sistemi Kurulumu
Sistem ve Ag Monitdring Sistemi Kurulumu
27001 kapsaminda Penetrasyon testlerinin yapiimasi
Lokal Yedekleme Sisteminin Kurulumu

Son Kullanici Giivenlik Uygulamasi lyilestirmek
360 Performans Degerlendirme Sistemi

360 Performans Degerlendirme Sistemi

Bap Proje Takip Sistemi

ISO 27001:2022 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Belgelendirmesinin Kuruma Kazandiriimasi.
Kurumsal Antiviris Sisteminin Kurulmasi

Ag Erisim Kontroli (NAC) sistemi Kurulmasi

SIEM Sisteminin Kurulmasi

Hedef:  Caliganlarin kurum aidiyetini gelistirici ve geligimlerini destekleyici
H44:  etkinlikler yapmak.

Calisanlarin maas ve 6zlik haklarini gelistirmek.
Calisanlarin 6zlik haklarinda ¢alismayi ve basarilari gelistirecek mekanizmalari olusturmak.

I:Iezlesfi Paydas katilimini giiglendirmek.
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Hedef :
H.5.1:

Hedef :
H.5.2:

Hedef :
H.5.3:
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Tedarikgi memnuniyet anketi gelistirmek ve Iidari islerimiz aracihgiyla tedarikgilerimize
uygulanmasini saglamak.

Kalite kulturanin tim birimlere, personele ve paydaslara yayginlastiriimasi amaci ile ¢esitli
etkinlikler diizenlemek.

Memnuniyet dlgtimlerini aksiyon planlarina donistirmek.(KGBR)
Danigma kurullari goruslerinin alindigi ve degerlendirildigi toplantilar yapmak.

Dis paydaslarin aktif olarak gorev aldidi iyilestirme galismalari yapmak.

Universitenin ulusal ve uluslararasi siralamalarda yiikselmesini saglamak.

Universite tanitimina yonelik hedef kitle temelli tanitim faaliyetleri
gerceklestirmek ve marka algisi olugturmak.

Marka algisini 6lgmek.

Kulliyemizin markalama anlaminda tasarimlarla giydiriimesini saglayarak, yeni bir gérintiiye
kavusturmak.

“Ibn Haldun” ismi Gizerinden “Yadigar” kampanyasi ile sosyal medya aglarinda lniversitenin adini
sOz ettirmek.

Kurumsal iletisim Planini olusturmak.
Kurumsal iletisim ve tanitim daire baskanhgi tarafindan yiksek lisans ve doktora tanitiminin daha

etkin yapmak.

Ogrencinin liniversiteye aidiyetini giiglendirmeye ve mezunlarla iletigimin
siuirekliligine yonelik mekanizmalarn gelistirmek.

Mezun takip sistemini kurmak/iyilestirmek. (KGBR)
Fulbright Burslari hakkinda egitim diizenlemek.
Halil Berktay tarafindan Amerika'da egitim gérmek isteyen 6grenciler igin dizenlenecek egitim

ingiltere'de egitim gérmek isteyen ddrencilerimiz igin de ayrica bir egitim verilmesi
tasarlanmaktadir.

Tez donemindeki 6grenciler igin tasarlanan "kogluk sisteminin" devreye sokulmasi.
Mezun 6grencilerle bulugsma etkinliklerinin dizenlenmesi.

Ogrenci memnuniyetini etkileyen parametreleri tespit etmek.
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Hedef :
H.5.4:

Hedef :
H.5.5:
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Ogrencilere dénemlik aktiviteler diizenlemek.

Ogrenci ve akademisyenlerin talepleri icin kullandiklar tiim formlarin gevrimici hale getirimesi.
Mezun takip sistemini gelistirmek

Mezun takip sistemini gelistirmek

Sektorel Atdlye Calismalari dizenlemek

a

Kariyer Fuari diizenlemek

Mulakat Simulasyonlari dizenlemek

Teknik Gezi diizenlemek

Sektor, girisimcilik, STK vb. temalarda etkinlik dizenlemek
Kariyer Danismanligi Hizmetini gelistirmek

Ulusal ve uluslararasi lisansustl basvuru suregleri ve burs imkanlari hakkinda etkinlik
dizenlemek

Akademik Atdlye Calismalari dizenlemek

Akademisyenlerin ve 6grencilerin etkilesimini artiracak, bilgi, kiltir ve
sanat ile i¢ ice kampiis ortami saglamak.

Ogrenci Spor Merkezini faaliyete gegirmek.

Binalar icinde uygun bulunacak alanlarda kdlttr ve sanat alanlari olusturmak (muzik odasi, sanat
galerisi, el sanatlari atdlyeleri vb.)

Kultar ve sanat alaninda ilgililerinin kullanabilecegi nitelikte ekipman temin etmek ve kullanima
sunmak

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi miisabakalara katilmalarina destek
olmak.

GSB ve Spor Federasyonlarina hibe destekleriyle, Spor Yarismalari Projeleri olusturmak.
TUSF (Tirkiye Universite Sporlari Federasyonu) yarismalarina katiimak.
GSB tarafindan ya da GSB bagli kuruluglar tarafindan dizenlenen yarismalara katiimak.

Ulusal musabakalarda derece elde ederek EUSA (EUROPEAN UNIVERSITY SPORTS
ASSOCIATION) tarafindan duzenlenen yarismalara katilmaya hak kazanmak.

GSB milli sporcum burslu projesiyle milli sporcularimizi Gniversitemize kazandirarak yarigmalar
icin guglu bir ekip olusturmak.
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Hedef :
H.5.6 :

Hedef :
H.5.7 :

Hedef :
H.6.1:

Hedef :
H.6.2:
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Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiuritiilen engelsiz universiteler 6diil
programina basvurarak engellilere yonelik galigmalarin taninmasini
saglamak.

Engelliler Haftasi Etkinlikleri

GSB Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Mudurligi toplantilarina katilmak

Engelsiz Universite Odiiliine bagvurmak.

Engelli Erisilebilirlik izleme ve Denetleme Yo6netmeligini ve Erisilebilirlik Basligi Altinda Yapilan

Proje ve Toplantilarina Katilmak, Takibini, Tespitini Yapmak ve Kampusimuze Uyarlanmasi i¢in
Teklif Sunmak

Ulusal ve uluslararasi alanda marka degerini artiracak yayin projeleri
hazirlamak, halihazirdaki yayin ¢aligmalarini siirdiirmek.

Proje - Editéryal Istihdam

Akademik Egitim Sireclendiriimesi

Kaltdr Projeleri

Akademik Destek

Saha Arastirmasi - Akademik Destek

Proje - Saha Arastirmasi - Akademik Destek

Proje - Dagitim Agini Gelistirme - internet Satisi

Gelir ve giderleri yillik blitge esasiyla planlayarak yonetmek.

Tasarruf planlamasi yapilarak kaynaklarin verimli ve etkin kullanimini
saglamak.

Dis degerlendirme almak
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Hedef :
H.7.1:
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Toplumun aydinlatilmasi ve bilgilendirilmesi i¢in liniversitenin akademik ve
kiiltlirel birikimini topluma aktarmak.

YUz yuze ve online programlari yerel ve ulusal tanitimlar yaparak katilimci sayisini artirmak.
Sertifika programlarindan sonra memnuniyet anketi dizenleyerek memnuniyeti artirmak.

Hafta ici ve hafta sonu farkli zamanlarda, farkh yas gruplarina 6zgu cesitli programlar
dlzenlemek.

2023 yilinda uluslararasi bir felsefe kongresi diizenlemek icin calismalar yapmak.
Sempozyum igin bolim faaliyetleri kapsaminda ¢alismalar yapmak.

Panel igin bolim faaliyetleri kapsaminda ¢alismalar yapmak.

Konferans icin bolim faaliyetleri kapsaminda galismalar yapmak.

Calistay icin bolum faaliyetleri kapsaminda ¢alismalar yapmak.

Topluma acik diizenlenen bilimsel faaliyetler igin calisma yapmak.

Tahkik Kursu duzenlemek.

Uluslararasi proje bagvurusu sayisini arttirmak.

Bilimsel konusmalara katilmak Uzere gelecek akademisyenlere honorarium temini.
Uluslararasi nitelik de tasiyan Suleymaniye Sempozyumlarina devam etmek.

Tasmektep ve (bize gegtiginde) imarethane gibi iki temel mekanda, her dénem halka agik bir
konferans dizisi dizenlemek.

Lisans ve Yiksek Lisans Programlari Ogrencilerini ve égrenci kultiplerini ulusal ve uluslararasi
etkinlik yapmaya tegvik etmek ve yapilan etkinlikleri desteklemek.

Turkiye'deki diger Universite akademisyenleri ile iletisime gegerek isbirlikleri saglamak.
Arastirma Metodlari dersi 6grencilerinin ¢alismalarini sunacaklari bir sempozyum diizenlemek.

Akademisyenlerin alanlarinda uzmanlik sahibi olduklari konularda egitim programlari
dizenlemelerini tesvik ederek bunlar surekli egitim merkezine teklif etmek.

Fotografcilik Kullibii ile daha 6nceden uygulanan engelli bireyler icin egitim projesinin ikincisin
gerceklestirilmesi icin girisimde bulunmak.

Dijital lletisim Kuliibli kurulmasi igin d3rencileri tesvik etmek.

Okullara giderek sunumlar yapmak.

TV programlarina ve Youtube'da yayinlanan halka agik sunumlara katiimak.
Kizilay ile birlikte Ulusal Zekat Calistayi diizenlemek.

2023 yilindan baslamak Uzere "Business Ecosystem and Strategy" konulu geleneksel bir
sempozyum serisi dizenlenmesi planlamak.
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H.7.2:
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Sosyal medya igerik ureticileri ve Microsoft gibi kuruluglarla gorusulerek dijital icerik yonetimi
egitim programlari dizenlemek.

Biiyiik Veri ve Is Analitigi konusunda sertifika programi diizenlenmesi planlamak. insan
Kaynaklari Yonetimi konusunda sertifika programi diizenlenmesi planlamak.

Khalil center ile ortak uzmanlara yonelik egitimler vermek.

Surekli egitim programlarina mesleki yetkinliklerin kétiye kullaniimasina misaade etmeyecek etik
sinirlar dahilinde destek vermek.

Kizilay ile birlikte uluslararasi Zekat Toplama ve Dagitim Sistemleri konu bir galistay
gerceklestirmek.

Toplumsal katki siire¢lerini gliclendirmek ve kurumsal olarak yiuritilen
sosyal sorumluluk projelerinin sayisini artirmak.

Toplumsal katki politikasini belirlemek. (KGBR)

Paydas katiimini, PUKO déngiisiinii dikkate alarak ve egitim-6gretim, arastirma siirecleriyle
butlnlesik olarak toplumsal katki strecini tanimlamak. (KGBR)

Ogrencilerle iletisimi arttirarak 6grencilerin sosyal faaliyetlere yonelmelerini saglamak.

Lisans ve Lisansustu Programlarinda bulunan égrencilerini Sosyal Sorumluluk projeleri olusturma
ve bu projelerde yer alma hususunda tesvik etmek.

Sivil toplum kuruluslarina akademik destek ve danismanlik vermek.

Kariyer ve Gelisim Kullbu tzerinden bir sorumluluk projesi gerceklestirilebilmesi icin bir planlama
yapmak.

Sosyal transkript galismalarini sirdiirmek.
Birim tarafindan sosyal sorumluluk kapsaminda etkinlikler dizenlemek

Birim tarafindan sosyal sorumluluk kapsaminda etkinlikler dizenlemek
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