
İBN HALDUN ÜNİVERSİTESİ STRATEJİK PLAN 2025 YILI İZLEME 

DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

G=r=ş 

Bu rapor İbn Haldun Ün/vers/tes/’n/n 2022-2025 yıllarını kapsayan stratej/k planının 2025 yılı 
sonunda uygulanma başarısını değerlend/rmek üzere hazırlanmıştır. Raporun ana amacı üst 
yönet/m ek/b/ne özet n/tel/ğ/nde b/r genel görüş ve değerlend/rme sunmaktır. Bu nedenle; raporda 
b/r/m ve performans gösterges/ sev/yes/nde detay /zleme ün/vers/ten/n Kurumsal Yönet/m B/lg/ 
S/stem/ yoluyla yapılmakta ve b/r/mlerle b/rl/kte yapılacak toplantılarda değerlend/r/lmekted/r. 

Ün/vers/ten/n 2022-2025 Stratej/k Planı’nda bulunan 7 Stratej/k Amaç şöyled/r; 

• Stratej/k Amaç 1: Sosyal b/l/mler alanında b/lg/n/n bütün kaynaklarına açık, gelenekten 
beslenen, kültür ve sanatla /ç /çe uluslararası düzeyde programlar sunmak. 

• Stratej/k Amaç 2: B/l/me, topluma ve /nsanlığa katkıyı önceleyen araştırmacılar ve 
değ/ş/m/ yöneteb/len, geleceğe hazır b/reyler yet/şt/rmek. 

• Stratej/k Amaç 3: İnsana ve topluma dokunan etk/l/ araştırmalar yapmak. 
• Stratej/k Amaç 4: Kurumsallaşma çalışmalarında yoğunlaşmak. 
• Stratej/k Amaç 5: Kurumsal kültürü ve İbn Haldun Ün/vers/tes/ markasını 

güçlend/rerek ekos/stem/ gel/şt/rmek. 
• Stratej/k Amaç 6: İbn Haldun Ün/vers/tes/n/n mal/ kaynaklarını çeş/tlend/rmek ve 

sürdürüleb/l/rl/ğ/ sağlamak.  
• Stratej/k Amaç 7: Toplumsal sorunlara çözüm üretmek ve toplumu geleceğe hazırlamak 

/ç/n akadem/k b/lg/ ve b/r/k/m/ paylaşmak. 

Ün/vers/ten/n 2022-2025 Stratej/k Planı’nın 2025 yılı /ç/n stratej/k amaçlar bazında genel 

değerlend/rmes/ Şek/l 1’de görülmekted/r.  

Şek/l 1. İbn Haldun Ün/vers/tes/ stratej/k planının 2025 yılı gerçekleşme durumları 

 

Her b/r stratej/k amaç bazında değerlend/rme sonuçları /se aşağıda açıklanmıştır.  

 

%89,26 
%75,57 %73,62 %93,21 %68,03 %67,25 

%41,11 



Stratej=k Amaç 1: Sosyal b=l=mler alanında b=lg=n=n bütün kaynaklarına açık, gelenekten 
beslenen, kültür ve sanatla =ç =çe uluslararası düzeyde programlar sunmak. 

 

Stratej/k Amaç 1; 2022 yılında %83,1, 
2023 yılında %87,06, 2024 yılında 
%90,29 oranında başarılmış /ken 2025 
yılında %89,26 oranında 
gerçekleşt/r/lm/şt/r.  

Bu stratej/k amaç altında yer 8 adet 
Stratej/k Hedef bulunmakta olup, her b/r 
hedef/n 2022, 2023, 2024 ve 2025 yılları 
/çer/s/ndek/ gerçekleşt/r/lme oranları 
şöyled/r; 

 

 

 

Stratej=k Hedefler 2022 2023 2024 2025 
H.1.1 - Uluslararası 
öğret/m üyes/n/n ve 
öğrenc/n/n n/tel/ğ/n/ 
artırmak ve değ/ş/m 
programlarını 
çeş/tlend/rmek. 

%70,44 %76,76 %93,71 %81,29 

H.1.2 - D/l yeterl/l/ğ/n/n 
ve yetk/nl/ğ/n/n 
gel/ş/m/n/ önceleyen b/r 
eğ/t/m sunmak. 

%107 %95,83 %98,68 %95,78 

H.1.3 - Eğ/t/m 
ortamlarının kültür ve 
sanatla /ç /çe olmasını 
sağlamak. 

%97,65 %98 %100 %99,5 

H.1.4 - Programların 
akred/tasyona hazır hale 
gelmes/n/ sağlamak üzere 
l/sans programlarını 
güçlend/rmek ve gerekl/ 
destekler/ sağlamak. 

%100 %100 %100 %94,5 

H.1.5 - L/sans ve 
l/sansüstü programların 
tümünde program 
akred/tasyonlarını 
sağlamak. 

- %149,9 %100 %50 

H.1.6 - Basılı ve 
elektron/k kütüphane 
kaynakları aracılığı /le 
farklı kültür ve 
meden/yetler/n ürett/ğ/ 
b/lg/ kaynaklarına er/ş/m 
sağlamak. 

%91,37 %91,73 %97,92 %98,35 

H.1.7 - Eğ/t/m öğret/m 
programlarında /ç ve dış 
paydaşlarla etk/leş/m/ ve 
/ş b/rl/ğ/n/ artırmak. 

%45,83 %72,22 %41,67 %86,2 

H.1.8 - Türk-İslam 
Meden/yet/ b/r/k/m/n/ 
esas alan eğ/t/m öğret/m 
programlarında çok 
d/s/pl/nl/ ve d/s/pl/nler 
arası çalışmaları 
güçlend/rmek. 

%79,17 %86,26 %70,83 %80 



Hedefler /çer/s/nde h/ç gerçekleşt/r/lmem/ş veya %70’/n altında gerçekleşt/r/lm/ş olan alanlar /se aşağıdak/ 
g/b/d/r: 

• Erasmus ve uluslararası programlar kapsamında gelen personel sayısı hedef/ %5 oranında 
gerçekleşt/r/lm/şt/r. 

• Uluslararası akadem/syen sayısı hedef/ %60,87 oranında gerçekleşt/r/lm/şt/r. 
• Uluslararası l=sans öğrenc/ sayısı (ücretl/) hedef/ %63,33 oranında gerçekleşt/r/lm/şt/r. 
• Uluslararası l=sans öğrenc/ sayısı (burslu) hedef/ %68,89 oranında gerçekleşt/r/lm/şt/r. 
• Akred=te l=sansüstü programı oranı hedef/ gerçekleşt/r/lemem/şt/r. 
• Uluslararası kurum ve kuruluşlarla yürütülen ortak l=sansüstü program hedef/ %66,67 oranında 

gerçekleşt/r/lm/şt/r. 
• D=s=pl=nlerarası doktora programı sayısı hedef/ %50 oranında gerçekleşt/r/lm/şt/r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Stratej=k Amaç 2: B=l=me, topluma ve =nsanlığa katkıyı önceleyen araştırmacılar ve değ=ş=m= 
yöneteb=len, geleceğe hazır b=reyler yet=şt=rmek. 

 

Stratej/k Amaç 2; 2022 yılında %75,37, 2023 
yılında %81,37, 2024 yılında %77,41 oranında 
oranında başarılmış /ken 2025 yılında %75,57 
oranında gerçekleşt/r/lm/şt/r. 

Bu stratej/k amaç altında 6 adet Stratej/k Hedef 
bulunmakta olup, her b/r hedef/n 2022, 2023,2024 
ve 2025 yılları /çer/s/ndek/ gerçekleşt/r/lme 
oranları şöyled/r;  

 

 

 

 

Stratej=k 
Hedefler 2022 2023 2024 2025 

H.2.1 - Özgün 
b/lg/ üreten 
araştırmacılar 
yet/şt/rmek 
üzere l/sansüstü 
programları 
güncellemek. 

%113,33 %250,0 %100 %100 

H.2.2 - M/saf/r 
araştırmacıların 
sayısını 
artırmak. 

%54,87 %59,4 %65,97 %38,69 

H.2.3 - 
Öğrenc/ler/n 
araştırma ve 
yayın 
yapmalarını 
teşv/k etmek. 

%43,65 %86,64 %63,93 %81,68 

H.2.4 - İHÜ'yü 
terc/h eden 
başarılı öğrenc/ 
oranını ve 
İHÜ'nün terc/h 
ed/leb/l/rl/ğ/n/ 
artırmak. 

%78,78 %77,85 %83,93 %84,66 

H.2.5 - Ulusal 
ve uluslararası 
başarılı 
öğrenc/lere 
burs sağlamak. 

%88,57 %78,06 %78,67 %65,36 

H.2.6 - 
Öğrenc/ler/n 
kar/yer 
planlarına 
rehberl/k etmek 
ve staj 
olanaklarını 
artırmak. 

%84,6 %87,65 %96 %88,83 



Hedefler /çer/s/nde h/ç gerçekleşt/r/lmem/ş veya %70’/n altında gerçekleşt/r/lm/ş olan alanlar /se aşağıdak/ 
g/b/d/r: 

• Nakd= burs ver=len uluslararası l=sans öğrenc/ oranı hedef/ gerçekleşt/r/lemem/şt/r. 
• Nakd= burs ver=len uluslararası yüksek l=sans öğrenc/ oranı %66,67 oranında gerçekleşt/r/lm/şt/r.  
• Nakd= burs ver=len uluslararası doktora öğrenc/ oranı %42,5 oranında gerçekleşt/r/lm/şt/r.  
• Nakd= burs ver=len ulusal doktora öğrenc/ oranı %50 oranında gerçekleşt/r/lm/şt/r.  
• Öğren=m ücret= muaf=yetl= (tam burs ver=len) uluslararası l/sans öğrenc/ oranı %13,33 oranında 

gerçekleşt/r/lm/şt/r.  
• M=saf=r araştırmacı olarak görev alan (g=den) araştırmacı /ç/n hedef %25 oranında 

gerçekleşt/r/lm/şt/r. 
• İHÜ’ye gelen m=saf=r araştırmacı sayısı hedef/ %52,38 oranında gerçekleşt/r/lm/şt/r. 
• Araştırma ve Yayın teşv=kler=nden faydalanan l=sans öğrenc/ oranı hedef/ gerçekleşt/r/lemem/şt/r. 
• L=sansüstü tezlerden üret/len yayın sayısı hedef/ %51,85 oranında gerçekleşt/r/lm/şt/r. 
• Yatay geç=şle gelen öğrenc/ sayısı hedef/ %30,77 oranında gerçekleşt/r/lm/şt/r. 
• Staj olanaklarından faydalanan öğrenc/ oranı hedef/ %44,59 oranında gerçekleşt/r/lm/şt/r. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



Stratej=k Amaç 3: İnsana ve topluma dokunan etk=l= araştırmalar yapmak. 

 

 

Stratej/k Amaç 3; 2022 yılında %70,82, 2023 
yılında %62,4, 2024 yılında %56,68 
oranında başarılmış /ken 2025 yılında 
%68,03 oranında gerçekleşt/r/lm/şt/r.  

 

 

 

 

 

 

Bu stratej/k amaç altında yer alan 4 adet Stratej/k 
Hedef bulunmakta olup, her b/r hedef/n 2022, 2023, 
2024 ve 2025 yılları /çer/s/ndek/ gerçekleşt/r/lme 
oranları şöyled/r; 

 

 

 

 

Stratej=k Hedefler 2022 2023 2024 2025 
H.3.1 - Ün/vers/ten/n 
n/tel/kl/ araştırma 
geçm/ş/ne sah/p 
akadem/syenler /le 
kadrosunu 
güçlend/rmek. 

%96,08 %57,39 %50,64 %96,08 

H.3.2 - 
Araştırmacıların ve 
akadem/syenler/n 
özgün çalışmalarını 
desteklemek /ç/n 
araştırma kaynaklarını 
çeş/tlend/rmek ve 
gel/şt/rmek. 

%81,28 %65,52 %60,42 %81,28 

H.3.3 - Öğret/m 
üyeler/ ve 
araştırmacıların farklı 
alanlarda n/tel/kl/ ve 
etk/l/ yayınlar ve 
projeler yapmasını 
sağlamak. 

%50,05 %59,45 %55,59 %50,05 

H.3.4 - Araştırma 
merkezler/n/n etk/l/ 
ve etk/n faal/yetler 
yapmasını sağlamak. 

%127,91 %73,9 %63,21 %100 



Hedefler /çer/s/nde h/ç gerçekleşt/r/lmem/ş veya %70’/n altında gerçekleşt/r/lm/ş olan alanlar /se aşağıdak/ 
g/b/d/r: 

• DSÜ oranı (Toplam akadem/k personel /çer/s/ndek/ DSÜ oranı) hedef/ %59,52 oranında 
gerçekleşt/r/lm/şt/r. 

• Desteklenen proje sayısı /ç/n hedef %32 oranında gerçekleşt/r/lm/şt/r. 
• Çok d=s=pl=nl= ulusal ve uluslararası proje /ç/n hedef gerçekleşt/r/lemem/şt/r. 
• Kamu kuruluşları /le yapılan araştırma çalışmaları ve S=v=l toplum kuruluşları /le yapılan 

araştırma çalışması sayısı /ç/n hedef gerçekleşt/r/lemem/şt/r. 
• Özel kuruluşlar /le yapılan araştırma çalışması sayısı hedef/ %28,57 oranında gerçekleşt/r/lm/şt/r. 
• Öğret=m üyes= başına Q1 makale oranı hedef/ %68,85 oranında gerçekleşt/r/lm/şt/r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Stratej=k Amaç 4: Kurumsallaşma çalışmalarında yoğunlaşmak. 

 

 

 

 

Stratej/k Amaç 4; 2022 yılında %59,44, 2023 
yılında %56,82, 2024 yılında %66,84 oranında 
başarılmış /ken 2025 yılında %67,25 oranında 
gerçekleşt/r/lm/şt/r.  

 

 

Bu stratej/k amaç altında yer alan 5 adet Stratej/k 
Hedef bulunmakta olup, her b/r hedef/n 2022, 2023, 
2024 ve 2025 yılları /çer/s/ndek/ gerçekleşt/r/lme 
oranları şöyled/r; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stratej=k Hedefler 2022 2023 2024 2025 
H.4.1 - Akadem/k ve 
/dar/ personel/n 
n/tel/ğ/n/ 
güçlend/rmek 
amacıyla performans 
değerlend/rmek ve 
gel/ş/m/n/ sağlamak. 

%66,12 %53,62 %79,66 %90,5 

H.4.2 - Ün/vers/ten/n 
süreç har/tasını 
çıkartarak /ş 
süreçler/n/ 
tanımlanmak ve 
per/yod/k olarak 
/y/leşt/r/lmes/n/ 
sağlanmak. 

%18,18 %17,58 %15,45 %15,15 

H.4.3 - Tüm 
süreçlerde 
d/j/talleşmey/ ve 
güncel teknoloj/lerle 
gel/şt/r/lmes/n/ 
sağlamak. 

%93,75 %100 %100 %100 

H.4.4 - Çalışanların 
kurum a/d/yet/n/ 
gel/şt/r/c/ ve 
gel/ş/mler/n/ 
destekley/c/ 
etk/nl/kler yapmak. 

%87,53 %69,28 %83,47 %85,72 

H.4.5 - Paydaş 
katılımını 
güçlend/rmek. 

%60 %87,27 %87,13 %73,72 



 

Hedefler /çer/s/nde h/ç gerçekleşt/r/lmem/ş veya %70’/n altında gerçekleşt/r/lm/ş olan alanlar /se aşağıdak/ 
g/b/d/r: 

• Araştırma performans ödülü /ç/n hedef gerçekleşt/r/lemem/şt/r. 
• Hedef k/tle etk=nl=k katılım oranı /ç/n hedef %53,33 oranında gerçekleşt/r/lm/şt/r. 
• İdar= personel =ş gücü dev=r oranı /ç/n hedef %60 oranında gerçekleşt/r/lm/şt/r. 
• Süreç /y/leşt/rmeler/ /le süreçler=n performans =zlemeler= /le /lg/l/ hedefler gerçekleşt/r/lemem/şt/r. 

Ayrıca süreçlerde gerçekleşt/r/len /y/leşt/rmeler kayıt altına alınmadığı /ç/n /y/leşt/r/len süreçlerle 
/lg/l/ ölçümler yapılamamıştır.  

• Ün=vers=ten=n Danışma Kurulu /ç/n hedef gerçekleşt/r/lemem/şt/r.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Stratej=k Amaç 5: Kurumsal kültürü ve İbn Haldun Ün=vers=tes= markasını güçlend=rerek ekos=stem= 
gel=şt=rmek. 

 

 

Stratej/k Amaç 5; 2022 yılında %78,19, 2023 
yılında %77,1, 2024 yılında %79,18 oranında 
başarılmış /ken 2025 yılında %73,62 oranında 
gerçekleşt/r/lm/şt/r.  

Bu stratej/k amaç altında yer alan 7 adet 
Stratej/k Hedef bulunmakta olup, her b/r 
hedef/n 2022, 2023, 2024 ve 2025 yılları 
/çer/s/ndek/ gerçekleşt/r/lme oranları şöyled/r; 

 

 

 

 

Stratej=k Hedefler 2022 2023 2024 2025 
H.5.1 - Ün/vers/ten/n 
ulusal ve uluslararası 
sıralamalarda 
yükselmes/n/ sağlamak. 

%114 %98,2 %100 %93,75 

H.5.2 - Ün/vers/te 
tanıtımına yönel/k 
hedef k/tle temell/ 
tanıtım faal/yetler/ 
gerçekleşt/rmek ve 
marka algısı 
oluşturmak. 

%78 %87,5 %92,7 %86,77 

H.5.3 - Öğrenc/n/n 
ün/vers/teye a/d/yet/n/ 
güçlend/rmeye ve 
mezunlarla /let/ş/m/n 
sürekl/l/ğ/ne yönel/k 
mekan/zmaları 
gel/şt/rmek. 

%78,1 %77 %73,3 %66,17 

H.5.4 - 
Akadem/syenler/n ve 
öğrenc/ler/n 
etk/leş/m/n/ artıracak, 
b/lg/, kültür ve sanat /le 
/ç /çe kampüs ortamı 
sağlamak. 

%76,3 %69,6 %73,8 %100 

H.5.5 - Öğrenc/ler/n 
ulusal ve uluslararası 
müsabakalara 
katılmalarına destek 
olmak. 

%89,5 %51,2 %53,8 %45,28 

H.5.6 - Yükseköğret/m 
Kurulu tarafından 
yürütülen engels/z 
ün/vers/teler ödül 
programına başvurarak 
engell/lere yönel/k 
çalışmaların 
tanınmasını sağlamak. 

%50 %0 %0 %100 

H.5.7 - Ulusal ve 
uluslararası alanda 
marka değer/n/ 
artıracak yayın projeler/ 
hazırlamak, 
hal/hazırdak/ yayın 
çalışmalarını 
sürdürmek. 

%84,9 %86,9 %99,7 %59,77 



Hedefler /çer/s/nde h/ç gerçekleşt/r/lmem/ş veya %70’/n altında gerçekleşt/r/lm/ş olan alanlar /se aşağıdak/ 
g/b/d/r: 

• Ulusal müsabaka sayısı hedef/ %50 oranında gerçekleşt/r/l/rken, uluslararası müsabaka sayısı 
hedef/ gerçekleşt/r/lemem/şt/r. 

• Ulusal müsabakalara katılım destek m=ktarı /ç/n hedef %64,44 oranında gerçekleşt/r/l/rken, 
Müsabakalardan kazanılan ödül sayısı %66,67 oranında gerçekleşt/r/lm/şt/r. 

• “Ün/vers/te tanıtımına yönel/k hedef k/tle temell/ tanıtım faal/yetler/ gerçekleşt/rmek ve marka algısı 
oluşturmak” üzere gerçekleşt/r/lmes/ hedeflenen Youtube v=deo =zlenme sayısı /ç/n hedef %7,4 
oranında gerçekleşt/r/lm/şt/r. 

• “Öğrenc/n/n ün/vers/teye a/d/yet/n/ güçlend/rmeye ve mezunlarla /let/ş/m/n sürekl/l/ğ/ne yönel/k 
mekan/zmaları gel/şt/rmek” hedef/ kapsamında ün/vers/teden ayrılan ulusal l=sans öğrenc/ sayısı 
%36,51, ayrılan uluslararası l=sans öğrenc/ sayısı %8,33, ayrılan ulusal yüksek l=sans öğrenc/ 
sayısı %30,12, ayrılan uluslararası yüksek l=sans öğrenc/ sayısı %18,75 ve ayrılan ulusal doktora 
öğrenc/ sayısı %16,67, uluslararası doktora öğrenc/ sayısı %13,04 oranında gerçekleşt/r/lm/şt/r. Her 
b/r kategor/de ün/vers/teden ayrılan öğrenc/ler/n hedeflenenden yüksek sayıda gerçekleşmes/ 
neden/yle hedeflerde başarı oranı düşüktür.  

• Uluslararası yüksek l=sans ve doktora programlarına kabul ed=len mezun sayısı hedef/ %40 
oranında gerçekleşt/r/lm/şt/r. 

• Staj h=zmet=nden faydalanıp çalışmaya başlayan öğrenc/ oranı /le /lg/l/ hedef %43,78 oranında 
gerçekleşt/r/lm/şt/r. 

• “Ulusal ve uluslararası alanda marka değer/n/ artıracak yayın projeler/ hazırlamak, hal/hazırdak/ 
yayın çalışmalarını sürdürmek” hedef/ kapsamında ün/vers/tede eğ=t=m-öğret=m temell/ yayın sayısı 
%25, kültür temell/ yayın sayısı %38,89, toplum temell/ yayın sayısı %39,29, Türkçe yayın sayısı 
%54,29, Arapça yayın sayısı %55 ve akadem=k temell/ yayın sayısı %65,71 oranında 
gerçekleşt/r/lm/şt/r.

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Stratej=k Amaç 6: İbn Haldun Ün=vers=tes=n=n mal= kaynaklarını çeş=tlend=rmek ve sürdürüleb=l=rl=ğ= 
sağlamak. 

 

 

 

Stratej/k Amaç 6; 2022 yılında %68,26, 2023 yılında 
%71,44, 2024 yılında %90,5 oranında başarılmış /ken 
2025 yılında %93,21 oranında gerçekleşt/r/lm/şt/r.  

Bu stratej/k amaç altında yer alan 2 adet Stratej/k 
Hedef bulunmakta olup, her b/r hedef/n 2022, 2023, 
2024 ve 2025 yılları /çer/s/ndek/ gerçekleşt/r/lme 
oranları şöyled/r; 

 

 

 

 

 

 

 

  

Stratej=k Hedefler 2022 2023 2024 2025 
H.6.1 - Gel/r ve 
g/derler/ yıllık bütçe 
esasıyla planlayarak 
yönetmek. 

%64,55 %68,12 %89,66 %92,36 

H.6.2 - Tasarruf 
planlaması 
yapılarak 
kaynakların ver/ml/ 
ve etk/n kullanımını 
sağlamak. 

%97,98 %97,98 %97,98 %100 



Stratej=k Amaç 7: Toplumsal sorunlara çözüm üretmek ve toplumu geleceğe hazırlamak =ç=n 
akadem=k b=lg= ve b=r=k=m= paylaşmak. 

 

 

 

Stratej/k Amaç 7; 2022 yılında %73,77, 2023 yılında 
%61,93, 2024 yılında %66,6 oranında başarılmış /ken 
2025 yılında %41,1 oranında gerçekleşt/r/lm/şt/r. 
Yıllar /ç/ndek/ değ/ş/m/n neden/, b/l/msel 
etk/nl/klerle /lg/l/ hedef bel/rleme yaklaşımının 
/y/leşt/r/lmes/ /ht/yacıdır. 

Bu stratej/k amaç altında yer alan 2 adet Stratej/k 
Hedef bulunmakta olup, her b/r hedef/n 2022, 2023, 
2024 ve 2025 yılları /çer/s/ndek/ gerçekleşt/r/lme 
oranları şöyled/r; 

 

Stratej=k Hedefler 2022 2023 2024 2025 
H.7.1 - Toplumun 
aydınlatılması ve 
b/lg/lend/r/lmes/ /ç/n 
ün/vers/ten/n akadem/k 
ve kültürel b/r/k/m/n/ 
topluma aktarmak. 

%76,91 %57,87 %72,95 %44,89 

H.7.2 - Toplumsal 
katkı süreçler/n/ 
güçlend/rmek ve 
kurumsal olarak 
yürütülen sosyal 
sorumluluk projeler/n/n 
sayısını artırmak. 

%61,21 %78,16 %41,2 %26 



Hedefler /çer/s/nde h/ç gerçekleşt/r/lmem/ş veya %70’/n altında gerçekleşt/r/lm/ş olan alanlar 
/se aşağıdak/ g/b/d/r: 

• Ulusal kongre ve uluslararası sempozyum düzenlemeye yönel/k hedef 
gerçekleşt/r/lemem/şt/r. 

• Kurum ve öğrenc= toplulukları tarafından yürütülen sosyal sorumluluk projeler=yle 
/lg/l/ olarak hedef gerçekleşt/r/lemem/şt/r.  

• B=r=m tarafından yürütülen sosyal sorumluluk proje sayısı /ç/n hedef %50 oranında 
gerçekleşt/r/lm/şt/r. 

• Öğrenc= toplulukları tarafından yürütülen sosyal sorumluluk projes= hedef/ %37,5 ve 
b=r=m tarafından yürütülen %50 oranında gerçekleşt/r/l/rken, kurum tarafından 
yürütülen sosyal sorumluluk projes= hedef/ gerçekleşt/r/lemem/şt/r. 

• Sürekl/ Eğ/t/m Merkez/ tarafından yürütülen sert=f=ka programı sayısı /ç/n hedef 
%63,93 oranında gerçekleşt/r/lm/şt/r. 

• Ulusal ve uluslararası panel, uluslararası kongre, ulusal sempozyum =le 
uluslararası konferans düzenlemeye yönel/k hedefler sırasıyla %31,25, %33,33, 
%33,33 ve %13,04 oranında gerçekleşt/r/lm/şt/r. 

• Ulusal ve uluslararası çalıştay sayısı /ç/n hedefler sırasıyla %57,69 ve 53,85 oranında 
gerçekleşt/r/lm/şt/r. 

• Düzenlenen akadem=k yaz okulu öğrenc= sayısı, akadem=k yaz okulu ders sayısı, yaz 
okulu gel=r m=ktarı ve yaz okulu öğrenc= sayısı /ç/n hedef sırasıyla %23,33, %26,67, 
%39,76 ve %45,33 oranında gerçekleşt/r/lm/şt/r. 

• Toplumsal katkı faal=yetler=nden elde ed=len gel=r=n toplam gel=re oranı /ç/n hedef 
%25 oranında gerçekleşt/r/lm/şt/r.  

• Sosyal transkr=pt ver/len öğrenc/ hedef/ %58,28 oranında gerçekleşt/r/lm/şt/r. 

 

 

  



Performans Değerlend=rme Toplantıları 

İbn Haldun Ün/vers/tes/, uygulama ve araştırma merkezler/, akadem/k ve /dar/ b/r/mler/n 
2025 yılına a/t stratej/k plan performanslarının değerlend/r/lmes/ amacıyla performans 
değerlend/rme toplantıları düzenlenm/şt/r. 

Akadem/k b/r/mlere yönel/k toplantı, 2 N/san 2026 tar/h/nde Rektörlük başkanlığında tüm 
b/r/mler/n katılımıyla tek oturum şekl/nde gerçekleşt/r/lm/şt/r. 
(https://kal/te./hu.edu.tr/tr/akadem/k-b/r/mler-2025-y/l/-performans-degerlend/rme-toplant/s/-
rektorluk-baskanl/g/nda-gerceklest/) B/r/m yönet/c/ler/, Kurumsal Yönet/m B/lg/ S/stem/’ne 
g/r/len ver/ler doğrultusunda 20 dak/kalık sunumlar yapmış; bu süren/n 10 dak/kası sunuma, 10 
dak/kası /se soru-cevap ve değerlend/rme bölümüne ayrılmıştır. Kal/te tems/lc/ler/n/n 
toplantının tamamına katılım sağlaması beklenm/ş ve bu yolla kal/te güvence s/stem/ne /l/şk/n 
farkındalığın artırılması hedeflenm/şt/r. 

Uygulama ve araştırma merkezler/ne yönel/k toplantı /se 9 N/san 2026 tar/h/nde 
gerçekleşt/r/lm/ş; merkez yönet/c/ler/ sunumlarını, Kurumsal Yönet/m B/lg/ S/stem/ üzer/nden 
10’ar dak/kalık sürelerle gerçekleşt/rm/şt/r. (https://kal/te./hu.edu.tr/tr/uygulama-ve-arast/rma-
merkezler/-2025-y/l/-performans-degerlend/rme-toplant/s/-gerceklest/r/ld/) Tüm merkez 
yönet/c/ler/n/n toplantının tamamına katılımı beklenm/ş, toplantılar stratej/k yönet/m 
süreçler/n/n /zlenmes/ ve sürekl/ /y/leşt/rme anlayışı doğrultusunda öneml/ b/r ger/ b/ld/r/m 
mekan/zması /şlev/ görmüştür. 

İdar/ b/r/mlere yönel/k toplantı /se Genel Sekreterl/k bünyes/nde 16 N/san 2026 tar/h/nde 
gerçekleşt/r/lm/ş olup, b/r/m yönet/c/ler/ Kurumsal Yönet/m B/lg/ S/stem/ üzer/nden 
kaydett/kler/ değerlend/rme açıklamaları doğrultusunda 10’ar dak/kalık sunumlar yapmıştır. 
(https://kal/te./hu.edu.tr/tr//dar/-b/r/mler-2025-y/l/-performans-degerlend/rme-toplant/s/-
gerceklest/) Performans gösterges/ bulunmayan b/r/m tems/lc/ler/ toplantıya d/nley/c/ olarak 
katılım sağlamıştır. Ün/vers/tem/z/n kal/te süreçler/nden sorumlu Rektör Danışmanı 
moderatörlüğünde gerçekleşt/r/len toplantılara a/t görüşme takv/m/ ve b/r/m bazlı katılım 
sayıları aşağıdak/ tabloda yer almaktadır. 

 

AKADEMİK BİRİMLER 

Bölüm Toplantı Tar=h= Toplantı Saat= Katılımcı Sayısı 

Rehberl/k ve Ps/koloj/k Danışmanlık 02.04.2026 09.30 - 09.50 2 

Hukuk 02.04.2026 09.50 - 10.10 3 

Felsefe 02.04.2026 10.10 - 10.30 1 

Karşılaştırmalı Edeb/yat 02.04.2026 10.30 - 10.50 1 

Ps/koloj/ 02.04.2026 10.50 - 11.10 2 

S/yaset B/l/m/ ve Uluslararası İl/şk/ler 02.04.2026 11.10 - 11.30 2 

Sosyoloj/ 02.04.2026 11.30 - 11.50 2 

Tar/h 02.04.2026 11.50 - 12.10 1 



Yen/ Medya ve İlet/ş/m 02.04.2026 13.30 - 13.50 2 

İslam/ İl/mler 02.04.2026 13.50 - 14.10 2 

İkt/sat 02.04.2026 14.10 - 14.30 2 

İşletme 02.04.2026 14.30 - 14.50 3 

L/sansüstü Eğ/t/m Enst/tüsü 02.04.2026 14.50 - 15.10 2 

Meden/yetler İtt/fakı Enst/tüsü 02.04.2026 15.10 - 15.30 1 

Yabancı D/ller Yüksekokulu 02.04.2026 15.30 - 15.50 1 
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UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZLERİ 

Merkez Toplantı Tar=h= Toplantı Saat= Katılımcı Sayısı 

Çatışma Anal/zler/ ve Barış 
Araştırmaları 09.04.2026 09.20 - 09.30 1 

Et/k Çalışmaları 09.04.2026 09.30 - 09.40 2 

Had/s Çalışmaları 09.04.2026 09.40  - 09.50  

Haydar Al/yev Avrasya Çalışmaları 09.04.2026 09.50 - 10.00 2 

İslam ve Ps/koloj/ 09.04.2026 10.00 - 10.10  

İslam/ Ekonom/ ve F/nans 09.04.2026 10.10 - 10.20 1 

Münazara ve Argüman Et/ğ/ 09.04.2026 10.20 - 10.30  

Ps/koterap/ 09.04.2026 10.30 - 10.40 1 

Rehberl/k ve Ps/koloj/k Danışmanlık 09.04.2026 10.40 - 10.50 1 

S/v/l Toplum Çalışmaları 09.04.2026 10.50 - 11.00 1 

Sözlü Tar/h ve Toplumsal Hafıza 09.04.2026 11.00 - 11.10 1 

Sürekl/ Eğ/t/m 09.04.2026 11.10 - 11.20 1 

Tasarruf F/nansman 09.04.2026 11.20 - 11.30  

Uluslararası Hukuk ve İnsan Hakları 09.04.2026 11.30 - 11.40 1 

Uyuşmazlık Çözümü 09.04.2026 11.40 - 11.50 1 
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İDARİ BİRİMLER 

B=r=m Toplantı Tar=h= Toplantı Saat= Katılımcı Sayısı 

B/l/ş/m H/zmetler/ Da/re Başkanlığı 16.04.2026 10.00 - 10.10 2 

İnsan Kaynakları Da/re Başkanlığı 16.04.2026 10.10 - 10.20 2 

Kurumsal İlet/ş/m Da/re Başkanlığı 16.04.2026 10.20 - 10.30 1 

Kütüphane Da/re Başkanlığı 16.04.2026 10.30 - 10.40 2 

Mal/ İşler Da/re Başkanlığı 16.04.2026 10.40 - 10.50 2 
Sanat, Kültür ve Spor Da/re 
Başkanlığı – Engell/ B/r/m/ 16.04.2026 10.50 - 11.00 2 

Stratej/ ve Kaynak Gel/şt/rme Da/re 
Başkanlığı 16.04.2026 11.00 - 11.10 4 

Uluslararası İl/şk/ler Da/re Başkanlığı 16.04.2026 11.10 - 11.20 2 

Yayınev/ 16.04.2026 11.20 - 11.30 2 
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