IBN HALDUN UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN 2024 YILI iZLEME
DEGERLENDIRME RAPORU

Giris

Bu rapor Ibn Haldun Universitesi’nin 2022-2025 yillarim kapsayan stratejik planinin 2024 yili
sonunda uygulanma basarisin1 degerlendirmek iizere hazirlanmistir. Raporun ana amaci st
yonetim ekibine 6zet niteliginde bir genel goriis ve degerlendirme sunmaktir. Bu nedenle; raporda

birim ve performans gostergesi seviyesinde detay izleme iiniversitenin Kurumsal Yonetim Bilgi
Sistemi yoluyla yapilmakta ve birimlerle birlikte yapilacak toplantilarda degerlendirilmektedir.

Universitenin 2022-2025 Stratejik Plani’nda bulunan 7 Stratejik Amag sdyledir;

e Stratejik Amag 1: Sosyal bilimler alaninda bilginin biitiin kaynaklarina agik, gelenekten
beslenen, kiiltiir ve sanatla i¢ ige uluslararasi diizeyde programlar sunmak.

e Stratejik Amag 2: Bilime, topluma ve insanliga katkiyr dnceleyen arastirmacilar ve
degisimi yonetebilen, gelecege hazir bireyler yetistirmek.

e Stratejik Amag 3: Insana ve topluma dokunan etkili arastirmalar yapmak.

e Stratejik Amag 4: Kurumsallasma c¢alismalarinda yogunlagmak.

e Stratejik Amac¢ 5: Kurumsal kiiltiirii ve Ibn Haldun Universitesi markasin
giiclendirerek ekosistemi gelistirmek.

e Stratejik Amag 6: Ibn Haldun Universitesinin mali kaynaklarmi gesitlendirmek ve
stirdiiriilebilirligi saglamak.

e Stratejik Amag 7: Toplumsal sorunlara ¢6ziim iiretmek ve toplumu gelecege hazirlamak
icin akademik bilgi ve birikimi paylagmak.

Universitenin 2022-2025 Stratejik Plani’nin 2024 yili igin stratejik amaglar bazinda genel

degerlendirmesi Sekil 1’de goriilmektedir.

STRATEJILER BAZINDA PERFORMANS DURUMU
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Sekil 1. Ibn Haldun Universitesi stratejik planmnin 2024 yili gerceklesme durumlar.

Her bir stratejik amag¢ bazinda degerlendirme sonugclari ise agagida agiklanmistir.




Stratejik Amag 1: Sosyal bilimler alaninda bilginin biitiin kaynaklarina acik, gelenekten
beslenen, kiiltiir ve sanatla i¢ ice uluslararasi diizeyde programlar sunmak.
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Stratejik Amag 1; 2022 yilinda %83,1, 2023
yilinda %87,06 oraninda basarilmis iken 2024
yilinda %90,29 oraninda gergeklestirilmistir.

Bu stratejik amag altinda yer 8 adet Stratejik
Hedef bulunmakta olup, her bir hedefin 2022,

Stratejik Hedefler

2022

2023

2024

H.1.1 - Uluslararas1 6gretim
liyesinin ve dgrencinin
niteligini artirmak ve
degisim programlarini
cesitlendirmek.

%70,44

%76,76

%93,71

H.1.2 - Dil yeterliliginin ve
yetkinliginin gelisimini
onceleyen bir egitim
sunmak.

%107,01

%95,83

%98,68

H.1.3 - Egitim ortamlarinin
kiltlir ve sanatla ig ige
olmasini saglamak.

%97,65

%98

%100

H.1.4 - Programlarin
akreditasyona hazir hale
gelmesini saglamak {lizere
lisans programlarini
giiclendirmek ve gerekli
destekleri saglamak.

%100

%100

%100

H.1.5 - Lisans ve lisansiistii
programlarin tiimiinde
program akreditasyonlarini
saglamak.

%149,99

%100

H.1.6 - Basil1 ve elektronik
kiitiiphane kaynaklari
araciligi ile farkl kiiltiir ve
medeniyetlerin tirettigi bilgi
kaynaklarina erisim
saglamak.

%91,37

%91,73

%97,92

H.1.7 - Egitim 6gretim
programlarinda i¢ ve dig
paydaslarla etkilesimi ve is
birligini artirmak.

%45,83

%72,22

%41,67

H.1.8 - Tiirk-Islam
Medeniyeti birikimini esas
alan egitim 6gretim
programlarinda ¢ok
disiplinli ve disiplinler arast
caligmalar giiclendirmek.

%79,17

%86,26

%70,83

2023 ve 2024 wyillan igerisindeki gercgeklestirilme

oranlar1 soyledir;




Hedefler igerisinde hi¢ gergeklestirilmemis veya %70’in altinda gergeklestirilmis olan alanlar ise asagidaki

gibidir:

Uluslararasi akademisyen sayis1 %60 oraninda gerceklestirilmistir.

Uluslararasi kurum ve kuruluslarla ytiriitiilen ortak lisans program sayisi (ortak diploma programi)
hedefi gerceklestirilememistir.

Ulusal kurum ve kuruluglarla yiiriitilen ortak lisansiistii program hedefi %50 oraninda
gerceklestirilmistir.

Uluslararas1 kurum ve kuruluglarla yiiriitiilen ortak lisansiistii program hedefi %25 oraninda
gercgeklestirilmistir.

Disiplinlerarasi yiiksek lisans program sayisi hedefi %33,33 oraninda gerceklestirilmistir.
Disiplinlerarasi doktora program sayis1 hedefi %50 oraninda gergeklestirilmistir.



Stratejik Amag 2: Bilime, topluma ve insanhga katkiyr 6nceleyen arastirmacilar ve degisimi
yonetebilen, gelecege hazir bireyler yetistirmek.
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Stratejik Amag¢ 2; 2022 yilinda %75,37, 2023
yilinda %81,37 oraninda basarilmis iken 2024
yilinda %77,41 oraninda gerceklestirilmistir.

Bu stratejik amacg altinda 6 adet Stratejik Hedef
bulunmakta olup, her bir hedefin 2022, 2023 ve
2024 yillan igerisindeki gergeklestirilme oranlari
sOyledir;

Stratejik Hedefler 2022 2023 2024

H.2.1 - Ozgiin bilgi
tireten aragtirmacilar

y'etisti.l.’m?k iizere %113,3 %250.0 | %100
lisansiistii 3

programlari

giincellemek.

H.2.2 - Misafir

arastirmacilarin %54,87 | %59,4 | %65,97

sayisini artirmak.

H.2.3 - Ogrencilerin
arastirma ve yayin
yapmalarini tegvik
etmek.

%43,65 | %86,64 | %63,93

H.2.4 - [HU'yii
tercih eden basarili
Ogrenci oranini ve
[HU'niin tercih
edilebilirligini
artirmak.

%78,78 | %77,85 | %83,93

H.2.5 - Ulusal ve
uluslararasi basaril
ogrencilere burs
saglamak.

%88,57 | %78,06 | %78,67

H.2.6 - Ogrencilerin
kariyer planlarina
rehberlik etmek ve %84.,6 | %87,65 | %96
staj olanaklarin
artirmak.




Hedefler igerisinde hi¢ gergeklestirilmemis veya %70’in altinda gergeklestirilmis olan alanlar ise asagidaki

gibidir:

Nakdi burs verilen uluslararasi lisans 68renci oran1 hedefi gergeklestirilememistir.

Nakdi burs verilen ulusal yiiksek lisans 6grenci oran1 %65 oraninda gerceklestirilmistir.

Nakdi burs verilen ulusal doktora 6grenci oran1 %65 oraninda gergeklestirilmistir.

Ogrenim iicreti muafiyetli (tam burs verilen) uluslararasi lisans 6grenci oram %26,67 oraninda
gergeklestirilmistir.

Misafir arastirmaci olarak gorev alan (giden) arastirmaci icin hedef %44,44 oraninda
gergeklestirilmistir.

Arastirma ve Yayin tesviklerinden faydalanan lisans O6grenci orant (%) i¢in hedef %37,45
oraninda gerceklestirilmistir.

Projelerde gorev alan doktora 6grenci orani (%) i¢in hedef %67,92 oraninda gerceklestirilmistir.
THU Geng Destek miktar1 (TL) i¢in hedef %37,14 oraninda gergeklestirilmistir.

2209-A-B TUBITAK destek miktar1 (TL) igin hedef %45 oraninda gerceklestirilmistir.

Proje yarismas1 (TEKNOFEST vb.) basvuru sayisi i¢in hedef %20 gerceklestirilmistir.

Doktora programi doluluk oram i¢in hedef %65,48 oraninda gerceklestirilmistir.



Stratejik Amac 3: insana ve topluma dokunan etkili arastirmalar yapmak.

5.3 - insana ve topluma dokunan etkili arastirmalar yapmak.

80
E \_ 2024
56.68

40

20

T T

2024 Hedefleri

H.3.1
H.3.2

H.3.3

H.3.4

0 50 100

H.3.1 Performanslan

Stratejik Amag¢ 3; 2022 yilinda %70,82, 2023
yilinda %62,4 oraninda basarilmis iken 2024 yilinda

%356,68 oraninda gerceklestirilmistir.

Stratejik

amacin son 3 yildaki diislistindeki en 6nemli etken,
DSU’lii oranmin artmis olmasi ve odiillii dgretim

iyesi bulunmamasidir.

Bu stratejik amac altinda yer alan 4 adet Stratejik
Hedef bulunmakta olup, her bir hedefin 2022, 2023
ve 2024 yillar igerisindeki gergeklestirilme oranlari

sOyledir;

Stratejik Hedefler

2022

2023

2024

H.3.1 - Universitenin
nitelikli arastirma
gegmisine sahip
akademisyenler ile
kadrosunu
giiclendirmek.

%96,08

%57,39

%50,64

H.3.2 -
Aragtirmacilarin ve
akademisyenlerin
0zglin caligmalarini
desteklemek icin
arastirma kaynaklarini
cesitlendirmek ve
gelistirmek.

%81,28

%65,52

%60,42

H.3.3 - Ogretim
iiyeleri ve
arastirmacilarin farkl
alanlarda nitelikli ve
etkili yayinlar ve
projeler yapmasini
saglamak.

%50,05

%59.,45

%55,59

H.3.4 - Arastirma
merkezlerinin etkili
ve etkin faaliyetler
yapmasini saglamak.

%127,91

%73.,9

%63,21




Hedefler icerisinde hi¢ gergeklestirilmemis veya %70’in altinda gerceklestirilmis olan alanlar ise asagidaki

gibidir:
[

TUBA ve TUBITAK édiillii 6gretim iiyesi i¢in hedef gerceklestirilememistir.

Toplam akademik personel icerisindeki DSU oram hedeflenenin iizerinde gerceklestiginden %48,39
oraninda hedef basarilabilmistir.

Ogretim iiyesi basina H-indeksi (Scopus) icin hedef %54,96 olarak gerceklestirilmistir.

BAP destek miktari (TL) i¢in hedef %27,93 oraninda gergeklestirilmistir.

Desteklenen proje sayisi icin hedef %53,33 oraninda gerceklestirilmistir.

Cok disiplinli ulusal ve uluslararasi proje icin hedef gerceklestirilememistir.

Kamu kuruluslari ile yapilan arastirma ¢alismalari i¢in hedef %18,18 oraninda, 6zel kuruluslar ile
yapilan arastirma c¢aligmalart i¢in hedef %33,33 oraninda gerceklesirken STK’lar ile yapilan
arastirma caligsmalari i¢in hedef gerceklestirilememistir.

Kurum i¢i Destekli (BAP vb. finansh) Ulusal Proje Sayisi igin hedef %55,17 oraninda
gergeklestirilmistir.

Uluslararas1 kaynaklar tarafindan desteklenen proje sayist i¢in hedef %66,67 oraninda
gergeklestirilmistir.

Arastirma merkezleri biinyesinde calisan arastirmaci sayisi icin hedef 952,63 oraninda,
merkezlerde yiiriitiilen proje sayisi icin hedef %36,36 oraninda gerceklestirilmistir.



Stratejik Amac¢ 4: Kurumsallasma ¢alismalarinda yogunlasmak.
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Stratejik Amag¢ 4; 2022 yilinda %59,44, 2023
yilinda %156,82 oraninda basarilmis iken 2024

yilinda %66,84 oraninda gergeklestirilmistir.

Bu stratejik amag altinda yer alan 5 adet Stratejik
Hedef bulunmakta olup, her bir hedefin 2022, 2023
ve 2024 yillar igerisindeki gergeklestirilme oranlari

sOyledir;

Stratejik Hedefler

2022

2023

2024

H.4.1 - Akademik ve
idari personelin
niteligini
giiclendirmek
amaciyla performans
degerlendirmek ve

gelisimini saglamak.

%66,12

%53,62

%79,66

H.4.2 - Universitenin
siirec¢ haritasini
cikartarak is
siireclerini
tanimlanmak ve
periyodik olarak
tyilestirilmesini
saglanmak.

%18,18

%17,58

%15,45

H.4.3 - Tim
siireclerde
dijitallesmeyi ve
giincel teknolojilerle
gelistirilmesini
saglamak.

%93,75

%100

%100

H.4.4 - Calisanlarin
kurum aidiyetini
gelistirici ve
gelisimlerini
destekleyici
etkinlikler yapmak.

%87,53

%69,28

%83,47

H.4.5 - Paydas
katilimin

giiclendirmek.

%60

%87,27

%87,13




Hedefler icerisinde hi¢ gergeklestirilmemis veya %70’in altinda gerceklestirilmis olan alanlar ise asagidaki

gibidir:

Arastirma performans 6diilii icin hedef gerceklestirilememistir.

Idari personel icin 6diil hedefleri gerceklestirilememistir.

Idari personel performans puanm ortalamasi icin hedef %61 oraninda gerceklestirilmistir.

Siirec iyilestirmeleri ile siireclerin performans izlemeleri ile ilgili hedefler gerceklestirilememistir.
Ayrica siireglerde gerceklestirilen iyilestirmeler kayit altina alinmadig igin iyilestirilen siireglerle
ilgili 6l¢limler yapilamamustir.

Universitenin Damisma Kurulu icin hedef gergeklestirilememistir.

Tim personel i¢in etkinliklere katilim orani %47,17 oraninda gerceklestirilmistir.



Stratejik Amac 5: Kurumsal kiiltiirii ve ibn Haldun Universitesi markasim giiclendirerek ekosistemi
gelistirmek.

5.5 - Kurumsal kiltari ve ibn Haldun Universitesi markasin
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Stratejik Amag¢ 5; 2022 yilinda %78,19, 2023
yilinda %77,1 oraninda bagarilmis iken 2024
yilinda %79,18 oraninda gergeklestirilmistir.

Bu stratejik amag altinda yer alan 7 adet Stratejik
Hedef bulunmakta olup, her bir hedefin 2022,
2023 ve 2024 yillar igerisindeki gerceklestirilme
oranlar1 sdyledir;

Stratejik Hedefler

2022

2023

2024

H.5.1 - Universitenin
ulusal ve uluslararasi
siralamalarda
yiikselmesini saglamak.

%114.6
3

%98,28

%100

H.5.2 - Universite
tanitimina yonelik
hedef kitle temelli
tanitim faaliyetleri
gergeklestirmek ve
marka algis1
olusturmak.

%78.66

%87,53

%92,71

H.5.3 - Ogrencinin
tiniversiteye aidiyetini
giiclendirmeye ve
mezunlarla iletisimin
stirekliligine yonelik
mekanizmalari
geligtirmek.

%78,13

%77,06

%73,34

H.5.4 -
Akademisyenlerin ve
Ogrencilerin
etkilesimini artiracak,
bilgi, kiiltiir ve sanat ile
i¢ ice kampiis ortami
saglamak.

%76,3

%69,6

%73,82

H.5.5 - Ogrencilerin
ulusal ve uluslararasi
miisabakalara
katilmalarina destek
olmak.

%89,58

%351,25

%53,87

H.5.6 - Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan
yiiriitiilen engelsiz
tiniversiteler 6diil
programina basvurarak
engellilere yonelik
calismalarin
taninmasini saglamak.

%50

%0

%0

H.5.7 - Ulusal ve
uluslararasi alanda
marka degerini
artiracak yayin projeleri
hazirlamak,
halihazirdaki yayin
calismalarini
stirdlirmek.

%84,96

%86,9

%99,76




Hedefler igerisinde hi¢ gergeklestirilmemis veya %70’in altinda gergeklestirilmis olan alanlar ise asagidaki

gibidir:

Universitede engellilere yénelik birimlerle yapilacak toplantilar ile bu dogrultuda yapilmasi
planlanan iyilestirmeler gerceklestirilmemistir.

Ulusal miisabakalara katihm destek miktar1 i¢in hedef %38,49 oraninda gergeklestirilirken.
Ulusal ve uluslararas1 miisabaka sayis1 hedefi ise sirasiyla %52 ve %25 oraninda
gergeklestirilmistir.

“Universite tanitimina yonelik hedef kitle temelli tanitim faaliyetleri gergeklestirmek ve marka algist
olusturmak” iizere gerceklestirilmesi hedeflenen THU Podecast iiretimi i¢in hedef %33,33 oraninda
gerceklestirilmistir.

“Ogrencinin {iniversiteye aidiyetini giiglendirmeye ve mezunlarla iletisimin siirekliligine yonelik
mekanizmalar1 gelistirmek™ hedefi kapsaminda iiniversiteden ayrilan ulusal lisans 6grenci sayisi
%78,13, uluslararasi lisans 6grenci sayist %37,5, ulusal yiiksek lisans 6grenci sayist %31,25,
uluslararas: yiiksek lisans 6grenci sayist %14,49 ve ulusal doktora Ogrenci sayist %21,43,
uluslararas1 doktora Ogrenci sayist %13,33 oraninda gerceklestirilmistir. Her bir kategoride
tiniversiteden ayrilan 6grencilerin hedeflenenden yiiksek sayida ger¢eklesmesi nedeniyle hedeflerde
basar1 oran1 diisiiktiir.

Staj hizmetinden faydalamip calismaya baslayan 6grenci orani ile ilgili hedef %12,5 oraninda
gerceklestirilmistir.

Ogrenci basina diisen acik alan icin hedeflenen deger %58,75 oraninda, 6grenci basma diisen
sosyal alan i¢in hedeflenen deger %36,53 oraninda gergeklestirilmistir. Bu géstergenin hedef degeri
veya gosterge agiklamasinin degistirilmeye ihtiyaci bulunmaktadir.



Stratejik Amac 6: ibn Haldun Universitesinin mali kaynaklarini cesitlendirmek ve siirdiiriilebilirligi
saglamak.
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Stratejik Amag 6; 2022 yilinda %68,26, 2023 yilinda
%71,44 oraninda basarilmis iken 2024 yilinda
%90,59 oraninda gerceklestirilmistir.

Bu stratejik amac altinda yer alan 2 adet Stratejik
Hedef bulunmakta olup, her bir hedefin 2022, 2023
ve 2024 yillar igerisindeki gergeklestirilme oranlari

sOyledir;

Stratejik Hedefler

2022

2023

2024

H.6.1 - Gelir ve
giderleri yillik biitce
esastyla planlayarak
yonetmek.

%64,55

%68,12

%89,66

H.6.2 - Tasarruf
planlamasi
yapilarak
kaynaklarin verimli
ve etkin kullanimini
saglamak.

%97,98

%97,98

%97,98

Hedefler icerisinde hi¢ gergeklestirilmemis veya
%70’1n altinda gercgeklestirilmis olan alanlar ise;

e Topluma hizmet gelirleri hedefi %46,12
oraninda gerceklestirilmistir.




Stratejik Amag¢ 7: Toplumsal sorunlara ¢6ziim iiretmek ve toplumu gelecege hazirlamak icin
akademik bilgi ve birikimi paylasmak.
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Stratejik Amag 7; 2022 yilinda %73,77, 2023 yilinda
%61,93 oraninda basarilmis iken 2024 yilinda %66,6
oraninda  gerceklestirilmistir. ~ Yillar  i¢indeki
degisimin nedeni, bilimsel etkinliklerle ilgili hedef
belirleme yaklasiminin iyilestirilmesi ihtiyacidir.

Bu stratejik amag altinda yer alan 2 adet Stratejik
Hedef bulunmakta olup, her bir hedefin 2022, 2023
ve 2024 yillart igerisindeki gergeklestirilme oranlari
sOyledir;

Stratejik Hedefler 2022 2023 2024

H.7.1 - Toplumun
aydinlatilmasi ve
bilgilendirilmesi i¢in
tiniversitenin akademik
ve kiiltiirel birikimini
topluma aktarmak.

%76,91 | %57,87 | %72,95

H.7.2 - Toplumsal
katki siireglerini
giiclendirmek ve
kurumsal olarak %61,21 | %78,16 | %41,2
yiiriitiilen sosyal
sorumluluk projelerinin

sayisini artirmak.




Hedefler icerisinde hi¢ gergeklestirilmemis veya %70’in altinda gerceklestirilmis olan alanlar
ise asagidaki gibidir:

Ulusal kongre diizenlemeye yonelik hedef gerceklestirilememistir.

Kurum ve 6grenci topluluklar: tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projeleriyle
ilgili olarak hedef gerceklestirilememistir.

Birim tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk proje sayis1 i¢in hedef %22,22
oraninda gerceklestirilmigtir.

Stirekli Egitim Merkezi tarafindan yiiriitiilen sertifika programm sayis1 i¢in hedef
%65,52 oraninda gerceklestirilmistir.

Ulusal sempozyum, uluslararasi calistay, uluslararasi sempozyum ile uluslararasi
konferans diizenlemeye yonelik hedefler sirasiyla %45,45, %41,67, %12,5 ve %68,18
oraninda gerceklestirilmistir.

Diizenlenen akademik yaz okulu 6@renci sayisi, elde edilen gelir miktar1 ve yaz
okulu programm sayis1 icin hedef sirasiyla %19, %52,02 ve %57,14 oraninda
gerceklestirilmistir.

Toplumsal katki faaliyetlerinden elde edilen gelirin toplam gelire oram icin hedef
%?25 oraninda gerceklestirilmistir.



Performans Degerlendirme Toplantilar

Ibn Haldun Universitesi, uygulama ve arastirma merkezleri, akademik ve idari birimlerin
2024 wyilina ait stratejik plan performanslarinin degerlendirilmesi amaciyla performans
degerlendirme toplantilar1 diizenlenmistir.

Akademik birimlere yonelik toplanti, 15 Nisan 2025 tarihinde Rektorliik bagkanliginda tim
birimlerin katilimiyla tek oturum seklinde gergeklestirilmistir.
(https://kalite.ihu.edu.tr/tr/akademik-birimler-2024-yili-performans-degerlendirme-toplantisi-
rektorluk-baskanliginda-gerceklestirildi-680b5426507f7)  Birim  yoneticileri, Kurumsal
Yonetim Bilgi Sistemi’ne girilen veriler dogrultusunda 20 dakikalik sunumlar yapmis; bu
stirenin 10 dakikas1 sunuma, 10 dakikas1 ise soru-cevap ve degerlendirme boliimiine ayrilmistir.
Kalite temsilcilerinin toplantinin tamamina katilim saglamasi beklenmis ve bu yolla kalite
giivence sistemine iligkin farkindaligin artirilmasi hedeflenmistir.

Idari birimlere yonelik toplant1 ise Genel Sekreterlik biinyesinde 24 Nisan 2025 tarihinde
gerceklestirilmis olup, birim yoneticileri Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden
kaydettikleri degerlendirme agiklamalar1 dogrultusunda 10’ar dakikalik sunumlar yapmistir.
(https://kalite.ihu.edu.tr/tr/idari-birimler-2024-yili-stratejik-plan-performans-
degerlendirmelerini-tamamladi) ~ Performans gostergesi bulunmayan birim temsilcileri
toplantiya dinleyici olarak katilim saglamistir.

Uygulama ve arastirma merkezlerine yonelik toplanti ise 29 Nisan 2025 tarihinde
gerceklestirilmis; merkez yoneticileri, onceden iletilen sablon dogrultusunda hazirladiklar
sunumlar1 10’ar dakikalik siirelerle gergeklestirmistir. (https://kalite.ihu.edu.tr/tr/uygulama-ve-
arastirma-merkezleri-performans-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi) Tim merkez
yoneticilerinin toplantinin tamamina katilimi beklenmis, toplantilar stratejik yonetim
stireclerinin izlenmesi ve siirekli iyilestirme anlayis1 dogrultusunda 6nemli bir geri bildirim
mekanizmas1 islevi gormiistir. Universitemiz kalite danismanm1  moderatorliigiinde
gerceklestirilen toplantilara ait goriigme takvimi ve birim bazli katilim sayilari asagidaki
tabloda yer almaktadir.

AKADEMIK BIRIMLER

Boliim Toplant1 Tarihi Toplant1 Saati Katilimer Sayisi
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 15.04.2025 09.30 - 09.50 2
Hukuk 15.04.2025 09.50 - 10.10 3
Felsefe 15.04.2025 10.10 - 10.30 2
Karsilagtirmali Edebiyat 15.04.2025 10.30 - 10.50 1
Psikoloji 15.04.2025 10.50 - 11.10 1
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 15.04.2025 11.10-11.30 2
Sosyoloji 15.04.2025 11.30-11.50 2

Tarih 15.04.2025 11.50 - 12.10 1



https://kalite.ihu.edu.tr/tr/akademik-birimler-2024-yili-performans-degerlendirme-toplantisi-rektorluk-baskanliginda-gerceklestirildi-680b5426507f7
https://kalite.ihu.edu.tr/tr/akademik-birimler-2024-yili-performans-degerlendirme-toplantisi-rektorluk-baskanliginda-gerceklestirildi-680b5426507f7
https://kalite.ihu.edu.tr/tr/idari-birimler-2024-yili-stratejik-plan-performans-degerlendirmelerini-tamamladi
https://kalite.ihu.edu.tr/tr/idari-birimler-2024-yili-stratejik-plan-performans-degerlendirmelerini-tamamladi
https://kalite.ihu.edu.tr/tr/uygulama-ve-arastirma-merkezleri-performans-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi
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Yeni Medya ve letisim 15.04.2025 13.30 - 13.50 2
Islami Ilimler 15.04.2025 13.50 - 14.10 1
Iktisat 15.04.2025 14.10 - 14.30 2
Isletme 15.04.2025 14.30 - 14.50 3
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 15.04.2025 14.50 - 15.10 2
Medeniyetler Ittifak1 Enstitiisii 15.04.2025 15.10 - 15.30 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 15.04.2025 15.30 - 15.50 2
Toplam Katilimci Sayisi 26
IDARI BIRIMLER
Birim Toplant1 Tarihi Toplant1 Saati Katilimer Sayisi
Bilisim Hizmetleri Daire Baskanligi 24.04.2025 10.00 - 10.10 2
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 24.04.2025 10.10 - 10.20 2
Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig 24.04.2025 10.20 - 10.30 1
Kurumsal Iletisim Daire Bagkanlig 24.04.2025 10.30 - 10.40 1
Kiitliphane Daire Bagkanligi 24.04.2025 10.40 - 10.50 1
Sanat, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhg! — Engelli Birimi 24.04.2025 10.50 - 11.00 1
Uluslararasi Iliskiler Daire Baskanlig1 24.04.2025 11.00-11.10 1
Kariyer Merkezi 24.04.2025 11.10-11.20 1
Proje Destek Ofisi 24.04.2025 11.20-11.30 1
Yayinevi 24.04.2025 11.30-11.40 1
Toplam Katilimci Sayisi 12
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
Merkez Toplant1 Tarihi Toplant1 Saati Katilimer Sayisi
Etik Calismalar1 29.04.2025 09.40 - 09.50 1
Haydar Aliyev Avrasya Caligsmalari 29.04.2025 09.50 - 10.00 2
Islami Ekonomi ve Finans 29.04.2025 10.00 - 10.10 1
Psikoterapi 29.04.2025 10.10 - 10.20 1




Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 29.04.2025 10.20 - 10.30
Siirekli Egitim 29.04.2025 10.30 - 10.40
Tasarruf Finansman 29.04.2025 10.40 - 10.50
Tiirkce Ogretimi 29.04.2025 10.50 - 11.00
Uluslararas1 Hukuk ve Insan Haklari 29.04.2025 11.00 - 11.10
Uyusmazlik Coziimii 29.04.2025 11.10-11.20
Toplam Katilimei Sayisi 12




Bu toplantilarda goriisiilen hususlar dogrultusunda asagida yer alan iyilestirme ve degisiklik onerileri listelenmistir.

ONERI

iLGILi HEDEF

Akademik tesvik yonergesinde mezun olduktan sonra tesvikten faydalanmaya
yonelik maddenin kontrol edilerek siirenin uzatilmasi

Mezunlarla iletisimi giiclii tutacak mekanizma gelistirilmesi

Mezun adayr memnuniyet anketinin sistemsel olarak zorunlu tutulmasi

Boliim bagkanlarinin verilen sosyal transkript sayisim yiikseltmek i¢in adim atmasi

Proje destek ofisi tarafindan paylasilan verilerle boliimlerdeki mevcut verilerin
kontrol edilmesi ve boliimlerle birebir ¢calisarak ihtiyaca 6zel destek saglanmasi

Kiitiiphane hizmetlerinden memnuniyetle ilgili detayli anketler yapilmasi

Uygulama ve arastirma merkezlerinin tamaminin ofislerinin tek bir binada (Haydar
Aliyev Binasi) toplanmasi

Uygulama ve arastirma merkezlerinin hedef kitle analizi yaparak dis paydas
iligkilerini gelistirmesi, merkezler arasi is birliklerinin arttirtlmasi

Uygulama ve arastirma merkezlerinin iirettikleri ¢iktilart siirdiiriilebilir kalkinma
amagclari ile eslestirmesi

H.2.3 : Ogrencilerin arastirma ve yaymn yapmalarini tesvik etmek.

H.5.3 : Ogrencinin iiniversiteye aidiyetini giiclendirmeye ve
mezunlarla iletisimin siirekliligine yonelik mekanizmalari
geligtirmek.

H.5.3 : Ogrencinin iiniversiteye aidiyetini giiclendirmeye ve
mezunlarla iletisimin siirekliligine yonelik mekanizmalari
gelistirmek.

H.7.2 : Toplumsal katki siireclerini gli¢lendirmek ve kurumsal olarak
yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisini artirmak.

H.2.3 : Ogrencilerin arastirma ve yayin yapmalarini tesvik etmek.
H.3.3 Ogretim iiyeleri ve arastirmacilarm farkli alanlarda nitelikli ve
etkili yayinlar ve projeler yapmasini saglamak.

H.4.5 : Paydas katilimini giiglendirmek.

H.3.4 : Uygulama ve arastirma merkezlerinin etkili ve etkin
faaliyetler yapmasini saglamak.

H.3.4 : Uygulama ve arastirma merkezlerinin etkili ve etkin
faaliyetler yapmasini saglamak.

H.3.4 : Uygulama ve arastirma merkezlerinin etkili ve etkin
faaliyetler yapmasini saglamak.



Yeni Stratejik Plan Hazirlamirken Degerlendirilecek Oneriler

ILGILI BIRIM DETAY

i ismier Do sl kot s s s b ekl e i st
Akademik Birimler Danigmanlik yapilan kuliip sayist ile ilgili gosterge eklenmesi

Akademik Birimler Zfizrli l;i?zellrll ni;rsailamasmm Tirkiye i¢indeki Giniversiteler arasindaki degisimi ve kacinci sirada oldugu gosterge
Akademik Birimler Tez danismanligindan memnuniyetle ilgili bir gosterge eklenmesi ve anketin sonuglarinin buraya aktarilmasi
Akademik Birimler Uluslararas1 6gretim iiyelerinin farkli kategorilerde istihdam edilenlerin gdstergeye dahil edilmesi

Akademik Birimler-Hukuk
Kurumsal Iletisim ve Tamtim
Uluslararas: iliskiler

Proje Destek Ofisi

Proje Destek Ofisi

Yayimnevi

Hukuk Fakiiltesi i¢cin Sobiad endeksi 6l¢iilmesi

Reklam ve tanitim giderleri hedefinde farkli birimlerin verileri de katildigi igin ilgili birimlere gére veya
kalemlere gore ayrilmasi

Uluslararas1 6grenci sayilarinin kiimiilatif yerine yillik izlenmesine gegilmesi

Proje Destek Ofisi tarafindan yapilan bilgilendirme toplantis1 ve egitimlere iliskin performans gostergesi
eklenmesi

Toplum 5.0 igin destekleri kapsaminda performans gostergesi eklenmesi

Yayevine ait gostergelere Ingilizce yayinlara yonelik performans gostergesi eklenmesi






