IBN HALDUN UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN 2023 YILI iZLEME
DEGERLENDIRME RAPORU

Giris

Bu rapor Ibn Haldun Universitesi’nin 2022-2025 yillarim kapsayan stratejik planinin 2023 yili
sonunda uygulanma basarisin1 degerlendirmek iizere hazirlanmistir. Raporun ana amaci st
yonetim ekibine 6zet niteliginde bir genel goriis ve degerlendirme sunmaktir. Bu nedenle; raporda
birim ve performans gostergesi seviyesinde detay kasith olarak verilmemis olup, bu detay
izlemenin {iniversitenin Kurumsal Y6netim Bilgi Sistemi yoluyla yapilmasi ve degerlendirmelerin
ise birimlerle birlikte yapilacak toplantilarda yapilmasi 6nerilmektedir.

Universitenin 2022-2025 Stratejik Plani’nda bulunan 7 Stratejik Amag¢ sdyledir;

e Stratejik Amag 1: Sosyal bilimler alaninda bilginin biitiin kaynaklarina agik, gelenekten
beslenen, kiiltiir ve sanatla i¢ ige uluslararasi diizeyde programlar sunmak.

e Stratejik Ama¢ 2: Bilime, topluma ve insanliga katkiyr dnceleyen arastirmacilar ve
degisimi yonetebilen, gelecege hazir bireyler yetistirmek.

e Stratejik Amag 3: Insana ve topluma dokunan etkili arastirmalar yapmak.

e Stratejik Amag 4: Kurumsallasma calismalarinda yogunlagmak.

e Stratejik Amac¢ 5: Kurumsal Kkiiltiiri ve Ibn Haldun Universitesi markasim
giiclendirerek ekosistemi gelistirmek.

e Stratejik Amag 6: Ibn Haldun Universitesinin mali kaynaklarmi gesitlendirmek ve
stirdiiriilebilirligi saglamak.

e Stratejik Amag 7: Toplumsal sorunlara ¢6ziim iiretmek ve toplumu gelecege hazirlamak
icin akademik bilgi ve birikimi paylagmak.

Universitenin 2022-2025 Stratejik Plani’nin 2023 yili igin stratejik amaglar bazinda genel

degerlendirmesi Sekil 1’de goriilmektedir.

STRATEJILER BAZINDA PERFORMANS DURUMU
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Sekil 1. Ibn Haldun Universitesi stratejik planinin 2023 yil1 ger¢eklesme durumlari.

Her bir stratejik amag¢ bazinda degerlendirme sonugclari ise agagida agiklanmigtir.



Stratejik Amag 1: Sosyal bilimler alaninda bilginin biitiin kaynaklarina acik, gelenekten
beslenen, kiiltiir ve sanatla i¢ ice uluslararasi diizeyde programlar sunmak.

S.1 - Sosyal bilimler alaninda bilginin butin kaynaklarina acik,
gelenekten beslenen, kiltlr ve sanatla ic ice uluslararas
dizeyde programlar sunmak.
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Stratejik Amag¢ 1; 2022 yilinda %83,1 oraninda
basarilmis iken 2023 yilinda %87,06 oraninda
gergeklestirilmistir.

Bu stratejik amag altinda yer 8 adet Stratejik Hedef
bulunmakta olup, her bir hedefin 2022 ve 2023 yillar
icerisindeki gerceklestirilme oranlar1 sdyledir;

Stratejik Hedefler

2022

2023

H.1.1 - Uluslararas1 6gretim
liyesinin ve 6grencinin
niteligini artirmak ve
degisim programlarini
cesitlendirmek.

%70,44

%76,76

H.1.2 - Dil yeterliliginin ve
yetkinliginin gelisimini
onceleyen bir egitim
sunmak.

%107,01

%95,83

H.1.3 - Egitim ortamlarinin
kiltlir ve sanatla ig ige
olmasini saglamak.

%97,65

%98

H.1.4 - Programlarin
akreditasyona hazir hale
gelmesini saglamak tlizere
lisans programlarini
giiclendirmek ve gerekli
destekleri saglamak.

%100

%100

H.1.5 - Lisans ve lisansiistii
programlarin tiimiinde
program akreditasyonlarini
saglamak.

%149,99

H.1.6 - Basili ve elektronik
kiitiiphane kaynaklari
aracilig ile farkl kiiltiir ve
medeniyetlerin tirettigi bilgi
kaynaklarina erigim
saglamak.

%91,37

%91,73

H.1.7 - Egitim 68retim
programlarinda i¢ ve dig
paydaslarla etkilesimi ve is
birligini artirmak.

%45,83

%72,22

H.1.8 - Tiirk-Islam
Medeniyeti birikimini esas
alan egitim 6gretim
programlarinda ¢ok
disiplinli ve disiplinler arasi
calismalan gli¢clendirmek.

%79,17

%86,26




Hedefler igerisinde hi¢ gergeklestirilmemis veya %70’in altinda gergeklestirilmis olan alanlar ise asagidaki

gibidir:
[ ]

Erasmus kapsaminda gelen 6grenci i¢in hedef gerceklestirilememistir.

Uluslararas1 akademik degisim programi kapsaminda gelen akademisyen i¢in hedef
gergeklestirilememistir.

Uluslararasi lisans 6grencisi kayit orant %38,33 oraninda gerceklestirilmistir.

Uluslararas1 kurum ve kuruluslarla yiiriitiilen ortak lisansiistii program hedefi %50 oraninda
gergeklestirilmistir.

Bilgi kaynaklarini tanima, arastirma ve bu kaynaklara erisim egitimi etkinlikleri hedeflenen degerin
%53,33’1i oraninda gergeklesmistir.

Uluslararas1 akademisyen sayisi hedefi %57,69 oraninda gerceklestirilmistir.

Abone olunan e-kitap sayist hedefi %63,07 oraninda gerceklestirilmistir.

Yandal imkanindan faydalanan 6grenci oran1 (%), %66,13 oraninda gergeklestirilmistir.

Ulusal kurum ve kuruluslarla yiiriitiilen ortak lisansiistii program hedefi %66.67 oraninda
gercgeklestirilmistir.



Stratejik Amag 2: Bilime, topluma ve insanhga katkiyr 6nceleyen arastirmacilar ve degisimi
yonetebilen, gelecege hazir bireyler yetistirmek.

5.2 - Bilime, topluma ve insanliga katkny dnceleyen

arastirmaalar ve degisimi yonetebilen, gelecege hazir bireyler
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Stratejik Amag 2; 2022 yilinda %75,37 oraninda
basarilmis iken 2023 yilinda %81,37 oraninda
gerceklestirilmistir.

Bu stratejik amag altinda yer 6 adet Stratejik Hedef
bulunmakta olup, her bir hedefin 2022 ve 2023
yillar1  icerisindeki  gergeklestirilme  oranlari
sOyledir;

Stratejik Hedefler 2022 2023

H.2.1 - Ozgiin bilgi
tireten arastirmacilar

0
yetistirmek {izere A)I; 33 %250,0
lisansiistii programlari
giincellemek.
H.2.2 - Misafir
arastirmacilarin sayisini %54,87 | %59,4
artirmak.
H.2.3 - Ogrencilerin
arastirma ve yayin %43,65 | %86,64

yapmalarini tesvik etmek.
H.2.4 - IHU'yii tercih
eden basarili 6grenci
oranii ve [HU'niin tercih
edilebilirligini artirmak.
H.2.5 - Ulusal ve
uluslararasi basaril
Ogrencilere burs
saglamak.

H.2.6 - Ogrencilerin
kariyer planlarina
rehberlik etmek ve staj
olanaklarini artirmak.

%78,78 | %77,85

%88,57 | %78,06

%84,6 | %87,65




Hedefler igerisinde hi¢ gergeklestirilmemis veya %70’in altinda gergeklestirilmis olan alanlar ise asagidaki

gibidir:
[ ]

Yatay gecisle gelen 6grenci i¢in hedef %6,25 oraninda gergeklestirilmistir.

Nakdi burs verilen uluslararasi lisans 6grenci oran1 %16,67 oraninda gerceklestirilmistir. Rektorliik
sorumlulugundaki hedefin 2024 yil1 ve sonrasi i¢in degeri tekrar degerlendirilmelidir.

Ogrenim iicreti muafiyetli (tam burs verilen) uluslararasi lisans 6grenci oram %26,67 oraninda
gerceklestirilmistir. Rektorliikk sorumlulugundaki hedefin 2024 yili ve sonrast i¢in degeri tekrar
degerlendirilmelidir.

Arastirma ve Yaym tesviklerinden faydalanan yiiksek lisans 6grenci orani (%) i¢in hedef %30,12
oraninda gerceklestirilmistir.

Nakdi burs verilen ulusal doktora O0grenci oran1 %45 oraninda gerceklestirilmistir. Rektorliik
sorumlulugundaki hedefin 2024 yil1 ve sonrasi i¢in degeri tekrar degerlendirilmelidir.

Misafir arastirmaci olarak gorev alan (giden) arastirmact icin hedef %47,37 oraninda
gercgeklestirilmistir.

Doktora programi doluluk orani i¢in hedef %66,07 oraninda gergeklestirilmistir.



Stratejik Amac 3: insana ve topluma dokunan etkili arastirmalar yapmak.

5.3 - Insana ve topluma dokunan etkili aragtirmalar yapmak.
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Stratejik Amag 3; 2022 yilinda %70,82 oraninda
basarilmis iken 2023 yilinda %62,4 oraninda
gerceklestirilmistir.

Bu stratejik amag altinda yer 4 adet Stratejik Hedef
bulunmakta olup, her bir hedefin 2022 ve 2023
yillar1  igerisindeki  gergeklestirilme  oranlari
sOyledir;

Stratejik Hedefler 2022 2023

H.3.1 - Universitenin
nitelikli aragtirma
gecmisine sahip %96,08 | %57.,39
akademisyenler ile
kadrosunu giiclendirmek.

H.3.2 - Arastirmacilarin
ve akademisyenlerin
0zglin caligmalarini
desteklemek icin %81,28 | %65,52
aragtirma kaynaklarini
¢esitlendirmek ve
gelistirmek.

H.3.3 - Ogretim iiyeleri
ve arastirmacilarin farkl
alanlarda nitelikli ve %50,05 | %59.45
etkili yayinlar ve projeler
yapmasini saglamak.

H.3.4 - Arastirma

merkezlerinin etkili ve
etkin faaliyetler %127.91 | %73,9

yapmasini saglamak.




Hedefler igerisinde hi¢ gergeklestirilmemis veya %70’in altinda gergeklestirilmis olan alanlar ise asagidaki

gibidir:
[ ]

TUBA ve TUBITAK &diillii 6gretim iiyesi igin hedef gergeklestirilememistir.

Cok disiplinli ulusal proje i¢in hedef %23,53 oraninda, uluslararasi proje i¢in hedef %18,18 oraninda
gergeklestirilmistir.

Kamu kuruluslart ile yapilan arastirma ¢aligmalari i¢in hedef %30,77 oraninda, 6zel kuruluslar ile
yapilan arastirma caligmalari i¢in hedef %25 oraninda ve STK’lar ile yapilan arastirma caligsmalari
icin hedef %16,67 oraninda gerceklestirilmistir.

Toplam akademik personel igerisindeki DSU oran1 hedeflenenin iizerinde gergeklestiginden %48,39
oraninda hedef basarilabilmistir.

KAF destegi ile ilgili hedef i¢in hedef %51,3 oraninda gergeklestirilmistir.

Ogretim iiyesi basina SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki makale
orani i¢in hedef %60,94 oraninda gergeklestirilmistir.

Desteklenen proje i¢in hedef %62,5 oraninda gergeklestirilmistir.

Uluslararas1 kaynaklar tarafindan desteklenen proje sayist1 i¢in hedef 9%66,67 oraninda
gergeklestirilmistir.

Arastirma merkezleri biinyesinde ¢alisan arastirmaci sayisi i¢in hedef %60 oraninda, merkezlerde
yiiriitiilen proje sayisi i¢in hedef %50 oraninda gerceklestirilmistir.



Stratejik Amac¢ 4: Kurumsallasma calismalarinda yogunlasmak.
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Stratejik Amag 4; 2022 yilinda %59,44 oraninda
basarilmis iken 2023 yilinda %56,82 oraninda
gerceklestirilmistir.

Bu stratejik amag altinda yer 5 adet Stratejik Hedef
bulunmakta olup, her bir hedefin 2022 ve 2023
yillar1  icerisindeki  gergeklestirilme  oranlari
sOyledir;

Stratejik Hedefler 2022 2023

H.4.1 - Akademik ve
idari personelin niteligini
giiclendirmek amaciyla
performans
degerlendirmek ve
gelisimini saglamak.
H.4.2 - Universitenin
stire¢ haritasini ¢ikartarak
1§ stireclerini
tanimlanmak ve %18,18 | %17,58
periyodik olarak
tyilestirilmesini
saglanmak.

H.4.3 - Tiim siireclerde
dijitallesmeyi ve giincel
teknolojilerle
gelistirilmesini saglamak.
H.4.4 - Calisanlarin
kurum aidiyetini
gelistirici ve gelisimlerini | %87,53 | %69,28
destekleyici etkinlikler
yapmak.

H.4.5 - Paydas katilimin
giiclendirmek.

%66,12 | %53,62

%93,75 | %100

%60 | %87,27




Hedefler igerisinde hi¢ gergeklestirilmemis veya %70’in altinda gergeklestirilmis olan alanlar ise asagidaki

gibidir:

Aragtirma performans 6diilii i¢in hedef gerceklestirilememistir.

Idari personel igin performans sistemi ve &diil hedefleri de gerceklestirilememistir.

Siireg iyilestirmeleri ile siireglerin performans izlemeleri ile ilgili hedefler gerceklestirilememistir.
Ayrica siireglerde gerceklestirilen iyilestirmeler kayit altina alinmadig igin iyilestirilen siireglerle
ilgili 6l¢limler yapilamamustir.

Universitenin Danisma Kurulu kurulamadigi i¢in bununla ilgili hedef de gergeklestirilememistir.
Calisanlara yonelik diizenlenen etkinlikler i¢in hedef %40 oraninda, hedef kitle etkinlik katilimi
%38,75 oraninda gerceklestirilmistir. Ancak etkinliklere katilim oran1 ve etkinliklerden memnuniyet
Olclilmemis; dolayisiyla bu hedefler gerceklestirilememistir.

Idari personel hizmet igi egitim hedefi %49 oraninda gergeklestirilmistir.

Idari personel hizmet i¢i egitim alan personel hedefi %49,69 oraninda ve egitim siiresi hedefi ise
%46.67 oraninda gerceklestirilmistir.

Is giivenligi, Saglik ve Afet yonetimi konularinda verilen egitim hedefi %58,33 oraninda
gergeklestirilmistir.



Stratejik Amac 5: Kurumsal kiiltiirii ve ibn Haldun Universitesi markasim giiclendirerek ekosistemi
gelistirmek.

Stratejik Hedefler 2022 2023

5.5 - Kurumsal kltiiri ve ibn Haldun Universitesi markasini
guclendirerek ekosistemi gelistirmek.

H.5.1 - Universitenin
ulusal ve uluslararasi %114.6
siralamalarda 3

yiikselmesini saglamak.

%98,28

H.5.2 - Universite
2023 |y tanitimina yonelik hedef
= 7 kitle temelli tanitim
faaliyetleri
gergeklestirmek ve marka

20 algis1 olugturmak.

I

%78.66 | %87,53

40

H.5.3 - Ogrencinin
Soa “ {iniversiteye aidiyetini
giiclendirmeye ve

2023 Hedeflerd mezunlarla iletisimin %78,13 | %77,06
H.5.1 stirekliligine yonelik
H.5.2 mekanizmalari
H-5.3 gelistirmek.

::: H.5.4 - Akademisyenlerin
Hee ve dgrencilerin
H.5.7 etkilesimini artiracak,

T - . bilgi, kiiltiir ve sanat ile i¢
ice kampiis ortami

saglamak.

%76,3 | %69,6

H.5.1 Performanslan

H.5.5 - Ogrencilerin
ulusal ve uluslararasi
miisabakalara %89,58 | %51,25
katilmalarina destek
olmak.

H.5.6 - Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan
yiiriitiilen engelsiz
tiniversiteler odiil

Stratejik Amag 5; 2022 yilinda %78,19 oraninda programina bagvurarak

basarilmis iken 2023 yilinda %77,1 oraninda engellilere yonelik
. calismalarin taninmasini
gercgeklestirilmistir.

saglamak.

%350 %0

Bu stratejik amag altinda yer 7 adet Stratejik H.5.7 - Ulusal ve
Hedef bulunmakta olup, her bir hedefin 2022 ve uluslararast alanda marka

2023 yillan igerisindeki gergeklestirilme oranlari deg.erini. artiracak yayin
soyledir: projeleri hazirlamak,

halihazirdaki yayin
caligsmalarini siirdiirmek.

%84,96 | %86,9




Hedefler igerisinde hi¢ gergeklestirilmemis veya %70’in altinda gergeklestirilmis olan alanlar ise asagidaki

gibidir:

Universitede engellilere yonelik birimlerle yapilacak toplantilar ile bu dogrultuda yapilmasi
planlanan iyilestirmeler gerceklestirilmemistir.

Ulusal miisabakalar1 katilim destek miktar1 hedefi gerceklestirilememistir. Ulusal miisabaka sayisi
hedefi ise %5 oraninda gergeklestirilmistir.

Universite yaymlariyla ilgili olarak egitim-6gretim temelli yaym hedefi %8,33 oraninda
gercgeklestirilmistir.

“Universite tanittmina yonelik hedef kitle temelli tanitim faaliyetleri gerceklestirmek ve marka algisi
olusturmak” iizere gerceklestirilmesi hedeflenen tanitim amagl isbirlikleri, IHU Podcast iiretimi ve
Linkedin paylasimina yonelik hedefler sirasiyla %55, %10 ve %50 oraninda gerc¢eklestirilmistir.
“Ogrencinin iiniversiteye aidiyetini gii¢lendirmeye ve mezunlarla iletisimin siirekliligine yonelik
mekanizmalar1 gelistirmek” hedefi kapsaminda iiniversiteden ayrilan ulusal lisans 6grenci sayisi
%32,94, uluslararast 0grenci sayist %24,24, uluslararas1 yiiksek lisans 6grenci sayist %42,86
veuluslararas1 doktora 6grenci sayist %45,45 oraninda gergeklestirilmistir. Her bir kategoride
tiniversiteden ayrilan 6grencilerin hedeflenenden yliksek sayida gerceklesmesi nedeniyle hedeflerde
basar1 oran1 diisiiktiir.

Uluslararas1 yliksek lisans ve doktora programlarina kabul edilen mezun sayis1 %20 oraninda
gergeklestirilmistir.

Mezun izleme sistemine kayitli lisans mezunu sayis1 %38,91 oraninda gergeklestirilmistir.

Staj hizmetinden faydalanip calismaya baglayan 6grenci oranmi ile ilgili hedef %42,5 oraninda
gergeklestirilmistir.

Ogrenci basina diisen acik alan i¢in hedeflenen deger %58,41 oraninda, 6grenci basina diisen sosyal
alan i¢in hedeflenen deger %20 oraninda gergeklestirilmistir. Bu gdstergenin hedef degeri veya
gosterge aciklamasinin degistirilmeye ihtiyact bulunmaktadir.



Stratejik Amac 6: ibn Haldun Universitesinin mali kaynaklarini cesitlendirmek ve siirdiiriilebilirligi
saglamak.

5.6 - Ibn Haldun Universitesinin mali kaynaklarini

cesitlendirmek ve surdurulebilirligi saglamak.
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Stratejik Amag¢ 6; 2022 yilinda %68,26 oraninda
basarilmis iken 2023 yilinda %71,44 oraninda
gerceklestirilmistir.

Bu stratejik amag altinda yer 2 adet Stratejik Hedef
bulunmakta olup, her bir hedefin 2022 ve 2023 yillar1
icerisindeki gerceklestirilme oranlar1 soyledir;

Stratejik Hedefler 2022 2023
H.6.1 - Gelir ve giderleri
yillik biitce esasiyla %64,55 | %68,12
planlayarak yonetmek.
H.6.2 - Tasarruf

planlamasi yapilarak
kaynaklarin verimli ve 997,98 | %97,98
etkin kullanimin1
saglamak.

Hedefler icerisinde hi¢ gergeklestirilmemis veya
%70’1n altinda gercgeklestirilmis olan alanlar ise;

e Arastirma giderleri hedeflenenin tizerinde
gerceklestigi icin %25,6 oraninda hedef
basarilabilmistir.

e Topluma hizmet giderleri hedeflenenin
izerinde gergeklestigi icin %14,23 oraninda
hedef basarilabilmistir.

e Yatirim giderleri hedeflenenin lizerinde
gerceklestigi i¢in %32,13 oraninda hedef
basarilabilmistir.

Ayrica H.6.1’in hedefi kapsaminda Universiteye
kazandirilan bagis miktar1 (TL) ile ilgili hedefin
%15545,97 oraninda gerceklesen olmasi, hedef
belirleme yaklagiminin 1yilestirilmesi gerektigini
gostermektedir.



Stratejik Amag¢ 7: Toplumsal sorunlara ¢6ziim iiretmek ve toplumu gelecege hazirlamak i¢in
akademik bilgi ve birikimi paylasmak.

S.7 - Toplumsal sorunlara ¢ozom dretmek ve toplumu
gelecege hazirlamak icin akademik bilgi ve birikimi paylasmak.
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Stratejik Amag¢ 7; 2022 yilinda %73,77 oraninda
basarilmig iken 2023 yilinda %61,93 oraninda
gerceklestirilmistir.

Bu stratejik amag altinda yer 2 adet Stratejik Hedef
bulunmakta olup, her bir hedefin 2022 ve 2023
yillari i¢erisindeki gergeklestirilme oranlart soyledir;

Stratejik Hedefler 2022 2023

H.7.1 - Toplumun
aydinlatilmasi ve
bilgilendirilmesi i¢in
tiniversitenin akademik ve
kiiltiirel birikimini topluma
aktarmak.

H.7.2 - Toplumsal katki
stireclerini gliclendirmek ve
kurumsal olarak yiiriitiilen
sosyal sorumluluk
projelerinin sayisini
artirmak.

%76,91 | %57,87

%61,21 | %78,16




Hedefler icerisinde hi¢ gergeklestirilmemis veya %70’in altinda gerceklestirilmis olan alanlar
ise asagidaki gibidir:

Ulusal kongre diizenlemeye yonelik hedef gerceklestirilememistir.

Kurum ve kuruluslarla ortak sertifika programina yonelik hedef gerceklestirilememistir.
Akademik yaz okuluna yonelik hedeflerin gergeklesme oranlari sisteme girilmemistir.
Ulusal sempozyum, ulusal konferans, uluslararas1 kongre, uluslararasi sempozyum ile
uluslararas1 panel diizenlemeye yonelik hedefler sirasiyla %42,86, %42,86, %40,
%57,14 ve %25 oraninda gerceklestirilmistir.

Topluma acik diizenlenen bilimsel faaliyetlere yonelik hedef %40,54 oraninda
gerceklestirilmistir.

Kurum tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projeleriyle ilgili olarak hedef %70
oraninda, 6grenci topluluklari tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projeleriyle ilgili
olarak hedef %54,55 oraninda gerceklestirilmistir.

Toplumsal katki faaliyetlerinden elde edilen gelirin toplam gelire oran1 belirlenemedigi
icin hedef %66,67 oraninda gerceklestirilmistir.



Performans Degerlendirme Toplantilar

2023 yil1 stratejik plan izleme faaliyetleri sonrasi her boliim bagkani boliime ait yillik performansini Rektorliik’te gerceklestirilen toplantilarda
sunmus olup idari birimlerin performansi da Genel Sekreterlik biinyesinde gerceklestirilen toplantida degerlendirilmistir. Bu toplantilarda

goriisiilen hususlar dogrultusunda asagida yer alan iyilestirme ve degisiklik onerileri listelenmistir.

TUR DETAY ILGILI HEDEF
Bireysel 6grenme merkezinde ¢alisan 6grencilerin siireglerini N e s e C
GENEL ONERI | saglikh yiiriitebilmek adina kismi zamanli 6grenci miilakatlarinin H 28D y'etefl.11'1g1n1n v grettati i el bt
onceleyen bir egitim sunmak.
siklagtirilmasi
.. Cr e e . ; . H.1.8 : Tiirk-Islam Medeniyeti birikimini esas alan egitim
GENEL ONERI CAP ve YANDAL stiregleri ile ilgili grencilere yonlendirme ogretim programlarinda ¢ok disiplinli ve disiplinler arasi
yapilmast < .
gallsmalgrl giiclendirmek.
GENEL ONERI Akadermk tesvik programu ile ilgili 6grencilere diizenli H.2.3 : Ogrencilerin arastirma ve yaym yapmalarmi tesvik
bilgilendirme yapilmasi etmek.
H.3.1 : Universitenin nitelikli arastirma ge¢misine sahip
- .| Kiitiiphanenin atif sayilarini hesaplama yontemiyle ilgili akademisyenler ile kadrosunu giiclendirmek.
GENEL ONERI N . AT .
aciklamalarin gostergelere eklenmesi H.3.3 : Ogretim liyeleri ve arastirmacilarin farkli alanlarda
nitelikli ve etkili yayinlar ve projeler yapmasini saglamak.
Mezunlardan telefonla boliimle ilgili geribildirim alinmasi H.5.3 : Ogrencinin iiniversiteye aidiyetini giiclendirmeye ve
GENEL ONERI | (Anketlerde katilim diisiik, alternatif degerlendirme ydntemi mezunlarla iletisimin siirekliligine yonelik mekanizmalar1
olarak telefon miilakati vb. yapilabilir) gelistirmek.
- . | Mezun aday1 memnuniyet anketinin sistemsel olarak zorunlu H3.3: Ogrgnqn.l n }ml\‘/‘ersn'e ye aldl}.{etm.l guglendnmeye ve
GENEL ONERI . N mezunlarla iletisimin siirekliligine yonelik mekanizmalar1
tutulmasinin miimkiin olup olmadiginin arastirilmasi .
gelistirmek.
H.7.2 : Toplumsal katki siireglerini giiglendirmek ve
GENEL ONERI | Sosyal transkript yonergesi hazirlanmasi kurumsal olarak yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin
sayisini artirmak.
GENEL ONERI Yugde olarak olc;lil.er.l go§t§'rg“eler1n. veri girisi alanina % isareti Tiim hedefler
gelip gelemeyeceginin goriisiilmesi
GOSTERGE Lo " e " S
.. Iktisat Boliimiinden "Uluslararasi 6grenci kayit orani (%) H.1.1 : Uluslararas1 6gretim iiyesinin ve 6grencinin
GUNCELLEME . T . . .
TALEBI hedefinin kaldirilmas1 niteligini artirmak ve degisim programlarini ¢esitlendirmek.




GOSTERGE Islami Ilimler'e uyguladiklar1 Akademik Destek Progranm

GUNCELLEME | (Klasik literatiirdeki kaynaklar iizerinden yapilan uygulamali H.1.7: Egitim 6gretim programlarinda i¢ ve dis paydaslarla

etkilesimi ve ig birligini artirmak.

TALEBI ders) ile ilgili gosterge eklenmesi

GOSTERGE H.3.1 : Universitenin nitelikli aragtirma ge¢misine sahip
GUNCELLEME | Hukuk Fakiiltesi icin Tr-Dizin gdstergeleri eklenmesi akadem1_§ zfenl.er 1..le kadrosunu aliflenilinmels

TALEBI H.3.3 : Ogretim iiyeleri ve arastirmacilarin farkli alanlarda

nitelikli ve etkili yayilar ve projeler yapmasini saglamak.



