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1. TARIHCE VE KURUMSAL YAPI
11 Tarihge

Ibn Haldun Universitesi 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’de yayrmlanan
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair 6641 Sayili Kanun ile
Istanbul’da Tiirkiye Genglik ve Egitime Hizmet Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun vakif yiiksekdgretim kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak iizere, kamu tiizel

kisiligine sahip olarak kurulmustur.

Kurulus asamasinda 5 fakiilte ve 2 enstitiiden olusan ibn Haldun Universitesi, idari ve akademik
yapilanmasina 2016 yil1 Aralik ayi itibariyle baglamis olup, bu tarihten itibaren 6 fakiilte, 12 boliim,

2 enstitii ve 1 yiiksekokul ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi ¢er¢evesinde, akademik ve
yonetim verimliligi, 6grenciye sunulan hizmetlerin biitlinliigiiniin saglanmasi1 bakimindan, 2019 Mart
ayinda Universitemiz Senatosu’nun karar ile Sosyal Bilimler, Egitim Bilimleri, Islami ilimler ve
Yonetim Bilimleri Enstitiileri’nin yeni kurulacak tek bir ¢at1 altinda, “Lisansiistii Egitim Enstitiisi”
blinyesinde birlestirilmesi i¢in Yiiksekogretim Kurulu’'na miiracaat edilmistir. Basvurumuz
neticesinde 25 Haziran 2019 tarih, 30812 sayili Resmi Gazete ile yayimlanan 1157 sayili
Cumbhurbaskan1 Karar1 ile adi gecen 4 enstitiimiiz kapatilarak Lisansiistii Egitim Enstitlimiiz
kurulmustur. Kapatilan enstitiilerdeki lisansiistii programlarin, idari personellerin ve 6grencilerin
tamami Lisansilistii Egitim Enstitlisi’'ne aktarilmistir. Boylece Lisansiistii Egitim Enstitlisii ve

Medeniyetler Ittifaki Enstitiisii olmak iizere Universitemizin Enstitii sayis1 2 olmustur.

2016-2017 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilinda akademik faaliyetlerini baslatan ibn Haldun
Universitesi’nde 6 fakiilte, 2 enstitii biinyesinde egitim 6gretime devam edilmektedir. Lisansiistii
Egitim Enstitiisii biinyesinde 8 doktora ve 19 yiiksek lisans programi, Medeniyetler Ittifaki Enstitiisii
biinyesinde 1 doktora ve 1 yiiksek lisans programi bulunmaktadir. ibn Haldun Universitesi’nde gesitli
bilimsel arastirma, gelistirme programlar1 yapmak, proje iiretmek ve uygulamak, cesitli sertifika
programlar1 diizenlemek tizere farkli disiplinlerde acilmis 19 uygulama ve arastirma merkezi

bulunmaktadir.

Ibn Haldun Universitesi, nitelikli ve uluslararasi egitim kalitesi ile ve yiiriittiigii arastirma projeleri

ile Tiirkiye’de ve diinyada saygin bir “arastirma iiniversitesi” olarak dne ¢ikmay1 hedeflemektedir.



Bu dogrultuda,

2017, 2018, 2019 ve 2020 yillarinda OSYS vasitasiyla kabul ettigi lisans &grencilerinin
tamamini licretsiz olarak okutmakta, yurt imkanlar1 saglamakta; 2021 yilindan itibaren ise
ogrencilerimize ticretsiz egitim firsati sunmaya devam etmektedir.

Yerli kontenjanin yani sira biiyiik oranda uluslararasi kontenjan belirleyerek, kapilarini diinya
Ogrencilerine agan uluslararasi egitimin ilk adimlarini olugturmaktadir.

Nihai hedef olarak basta, 6grencilerinin %75 inin lisansiistii 6grencisi olmasini planlayarak,
arastirma Universitesi kriterlerini saglayarak, arastirma iiniversitesi kavramini hayata
gecirmeye odaklanmaktadir.

Biitiin Lisans programlarinin miifredatlarinda yer alan zorunlu Tiirkge, Ingilizce ve Arapga
dersleri ile finiversite biinyesinde c¢ok dilli ve daha evrensel bir {niversite kiltiirii
olusturmaktadir. Bu dillerden yeterliligini kanitlayan 6grencilerimizin diger dilleri 6grenmesi
de saglanmaktadir.

2017-2020 yillart arasinda Onur Programi biinyesinde &grencilerimize akademik miifredat
disinda Klasik ilimler, kiiltiirel ve sanatsal egitim programlari1 ve atdlyeler sunulmustur. Bu
program kapsaminda verilen seminerler 2020-2021 Egitim Ogretim Y1li’ndan itibaren kredili
se¢meli derse doniistiiriilerek 6grencilerimize sunulmaya devam edilmis olup bu dersleri

basariyla tamamlayan 6grencilere “Onur Sertifikas1” verilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhiginca Tirkiye’deki 199 iiniversite baz alinarak hazirlanan

"Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu 2022"ye gore Ibn Haldun Universitesi,

Kayith olunan program disindaki diger programlardan alinabilen ders oraninin en yiliksek
oldugu iiniversiteler siralamasinda ikinci,

Universitenin sagladigi burslardan faydalanan 6grenci oraninin en yiiksek oldugu vakif
iiniversiteleri siralamasinda ikinci,

Universiteye kazandirilan bagis miktarmin en yiiksek oldugu vakif iiniversiteleri
siralamasinda dordiincii,

Ogrenci basma yapilan cari harcama miktarmin en yiiksek oldugu vakif iiniversiteleri

siralamasinda dordiincii olmustur.



1.2 Genel Fiziki Alanlar

Universitemizin ana yerleskesi olan Basaksehir kampiisiinde Rektorliik, Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi, Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, Diller Okulu, Merkezi Derslik, Giris Binasi, Kiitiiphane, iKi
adet Yurt ve Spor Merkezi olmak iizere toplam 10 bina ile faaliyette olan Ibn Haldun Universitesi

Kiilliyesinin fiziki alan bilgileri ve baz1 gorselleri asagidaki gibidir:

ibn Haldun Universitesi Basaksehir Kiilliyesi
Derslik ve Diger Egitim Alanlar 6.603
Ofisler 9.438
Saglik Hizmet Alanlar 386
Kiitiiphane 1.458
Toplanti, Konferans Salonu Alanlari 1.234
Sosyal Alanlar 2.903
Kapal1 Spor Alanlar 5.302
Ticari Alanlar 1.597
Ogrenci Yurtlart 6.024
Islak Hacimler 3.289
Sirkiilasyon Alanlar 20.978
Diger (Atdlye ve teknik alanlar) 16.919
Toplam Kapah Alan 76.131
Nitelikli A¢ik Alan 188.482
Toplam Acik Alan 188.482
Toplam Alan 264.613



Acik ve Kapal

Yerleskeler Kapali Alan (m?)  Acik Alan (m?) Alan (m?)
Basaksehir Kiilliyesi 78.849 182.384 261.233
Bakirkdy Tas Mektep 1.146 1.919 3.065
Basaksehir Ibn Haldun Erkek Ogrenci Yurdu 2.652 350 3.002
Siileymaniye- Dar'ul Kurra Medresesi 100 219 319
Siileymaniye- Dar'ul Hadis Medresesi 670 600 1.270
Siileymaniye- Miilazimlar Medresesi 303 791 1.094
Siileymaniye- Salis Medresesi 417 2.500 2.917
Basaksehir IPAM — Uygulama ve Arastirma Merkezi 900 350 1.250
Genel Toplam Alan 85.037 189.113 274.150
Toplam Ogrenci Sayis1 (2023 Yih Nisan Sonu) 1777

Ogrenci Basina Diisen Alan 47,9 106,4 154,3

Basaksehir Kiilliyesi Girisi




Bagsaksehir Kiilliyesi

Spor Merkezi
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Ogrenci Yurtlari

Siileymaniye Yerleskesi
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1.3 Misyon, Vizyon ve Degerler
Misyon
Bilginin tiim kaynaklarina acik, insanliga katkiy1 6nceleyen aragtirmacilar yetistirmektir.

Vizyon

Sosyal bilimler alaninda s6z sahibi, 6zgiin bilgi ve yaklasimlar iireten, kiiresel 6l¢ekte saygin ve etkili

bir tiiniversite olmaktir.
Degerler

o Fikri Bagimsizlik

e Mukayeseli Egitim

e Gelenekli Yenilik¢ilik
e Acik Medeniyet

e Cok Dilli Egitim

o Futivvet

o Kiresel Rekabet
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1.4 Miitevelli Heyeti

Universitemizin en yiiksek karar organ1 olan Miitevelli Heyeti, {iniversitenin tiizel kisiligini temsil

etmektedir. Miitevelli Heyeti; kanun ve yonetmeliklerde 6ngoriilen sartlara sahip kisiler arasindan,

kurucu vakif genel kurulu tarafindan segilir.

Universitemizin Miitevelli Heyeti on bir kisiden meydana gelmektedir.

GOREV AD SOYAD

Miitevelli Heyet Baskant1
Miitevelli Heyet Baskan Vekili
Rektor

Raportor Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Prof. Dr. irfan GUNDUZ
Necmeddin Bilal ERDOGAN
Prof. Dr. Atilla ARKAN
Dog. Dr. Murat SEKER
Mehmet BUYUKEKSI

H. Hiimeyra SAHIN

Dr. Erman ILICAK
Kazim TURKER

Yasin KARTOGLU
Nurettin EROGLU

Omer Faruk KALYONCU
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Rektor

2547 sayil1 Kanun 13’iincii maddesi ile 3 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 2°nci, 3’{incii ve
7°nci maddeleri geregince 21 Nisan 2021 tarihinde ibn Haldun Universitesi Rektérliigiine Prof. Dr.

Atilla ARKAN atanmustir.

.
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Prof. Dr. Atilla ARKAN - Biyografi

Adapazar1 Imam Hatip Lisesi ve Marmara Ilahiyat Fakiiltesi (1991) mezunu olan Atilla Arkan,
doktorasini 1999 yilinda Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Islam Felsefesi alaninda
yapti. Ayrica Malezya Islam Universitesi, Islam Medeniyeti ve Diisiincesi Enstitiisii’nde 1996-1999
yillar1 arasinda ikinci doktora ¢aligmasi i¢in bulundu. Din Felsefesi, Islam Diisiincesi ve Cagdas Islam
Diisiincesi alanlarinda galigan Prof. Arkan’in yayinlanmis eserleri arasinda; “Ibn Riisd Psikolojisi”,
“Ibn Meymun Felsefesinde Tanr1” kitaplari ile “Psikoloji Serhi / Kitabu’n -Nefs”, “Islam Ahlak
Teorileri” ¢evirileri yer almaktadir.

1994 yilinda Sakarya Universitesi’nde akademisyen olarak goreve bagladi. 2013’te ayni iiniversitede
profesor oldu. 2012-2014 yillar1 arasinda misafir aragtirmaci 6gretim iiyesi olarak Kanada McGill
Universitesi, Islam Calismalar1 Enstitiisii'nde bulundu. Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nde
ogretim iiyeligi ve Islam Felsefesi Anabilim Dali Baskanliginimn yam sira, 2017’den itibaren SETA
Egitim ve Sosyal Politikalar Aragtirmalar1 Direktorii olarak da goérev yapmis olan Prof. Arkan,

Ingilizce ve Arapga bilmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.
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15 Yonetim Semasi

SENATO EGITIM

KOMISYONU

SENATO ARASTIRMA
KOMISYONU

MEVZUAT KOMISYONU

SENATO

REKTOR YARDIMCILARI

DIGER KOMISYONLAR

KALITE KOMISYONU

ORTAK DERSLER BOLUMU

MAVE ARASTIRMA
MERKEZLERI

OZEL KALEM MUDURLUGU

MUTEVELLI HEYETI

REKTOR

ICRA KURULU

MALI KURUL

UNIVERSITE YONETIM KURULU

REKTOR DANISMANLARI

OGRENCI DEKANLIGI

FAKULTELER

ENSTITULER

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

EGITiM BILIMLERI

HUKUK
ILETISIM
iINSAN VE TOPLUM BILIMLERI
ISLAMI ILIMLER
YONETIM BILIMLERI

LISANSUSTU EGITIM

MEDENIYETLER ITTIFAKI

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

OGRENCI
iSLERI
DAIRE BSK.

BILISIM
HiZMETLERI
DAIRE BSK.

ULUSLARARASI
ILISKILER
DAIRE BSK.

INSAN
KAYNAKLARI
DAIRE BSK.

KARIYER
MERKEZI
MUDURLOGO

PROJE DESTEK
OFisI
MUDURLOGU

PSIKOTERAPI
UYGULAMA VE
ARASTIRMA
MERKEZI (IPAM)

YAZ
OKULLARI
KOORDIN.

FAKULTE
SEKRETERLIGI

STRATEJIK PLAN,
AKREDITASYON
VE KALITE
BIRIMI

GUNDOZ
BAKIMEVI

GEMNEL SEKRETER
YARDIMCISI

KURUMSAL
ILETISIM VE
TANITIM
DAIRE BSK.

IDARI VE MALI
ISLER

DAIRE BSK.

SANAT,
KULTORVE
SPOR DAIRE
BSK.

KUTUPHANE
DAIRE BSK.

YAYINEVi

MUDURLOGU

SPOR MERKEZI
MODURLOGU

YAZI ISLERI
MUDURLOGU
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1.6  Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu Uyeleri

SENATO UYELERI

Prof. Dr. Atilla ARKAN

Rektor

Prof. Dr. Ali YESILIRMAK
Rektor Yardimcist

Prof. Dr. Mustafa Kemal YILMAZ

Rektor Yardimcisi/Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Dekant

Prof. Dr. Hasan KAPLAN

Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Omer CINAR

Hukuk Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Izzet BOZKURT

lletisim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Alev ERKILET

I[nsan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekant
Prof. Dr. Bilal AYBAKAN

[slami Ilimler Fakiiltesi Dekan

Dog. Dr. Ali Osman KUSAKCI

Lisansiistii Egitim Enstitiisti Enstitii Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Vahdettin ISIK
Medeniyetler Ittifaki Enstitiisii Enstitii Miidiirii
Ogr. Gor. Muhammet Furkan ALPAT
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akin BULUT
Egitim Bilimleri Fakiiltesi/Senator Uye
Prof. Dr. Siikkrii YILDIZ

Hukuk Fakiiltesi/Senator Uye

Prof. Dr. ismail Arda ODABASI

[letisim Fakiiltesi/Senator Uye

Prof. Dr. Halil BERKTAY

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi/Senatér Uye
Dr. Ogr. Uyesi ihsan KAHVECI

Islami Ilimler Fakiiltesi/Senatér Uye

Prof. Dr. Umit HACIOGLU

Yénetim Bilimleri Fakiiltesi/Senator Uye
Sebahattin BELIK

Genel Sekreter / Raportor

UNIVERSITE YONETIM KURULU

Prof. Dr. Atilla ARKAN

Rektor

Prof. Dr. Mustafa Kemal YILMAZ
Rektor Yardimcist (Oy hakki almaksizin)
Prof. Dr. Ali YESILIRMAK

Rektor Yardimcist (Oy hakki almaksizin)
Prof. Dr. Hasan KAPLAN

Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Omer CINAR

Hukuk Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. izzet BOZKURT

Iletisim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Alev ERKILET

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Bilal AYBAKAN

Islami Ilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Mustafa Kemal YILMAZ
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Ali YESILIRMAK

Uye

Prof. Dr. Halil BERKTAY

Uye

Prof. Dr. Uzeyir OK

Uye

Sebahattin BELIK

Genel Sekreter /Raportor
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2. AKADEMIK BiRIMLER

2.1 Fakiilteler

Ibn Haldun Universitesi’nin hizmet verdigi 6 fakiilte bulunmaktadir.

FAKULTELER

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Tletisim Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Fakdiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Islami ilimler Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi (Egitim-ogretim faaliyetlerine baslamamistir)

Giizel Sanatlar, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi (Egitim-ogretim faaliyetlerine
baglamanustir)

17



2.1.1  insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Ibn Haldun Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, dgrencilerini, sosyal bilimlerde
arastirma yontem ve teknikleri konusunda beceri kazandirarak mezun etmeyi ve sosyal bilimler
literatiiriine katki saglamayr amaglamaktadir. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde;
Felsefe, iktisat, Karsilastirmali Edebiyat, Psikoloji, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler, Sosyoloji
ve Tarih alanlarinda lisans programlar1 hayata gecirilmistir. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nde

2023 yili nisan ay1 sonu itibariyla gorev alan 45 akademisyen ve 6grenim goren 357 Ogrenci

bulunmaktadir.

) OGRENCI SAYISI
FAKULTE PROGRAM -
ULUSLARARASI | TOPLAM

Felsefe 17 1 18

Iktisat 41 8 49

. Karsilagtirmali Edebiyat 20 5 25
Insan ve Toplum 5 00 72 23 95

Bilimleri .

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler 44 19 63

Sosyoloji 35 11 46

Tarih 53 8 61

Toplam 282 75 357

AKADEMISYEN SAYISI
TOPLAM
Felsefe 1 3 1
Iktisat 3 1
insan ve Karsilagtirmali Edebiyat 3 1
Toplum  Psikoloji 5 6 1 12
Bilimleri Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 2 1 1 1 5
Sosyoloji 5 2 1 2 10
Tarih 2 2 1 5
Toplam 17 2 18 1 7 45
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2.1.2  lletisim Fakiiltesi

Ibn Haldun Universitesi Iletisim Fakiiltesi, gerek toplumsal gerekliliklerin gerekse kiiresel egilimlerin
farkinda olarak teori ile uygulamay1 bir arada harmanlayan bir egitim programina sahiptir. Ozgiin
deger ve medeniyet referanslar gergevesinde teorik bir formasyonun ardindan grencilerin mesleki
olarak gelisimlerini saglamak amaciyla staj programlara da miifredatta yer verilmektedir. Iletisim

Fakiiltesi’nde 2023 yili nisan ay1 sonu itibartyla gorev alan 9 akademisyen ve 6grenim géren 80

ogrenci bulunmaktadir.

) OGRENCI SAYISI
FAKULTE PROGRAM -
ULUSLARARASI | TOPLAM
19 8 27

. Medya ve iletisim
Iletisim > o
Yeni Medya ve Iletisim 44 9 53
Toplam 63 17 80

AKADEMISYEN SAYISI

FAKULTE -- -
DR. OGR. x
PROF. DR.| DOC.DR. UYESi ARS. GOR.| TOPLAM
fletisim  Yeni Medya ve Iletisim 2 1 4 2 9

Toplam 2 1 4 2 9
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2.1.3  Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Egitim, kisisel ve toplumsal degisim siireglerinde etkili bir aractir. Ibn Haldun Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi, degerlerimiz ve yetkinliklerimizle donatilmis 6grencilerimizin gelecegin ingasi
stirecinde aktif rol oynamasi hedefiyle yola ¢ikmistir. Egitim Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde,
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik alaninda lisans programi hayata gecirilmistir. Egitim Bilimleri
Fakiiltesi’nde 2023 yili nisan ay1 sonu itibariyla gérev alan 6 akademisyen ve 6grenim goren 81

ogrenci bulunmaktadir.

) OGRENCI SAYISI
FAKULTE PROGRAM -
ULUSLARARASI| TOPLAM
71 10 81

Egitim

I .| Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Bilimleri

Toplam 71 10 81

AKADEMISYEN SAYISI

FAKULTE DR. OGR. )
PROF.DR. | " i | ARS. GOR. | TOPLAM
1 4 1 6

]?lgltlm .| Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Bilimleri

Toplam 1 4 1 6
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2.14  Hukuk Fakiiltesi

Ibn Haldun Universitesi Hukuk Fakiiltesi, klasigin yan1 sira yenilik¢i metotlar1 ve teknolojinin
sagladig1 imkanlar1 da kullanarak, interaktif ve mukayeseli egitim yontemini kullanan bir fakiiltedir.
Fakiiltemiz az sayida Ogrenci ile 6grencilerin derse aktif katiliminin saglandigi, 6grencileri asli
kaynaklarla ders dncesinde bulusturarak, elestirel bir bakis agistyla aragtirma yapmaya sevk eden ve
boylece aragtirma ruhunu heniiz lisans egitiminde 6grencilerine asilayan bir egitim anlayigina
sahiptir. Hukuk alanindaki giincel gereksinimler dikkate alinarak hazirlanan ders planimiz ile bir
yandan heniiz lisans diizeyinde iken se¢imlik dersler araciligi ile belirli alanlarda uzmanlagma, diger
yandan birden fazla yabanci dil 6grenme ve bu sayede mukayeseli hukuk arastirmalar1 yapabilme
imkan1 saglanmaktadir. Iyi bir hukukgunun pratikten uzak bir anlayisla yetistirilmesinin miimkiin
olmadig: da dikkate alinarak, teorik derslerin yani sira pratik derslere yer verilmekte ve uygulamaya
yonelik olarak hukuk klinikleri ve arabuluculuk klinikleri olusturulmaktadir. Béylece 6grencilerimize
uygulamali olarak hukuki problem ¢dziim metotlarimin 6gretilmesi amaglanmaktadir. Ogrencilerimiz
ulusal ve uluslararasi dava yarigmalarina hazirlanarak, 6zellikle uluslararasi alandaki ¢aligsmalar ile
tecriibe sahibi olmaktadir. Bunun yani sira, adliye ziyaretleri ve uygulamacilarla yapilacak ortak
caligmalar vasitasi ile 6grencilerimizin heniiz lisans egitimi sirasinda uygulamaya iliskin bilgi sahibi
olmasi ve boylece meslek secimlerinde yol gosterilmesi amaglanmigtir. Hukuk Fakiiltesi’nde 2023

yil1 nisan ay1 sonu itibariyla gorev alan 19 akademisyen ve 6grenim géren 83 dgrenci bulunmaktadir.

) OGRENCI SAYISI
FAKULTE PROGRAM .
TURK ULUSLARARASI TOPLAM
Hukuk 6 1 7
Hukuk :
Hukuk (%30 Ingilizce) 72 4 76
Toplam 78 5 83

AKADEMISYEN SAYISI

FAKULTE PROF. DOC.DR DR.OGR.| ARS. TOPLAM
DR. | UYESI GOR.
Kamu Hukuku 1 4 4 9

Ozel Hukuk 3 1 2 4 10
Toplam 4 1 6 8 19

Hukuk
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2.1.5 Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, 6grencilerine diinya ¢apinda gecerliligi olan ve onlar1 kiiresel rekabet
ortamina hazirlayan insan odakl1 ve deger temelli bir egitim sunmaktadir. Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde, Isletme alaninda lisans programi hayata gecirilmistir. Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’nde

2023 yili nisan ayr sonu itibartyla gorev alan 12 akademisyen ve Ogrenim goren 76 Ogrenci

bulunmaktadir.
. OGRENCI SAYISI
FAKULTE PROGRAM —
ULUSLARARASI TOPLAM
Yonetim 1 ime 43 33 76
Bilimleri
Toplam 43 33 76
AKADEMISYEN SAYISI
FAKULTE e
DR. OGR. .
PROF. DR. ARS. GOR. | TOPLAM
Yonetim ;) e 5 2 3 2 12
Bilimleri
Toplam 5 2 3 2 12
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2.1.6  Islami ilimler Fakiiltesi

Rahmet ve baris dini olan Islam’1 dogru anlama, yorumlama ve uygulama dirayetine sahip samimi,
diiriist ve sorumlu Miisliiman bireyler yetistirmeyi hedefleyen Ibn Haldun Universitesi Islami ilimler
Fakiiltesi, Tiirk-Islam Medeniyeti’nin en biiyiik merkezlerinden biri olan Istanbul’da, bu medeniyetin
muazzam bilgi ve kiiltlir birikimini 6grencilerine kazandirirken, ¢agimizi etkileyen beseri konular
hakkinda fikir yiiriitebilecekleri bilgi ve becerilerle de onlar1 donatmay1 amaglamaktadir. 2017-2018
akademik yilinda 6grencilerine kapilarini acan Islami Ilimler Fakiiltesi, Isloam Dini’nin temel
kaynaklarini, geleneksel ve modern yorumlarini, inang, ahlak, ibadet, tefsir, hadis, fikih, kelam ve
tasavvuf gibi ana konular1 sosyal bilimlerin diger alanlarindan da destek alarak akademik diizeyde
calismay1 amaclamaktadir. Islami {limler Fakiiltesi’nde 2023 yil1 nisan ay1 sonu itibariyla gorev alan

12 akademisyen ve 6grenim goéren 123 6grenci bulunmaktadir.

) OGRENCI SAYISI
FAKULTE PROGRAM -
ULUSLARARASI TOPLAM
Islami 4 ami ilimler 109 14 123
Ilimler
Toplam 109 14 123

AKADEMISYEN SAYISI

FAKULTE ARS
PROF. DR.| DOC.DR. o TOPLAM
2 1 3

Felsefe ve Din Bilimleri

! s.laml Islam Tarihi ve Sanatlar 2 2
Ilimler

Temel Islam Bilimleri 2 3 2 7

Toplam 4 1 5 2 12
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2.2 Enstitiiler

2.2.1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Misyon

Ibn Haldun Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin misyonu biinyesinde yiiriitiilen lisansiistii

programlar ¢ergevesinde,

o Fikri bagimsizlig: ve elestirel diisiinceyi ilke edinmis,

o Sosyal bilimler alaninda uluslararasi 6lgekte arastirma yapabilen,

o Milli ve evrensel degerlerden istifade ederek kiiresel toplumun ihtiyaglarina yonelik ¢oztimler
iiretebilen,

e Gergeklestirdigi projeleri toplumun hizmetine sunabilen arastirmacilar, uzmanlar ve

akademisyenler yetistirmektir.

Vizyon

Ibn Haldun Universitesi biinyesinde lisansiistii programlarmin koordinasyonundan sorumlu olan
Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nlin hedefi, lilkemizde milli ve evrensel degerleri esas alan 6zgiin
yontemlerin gelismesine ve sosyal bilim ¢aligmalarinin yapilmasina katki sunmak, enstitii misyonu
cercevesinde iilkemizin, bolgemizin ve diinyamizin sayili sosyal bilim arastirma enstitlilerinden biri

olmaktir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde kayith 6grencisi bulunan lisansiistii programlar1 ve 6grenci sayilari

asagidaki tablolarda verilmektedir.

DOKTORA PROGRAMLARI TURK ULUSLARARASI TOPLAM

Iktisat (Ingilizce)

Isletme (Ingilizce) 6 26 32
Klinik Psikoloji (%30 Ingilizce) 21 2 23
Klinik Psikoloji (Tiirkce) 6 6
Ozel Hukuk (Tiirkge) 16 1 17
Psikoloji (ingilizce) 1 1 2
Sosyoloji (Ingilizce) 15 17 32
Tarih (Ingilizce) 3 8 11
Temel Islam Bilimleri (%30 ingilizce) 10 22 32
Toplam 79 110 189
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TEZLi YUKSEK LISANS PROGRAMLARI TURK ULUSLARARASI TOPLAM

Biiyiik Veri ve Is Analitigi (Tiirkge)

Din Bilimleri (%30 Ingilizce) 48 9 57
Din Bilimleri (Tiirkge)

Egitim Kurumlari Isletmeciligi (%30 Ingilizce) 2 1 3
Egitim Kurumlar Isletmeciligi (Tiirkge) 20 3 23
Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri (%30 9 9
Ingilizce)

Felsefe (ingilizce) 10 15 25
Finansal Ekonomi (Ingilizce) 5 5
Hava Tasimacilig1 Yénetimi (ingilizce) 38 25 63
Iktisat (Ingilizce) 4 34 38
Isletme (Ingilizce) 24 24
Isletme (Tiirkce) 46 4 50
Klinik Psikoloji (Tiirkce) 12 1 13
Ozel Hukuk (Tiirkge) 34 34
Radyo, Televizyon ve Sinema (%30 Ingilizce) 11 25 36
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (%30 Ingilizce) 23 19 42
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce) 18 41 59
Sosyoloji (Ingilizce) 16 36 52
Temel Islam Bilimleri (%30 ingilizce) 65 36 101
Tiirkiye Calismalari (Ingilizce) 12 2 14
Uluslararasi ve Mukayeseli Hukuk (Tiirkge) 26 2 28
Toplam 400 283 683

TEZSiZ YUKSEK LISANS PROGRAMLARI TURK ULUSLARARASI TOPLAM

Biiyiik Veri ve Is Analitigi (Tiirkge)

Hava Tasimacilig1 Yénetimi (Ingilizce) 8 9 17
Temel Islam Bilimleri (%30 ingilizce) 1 1
Toplam 10 10 20
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2.2.2  Medeniyetler ittifaki Enstitiisii

2005 yilinda Tiirkiye ve Ispanya hiikumetlerinin destegiyle Birlesmis Milletler (BM) biinyesinde,
“glinlimiiz toplum ve kiiltiirleri arasinda meydana getirilen ayrismalarin kokenlerini tespit ve bu
ayrigmalarin giderilmesi icin bir harekat plan1 énermek” maksadiyla kurulan Medeniyetler Ittifak:
(MI) girisimine akademik altyap:1 olusturmak ic¢in 2010 Yilinda Fatih Sultan Mehmet Vakif
Universitesi biinyesinde kurulan MEDIT, Ocak 2017 tarihinden itibaren ibn Haldun Universitesi
bilinyesinde Medeniyet Arastirmalar alaninda egitim ve arastirma faaliyetlerini devam ettirmektedir.
Medeniyet Arastirmalari yiiksek lisans programi farkli medeniyetleri karsilastirmali bir yaklagimla
inceler. Programdaki 6grenciler disiplinler aras1 ve disiplinler istii bir bakis1 kusanarak medeniyet
olgusunu din, sanat, edebiyat, tarih, sosyoloji ve siyaset bilimi gibi farkli disiplinlerin sundugu
verilerle tahlil ederler. Enstitimiiz akademisyenleri mevcut bilim disiplinlerini farkli arastirma
alanlar1 olarak degil de, insanligin karsilagtigi meselelerin tahlilinde birbirlerini tamamlayip ikmal
eden farkli bakis agilar1 olarak kabul eder. Bu yaklagima mukabil olarak diinyanin farkli kdselerinden
farkli meseleleri anlamay1 arzu ederek enstitiimiize gelip egitim goren 6grencilerimizden, kesfetmeyi
arzu ettikleri belli bir aragtirma sorusuna, bu disiplinler aras1 ve disiplinler iistii yaklagimla cevaplar

bulmayi hedefleyen bir tez yazmalari beklenir.

Program derslerinde 6grenciler, medeniyet ve dil arasindaki kuvvetli baglar1 ve dilin bilhassa bir
medeniyet tastyicisi olarak islevini iyi idrak etmeleri yoniinde tesvik edilmektedir. Enstitiiniin ihtisas
alanmin farkli medeniyetlerin arastirilmasi olmasi hasebiyle tabi olarak farkli dillerin iyi derecede
bilinmesi 6grenciler i¢in énem arz etmektedir. Miifredattaki derslerin ¢ogunun dilinin Ingilizce

olmasiyla beraber, programda Tiirk¢e ve Arapga dersler de mevcuttur.

Medeniyetler ittifak1 Enstitiisii’nde 2023 yil1 nisan ay1 sonu itibartyla gérev alan 8 akademisyen ve
ogrenim goéren 85 6grenci bulunmaktadir. Biiyiik cesitlilik gdsteren 68renci yapist ve diinyanin en
muteber {iniversitelerinde egitim gormiis farkl1 disiplinlerden akademisyeleri ile MEDIT ¢ok sesli bir
ortam sunmaktadir. Her yil Tiirkiye’den ve yurtdisindan alinan basvurular en yliksek akademik
standartlara tabi tutularak degerlendirilmekte ve kabul edilen 6grencilerin biiyiik cogunlugu egitim

burslariyla desteklenmektedir.

Ogrenciler sosyal projelere katilip, sinif arkadaslariyla cok¢a takim ¢alismasi yapma imkani bulurlar.
Kurumda 6gretim gorevlilerimiz ve se¢ilmis 6grenci meclisimizin idaresi altinda yiiksek lisans ve

doktora yazi atdlyeleri, haftalik konferanslar ve arastirma projeleri yiiriitilmektedir.
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Medeniyetler ittifaki Enstitiisiinde kayitl 6grencisi bulunan lisansiistii programlar1 ve dgrenci sayilari

asagidaki tablolarda verilmektedir.

YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI TURK ULUSLARARASI TOPLAM

Medeniyet Arastirmalar1 Doktora (Tiirkge)
Medeniyet Arastirmalar1 Tezli Yiiksek Lisans (Tiirkce) 14 24 38

Toplam 33 52 85

AKADEMISYEN SAYISI
ENSTITU OLU T
DR. OGR. ..
PROF. DR. UYESi ARS. GOR. TOPLAM
Medeni
edeniyet Medeniyet Arastirmalari
Aragtirmalart
Toplam 4 3 1 8
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2.3 Yabanc Diller Yiiksekokulu
Ibn Haldun Universitesi’nde Ingilizce, Tiirkge ve Arapga Hazirlik Programlar: bulunmaktadar.
2.3.1 lingilizce Hazirhk Program

Ibn Haldun Universitesi Ingilizce Hazirlik Programina ait misyon ve ilkeler asagidaki gibidir. ibn
Haldun Universitesi Diller Okulu’nun misyonu, biinyesindeki Ingilizce Egitim Programinda 21.
yiizyilin tiim teknolojik ve pedagojik imkanlarim1 kullanarak &grencilerine diinya standartlarinda
Ingilizce egitimi sunmaktadir. Bu misyonu gerceklestirmek igin asagidaki prensipleri takip

etmektedir:

Ingilizce Hazirlik Okulu Misyonu;

e Programlar gelistirme calismalarinda, programlara temel olusturacak 6grenme kuramlarinin
belirlenmesinde ve programlarin tasarlanmasinda ihtiya¢ analizleri ve degerlendirmesi
caligmalar1 yapmak,

e Programlarin hedeflerini ya da 6grenme {iriinlerini/¢iktilarin1 belirlemede ihtiya¢ analiz
sonuglarint degerlendirerek hedefleri belirlemek ya da diizenlemek,

e Program iceriklerini belirlemede/diizenlemede beceri temelli, islevsel, sarmal ve tematik
yaklagima agirlik vermek ve kazanim-igerik iliskisi kurmak,

e Program hedefleriyle uyumlu, iiriin ve performansa dayali 6lgme ve degerlendirme yapmak,

e Program gelistirme ¢alismalarini siirekli ve gelismeye acik bir slire¢ olarak degerlendirmektir.

Ingilizce Hazirlik Okulu Ilkeleri;

e Ders programlarini ve kaynak kitaplar1 6grenci merkezli, igbirlikli 6grenme, yapilandirmaci
egitim yaklasimina uygun ve bilgisayar teknolojilerinden yararlanabilecek sekilde
diizenlemeyi,

e Ders programlari araciligiyla beceri, kavram ve yasama doniik anlayis gelistirmeyi,

e Bireysellestirilmis egitim programlari araciligiyla esnek ve bireysel farkliliklar: dikkate alan
programlar uygulamayzi,

e Olgme ve degerlendirmelerde testlerin yani sira alternatif 6lgme ve degerlendirme yontemleri
(6grenci lirlin dosyast ya da siire¢ odakli yazma) olusturmayz,

e Ogretimde diiz anlatim yerine yapilandirmacilig uygulamayz,

e Ogretmen merkezli, program merkezli, kitap merkezli ve sinav merkezli gretim yerine

ogrenci merkezli 6gretimi hedeflemeyi,
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Programlari kat1 bir sekilde degil, esnek bir sekilde uygulamayn,

Rekabetci ve bireysel 6grenme yerine isbirlikli 6grenmeyi desteklemeyi,

Tiim programlari bilgisayar ¢aginin gereksinimlerini dikkate alarak ve 6grencilerin bilgisayar
becerilerini gelistirmeye ve bunu herhangi bir yabanci dil 6greniminde yaratici bir sekilde
kullanmaya 6zendirmeyi,

Program ve ders kitaplarindan 6grenilen herhangi bir yabanci dilin kiiltiirel, toplumsal ve

cevresel konularina yer vermeyi kapsar.

Ingilizce Egitim Programi

Ingilizce 6grenmek amag degil arag olarak goriilmektedir. Bu sebeple igerik odakli miifredat
ile iletisimsel yaklasim uygulanmaktadir.

Ogretimde en yiiksek performansi elde etmek igin siniflar 10°ar kisiliktir.

Ingilizce egitmenlerimizin ¢ogu native (ana dili Ingilizce) olup Amerika Birlesik Devleti,
Birlesik Krallik ya da Avustralya gibi tilkelerden gelmektedir. Diger egitmenlerimiz ise farkl
iilkelerden olup Ingilizceyi ana dilleri gibi (native-like) kullanabilmektedir.

Egitmenlerimiz, alanlarinda yiiksek lisans derecesine sahiptirler. Buna ilaveten, uluslararasi
gecerliligi olan Ingilizce Ogretmenligi sertifikalari Cambridge CELTA veya DELTA
sahibidirler.

Ibn Haldun’da her 6grenci bireysel bazda degerlendirilir ve her dgrenci i¢in yabanci dil
danismanlart tarafindan ¢oklu zeka yaklasimina uygun olarak 6zel dil 6grenme programi

olusturulur.

Modiiler Sistem

Ibn Haldun Universitesi Diller Okulunun sundugu Ingilizce Hazirlik Programinin genel
amact, iletisimsel yaklagimi kullanarak 6grencileri akademik ¢alismalara hazirlamak ve onlar
etkin, istekli ve kendi kendilerine &grenebilir bireyler olmaya tesvik etmektir. Ingilizce
Hazirlik sistemi kurulurken Ogrencilerimizin profilleri ve iniversitemizin akademik
gereksinimleri goz oniine alinarak Modiiler Sistem uygulanmasi uygun goriilmiistiir.
Uygulamaya konulan Modiiler Sistem, seviye gruplarina gore 6grencilerin devam edecekleri
modiiller sonunda hedeflenen dil becerilerine ulagsmalarini saglar ve dil egitim verimliligin
artmasina yardimci olur.

Modiiler sistem yaklasimi, degisikliklere hizla cevap veren esnek bir yapiya sahip olmasi

nedeniyle tercih edilmektedir. Modiil, baglangic1 ve sonu olan, kendi iginde biitiinliik gosteren
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ve bir sistem ¢ergevesinde diizenlenmis 6gretim yasantilarindan olugsmaktadir. Modiil mantig1
ogrencinin kendi hizinda ilerlemesine ve kaydettigi basarinin kendisine aninda bildirilmesine
olanak saglamaktadir.

e Bu sisteme gore bir akademik yilda 5 modiil bulunur. Her bir modiiliin siiresi 8 haftadir.
Modiiller arasinda egitime 1 hafta ara verilir.

e Ogrencilerin devam ettikleri herhangi bir modiilden basarili olabilmeleri i¢in devamsizlik
limitinin asilmamis olmas1 ve Diller Okulu tarafindan belirlenen Modiil i¢i Degerlendirme
Esaslarinda belirtilen kosullarin yerine getirilmis olmasi zorunludur. Basladigi modiilde
basarili olamayan 6grenci bir sonraki modiile gecemez, ayn1t modiilii tekrar eder.

e Ingilizce Hazirlik Programinda &grenim goren bir 6grencinin o akademik yil iginde ve/veya
sonunda yapilan Ingilizce Yeterlilik Smavina girebilmesi i¢in Ingilizce Hazirlik Programinda
devam ettigi her modiilden basarili olmasi ve Pre-Faculty seviyesindeki modiile devam ederek

bu modiilii basariyla tamamlamis olmasi gerekir.

Program Detaylari
Baslangic Diizeyi (Elementary)

Sene basinda yapilan diizey belirleme sinavi sonucuna gore hig Ingilizce bilmeyen veya ¢ok az bilen
ogrenciler bu diizeyden baslarlar. Bu diizey boyunca 6grencilerin temel Ingilizce sdzciik ve dilbilgisi
kullanimin1 edinmeleri, anlama ve dinleme becerilerini gelistirmeleri, giindelik dilde ihtiyag
duyacaklar1 yapilar1 ve temel iletisim becerilerini kazanmalar1 hedeflenir. Bu diizeyi basariyla
tamamlayabilmek i¢in 6grencilerin yapilan quiz ve sinavlarda basarili olmasi, siire¢ odakli ve zamanlh
yazma becerilerini kazanmalari, diizenli olarak verilen 6devlerini tamamlamalari, bir video projesi

hazirlamalar1 gerekmektedir.

Orta-Oncesi Diizey (Pre-Intermediate)

Bu diizeyde 6grencilerin okuma, yazma, dinleme ve konugma becerileri ilerleme gosterir. Basarili
olabilmeleri i¢in 6grencilerin paragraf yazabilmeleri, sunum yapabilmeleri ve tartisma guruplarinda
aktif yer almalar1 gerekmektedir. Sinif i¢i degerlendirme, kelime quizleri ve ddevler bu siirecin basari
ile tamamlanmast icin gereklidir. Bu diizeyde 6grenciler akademik Ingilizceye gecis siirecine hazirlik

yaparlar.
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Orta Diizey (Intermediate)

Intermediate diizeyine gelen Ogrenciler 6zellikle Sosyal Bilimler alani i¢in 6nemli olan akademik
Ingilizce’ye gecis yaparlar. Bu diizeyde 6grencilerin akademik bir metni okuyup anlama ve miizakere
yapma amactyla sunum yapabilmeleri, makale yazip analiz etme ve akademik seminerleri,
konferanslar1 ve dersleri dinleyip not tutmalari amaglanmaktadir. Orta diizeyde, internet kaynaklari,
akademik database taramalarmi verimli kullanmalari, sunumlar ve arastirma yapabilmelerini
amagclamaktadir. Ogrenimler, grup tartismasi, s6zlii sunum ve siire¢ odakli makale yazimi gibi cesitli

siire¢ araglari tarafindan Ol¢iilmektedir.
Ust-Orta Diizey (Upper-Intermediate)

Ust-Orta Diizey, akademik okuma, dinleme ve yazma becerilerini dgrencileri boliimlerine uygun
metinler lizerinden gelistirir. Main Course kitabi takip edilmeden, beceri bazli bir program izlenen bu
diizeyde haftalik segilen temalar {izerinden dersler islenir. Akademik hayatlarinda 6grencilerin
ihtiya¢ duyacaklar1 dinleyip not tutma, akademik metinleri okuyup analiz edebilme, ve akademik
makale yazabilme becerileri iizerinde durulur. Ayrica elestirel diigsiinebilme, verilen bir metni
yorumlayabilme, farkli metinlerden kazanilan bilgileri sentezleyebilme gibi beceriler de ayn1 konuda
farklh bakis agilar1 igeren metinlerin okunup, dinlenip, tartisilmasi yoluyla kazandirilir. Bu diizeyin
degerlendirilmesi, 6grencilerin alint1 ve referanslar vererek yazdigi makalelerden olusan portfoliolari,
verilen simirli zaman igerisinde smif igerisinde yazdiklar1 makaleleri , sinif igerisindeki tartigmalara
katkilari, kelime quizlerinden aldiklar1 notlari, yaptiklar1 ddevleri, 6gretmenlerinin degerlendirme

notu ve ara sinav sonuglaria gore hesaplanir.

Ileri Diizey (Pre-Faculty)

Fakiilte 6ncesi egitim diizeyi, Ibn Haldun Universitesi Ingilizce Hazirlik Programi ile Fakiilte
Programlar1 arasindaki gecis egitimi vermektedir. Bu nedenle, sadece dil becerileri ve yeterlilige
odaklanmaz; bu beceri ve yeterlikleri {iniversitenin 6grencilerinin akademik ihtiyaclarina gore
hazirlar. Bu seviyede 6grenciler boliimleriyle alakali Principles of Academic Research, Civilization
Studies, Global Affairs gibi dersleri alirlar, Pre-Faculty &grencileri, uzun akademik metinlere,
dinleme ve not alma alintilarina maruz birakarak okuma, analitik ve tartisma becerilerini gelistirmeye
devam eder. Ogrencilerin, 6nemli bir arastirma o&devi icin kaynak secimi, degerlendirme ve

kaynaklar1 kullanma stireci boyunca akademik arastirma becerilerini gelistirmeleri beklenmektedir.
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2.3.2 Arapc¢a Hazirhk Programm

Bu program, anadili Arapga olmayan kisilere Arapcay1 en modern yontemlere gére 6gretmekte, bunu
yaparken Arap dilinin sahip oldugu zengin miras1 dikkate alarak kadimden istifade ederken ayni

zamanda iizerine her tiirlii yeniligi de eklemektedir.

Amag

Tiim disiplinlerden gelen 6grencilerin Arapgada B2 seviyesine ulagsmalari ve bu dili kullanarak g¢esitli

akademik alanlara katilmalarin1 saglamaktir.
Y ontem

Ogrencinin giinliik yasam1 ve akademik hayatinda dili etkin olarak kullanabilmesini ve kendi alaninda

faydali olan miras metinleriyle ugrasmasini saglayan etkilesimli bir yontemi benimsemektir.

e Program ogrencilerinin gelisim semas1 ve seviye icerikleri Yabanci Dil Ogretimi Konseyi
standartlarina gore belirlenir.

e Programda 21. Yiizyilin yetenek standartlarina uygun olarak {i¢ asamali iletisim modeli uygulanir.
(Interaktif, agiklamali, sunum)

e Karsilikli yardima dayanan 6gretim usliibuyla eglence ile 6grenimi bir yerde toplar.

e Programimiz egitim uygulamalarinin ve 6gretmenin devamli degerlendirilmesi esasina dayanir.

e Programimizda 6grencinin ihtiyaglarina gore esnek bir ¢alisma sistemi uygulanir.

e Programimiz her bir 6grenciye ayr1 6nem verir ve 6grencinin ihtiyaci olan dersleri ve kazanimlari
Ogrenciye sunar.

o« Ogrenciler i¢in Interaktif etkinlikler diizenleyerek dillerini gelistirmesini saglar.

e Programimiz “Modern ve Klasik Arapca egitimi” ilkesini esas alir ve yasadigimiz cagda
Ogrencinin gilinlik hayata ve akademik hayata entegre olmasma yardimci olacak programi
ogrenciye sunar. Ogrenciler bu program vasitasiyla Islam kiiltiiriinii daha yakindan inceleme

firsat1 bulup akademik ¢alismaladinda bundan istifade edebilirler.

2.3.3  Tiirkce Hazirhik Programm

Ibn Haldun Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (IHU TOMER),
tniversitenin “i¢ dil 6grenme” politikas1 dogrultusunda tiim o6grencilerin %31’ini olusturan
uluslararas1 6grencilere Tiirk¢e egitimi vermektedir. Dil egitiminin yan1 sira akademik hayata gegis

stirecleri olan dil hazirlik simiflarinda 6grencilere genel akademik yetkinlik kazandirmaya yonelik
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faaliyetlerde de bulunulmaktadir. IHU TOMER olarak misyonumuz 6grencilere Tiirkcede hem

glinliik konugma becerisi kazandirmak hem de Tiirkgeyi akademik yetkinlik seviyesinde 6gretmektir.

IHU TOMER de; Akademik takvim, Hazirlik siniflar1 icin Eyliil ayinda baslayan ve Temmuz ayinda
sona eren bes modiilden olusur. Zorunlu ve se¢meli Tiirk¢e hazirlik egitimleri, her biri 7 hafta siiren,
Al, A2, A2+/B1, B1+/B2 ve B2+ olmak tizere ADP kriterlerine uyarlanmis bes ayr1 diizeydedir. B1
diizeyiyle beraber akademik okuma ve yazma egitimi verilmeye baglanir. Hazirlik programina kayit
olacak veya muafiyet arayan her 6grenciye Yeterlik ve Yerlestirme Smavlar1 uygulanir. IHU TOMER
ogretim kadrosu hazirlik programi disinda lisans ve lisansiistii diizeyde verilen kredili/kredisiz Tiirk¢e

dersleri, IHU Yaz Okulu Dil Program Tiirkge dersleri yiiriitiir.
2.3.4 Modern Diller

Ogrencilerimizin agik medeniyet ¢aginin gerektirdigi kaliteli bir egitim alabilmesi igin ve
kiiresellesen diinyamizda basarili ve mutlu bir gelecek i¢in ¢ok dilli olmalar1 6nem arz etmektedir.
Ogrencilerimizin ihtiyag¢ duyacagn bilgiyi, donanimi, onlara kazandirmak icin Ibn Haldun
Universitesi ¢ok dilli egitimi amaclamaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda Fakiilte ve Enstitiiler
tarafindan belirlenen tigiincii yabanci dil becerilerini kazandirmak icin 6grencilerimize Almanca,
Cince, Farsga, Fransizca, Ispanyolca, Korece, Japonca ve Ibranice gibi yabanci dil dersler

verilmektedir.

2.4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri

1- Catisma Analizleri ve Barig Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
2- Etik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

3- Gayrimenkul ve Altyapt Uygulama ve Arastirma Merkezi

4- Gelecek Arastirmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

5- Hadis Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

6- Haydar Aliyev Avrasya Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
7- Islami Ekonomi ve Finans Uygulama ve Arastirma Merkezi

8- Japonya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

9- Miifredat Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

10- Miinazara ve Argiiman Etigi Uygulama ve Arastirma Merkezi

11- Psikoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi

12- Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
13- Sivil Toplum Caligsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
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14- So6zlii Tarih ve Toplumsal Hafiza Uygulama ve Arastirma Merkezi
15- Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

16- Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

17- Uluslararas1 Hukuk ve Insan Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
18- Uyusmazlik Coziimii Uygulama ve Arastirma Merkezi

19- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

24.1 Catisma Analizleri ve Baris Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

(CABAM)

Catisma Analizleri ve Baris Aragtirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi; Tiirkiye ve uluslararasi
diizeyde bir miikemmellik merkezi olusturmak, Universitenin Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
ile diger fakiilte birimlerinde, lisans veya lisansiistii diizeyde ¢atisma analizleri ve baris ¢alismalart,
uluslararas1 iliskiler, siyaset bilimi, modern Tiirkiye ¢aligmalar1 konularinda 6grenim goren
ogrencilerin, bu alanlara iliskin her tiirlii arastirma ve inceleme kapsamindaki bilgiye ulasmasini
saglamak, Tirkiye’nin siyasi, kiiltiirel, etnik, dini ve sosyo-ekonomik sorunlarina dair derinlemesine
inceleme ve aragtirmalar yapmak, bu alanda akademik yayinlar1 ve aragtirmalari desteklemek,
Tiirkiye’nin yakin havzasindaki siyasi, etnik, dini, kiiltiirel ve ekonomik ¢atigsmalara dair aragtirmalar
yapmak, bu catigsmalarin Tiirkiye’ye etkilerini incelemek ve bu alandaki arastirmalar1 desteklemek,
Kiiresel siyasi, iktisadi, ekolojik ve kiiltliirel sorunlarin anlasilmasi dogrultusunda arastirmalar
yapmak, bu sorunlarin ve bu sorunlarin bariscil yollarla ¢oziilebilmesi i¢in akademik ve pratik
onerilerde bulunmak, Tiirkiye’de baris ve uzlas: kiiltiiriiniin gelismesi i¢in her diizeyde ¢esitli egitim
faaliyetlerini desteklemek ve bu konularda ulusal ve uluslararasi is birliklerinde bulunmak, iiretilen
arastirmalarin sonuglarini ¢esitli akademik yayinlar, raporlar, konferanslar, gorsel ve yazili basin
aracilig ile lilke ve diinya kamuoyu ve siyaset yapim kurumlar ile paylasmak, amacglarina doniik

olarak ¢alismalarina devam etmektedir.
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2.4.2  Etik Cahsmalar:1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Etik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amaci; Universite biinyesinde yer alan isletme,
felsefe, iletisim, Islami ilimler, siyaset bilimi ve uluslararasi iliskiler gibi disiplinlerin kendi
alanlarindaki etik problemlerle ilgili yaptiklar1 ve yapacaklari akademik arastirma ve yayin
faaliyetlerini ¢ok disiplinli bir arastirma ve uygulama merkezinin ¢atis1 altinda toplamaktir. Basta is
etigi olmak tizere bio-etik, medya etigi, siyasi etik, din ve etik iliskisi gibi alanlarda yapilacak
caligmalar bu sayede daha rahat koordine edilebilecektir. Bu c¢alismalarin ortak hedefi ise
Universiteden baslayarak sosyal yasamin her alaninda, evrensel etik bilinci etrafinda sekillenmis

prensipler gelistirilmesine 6nayak olmaktir.
2.4.3  Gayrimenkul ve Altyapi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gayrimenkul ve Altyapt Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin amaglar arasinda; gayrimenkul ve
altyapr basta olmak {izere ilgili sektorleri de kapsayacak sekilde Universitede orgiin lisans ve
lisansiistli O0gretim programlart disinda Tiirkiye’nin altyapisal, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katki verecek nitelikli insan kaynagi kazandirmak i¢in ulusal ve uluslararas: ilgili
standartlara uygun olarak ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirlii belgelendirme yapmak, kisa ve
orta siireli egitim programlar1 diizenlemek ve bu dogrultuda uzmanlik, danismanlik veproje
hizmetleri vererek Universitenin kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari ve uluslararas: kuruluslar

ile olan igbirliginin gelismesine katkida bulunmak yer almaktadir.
244  Gelecek Arastirmalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gelecek Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, glinlimiiz diinyasindaki hizli degisimleri
analiz ederek, tercih edilen gelecege ulagma sansini artirmayir amacglayan ongoriiler konusunda
akademik arastirmalar yapmayr hedeflemektedir. Universitemiz biinyesinde kurulan merkez,
yiiriitecegi caligmalarla iilkemizin gelecek vizyonuna da katki sunacaktir. Gelecegin olast durumunu
tahmin etmek amaciyla 6nemli degisiklikleri 6ngérmeyi ve bunlari akilc1 yontemler ve senaryolarla
ortaya koymayi amagclayan fikir ortamin1 olusturmak; ekonomik, siyasal, kiiltiirel ve toplumsal
degisimin temel ilkelerini arastirip, gelecekte bu degisimin toplumun faydasina olmasi i¢in gesitli
stratejik planlar gelistirmek ve yliriitmek; halka a¢ik seminer ve egitim programlarinin yani sira ¢esitli
uluslararas1 bilimsel toplanti, konferans, kongre, sempozyum gibi etkinlikler diizenlemek; Gelecek

Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin faaliyet alanlari arasinda yer almaktadir.
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245 Japonya Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemizin slogani olan fikri bagimsizlik, sadece Bati ile Islam arasindaki ikili karsilastirmayla
gerceklestirilemez. Fikri bagimsizlik, ancak diinyada var olan tiim entelektiiel ve sosyal geleneklerin
akademik analizi ile elde edilebilir. Kiiresellesme doneminde, Tiirkiye’nin sadece Bati’da degil
Afrika, Orta Dogu, Gliney Amerika ve Asya’da da farkli medeniyetleri anlamak i¢in akademik bir
metedoloji kurmasi gerekmektedir. Farkli medeniyetleri 6grenmek bizi, kabul ettigimiz akademik
onermeleri yeniden diisiinmeye tesvik ederken kendi medeniyetimizi anlamak i¢in de yeni bir bakis
acist kazandirir. Japonya, Cin merkezli Dogu Asya medeniyetine ait bir iilkedir. Fakat Japonya, ayni
zamanda diinyada batinin modernligini yakalamisken essiz Japon gelenegini koruyabilen son
derecede nadir tilkelerdendir. Japonya’y1 incelemek bize gelenek ve modernite, laiklik ve din, bati ve
benlik gibi kutuplar1 yeniden diisiindiiren entelektiiel bir model getirebilir. Bu arastirma merkezinin
amaci, Dogu Asya uygarligina ait Japonya’nin din, kiiltiir, felsefe, is diinyasi, medya ve siyasetini
iiniversitenin fakiilteleri ve lisansiistii okullartyla igbirligi i¢inde analiz etmek ve analiz edilen teorileri
uygulamaya koymaktir. Ayrica, bu merkez sadece Japonya’da degil, Dogu Asya medeniyetinde de
Islam kiiltiiriinii inceleyerek diinyadaki diger Japon arastirma enstitiilerinden farkli bir yaklagim

gergeklestirebilir.
2.4.6  Miifredat Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez; ibn Haldun Universitesi’nin lisans ve lisansiistii egitim programlarimin hazirlanmasinda ve
gelistirilmesinde boliimlere rehberlik etmek, ana okulundan baslamak iizere 12 yillik egitimin her
kademesinde ve her ders/konu alanma iliskin islam ve Tiirk medeniyetinin birikim, deneyim ve
ornekleri ile glinlimiizdeki bilimsel bilgi ve egitim teknolojisi destekli 6gretim yontem ve teknikleri
dogrultusunda miifredat ve materyal gelistirme konusunda arastirma yapmak, proje gelistirmek, proje
cagrist yapmak ve bunlart desteklemek, miifredat hazirlamak veya hazirlatmak ve buna uygun
materyalleri gelistirmek, yazili, gorsel ve isitsel yaymnlar hazirlamak amaciyla kurulmustur.
Anadolu’nun Tiirklesme ve Islamlagmasinda, Tiirk-Islam kimliginin olusmasinda rol oynayan
tarihsel olarak kurucu kok metinlerin anlam diinyalarinin ve diinya goriislerinin bilimsel yontemlerle
incelenmesi, giiniimiiz sartlarinda yeniden {iretilip glincellenmesi ve egitim kurumlar araciligiyla
dolasima sokulmasi gayesiyle Kok Metinler Projesine baslanmig ve ilk kitap olan Kitab-1 Dede

Korkut: Giincel Okumalar ¢alismas1 yayinlamistir.
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2.4.7  Psikoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi (IPAM)

Bir {iniversitenin basar1 gostergelerinden biri de kuruldugu yerde ve ¢evresinde yasayan insanlarin
sorunlarina ¢dziim iiretebilmesidir. Bu amaca yonelik olarak Ibn Haldun Universitesi Psikoterapi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (IPAM) halkimizin ruh sagligi sorunlaria cevap verme amaciyla
kurulmustur. Universitede ruh saglig: alaninda ¢alisan uzmanlarm klinik psikoloji bilgisini toplumla
ve cevreyle paylastig1i bir merkez olmasi hedeflenmistir. IPAM, toplum ruh sagligi alaninda
caligmalar yapacak bir psikoterapi, arastirma, egitim ve toplumsal destek merkezidir. Basta
Bagsaksehir ilge sakinleri, iniversite ¢alisan ve 6grencileri olmak {izere; terapi ve psiko-egitim hizmeti
almak icin gelen basvurulart karsilamaya aracilik etmektedir. IPAM’da psikoterapi hizmeti;
iiniversitemiz psikoloji boliimii O6gretim iiyeleri ve uzman klinik psikologlar tarafindan

uygulanmaktadir.

2.4.8 Rehberlik ve Psikolojik Damismanlhik Arastirma ve Uygulama Merkezi
(REDAM)

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Arastirma ve Uygulama Merkezi (REDAM) iiniversitemiz
ogrencileri icin koruyucu ve iyilestirici psikolojik danismanlik sunmak; {iniversite yasamina
adaptasyonu kolaylastirmak amaciyla 2017 yilinda kurulmustur. REDAM biinyesinde verilen
hizmetlerle 6grencilerin kisisel, sosyal ve akademik gelisimlerine yardimc1 olmak amaglanmaktadir.
Bu dogrultuda, alanlarinda yetkin uzmanlar tarafindan danigsmanlik ve psikoterapi hizmetleri etik ve

gizlilik ilkeleri ¢ercevesinde yiirtitiiliir.

2.4.9  Sozlii Tarih ve Toplumsal Hafiza Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SOZMER)

Sozlii Tarih ve Toplumsal Hafiza Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amaci; modern Tiirkiye
tarihinde bilingli ya da bilingsiz bir sekilde gérmezden gelinmis, Konularin, meselelerin, dini, etnik,
ideolojik, ekonomik, mesleki ve sosyal grup ve kurumlarin, resmi ve resmi olmayan kurumlarin,
yerlesim yerlerinin ve mimari yapilarin, ticari sirket ve isletmelerin tarihlerini giin yiiziine ¢ikarmak
ve boylece modern Tiirkiye tarihi yazim siirecine katkida bulunmaktir. SOZMER biinyesinde
yiiriitiilecek olan so6zlii tarih ¢caligsmalari, projeleri, dersler ve egitim seminerleri ile Tiirkiye nin farkl
renklerini ve ¢ogulcu yapisini olusturan bireysel ve kolektif hayatlar1 giin yiiziine ¢ikarmayi, kayit
altina alip arsivlemeyi, gegmis bugiin ve gelecek tarihler ve hafizalar arasinda kopukluklar1 giderecek

kopriiler kurmay1 hedeflemektedir.
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2.4.10 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IHSEM)

Ibn Haldun Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (IHSEM) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na
bagl olarak on lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlar1 disinda kalan alanlarda stirekli

Ogrenim anlayistyla ve yiiksek standartlarda egitim vermek tizere kurulmustur.

Cagin gereklerinin siirekli degismesiyle birlikte nitelikli insan kaynaginin karsilanmasina duyulan
ihtiyag giin gectikce artmaktadir.  Bu dogrultudaki ihtiyaci karsilamaya yonelik olarak
{iniversitemizce kurulan Siirekli Egitim Merkezi hizmet vermektedir. Universitedeki orgiin lisans ve
lisansiistli O0gretim programlari disinda Tiirkiye’nin altyapisal, ekonomik, sosyal ve kiltiirel
kalkinmasina katki verecek nitelikli insan kaynagi kazandirmak amaciyla kurulmus olan Siirekli
Egitim Merkezi, ulusal ve uluslararas ilgili standartlara uygun olarak ulusal ve uluslararasi alanlarda
her tiirlii belgelendirme yapmak, kisa ve orta siireli egitim programlari diizenlemek ve bu dogrultuda
uzmanlik, danigmanlik ve proje hizmetleri vererek iiniversitenin kamu, 6zel sektor, sivil toplum
kuruluslart ve uluslararast kuruluslar ile olan isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir. Bu
noktada merkez tarafindan mesleki beceri gelistirme egitimleri sunulmaktadir. Bunlardan bazilar1 ve
icerikleri soyledir: Ozel Ogrenci Barmma Hizmetleri Yoneticiligi Serifika Programi; program ile
yonetici adaylarinin barinma hizmetleriyle ilgili; mevzuat, yonetim, beslenme ve barinma hizmetleri,
giivenlik, cocuk, ergen, geng ve aile, protokol ve yazisma kurallari, e-yurt modiilii, mesleki gelisim,
adap ve etik kurallar1 konularma iliskin bilgi, beceri ve tutum gelistirilmesi hedeflenmistir,
Gayrimenkul & Altyapr Gelistirme ve Finansmani Sertifika Programi; program ile gayrimenkul
sektoriinde bulunan kisilere, deger analizi ve yatirim karar1 agsamalarinda teorik 6lgiimleme modelleri
ve uygulamalar1 hakkinda bilgi verilerek yetkinliklerinin artirilmasi1 hedeflenmektedir. Bilisim
Sozlesmeleri Hukuku Sertifika Programi; her alanda karsilastigimiz yeni teknolojiler ile birlikte
olusan sorumluluklarimiz ve is hayatinda her an giindemimizde olan bilisim hukuku alaninda bilgi
vermeyi amaglayan programimiz uygulamali olarak konularin aktarilmasini hedeflemektedir. Tiim
egitimler belirli bir iicret dahilinde herkesin faydalanmasi i¢in genel katilima agilarak toplumun her
kesimine katma deger saglanmaktadir. 1900°den 2003 yilina kadar 103 y1l boyunca egitim vererek
binlerce Ogrenci yetistiren Bakirkdy’de bulunan Tas Mektep adiyla bilinen bina, restorasyon
calismalarmin ardindan 2018 yiliin Eyliil ayindan bu yana ibn Haldun Universitesi Siirekli Egitim

Merkezi olarak hizmet vermektedir.

2.4.11 Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (IHU TOMER)

3 Aralik 2017 tarihinde resmi olarak faaliyetlerine baslayan Ibn Haldun Universitesi Tiirk¢ce Ogretimi

Uygulama ve Arastirma Merkezi (IHU TOMER), teorik ve uygulamali egitimi bir arada sunan
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yaklagimla, Ogrenciler i¢in gerekli olan yabanci dil bilgi ve becerilerini kazandirmay1
amaglamaktadir. Ibn Haldun Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi alaninda
uzman egitim kadrosu ve modern teknik alt yapisiyla Tiirk¢e’yi yabanci dil olarak 6gretmekte ve

ogrencilere Tiirk kiiltliriinii yakindan tanima firsati sunmaktadir.

2.4.12 Uluslararasi Hukuk ve insan Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

(UHAM)

Uluslararasi hukuk ve insan haklarina iliskin uluslararasi mevzuat takip edilip milli ve milletlerarasi
mevzuatin karsilagtirilmasi, uyumlastirilmast ve hazirlanmasi hususunda inceleme ve benzeri
caligmalar yapilmasi, bu sayede Hukuk Fakiiltesi ve Hukuk Yiiksek Lisans Programinda daha ¢ok
uluslararas1 ve mukayeseli nitelikte ¢aligmalarin esas alinacak olmasi nedeniyle uluslararast hukuk
ve insan haklar1 hukuku alaninda yapilacak faaliyetler ve ortaya konulacak ¢alismalar ile hem fakdilte
nezdindeki bilimsel ¢aligmalara hem de yiiksek lisans programindaki tez ¢alismalarina destek olmayi,
uluslararas1 hukuk ve insan haklar1 alaninda calismalar yapan akademisyen, avukat ve sektor
caligsanlarinin konuya iliskin mevzuata ve uygulama pratiklerine yonelik bilgi ve tecriibelerinin
artirtlmasi, uluslararasit hukuk ve insan haklar1 alaninda uzmanlagsmak isteyen gen¢ akademisyen
adaylarinin proje, tez, arastirma ve 0devlerinde yararlanabilecekleri materyallerin {iretilmesi,
uluslararasi hukuk ve insan haklar1 alanina iliskin hukuki uyusmazliklarin ¢6ziimiinde rol oynayan
yargl mensuplarinin konuya iliskin dogrudan basvurabilecekleri bilgi, birikim ve temel kaynaklarin
bir araya getirilmesi, uluslararast hukuk ve insan haklarina iligskin yapilacak bilimsel arastirmalar i¢in
gerekli olan arastirma kaynak ve imkanlarinin (kitap, dergi, internet kaynakli yayimlar vb.) tek elde
toplanarak ulasilabilir hale getirilmesi, uluslararas1 hukuk ve insan haklarina iligkin gelismeler ile
mevcut diizenlemelerin Tiirk Hukuku ile karsilagtirmalarinin yapilmasi, Tiirk Hukukuna iliskin
mevcut durum ve caligmalarin yabanci akademisyenler tarafindan ulasilabilir hale getirilmesi

amaglanmaktadir.
2.4.13 Uyusmazhk Coziimii Uygulama ve Arastirma Merkezi (UCAM)

Merkez, esas olarak, uyusmazlik ¢6ziimii, milletlerarasi ticaret ve yatirim ile milletlerarasi ingaat ve
enerji hukuku alaninda arastirma projeleri yapilacak ve desteklenecek, bu konularda raporlar
hazirlanacak, projeler yiiriitiilecek ve yayinlar yapmayi,uyusmazlik ¢6ziimii, milletleraras: ticaret,
yatirim, insaat ve enerji hukukuna iliskin uluslararas1 mevzuat takip edilip milli ve milletlerarasi
mevzuat karsilastirmasi, uyumlastirmasi ve hazirlanmasi hususunda inceleme ve benzeri ¢alismalar

yapmayi, Hukuk Fakiiltesi ve Hukuk Yiksek Lisans Programinda daha ¢ok uluslararasi ve
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mukayeseli nitelikte ¢aligmalarin esas alinacak olmasi nedeniyle uyusmazlik ¢6ziimii, milletlerarasi
ticaret, yatirim, ingaat ev enerji hukuku alaninda yapilacak faaliyetler ve ortaya konulacak ¢alismalar
hem fakiilte nezdindeki bilimsel caligmalara hem de yiiksek lisans programindaki tez ¢alismalarina
destek olmayi, uyusmazlik ¢oziimi, milletleraras ticaret, yatirim, insaat ve enerji hukuku alaninda
caligmalar yapan akademisyen, avukat ve sektor ¢alisanlarinin konuya iliskin mevzuata ve uygulama
pratiklerine yonelik bilgi ve tecriibelerinin artirilmasi, milletlerarasi ticaret, yatirim, ingaat ve enerji
hukuku alaninda uzmanlagsmak isteyen gen¢ akademisyen adaylarinin proje, tez, arastirma
ve ddevlerinde yararlanabilecek materyallerin iiretilmesi, milletleraras: ticaret, yatirim, ingaat ve
enerji hukukuna iliskin hukuki uyusmazliklarin ¢6ziimiinde rol oynayan yargi mensuplarinin konuya
iliskin dogrudan bagvurabilecekleri bilgi, birikim ve temel kaynaklarin bir araya getirilmesi,
milletlerarasi ticaret, yatirim, insaat ve enerji hukukuna iliskin yapilacak bilimsel arastirmalar i¢in
gerekli olan aragtirma kaynak ve imkanlar (kitap, dergi, internet kaynakli yaymnlar vb.) tek elde
toplanarak ulasilabilir hale getirilmesi, uluslararasi ve mukayeseli hukukta uyusmazlik ¢6ziimii,
milletleraras1 ticaret ve yatirim iligkin gelismeler ile mevcut diizenlemelerin Tiirk Hukuku ile
karsilastirmalarinin yapilmasi, Tirk Hukuku’na iligkin mevcut durum ve caligmalarin yabanci

akademisyenler tarafindan ulasilabilir hale getirilmesini amaglanmaktadir.

2.4.14 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

1 Temmuz 2020 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu karari ile kurulmasi onaylanmis olan

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyet alanlar1 asagidaki gibidir:

a) Uzaktan Ogretim yapan lisans ve lisansiistli programlarin faaliyetlerinin yliriitiilmesine

yonelik akademik ve teknik isleyis ile ilgili esaslar1 diizenlemek,

b) Uzaktan 6gretim ile ilgili donanim ve yazilim gereksinimlerini belirlemek ve ihtiya¢ duyulan
altyapiy1 olusturmak, gerekli yazilimlari tasarlamak, temin etmek veya mevcut yazilimlari ihtiyaca

gore gilincellemek,

c) Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali uzaktan 6gretim veya harmanlanmis 6gretim seklinde
yapilan lisans ve lisansiistii programlar ile ayni amagla planlanan ulusal ve uluslararast kurum,
kurulus ve kisiler i¢cin hizmet i¢i e8itim 6gretim, dersler, kurslar, sertifika programlari, seminerler,
konferanslar ve benzeri faaliyetleri planlamak, agmak, yiiriitmek ve bu faaliyetlerin esglidiimiinii ve

koordinasyonunu saglamak,

d) Uzaktan Ogretim programlarinin 6gretim planlart ve ders igerikleri ile ilgili kurallar

belirlemek, web ve mobil tabanli 6gretim materyalleri ders igeriklerini olusturmak veya temin etmek,
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ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanabilmesi i¢in uzaktan Ogretim sistemini hazir hale

getirmek,

e) Uzaktan 6gretim yapan programlarin 6grencilerine ve Ogretim elemanlarina teknik ve

akademik destek saglamak,

f) Uzaktan 6gretim programlarinin sinavlariyla ilgili soru bankasini olusturmak, sinav yeri
organizasyonu yapmak, smav soru kitapciklarini hazirlamak, sinavlarin yapilmasini ve sinav

sonuglarinin degerlendirilmesini saglamak,

9) Uzaktan 6gretim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak, diger kuruluslarla

is birligi imkanlarin1 aragtirmak ve gelistirmek,

h) Orgiin 6gretim programlarinda verilmekte olan bazi derslerin uzaktan &gretim yoluyla
verilebilmesi i¢in ilgili fakiilte, yliksekokul, enstitii ve arastirma merkezlerinde uzaktan ogretim
faaliyetini diizenlemek, bu birimlere destek vermek, birimler aras1 koordinasyonunu saglamak ve bu

konuya iliskin esaslar1 belirlemek,

1) Kamu ve 6zel kuruluslarin uzaktan 6gretim alanindaki damigmanlik ve uzaktan Ogretim
imkanlarindan yararlanma taleplerini, gerektiginde ilgili birimlerle birlikte projelendirmek ve

yiirlitmek.

)] Uzaktan 6gretim yoluyla yapilabilecek kurslari, seminerleri, konferanslari ve benzerlerini
diizenlemek, bu programlarda gorev alacak 0gretim elemanlarini belirlemek, gorevlendirmek, is

birligi ve koordinasyonu saglamak; sertifika, katilim belgesi ve benzerlerini vermek.

2.4.15 Haydar Aliyev Avrasya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

10 Mayis 2021 itibariyle kurulusu tamamlanan Merkezin amaci; basta Kafkasya ve Orta Asya olmak
lizere Avrasya bolgesi caligmalar1 baglaminda enerji politikalar1 ve giivenligine iliskin aragtirmalari
gerceklestirmek ve yapilacak faaliyetlerle Ibn Haldun Universitesi grencileri, akademisyenleri ve
mensuplar1 ile bu alanlara ilgi duyan tiim arastirmaci ve akademisyenler i¢in bir platform tesis

etmektir.

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Avrasya enerji ve ekonomi politigi, uluslararasi giivenlik, enerji jeopolitigi, Orta Asya-Kafkasya,
enerji krizleri, enerji ve enerji piyasalar1 hukuku, Rusya ve Kafkasya-Orta Asya politik ekonomileri
konularinda faaliyet gostermek, s6z konusu alanlarda ilgili aragtirmaci ve uzmanlarin bir araya geldigi

arastirma, bilimsel toplant1 ve seminer faaliyetleri diizenlemek.
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b) Ibn Haldun Universitesi dgrencilerine birinci fikrada belirtilen faaliyet konularinda arastirma

imkanlar1 ve destekleri saglamak.

¢) Tiirkiye’nin 6ncelikle Azerbaycan, Kazakistan, Ozbekistan, Tiirkmenistan olmak iizere Avrasya
Bolgesi devlet ve toplumlar: ile akademi ve enerji siyaseti/glivenligi alanlarinda mevcut is birligi

mekanizmalarini genisletmesine destek saglamak.

2.4.16 Hadis Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz biinyesinde kurulan Hadis Calismalar1 merkezinin amaci; hadisin temel metinlerini
ihtiva eden kaynaklar1 basta Kiitiib-i Sitte olmak {izere tahkik ve tevsikini yapmaktir. ihtiyaca binaen
alana dair ulusal veya uluslararast bilimsel toplantilar ile egitim seminerleri diizenlemek ve
Universitenin Temel Islam Bilimleri lisansiistii hadis &grencilerinin tahkik ve tevsik konularinda

yetismesine yardimci olmaktir.
2.4.17 lislami Ekonomi ve Finans Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; kalkinma planlarinda ve Istanbul Uluslararasi: Finans Merkezi Projesi kapsaminda
belirlenmis hedefler ile Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda Islami ekonomi ve finans
alaninda arastirmalar yapmak, yeni irlin tasarimina yonelik projeler gelistirmek, bu alanda
farkindalig1 ve okuryazarligi artiracak ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar ile egitim seminerleri
diizenlemek, ulusal ve uluslararasi paydaslarla ortak galismalar yiiriitmek, Islami ekonomi ve finans
temal1 uzaktan egitim, sertifika, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlar1 gelistirmek, 6zel sektor
kuruluslart ve kamu kurumu temsilcilerine yonelik kapasite gelistirme faaliyetleri ve danismanlik

hizmetleri sunmaktir.
2.4.18 Sivil Toplum Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz biinyesinde kurulan Merkezin amaci; kalkinma planlarinda belirlenmis olan hedefler
dogrultusunda Universite dgrencilerinin sivil toplum ve géniilliiliik alanmna yénelik farkindaligmin
artirtlmas1 ile kamu kurumlari, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslari arasindaki is birliginin
gelistirilmesi, sivil toplum konusunda ulusal veya uluslararast bilimsel toplantilar ile egitim
seminerleri diizenlenmesi, uzaktan egitim ve sertifika programlart agilmasi, sivil toplum kuruluslari
ve kamu kurumu temsilcilerine yonelik kapasite gelistirme faaliyetleri ve danigmanlik hizmetleri

sunulmasidir.

42



2.4.19 Miinazara ve Argiiman Etigi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universite biinyesinde ve ulusal ve uluslararasi egitim faaliyetlerinde miinazara, elestirel diisiince

ve tartisma adabinin imkanlarindan yararlanilmasinin yolunu agmak.

b) Hem geleneksel hem de giincel ¢alismalart derleyerek miinazaranin giincel ve etkin bir hiiviyete

biirlinmesini saglamak.

¢) Miinazara argiiman etigi ¢alismalarinin hem Universite i¢indeki ders ve arastirmalarda hem de

ulusal ve uluslararasi diger egitim ve arastirma etkinliklerinde yayginlasmasini saglamak.

¢) Elestirel diisiince ve etik hareket degerlerini goz Oniinde bulundurarak argliman caligmalarinin

teorik olarak gelistirilmesi ve miinazara sanatinin pratik olarak uygulanmasina katki saglamak.

d) Universitenin fikri bagimsizlik, gelenekli yenilik¢ilik ve acik medeniyet degerlerine uygun bir
sekilde, miinazaranin bir akademik arastirma ve okuma yontemi olarak insa edilmesini saglayarak

diinya ¢apinda uygulanan bir sanata doniistiiriilmesi i¢in ¢aba gostermek.
2.5 Akademik Kurullar

25.1 Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi, Ibn Haldun Universitesi 6gretim {iyeleri tarafindan
yiiriitiilecek olan arastirma projelerinin sec¢imi, izlenmesi, sonuclandirilmasi ve bunlara iliskin
hizmetlerin  yiiriitilmesi ~ konularinda  Bilimsel = Arastirma  Projeleri  Komisyonu ve
Koordinatorliigiiniin faaliyetlerini, gorev, yetki ve sorumluluklarin1 diizenler. Bu Yonerge, 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 4684 sayili Kanunla degisik 58. maddesi uyarinca ve 26 Kasim
2016 tarih ve 29900 say1lt Resmi Gazete’de yayimlanmis olan “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel
Aragtirma Projeleri Hakkinda Y6netmelik™ hiikiimlerine dayanilarak diizenlenmistir. 7 Temmuz 2017

tarthinde kurulmus olan BAP Komisyonu 9 liyeden olugmaktadir.

1. Prof. Dr. Atilla ARKAN (Baskan)

2. Prof. Dr. Mustafa Kemal YILMAZ (Uye)
3. Prof. Dr. Ekrem TATOGLU (Uye)

4. Prof. Dr. Umit HACIOGLU (Uye)

5. Prof. Dr. Siikrii YILDIZ (Uye)

6. Dog. Dr. Ali ASLAN (Uye)
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7. Dr. Ogr. Uyesi Onder KUCUKURAL (Uye)
8. Dr. Ogr. Uyesi Tuba Erkog BAYDAR (Uye)
9. Dog. Dr. Ahmet GOCEN (Koordinatdr)

2.5.2 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

Bilimsel arastirma, calisma, yayin ve etkinliklerde uyulmasi gereken etik kurallari ve
yiiksekogretim kurumlarinin kendi biinyelerinde olusturacaklar1 bilimsel aragtirma ve yayin etigi
kurullarinin gorev, yetki ve sorumluluklart ile ¢aligma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir. “Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu” ibn Haldun Universitesi biinyesinde 3

Subat 2018 tarihinde faaliyete ge¢mistir. Kurul 7 iiyeden olusmaktadir.

Prof. Dr. Alev ERKILET ( Baskan)
Prof. Dr. Omer CINAR (Uye)
Prof. Dr. Halil BERKTAY (Uye)

1
2
3
4. Prof. Dr. Bilal AYBAKAN (Uye)
5. Prof. Dr. Hasan KAPLAN (Uye)
6. Prof. Dr. Uzeyir OK (Uye)

7

. Prof. Dr. Ramazan ARAS (Uye)

2.5.3  Burs Komisyonu

Universitemiz lisans ve lisansiistii 6grencilerinden gelen ¢esitli burs taleplerini incelemek,
degerlendirmek ve Universite Yonetim Kurulu'na &neri sunmak iizere “Burs Komisyonu”
kurulmasima Universitemiz Y&netim Kurulu’nun 18 Ekim 2018 tarihli karari ile faaliyete gecmistir.

Burs Komisyonu 3 iiyeden olusmaktadir.

1. Prof. Dr. Ali YESILIRMAK (Rektdr Yardimcist - Baskan)
2. Nilay YILDIRAN (Uye)
3. Fatma PINARBAS BAYKAL (Uye)

2.5.4  Engelli Ogrenci Birimi

Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler Danigsma ve Koordinasyon Yonetmeligi'nin 11'inci maddesi
uyarinca, "Engelli Ogrenci Birimi" 3 Subat 2018 tarihinde kurulmustur. Engelli Ogrenci Birimi 9

iilyeden olugmaktadir.
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Prof. Dr. Ali YESILIRMAK (Rektér Yardimeisi)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akin BULUT (Egitim Bilimler Fakiiltesi)
Mustata ONDAS (idari ve Mali Isler Daire Baskani)

Salih OZUDURUK (Sanat, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani — Raportor)
Fatma PINARBAS BAYKAL (Ogrenci Isleri Daire Baskani)

Cebrail CETIN (Fakiilte Sekreteri)

Ahmet DOGAN (Fakiilte Sekreteri)

Hakan AKDAG (Enstitii Sekreteri)
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Esra PUSAT MAGREBI (Enstitii Sekreteri)

2.5.5 Erasmus ve Uluslararasi Programlar Miidiirliigii Se¢cim ve Kabul Komisyonu

Universitemizin uyguladigi uluslararas1 programlar kapsaminda sunulan Erasmus+, uluslararasi
degisim programlari, uluslararasi yaz/kis okulu, 6grenci staj1 ve kisa siireli egitim faaliyetlerine dahil
olan gelen ve giden 6grencilerin, akademik ve idari personellerin hareketliligine iliskin siireg ile ilgili
her tiirlii islemlerin yiiriitilmesini saglamak amaciyla "Erasmus ve Uluslararast Programlar
Midirligi Secim ve Kabul Komisyonu" olusturulmasina 12.05.2023 tarihli, 2023/09 sayili

Universitemiz Senato Toplantisinda karar verilmistir. Komisyon 4 asil, 3 yedek iiyeden olugmaktadir.

Prof. Dr. Mustafa Kemal YILMAZ (Rektor Yardimeisi - Bagkan)
Dr. Ogretim Uyesi Ibrahim Vehbi BAYSAN (Uye)

Enes YALMAN (Uluslararas: Iliskiler Daire Baskani - Uye)
Nurefsan CELENK HAMDAN (Uzman - Uye)

Dr. Ogretim Uyesi Faruk YASLICIMEN (Yedek Uye)

Defrim SHABANAJ (Kidemli Uzman - Yedek Uye)

N g B~ w Dh e

Ars. Gor. Riza Tevfik KALYONCU (Yedek Uye)

2.5.6  Ibn Haldun Universitesi Ac¢ik Bilim Komitesi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan baglatilmis olan Yiiksekogretimde Acik Bilim ve Agik
Erisim galismalar1 ¢ergevesinde acik bilim ve agik erisim konusunda atilacak somut adimlar ile
iiniversitelerden beklentiler 15 Subat 2019 tarihli yazida belirtilmis ve bu ¢ergevede {iniversitelerde
yiiriitiilen calismalara destek saglamak amaciyla hazirlanan "Universiteler I¢in Model A¢ik Bilim

Politikas1" 16 Mayis 2019 tarihli yazi ile liniversitelere ulagtirilmistir. Yiiksekogretim Acik Bilim ve
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Acik Erisim Calisma Gurubu tarafindan uygun goriilen modele ve YOK Agcik Bilim Politikasina

dayanilarak hazirlanan "ibn Haldun Universitesi A¢ik Bilim Politikas1" ve "Ibn Haldun Universitesi

Kurumsal Akademik Arsiv ve A¢ik Erisim Politikas1" Universitemiz Senatosunun toplantisinda kabul

edilmis ve s6z konusu politikalarin {iniversitemizde uygulanmasina karar verilmistir. Komite 10

iilyeden olugmaktadir.

=
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Prof. Dr. Ali YESILIRMAK (Rektdr Yardimcisi - Baskan)

Prof. Dr. Hasan KAPLAN (Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dekani - Uye)

Prof. Dr. Alev ERKILET (insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 - Uye)
Prof. Dr. Mustafa Kemal YILMAZ (Y&netim Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 - Uye)
Prof. Dr. izzet BOZKURT (iletisim Fakiiltesi Dekan1 - Uye)

Prof. Dr. Omer CINAR (Hukuk Fakiiltesi Dekani - Uye)

Prof. Dr. Bilal AYBAKAN (Islami Ilimler Fakiiltesi Dekan1 - Uye)

Dog. Dr. Ali Osman KUSAKCI (Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii - Uye)

9. Dr. Ogr. Uyesi Vahdettin ISIK (Medeniyetler Ittifak1 Enstitiisii Miidiirii - Uye)

10. Sénmez CELIK (Kiitiiphane Daire Baskan1 - Uye)

2.5.7 Kalite Komisyonu

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi'nin 7nci maddesi geregince; liniversitemizin i¢ ve dis

degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalar1 i¢in "Kalite Komisyonu’nun kurulmasina,

Universitemiz Senatosunun 2 Nisan 2018 tarihli yazisi ile karar verilmistir. Komisyon 11 iiyeden

olusmaktadir.

=
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Prof. Dr. Atilla ARKAN (Baskan)

Prof. Dr. Mustafa Kemal YILMAZ (Rektor Yardimeisi - Yonetim Bilimleri Fakiiltesi)
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akin BULUT (Egitim Bilimleri Fakiiltesi)

Prof. Dr. Alev ERKILET (insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi)

Prof. Dr. Bilal AYBAKAN (islami ilimler Fakiiltesi)

Prof. Dr. Omer CINAR (Hukuk Fakiiltesi)

Prof. Dr. izzet BOZKURT (lletisim Fakiiltesi)

Dog. Dr. Ali Osman KUSAKCTI (Lisansiistii Egitim Enstitiisii)

Sebahattin BELIK (Genel Sekreter)
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10. Seymanur Ebru SENSU (ilgili siireclerden sorumlu calisan)

11. Ogrenci Temsilcisi
258  Ogrenci Faaliyetleri Koordinasyon Kurulu

Ibn Haldun Universitesi Ogrenci Faaliyetleri Yonergesinin 21 Ekim 2022 tarihli kararinca, "Ogrenci
Faaliyetleri Koordinasyon Kurulu" olusturulmasina karar verilmistir. Kurul 6grenci dekaninin

baskanliginda toplam 10 kisiden olusmaktadir.

=

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Oguz TUNA (Ogrenci Dekani)
Sebahattin BELIK (Genel Sekreter)

Burak ERDEM (SKS Daire Bagkani)

Hakan KAYA (SKS Uzmani)

Prof. Dr. Tamer AKSOY (Uye)

Prof. Dr. Sefa BULUT (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Thseen NAZIR (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Nursem KESKIN AKSAY (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Enes TUZGEN (Uye)

10. Ars Gor. Ali KIVRAK (Uye)
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259 Rektorliige Bagh Birimlerdeki Disiplin Kurulu

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun disiplin kurullarinin tesekkiilii baglikli 53/E maddesi geregince;
Universitemizin disiplin kurulu iiniversitemiz ydnetim kuruludur. Universiteye bagl birimlerin
yonetim kurullari disiplin kurulu olarak gdrev yapmaktadir. Rektorliige bagli birimlerdeki disiplin
kurulu; akademik personel ve daire baskani kadrosunun dengi ve iistii kadrolarda bulunanlar i¢in
rektor yardimcisi baskanliginda iiniversite yonetim kurulunca her takvim yili basinda belirlenen
profesor unvanlt dort 6gretim liyesinden, memurlar i¢in ise Genel Sekreterin baskanliginda, Hukuk

Miisaviri ile Personel Dairesi Baskanindan olugmaktadir.

Prof. Dr. Ali YESILIRMAK (Rektor Yardimcisi - Bagkan)
Prof. Dr. Bilal AYBAKAN (Uye)
Prof. Dr. Siikrii YILDIZ (Uye)

A w0 npoE

Prof. Dr. Muhittin KAPLAN (Uye)

2.5.10 Senato Arastirma Komisyonu

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 14’lincli maddesinin b fikrasinin 1. ve 2. bentleri uyarica,

Universite Senatosunun karar alma yetkisindeki; bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1
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hakkinda gorlis sunmak ve bu faaliyetler kapsaminda Yonetmelik, Yonerge ve Senato esaslarina
iligkin taslak hazirlamak ve goriis bildirmek iizere, “Senato Arastirma Komisyonu” 26 Ekim 2017

tarthinde kurulmustur. Komisyon 3 iiyeden olugsmaktadir.

1. Prof. Dr. Ali YESILIRMAK (Baskan)
2. Prof. Dr. Umit HACIOGLU (Uye)
3. Prof. Dr. Halil BERKTAY (Uye)

2.5.11 Senato Egitim Komisyonu

2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu’nun 14’iincli maddesinin b fikrasinin 1. ve 2. bentleri uyarica,
Universite Senatosunun karar alma yetkisindeki; birimlerden gelen egitim-6gretim ders plani,
miifredat gibi egitim alaninda goriisiillmesi gereken konular ile ilgili Onerileri diizenlemek,
Universitenin biitiiniinii ilgilendiren Y&netmelik, Y&nerge ve Senato esaslarma iliskin taslak
hazirlamak ve goriis bildirmek amaciyla, “Senato Egitim Komisyonu” 26 Ekim 2017 tarihinde

kurulmustur. Komisyon 6 iiyeden olusmaktadir.

1. Prof. Dr. Ali YESILIRMAK (Baskan)

Prof. Dr. Omer CINAR (Hukuk Fakiiltesi Dekani - Uye)

Prof. Dr. Halil BERKTAY (insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi - Uye)
Prof. Dr. Bilal AYBAKAN (islami ilimler Fakiiltesi Dekani - Uye)

Dog. Dr. Ali Osman KUSAKCI (Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii - Uye)

o g ~ w N

Fatma PINARBAS BAYKAL (Ogrenci Isleri Daire Baskani - Raportdr)

2.5.12 Senato Mevzuat Komisyonu

Universitemiz Senatosu tarafindan yiiriirliige alinmasi gereken ydnetmelik, ydnerge, uygulama
esaslar1 vb. hukuksal metinlerin Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik ve diger
mevzuat hiiklimleri ¢ercevesinde incelenmesi - degerlendirilmesi ve hukuki boyutlari olan taslaklarin
Senatoya sunulmadan Once son seklinin verilmesini saglamak amaciyla "Senato Mevzuat

Komisyonu" kuruldu. Komisyon 3 iiyeden olusmaktadir.

1. Prof. Dr. Ali YESILIRMAK (Baskan)
2. Prof. Dr. Omer CINAR (Uye)
3. Dog. Dr. Yeliz Bozkurt GUMRUKCUOGLU (Uye)
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2.5.13 Tamtim ve Etkinlik Komisyonu

Universitemizde gergeklestirilecek her tiirlii etkinligin {iniversitenin stratejik degerleri ile iliskisi ve

bu degerlere katkisinin 6lgiilebilir sonuglari acisindan degerlendirilmesi, etkinligin ihtiya¢ duyacagi

organizasyon ve tanitim desteginin saglanmasi, web sayfast ve diger basili, gorsel ve isitsel

materyallerin hazirlanmasi ve etkinligin marka degeri tagimasi i¢in yapilacak biitiin ¢aligmalarin

koordinasyonun saglanmasi amaciyla kurulmasina karar verildi. Komisyon 15 iiyeden olusmaktadir.

© 0o N o g bk~ DN
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Prof. Dr. Mustafa Kemal YILMAZ (Rektor Yardimcist - Yonetim Bilimleri Fak. Dekani
- Baskan)

Prof. Dr. Hasan KAPLAN (Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.)

Prof. Dr. Alev ERKILET (insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 - Uye)

Prof. Dr. izzet BOZKURT (iletisim Fakiiltesi Dekani - Uye)

Prof. Dr. Omer CINAR (Hukuk Fakiiltesi Dekani - Uye)

Prof. Dr. Bilal AYBAKAN (Islami Ilimler Fakiiltesi Dekan1 - Uye)

Dog. Dr. Ali Osman KUSAKCI (Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii - Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Vahdettin ISIK (Medeniyetler Ittifak1 Enstitiisii Miidiirii - Uye)

Ogr. Gor. Muhammed Furkan ALPAT (Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii - Uye)

. Mustafa ONDAS (Idari ve Mali Isler Daire Baskani - Uye)

. Salih OZUDURUK  (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani - Uye)
. Burak ERDEM (Kurumsal Iletisim Daire Baskan - Uye)

. Enes YALMAN (Uluslararas1 Ofis Daire Baskani - Uye)

14.
15.

Fatma PINARBAS BAYKAL (Ogrenci Isleri Daire Baskani - Uye)
Cigdem HANECI (Kariyer Merkezi Miidiirii - Uye)

2.5.14 Yiikseltilme ve Atanma Kurulu

Universitemiz akademik kadrolarma basvuran adaylarin yardime1 dogentlige atanma, dogentlik ve

profesorliige yiikseltilme ve atanma islemlerinde bagvuru dosyalari inceleyerek adaylarin

durumlarin1 degerlendirmek amaciyla "Yiikseltilme ve Atanma Kurulu" 20 Aralik 2017 tarihinde

faaliyete gegmistir. Kurul 3 tiyeden olusmaktadir.

1.
2.

Prof. Dr. Ali YESILIRMAK ( Baskan)
Prof. Dr. Hasan KAPLAN (Uye)

3. Prof. Dr. Ramazan ARAS (Uye)
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3. PERSONEL BILGILERI
Universitemiz biinyesinde akademik ve idari toplam 313 personel bulunmaktadir. (Nisan 2023 sonu

itibariyla toplam sayt)

3.1 Akademik Personel
Ibn Haldun Universitesi’nde gérev alan 140 akademik personelimiz bulunmaktadir.

3.1.1  Ogretim Elemanlarinin Akademik Unvanlarina Gére Dagilimi

T.C. YABANCI
UNVAN VATANDASI UYRUKLU TOPLAM
26 11 37

Profesor

Dogent 6 1 7
Doktor Ogretim Uyesi 35 8 43
Ogretim Gorevlisi 6 24 30
Arastirma Gorevlisi 23 23
Toplam 96 44 140

3.1.2  Ogretim Elemanlarinin Sayisal Dagihm

BIRIM i " | TOPLAM
Egitim Bilimleri Fakiiltesi 1 4 1 6
Hukuk Fakiiltesi 4 1 6 8 19
Iletisim Fakiiltesi 2 1 4 2 9
E;slf; t\;eSiToplum Bilimleri 17 9 18 7 1 45
Islami Ilimler Fakiiltesi 4 1 5 2 12

Y o6netim Bilimleri Fakiiltesi 5 2 3 2 12
Medeniyetler Ittifaki Enstitiisii 4 3 1 8
Yabanci Diller Yiiksekokulu 29 29
Toplam 37 7 43 23 30 140

3.1.3  Ogretim Eleman Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Kadrolu Ogretim Eleman1 basina diisen 6grenci sayis1 12,7 *dir.
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3.2 idari Personel

Ibn Haldun Universitesi’'nde 41’1 akademik destek personeli olmak iizere toplam idari personel

sayis1 173’tiir.

3.2.1  Birimlere Gore idari Personel Sayilar

Miitevelli Heyet Baskanligi 2
Rektorliik
Ozel Kalem Miidiirii
Ozel Kalem Uzmani
Basin Danismani
Gorevli
Sofor (M)
Genel Sekreterlik 76
Genel Sekreterlik Personeli 5
Saglik Kiiltiir Spor Daire Bsk. 7
Insan Kaynaklar1 Daire Bsk. 9
Ogrenci Isleri Daire Bsk. 9
Kurumsal Iletisim Daire Bsk. 10
Idari ve Mali Isler Daire Bsk. 11
Bilisim Hizmetleri Daire Bsk. 11
Kiitiiphane Daire Bsk.

I I s,

Uluslararasi iliskiler Daire Bsk.
Fakiilte Sekreterligi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
MEDIT
Yabanci Diller Yiiksekokulu - Yonetici Asistani
Proje Destek Ofisi
Yayin Evi
Yaz Isleri
[PAM
[HSEM
Kariyer Merkezi
Spor Merkezi
Haydar Aliyev Ars. Mrkz.
Glindiiz Bakimevi
[HU Medya Merkezi
Stratejik Plan, Akreditasyon ve Kalite
Idari Toplam 132
Akademik Destek Personeli* 41
Genel Toplam 173

*Dar'iil Hadis, IPAM, Ortak Dersler Koordinatorliigii, Fakiilteler/Enstitiiler vb. birimlerde gérev alan
personelleri ifade etmektedir.
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3.2.2 Disaridan Alinan Hizmetler

; PERSONEL
TASERON HIZMETLER SAYILARI

Yemekhane Personeli (Kiilliye) Temas Gida Sanayi ve Ticaret A.S. 25
Danigma Y o6nlendirme (Kiilliye) Yesilirmak Sosyal Hizmetler 29
Bahge Bakim/Peyzaj Personeli Yesilirmak Kurumsal Hizmetler 11
Diger Personeller* Yesilirmak Sosyal Hizmetler 33
Toplam 98

*Diger (Sekreter, sofor, mutfak personeli, temizlik)

Ibn Haldun Universitesi olarak iki firmadan taseron hizmet alinmaktadir. Hizmet alinmakta olan

personel detaylar1 asagidaki gibidir.

e Danigsma / yonlendirme personeli
o Temizlik personeli

e Mutfak personeli

e Sofor

e Sekreter

e Yemekhane personeli

e Giivenlik personeli
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4. OGRENCI BILGILERI VE BASARI ORANLARI

4.1 Doluluk Oranlari (2022-2023 Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme islemlerine Gore)

LiSANS PROGRAMLARI DOLULUK ORANI

Yerlesen
Fakiilte/Program Kontenjan Ogrenci Doluluk
Sayst Oram

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

- Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 13 13 100%
Hukuk Fakiiltesi

- Hukuk 20 18 90%
Iletisim Fakiiltesi

- Yeni Medya ve lletisim 14 14 100%
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

- Felsefe 0 0 -

- Iktisat 10 10 100%

- Tarih 10 10 100%

- Kargilagtirmali Edebiyat 0 0 -

- Psikoloji 12 12 100%

- Siyaset Bilimi ve Uluslararast Iligkiler 8 8 100%

- Sosyoloji 8 8 100%
Islami Ilimler Fakiiltesi

- Islami flimler 20 20 100%
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

- Isletme 10 10 100%
Toplam 125 123 98%
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4.2 Burs Tipine Gore Lisans Ogrenci Sayilari

Fakiilte kiriliminda, burs tipine gore lisans 6grenci sayilar1 tablosu asagidaki gibidir.

BURS TiPINE GORE OGRENCI SAYILARI - LISANS

Fakiilte/Program OlgIZf'Z::n . K75 . %7.0 . . %6.5 . . Y660 . 055 . 650 Toplam
N Indirimli indirimli indirimli Indirimli Indirimli Indirimli
Muafiyeti

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

- Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 74 3 1 3 81
Hukuk Fakiiltesi

- Hukuk 7 7

- Hukuk (%30 Ingilizce) 70 2 3 1 76
Iletisim Fakiiltesi

- Medya ve lletisim 23 4 27

- Yeni Medya ve iletisim 45 1 2 5 53
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

- Felsefe 17 1 18

- Iktisat 45 1 1 2 49

- Karsilagtirmali Edebiyat 21 2 2 25

- Psikoloji 79 2 1 1 1 11 95

- Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 52 1 3 7 63

- Sosyoloji 39 1 6 46

- Tarih 59 2 61
Islami Ilimler Fakiiltesi

- Islami Ilimler 118 1 4 123
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

- Isletme 49 1 1 5 3 17 76
Toplam 698 14 1 6 11 5 65 800

Yukaridaki tabloda yer alan sayilar 6grencilere Universitenin verdigi burslara gére dagilimi gostermektedir. Universitemizde egitim goren 154 uluslararasi lisans
ogrencisinin; 33"l tam burslu, 94" %50 indirimli, 27'si iicretli kontenjanindan kayit edilmistir.
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4.3 Burs Tipine Gore Lisansiistii Ogrenci Sayilar

BURS TIiPINE GORE OGRENCI SAYILARI - LISANSUSTU

Ogrenim

Seviye/Program Ucreti %90 s %85 s %80 s %75 s %65 s %50 s %25 . Ucretli Genel
Muafiyeti Indirimli Indirimli Indirimli Indirimli Indirimli Indirimli Indirimli Toplam

Doktora

Iktisat (Ingilizce) 34 34

Isletme (Ingilizce) 27 2 3 32

Klinik Psikoloji (%30 Ingilizce) 19 1 2 1 23

Klinik Psikoloji (Tiirkge)

Psikoloji (Ingilizce)

Ozel Hukuk (Tiirkce) 11 2 1 3 17

Sosyoloji (Ingilizce) 31 1 32

Tarih (Ingilizce) 11 11

Temel Islam Bilimleri (%30 ingilizce) 32 32

Medeniyet Arastirmalar1 (Tiirkge) 46 1 47

Toplam 217 2 1 7 7 2 236
Tezli Y.Lisans

Biiyiik Veri ve Is Analitigi (Tiirke) 2 2 3 3 3 13

Din Bilimleri (%30 Ingilizce) 57 57

Din Bilimleri (Ttiirkge)

Egitim Kurumlar Isletmeciligi (%30 Ingilizce) 3 3

Egitim Kurumlari Isletmeciligi (Tiirkge) 14 1 2 4 2 23

Egi‘fimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri 5 9
(%30 Ingilizce)

Felsefe (Ingilizce) 25 25
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Finansal Ekonomi (Ingilizce)
Hava Tasimacilif1 Yénetimi (ingilizce)
Iktisat (Ingilizce)
Isletme (Ingilizce)
Isletme (Tiirkce)
Klinik Psikoloji (Tiirkce)
Ozel Hukuk (Tiirkge)
Radyo, Televizyon ve Sinema (%30 Ingilizce)
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (%30
Ingilizce)
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler
(Ingilizce)
Sosyoloji (Ingilizce)
Temel Islam Bilimleri (%30 Ingilizce)
Tiirkiye Calismalar1 (Ingilizce)
Uluslararasi ve Mukayeseli Hukuk (Tiirkge)
Medeniyet Arastirmalari (Tiirkge)
Toplam
Tezsiz Y.Lisans
Biiyiik Veri ve Is Analitigi (Tiirkge)
Hava Tasimacilig1 Yénetimi (ingilizce)
Temel Islam Bilimleri (%30 ingilizce)
Toplam
Genel Toplam

37
21
39

26
34

41

56

46
101
14
11
38
584

801

10

15

17

= 01~ ©O W

37

44

58

70

17

19
96

63
38
24
50
13
34
36

42

59

52
101
14
28
38
721

17

20
977
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4.4 Smf Bazh Ogrenci Sayilar

SINIF BAZINDA OGRENCI SAYILARI - LISANS

Tiirk Uluslararasi
Seviye . . Toplam Oran
Ogrenci Sayisi Oran Ogrenci Sayisi Oran
1. Siif 127 74% 45 26% 172 22%
2. Simif 114 83% 23 17% 137 17%
3. Sinif 138 87% 20 13% 158 20%
4. Simf 93 70% 39 30% 132 17%
Ingilizce Hazirlik 174 87% 27 13% 201 25%

Tiirkge Hazirlik - = - - -

Toplam 646 81% 154 19% 800



45 Uluslararasi Ogrencilerin Dagihm

Ulke - Toplam | Ulke - Toplam | Ulke - Toplam

TURKIYE 34 29 LIBYA 3 4 SRI LANKA 2 2
PAKISTAN 2 35 37 LUBNAN 3 4 7 SUUDI ARABISTAN 1 1 2
MISIR 8 27 35 MAKEDONYA 4 3 7 TANZANYA 2 2
SURIYE 11 16 27 BOSNA-HERSEK 1 5 6 YUNANISTAN 2 2
GANA 25 25 TUNUS 1 5 6 BAHREYN 1 1
YEMEN 10 15 25 ALMANYA 3 2 5 BREZILYA 1 1
AFGANISTAN 2 21 23 AZERBAYCAN 2 3 5 CAD 1 1
URDUN 5 15 20 BURKINA FASO 1 4 5 FINLANDIYA 1 1
BANGLADES 7 11 18 KENYA 5 5 GUNEY AFRIKA 1 1
A.B.D. 6 11 17 LIBERYA 2 3 5 GUNEY SUDAN 1 1
ENDONEZYA 6 11 17 UGANDA 1 4 5 HOLLANDA 1 1
GAMBIA 17 17 KANADA 4 4 ISRAIL 1 1
HINDISTAN 2 15 17 ITALYA 2 3 KAMERUN 1 1
CIN 2 13 15 JAPONYA 2 3 KUVEYT 1 0 1
INGILTERE 2 11 13 KIRGIZISTAN 3 3 MALAVI 1 1
FILISTIN 5 7 12 MALEZYA 2 3 MORITANYA 1 1
RUSYA 7 4 11 SIRBISTAN 2 3 NAMIBIA 1 0 1
SOMALI 1 10 11 SINGAPUR 3 3 NIJER 1 1
OZBEKISTAN 4 6 10 TACIKISTAN 1 3 ORTA AFRIKA 1 1
ARNAVUTLUK 2 7 9 AVUSTURYA 1 2 POLONYA 1 1
ETIYOPYA 8 8 FILIPINLER 1 2 SENEGAL 1 1
IRAN 1 7 8 FRANSA 2 2 SUDAN 1 1
KOSOVA 2 6 8 KOLOMBIA 2 2 ESVATINI 1 1
NIJERYA 8 8 MALI 2 2 TOGO 1 1
CEZAYIR 1 6 7 MAURITUS 2 2 UKRAYNA 1 1
FAS 7 7 RUANDA 1 1 2 ZIMBABVE 1 1
IRAK 1 6 7 SIERRA LEONE 2 2
Genel Toplam 154 455 609
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4.6 Universiteden Ayrilan ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Doktora
Tezli YL 21 7 18 1 47
2017-18 Tezsiz YL 1 1 o7
Lisans 3 1 4
Doktora 3 1 4
Tezli YL 13 13 11 37
2018-19 Tezsiz YL 3 6 9 o4
Lisans 11 3 14
Doktora 8 8
Tezli YL 11 18 46 1 76
2019-20 Tezsiz YL 4 50 54 198
Lisans 21 9 30 60
Doktora 9 4 2 15
Tezli YL 23 22 4 88 2 139
2020-21 Tezsiz YL 6 9 15 213
Lisans 13 13 18 44
Doktora 18 6 1 2 27
Tezli YL 50 16 2 139 207
2021-22 Tezsiz YL 4 3 7 388
Lisans 13 19 26 89 147
Doktora 4 9 12 25
Tezli YL 87 14 1 72 4 178
2022-23 Tezsiz YL 4 12 16 400
Lisans
O S S S S A I T

Tabloda 2022-2023 akademik yili igcin Haziran sonu verileri dikkate alinmistir.
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4.7 Disiplin islemleri
2022-2023 Akademik yilinda disiplin cezasi alan 2 6grenci bulunmaktadir. Cezanin tiirleri ise; 1 ay ve 1 hafta uzaklastirma seklinde gergeklesmistir.

4.8 Ogrencilerin Universitedeki Basar1 Oranlar1

LiSANS BASARI DURUMU

Burs Tipi 0-2,00 Oran 2,00-3,00 Oran 3,00-4,00 Oran Toplam
Ogrenim Ucreti Muafiyeti 33 %6 111 %22 369 %72 513
%75 Indirimli 2 %15 3 %23 8 %62 13
%70 Indirimli 1 %100 1
%65 Indirimli 1 %100 1
%60 Indirimli 3 %75 1 %25 4
%55 Indirimli 2 %40 3 %60 5
%50 Indirimli 11 %23 12 %25 25 %52 48
Toplam 49 %38 130 %22 406 %69 585
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LiSANSUSTU BASARI DURUMU

Burs Tipi 0-2,00 Oran 2,00-3,00 Oran 3,00-4,00 Oran Toplam
Ogrenim Ucreti Muafiyeti 55 %9 29 %5 514 %86 598
%90 Indirimli 1 %7 4 %29 9 %64 14
%85 Indirimli 1 %25 1 %25 2 %50 4
%80 Indirimli 1 %25 1 %25 2 %50 4
%75 Indirimli 3 %8 3 8% 32 %84 38
%65 Indirimli 4 %100 4
%350 Indirimli 2 %2 8 %9 80 %389 90
%25 Indirimli 1 %100 1
Ucretli 2 %100 2

Toplam 63 %8 46 %6 646 %86 755



HAZIRLIK BASARI DURUMU - LISANS

Universite Kayit Hazirhga Kayit

s o B 1 (':')v .
Olan Ogrenci ~ Olan Ogrenci asarih Ogrenci

Basari1 Oran

Sayisi Sayisi Sayist
2017 Girisli 215 210 166 79%
2018 Girisli 201 159 127 80%
2019 Girisli 182 167 133 80%
2020 Girisli 186 162 101 62%
2021 Girisli 175 160 118 74%
2022 Girisli 178 170 67 39%
Toplam 784 698 428 75%

HAZIRLIK BASARI DURUMU - LISANSUSTU

Hazrlik Ok Basarih Ogrenci
azirh uyan DBasarth Dgrenci Basar1 Oran

Ogrenci Sayisi Sayisi
Yabanci Dil Hazirlik 82 39 48%
Tiirk¢e Hazirlik 23 6 26%
Toplam 105 45 43%
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4.9 2022-2023 YKS Tavan ve Taban Puanlar1 — Basari Siralamalari

2022 YILI PROGRAM BAZLI TABAN-TAVAN PUANLARI ve BASARI SIRALAMALARI

Program Adi Tavan Puan Taban Puan Tavgifsz:sarl Tab;?r:::san
Felsefe (Burslu) - - - -
Hukuk (%30 Ingilizce) (Burslu) 524,11 448,57 241 9.052
Hukuk (%30 Ingilizce) (%50 Indirimli) 425,52 412,47 21.734 37.468
Iktisat (Burslu) 425,03 362,96 22.182 138.870
Islami Ilimler (%30 Ingilizce) (Burslu) 486,89 436,62 483 4,713
Isletme (Burslu) 463,55 392,41 5.369 71.584
Karsilastirmali Edebiyat (Burslu) - - - -
Psikoloji (Burslu) 475,91 440,21 3.364 12.052
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (Burslu) 437,61 397,60 13.288 61.773
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (Burslu) 495,36 403,32 1471 51.863
Sosyoloji (Burslu) 398,74 370,71 59.737 118.990
Tarih (Burslu) 493,56 465,04 341 1.331
Yeni Medya ve iletisim (Burslu) 468,86 436,28 1.123 4.783
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2022 YILI PROGRAMLARA GORE iLGIiLi BASARI ARALIGINDAKiI OGRENCI SAYILARI

Program Adi Ik 1.000 11k 5.000  1ilk 10.000 1ilk 20.000 1ilk 50.000  50.000+ = Toplam

Felsefe (Burslu) - - - - - - -

Hukuk (%30 Ingilizce) (Burslu) 1 7 7 15
Hukuk (%30 Ingilizce) (%50 Indirimli) 3 3
Iktisat (Burslu) 2 8 10
Islami Ilimler (%30 Ingilizce) (Burslu) 2 18 20
Isletme (Burslu) 2 2 3 3 10

Karsilastirmali Edebiyat (Burslu) - - = = = - -

Psikoloji (Burslu) 3 7 2 12
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik (Burslu) 3 6 4 13
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (Burslu) 2 5 1 8

Sosyoloji (Burslu) 8 8

Tarih (Burslu) 7 3 10
Yeni Medya ve Iletisim (Burslu) 14 14
Toplam 10 47 16 7 19 24 123
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4.10 Engelli Ogrenciler ve Bu Ogrencilere Saglanan Olanaklar

Universitemizde, engelli dgrencilerin dgrenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek icin gerekli
akademik ortamin hazirlanmasi ve egitim-6gretim siireglerine tam katilimlarinin saglanmasi

amaciyla asagida belirtilen hususlarda ¢alismalar yapilmuistir.
I.  Mevcut Durum
Universitemizde hafif fiziksel engeli olan bir yiiksek lisans 6grencisi bulunmaktadur.
Il.  Engelli Birimi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi’nin 11’inci
maddesi uyarinca, 03/02/2018 tarihli, 71395021-903.07.01-E.111 sayili yaz1 ile “Engelli

Ogrenci Birimi” kurulmustur.
1. Universitemizde Bedensel Engellilere Yonelik Tasarim Kriterleri

Engellilerin kullanict olabilecegi diisiiniilen iniversitemizde, tasarimlar yapilirken engel
durumlar ve egitim gereksinimleri géz oniinde bulundurulmustur. Okul ve smiflarin yapisi,
biiytikliikleri, dosemesi vb. detaylar engelli gruplarin durumlarina goére sekillendirilmistir.
Bedensel engellilerin {iniversitemizde egitim imkanlarindan faydalanabilmesi i¢in mekanlarin
Olciileri, ekteki projelerden de goriilecegi {lizere, bedensel engelli bireyin boyutsal

gereksinimlerinden yola ¢ikilarak olusturulmustur.
Bedensel Engellilere Yonelik Yapilan Calismalar
Siiflar

Universitemizin sinif tasarimlarinda engelli 6grencilerimize yonelik dikkat edilen hususlar
asagidaki gibidir:

Siniflar 8-10 kisinin gereksinimlerini karsilayacak biiytikliikte olugturulmustur.

e Smiflarda 6grencilerin arag gereclerini koyabilecekleri dolaplar bulunmaktadir.

e Smiflardaki masalar tekerlekli sandalyenin yanasmasina ve engelli kullanicilarin rahat

kullanimina elverisli sekilde olusturulmustur.

e Yazi tahtas1 agag1 ve yukari hareket edebilir sekilde tasarlanmigtir.
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Smiflarda arag gerec¢ dolaplar1 disinda 6grencilerin ceketlerini koyabilmeleri i¢in vestiyerler
bulunmaktadir ve bunlarin yiikseklikleri tekerlekli sandalye ile erisilebilecek Olciide

tasarlanmigtir.

Kapilar

Universitemizin kap1 tasarimlarinda engelli 6grencilerimize yonelik dikkat edilen hususlar

asagidaki gibidir:

Kapilar tekerlekli sandalyeli 6grencinin gecebilecegi genislige uygun olarak yapilmistir.
Kapilarda giris ¢ikislarda tehlike olusturmamasi agisindan esik yapilmamustir.

Sinif kapilar1 yatakta egitim alan 6grenciler diisiiniilerek yataklarin gecebilecegi genislikte
yapilmistir.

Kapr girislerinde goérme engelli Ogrencilerimiz i¢in mahal isimleri kabartmali yazi
kullanilarak yazilmstir.

Ayrica kapilara cam goriis panelleri konularak koridordaki kisileri gormeleri saglanmstir.

Pencereler

Universitemizin pencere tasarimlarinda engelli dgrencilerimize yonelik dikkat edilen hususlar

asagidaki gibidir:

Pencereler tekerlekli sandalyeli bireyin rahatlikla yanasabilecegi konumda ve agabilecegi
sekilde tasarlanmustir.
Ayrica pencereler tekerlekli sandalyeli ¢cocuklarin kolayca erisip, onlar i¢in herhangi bir

tehlike teskil etmeyecegi ylikseklik ve genislikte yapilmistir.

Koridorlar

Universitemizin koridor tasarimlarinda engelli égrencilerimize yonelik dikkat edilen hususlar

asagidaki gibidir:

Bedensel engelli ogrenciler tekerlekli sandalye, yiiriiteg, koltuk degnegi vb. araclar
kullandiklarindan dolay1 koridorlarda onlarin bu kullanimina engel teskil edecek dl¢iilerden
kacimilmastir.

Bedensel engelli 6grencilerin takilip diismemeleri i¢in zeminde kullanilan doseme hareketli

yiizeylere sahip olmayacak sekilde yapilmistir.
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Koridorlarda tekerlekli sandalye kullanan birey giris holiine girdiginde, girdigi kapiyi

kapatip karsisinda bulunan ikinci kapiy1 zorlanmadan agabilecek alana sahiptir.

Asansorler

Universitemizin asansér tasarimlarinda engelli 6grencilerimize yonelik dikkat edilen hususlar

asagidaki gibidir:

Asansorler tekerlekli sandalye kullanan bireyin Ol¢iilerine uygun sekilde olusturulmustur.
Ayrica asansoriin  kumanda panelinin bulundugu yiikseklik de tekerlekli sandalye
kullanicisinin erisebilecegi yiikseklikte ayarlanmstir.

Universitemizde kisa mesafeli yiikseklikler i¢in kaldirma platformlari bulunmaktadir.
Kaldirma platformlari tekerlekli sandalye kullanicisini diisey olarak kot farki olan yerlere
indirir ve ¢ikarir. Bu yiikseklik 2m.’den fazla degildir. Inis ve ¢ikislarda herhangi bir tehlike
durumuna karsin alarm sistemi ve platformun hangi hizada oldugunu bildiren bir anons
sistemi bulunmaktadir.

Tekerlekli sandalye kullanicilart merdiven kullanamadiklarindan dolayr merdivene monte

edilerek kullanilan platform seklindeki merdiven asansdrleri de bulunmaktadir.

Merdivenler

Universitemizin merdiven tasarimlarinda engelli grencilerimize yonelik dikkat edilen hususlar

asagidaki gibidir:

Universitemizde merdivenlerin genisligi ve konumu nasil olursa olsun her iki tarafinda da
engellilerle ilgili TSE erisilebilirlik standartlarina uygun korkuluk ve kiipeste yapilmistir.
Merdivenlerin yiiriime yiizeylerinde piiriizlii, kaymay1 6nleyen kaplama kullanilmigtir.
Basamak ucunda 2,5 cm eninde koruyucu kaymaz bant bulunmaktadir, koruyucu malzeme,
takilip diismeyi Onleyecek, ¢ikintt yapmayacak, basamak yiizeyi ile diiz olacak sekilde
monte edilmistir.

Merdivenlerin baslangicinda ve sonunda gérme engelliler i¢in 120 cm uzunlugunda diiz ve
degisik dokuda kaplama malzemesi ile dosenmis sahanlik bulunmaktadir.

Gorme  engelli bireylerin - merdivenleri  bulabilmeleri ve algilayabilmeleri ig¢in

hissedilebilir kabartmal1 yilizeylerden faydalanilmistir.
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Hissedilebilir yiizey, ilk basamaktan hemen once, sahanliklarda ve merdiven bitiminde
merdiven genisligi kadar bosluktan sonra yer almistir.
Hissedilebilir kabartmali ylizey en az 60 cm genisliginde ve renk / doku bakimindan farkl

ve algilanabilir olarak tasarlanmaistir.

Rampalar

Universitemizin rampa tasarimlarinda engelli dgrencilerimize yonelik dikkat edilen
hususlar asagidaki gibidir:

Universitemiz girislerinde merdivenler rampalarla desteklenmistir. Bazi kullanicilar
(tekerlekli sandalye kullanicilari gibi) rampa kullanimini merdiven kullanimina tercih
etmektedirler.

Rampalarin zemin kaplama malzemesi farkli renk ve dokuda kaymayi engelleyen bir
malzemeden secilmistir.

Rampalarin yan kisimlarina mutlaka korkuluk yapilmistir. Ayrica rampalarda 9m.’yi gegen

acikliklarda mutlaka ara sahanlik yapilmistir.

Islak Mekéanlar

Universitemizin 1slak mekan tasarimlarinda engelli 6grencilerimize yonelik dikkat edilen

hususlar asagidaki gibidir:

Universitemiz her binanin her katinda engelli tuvaletleri olacak sekilde tasarlanmistir.

Engelli tuvalet kabinleri tekerlekli sandalyeli kullaniciyr zorlamayacak, kimseden yardim

almadan kendi baslarina kullanabilecekleri sekilde tasarlanmustir.

Tuvalet kabininin i¢inde lavabo ve klozetin yan kisminda kullanicinin hareket etmesine yardimei

olacak tutunma bantlar1 olusturulmustur.

Otopark Alanlar:

Universitemizin otopark tasarimlarinda engelli dgrencilerimize ydnelik dikkat edilen hususlar

asagidaki gibidir:

Universitemiz otopark alanlarinda engellilerin park edebilecegini bildiren, goriilebilen ve
kolay okunabilen engelli levhasi ile otopark i¢inde engellinin park edecegi yere kadar yon

gosterici engelli levhast bulunmaktadir.
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Otopark alanlarinda, engelliler i¢in ayrilmis park yerleri yerde engelli park isaretiyle
belirlenmistir ve geceleri aydinlatilmaktadir.
Engelliler i¢in diizenlenmis bir park yerinin en az genisligi 3,60 m, tavsiye edilen genislik

ise 3,90 m’dir. Otopark alanlarimiz buna araliklara dikkat edilerek olusturulmustur.

Kampiis Ici Yollar

Universitemizin kampiis i¢i yol tasarimlarinda engelli 6grencilerimize yonelik dikkat edilen

hususlar asagidaki gibidir:

Universitemizde tiim yayalarin ve engellilerin rahat¢a hareket edebilmeleri igin yaya
kaldirim1 genisligi net olarak en az 150 cm olacak sekilde tasarlanmistir.

Kampiis icerisindeki kaldirimlarin egimi, max. %5 olacak sekilde tasarlanmistir. Egimi
%35’in lizerinde olan kaldirimlar, rampalar gibi degerlendirilmistir ve ona gore
tasarlanmigtir.

Yaya kaldiriminda, yagmur suyunun drenaji i¢in enine (yanal) egim max. %2 olacak sekilde
yapilmistir.

Universitemizde gérme engelli 6grencilerimiz igin kaldirimlarda kilavuz izler ve uyarict

yiizeyler olusturulmustur.

Kent Mobilyalar

Universitemizin kent mobilyalar1 tasarimlarinda engelli 8grencilerimize yonelik dikkat edilen

hususlar asagidaki gibidir:

Dinlenme alanlarinda ve yaya kaldirimi kenarlarinda, kaldirimin genisligine (min. 150 cm)
baglh olarak, yaya akimima engel olmayacak ve engelliler dahil tiim yayalarin
kullanabilecegi sekilde dinlenme alanlar1 ve banklar yapilmigstir.

Dinlenme alanlarinda oturma banklarinin yaninda tekerlekli sandalyenin yanasabilecegi
bigimde en az 120 cm bosluk birakilmistir.

Dinlenme alanlarindaki, masalarin yiiksekligi 75 cm ile 90 cm arasinda ayarlanmistir, biitiin

yonlerden tekerlekli sandalyenin yaklasabilmesi i¢in masanin altindaki minimum derinlik

60 cm olacak sekildedir.
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Yurtlar

Universitemizin yurtlarinin tasarimlarinda engelli dgrencilerimize yonelik dikkat edilen

hususlar asagidaki gibidir:

¢ Dinlenme alanlarinda ve yaya kaldirimi1 kenarlarinda, kaldirimin genisligine (min. 150 cm)
bagli olarak, yaya akimina engel olmayacak ve engelliler dahil tiim yayalarin
kullanabilecegi sekilde dinlenme alanlar1 ve banklar yapilmastir.

e Kampiisiimiizde olusturulan tiim kriterler gibi yurtlarimizda da tiim yayalarin ve engellilerin
rahatca hareket edebilmeleri i¢in yaya kaldirimi genisligi net olarak en az 150 cm olacak
sekilde tasarlanmustir.

e Yurtlar bolgesindeki kaldirimlarin egimi, max. %S5 olacak sekilde tasarlanmigtir. Egimi
%35’in lizerinde olan kaldirimlar, rampalar gibi degerlendirilmistir ve ona gore
tasarlanmigtir.

e Yurtlar bolgesinde yurtta konaklayacak géorme engelli 6grencilerimiz igin kaldirimlarda
kilavuz izler ve uyarici yiizeyler olusturulmustur.

e Yurtlarimizda engelli 6grencilerimiz i¢in tek kisilik toplamda 2 adet oda tasarlanmustir.

Ogrenci Servisleri
Ogrenci servislerine binis ve inislerde erisimi kolaylastirmak maksadiyla aparat

kullanilmaktadir.
IV. Kiitiiphane
Fiziksel Olanaklar

Kiitiiphane Daire Baskanlig1 hizmet ve imkanlar1 tiim kullanicilarin gereksinimleri diisiiniilerek
verilmek iizere planlanmistir. Bu dogrultuda kiitiiphaneye ulasim, kiitiiphane girisi, raf
araliklari, masalar ve diger tiim kiitiiphane birimleri bedensel engelli kullanicilara uygundur.

Ayrica Kiitiiphane’nin her katinda engelli tuvaleti mevcuttur.
Teknik imkanlar

Gorme engellilere; kulaklik, bilgisayar, tarayici, yazilim (Abbyy Fine Reader) vb. imkanlarla
Kiitiiphane i¢indeki e-Kiitliphane adli birimde hizmet verilmektedir. Ayrica Kiitiiphane web
sayfasi ile elektronik ortamdaki kaynaklar gérme engellilerin yararlanabilmelerine imkan

saglayacak alt yap1 ile diizenlenmektedir.
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Koleksiyon

Engelli kullanicilarin egitim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla kullanicilar
tarafindan talep edilen veya wuzman personel tarafindan secilen basili kaynaklar
dijitallestirilmektedir. Dijitallestirilen kaynaklar, telif haklar1 gozetilerek engelli kullanicilarin

erisim saglayabilecegi bir platformda hizmete sunulmaktadir.
Rehberlik ve Ozel Hizmetler

Kiitiiphaneciler engelli kullanicilarin kaynaklara erisim konusunda yardimci olmakta ve
yonlendirmelerde bulunmaktadir. Isitme engelli kullanicilarimiz, bilgi vermesi halinde
kiitiiphane kapanacag1 zaman 6zel olarak bilgilendirilmektedir. Ayrica bu kullanicilarimiz i¢in
fiziksel alanlarinin tanitimi, teknik donanimin kullanimi, elektronik kaynak ve hizmetlerinin

icerigi ile ilgili rehberlik ve tanitim hizmetleri de verilmektedir.
V. Beyaz Baston Gorme Engelliler Haftas1 Kampiis Faaliyetleri

Beyaza Baston Gorme Engelliler Haftas1 kapsaminda 10 Ocak 2022 tarihinde Basaksehir
Belediyesi sponsorlugunda kampiisiimiize engelli parkuru kurulmus olup gérme engelli

bireylerle empati kurma firsat1 saglanmistir.
V1. Down Sendromu Farkindalik Giinii Etkinligi

21 Mart 2022 tarthinde Down Sendromu Farkindalik Giinii kapsaminda kampiisiimiiziin
yemekhanesinde down sendromunun simgesi olan renkli g¢oraplar dagitilarak farkindalik

caligmasi yapilmustir.
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5. TUM OGRENCILERE SAGLANAN iMKANLAR

5.1 Akademik ve Sosyal Danismanhik Destegi

Ogrencilerimize akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gdstermek, zihinsel, sosyal ve duygusal
yonlerinin gelismesinde yardimci olmak amaciyla, Universitemizde yer alan boliim/programlara
kayit yaptiran her 6grenciye bir Akademik Danigman tayin edilmistir. Boylelikle 6grencilerimize
egitim-0gretimlerini ve kariyerlerini planlayabilmeleri konusunda yol gostererek destek
saglanmaktadir. Universitemizde akademik ve sosyal damismanlik siiregleri, dgrencilerimizin
iiniversiteye gecis asamasindan baglayarak Ogrencinin egitim-6gretim hayatinda ve sonrasinda
meslegini icra etmesi siirecinde de etkin bir sekilde ele alinmakta ve siirekliliginin saglanmasina

oldukca 6nem verilmektedir.

5.2  Burs Olanaklari

Universiteye merkezi sinav sonucuyla yerlesip kayit yaptiran tiim lisans dgrencilerine derslere kayit
olup devam etmeleri halinde; iiniversitede 6grenime bagsladiklari ilk yariyilda, 6grenimleri siiresince

kullanabilecekleri ve mezuniyetlerinde kendilerine hediye edilecek bir diziistii bilgisayar verilir.

Ibn Haldun Universitesi lisans programlarindaki dgrencilere derece bursu, tercih bursu ve prestij

bursu olmak iizere ii¢ sekilde burs ve destek saglamaktadir.

5.2.1 Derece Bursu

2022-2023 akademik yilinda derece bursu kapsaminda; Universiteye yerlesen dgrencilerden YKS
puanlar1 ile Tirkiye genelinde asagida belirtilen siralamalara sahip olanlara derece bursu

saglanmaktadir.

e Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik ve Sosyoloji Lisans Programlari
Ik 10.000’e 5500 1
Ik 20.000°e 5000 1
Ik 30.000’e 4500 b
e Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler, Iktisat ve Isletme Lisans Programlar
Ik 10.000’e 5500 b
[k 20.000’e 5000 b
Ik 30.000°e 4500 1
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e Hukuk ve Psikoloji Lisans Programlar1
Ik 2.500’e 5500 1
Ik 5.000°e 5000 1
Ik 7.500°e 4500 1
e Yeni Medya ve iletisim Lisans Programi
Ik 500’e 5500 b
Ik 1.000’e 5000 1
Ik 3.000’e 4500 1
e islami ilimler Lisans Programi
[lk 1.000°e 5500 b
Ik 2.000’e 5000 1
Ik 3.000°e 4500 1
e Tarih Lisans Programi
[lk 1.000°e 5500 b
Ik 1.500°e 5000 1
Ik 2.000’e 4500 1

5.2.2  Tercih Bursu

Ilk tercihine ya da ilk ii¢ tercihinin tamamina Ibn Haldun Universitesi Lisans programlarini yazan ve

yerlesen burslu 6grencilere aylik 2.500 TL Tercih Bursu verilmektedir.
5.2.3  Prestij Bursu

Universiteye yerlesen dgrencilerden Sozel puan tiiriinde ilk 100 ile, Esit Agirlik puan tiiriinde ilk 500

siralamaya sahip olanlara aylik 7.500 TL Prestij Bursu verilmektedir.
5.2.4 Lisansiistii Programlarda Saglanan Burslar

Ibn Haldun Universitesi biinyesindeki tezli yiiksek lisans ve doktora programlarina kabul alan

ogrencilere verilebilecek burs kategorileri asagidaki sekilde siniflandirilmaktadir:

« Ibn Haldun Ustiin Basar1 Bursu (UBB): Yiiksek akademik basar1 ya da bilimsel literatiire ciddi

bir katkis1 bulunan adaylar igin tasarlanmis; tevdi siirecinde tniversitemizin hayli secici
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davrandigi bir burs tiirtidiir. Akademik basar1 dikkate alinarak iistiin basarili adaylara miilakat
smavi sonucuna gore verilir.

Tam Burs (TAB): Akademik basar1 ve burs basvurusu belgeleri dikkate alinarak basarili adaylara
miilakat sinavi sonucuna gore verilir.

Ogrenim Bursu (OGB): Akademik basar1 ve burs basvurusu belgeleri dikkate alinarak basarili
adaylara miilakat sinavi sonucuna gore verilir.

Ozel Biitceli Burs (OBB): Sartli bagis sahibinin Universite ile yapmis oldugu anlasma sonucu
belirlenir ve akademik basar1 ve burs basvurusu belgeleri dikkate alinarak basarili adaylara
miilakat sinavi sonucuna gore verilir.

Anlasmali Kurum ve Proje Bursu (APB): Anlasmali kurum calisanlarina ya da bir proje
kapsaminda egitimleri finanse edilen adaylara verilir.

Personel Bursu (PEB): Ibn Haldun Universitesi personeline miilakat sinavi sonuglarina gore
verilir,

2022-2023 Akademik Yih ibn Haldun Universitesi Lisansiistii Programlar1 Burs ve
Destekleri

Ogrenim Bursu Yasam Katki Pay1

Burs Tiiru

Muafiyeti (Aylik)
Ustiin Basar1 Bursu UBB1 100% £6.000
uUBB2 100% 15000
TAB1 100% 14.000
Tam Burs TAB2 100% 13.000
TAB3 100% 12.000
0OGB1 100% -
Ogrenim Bursu oGB2 75% .
0OGB3 50% -
OGB4 25% -
OBB1 100% 16.000
0oBB2 100% 15.000
Ozel Biitceli Burs OBB3 100% 14.000
OBB4 100% 13.000
OBB5 100% 12.000
APB1 100% -
Anlagmali Kurum ve APB2 75% -
Proje Bursu APB3 50% -
APB4 25% -
PEB1 100% -
Personel Bursu PEB2 7% :
PEB3 50% -
PEB4 25% -
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5.2.5 Yurtdis1 Yiiksek Lisans ve Doktora Destegi

Herhangi bir puan tiiriinde ilk 100’e girmeyi basarip Universitemize yerlesen ve Universitemizi ilk
3’te bitirme derecesi elde eden 6grencilerimizin yurt disindan kabul aldig1 yiiksek lisans ve doktora

egitimi i¢in ekonomik destek saglanabilmektedir.

5.2.6  Yar1 Zamanh ve Ucret Karsiigi Calisma Olanaklan

Ibn Haldun Universitesi'nde 6grenimlerini siirdiiren lisans ve tezli lisansiistii programlarindaki
ogrencilerin derslerinden arta kalan zamanlarini degerlendirmeleri, kisisel bilgi ve becerilerini
gelistirmeleri, {iniversite igindeki isleyise ve hayata daha fazla uyum saglamalar1 ve kismen maddi
ihtiyaclarim1 karsilamalari i¢in uygulanan bir yar1 zamanli ¢alisma programi bulunmaktadir. Yari
zamanli calisan Ogrenciler, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun geregince
sigortali sayilmaktadirlar. Ibn Haldun Universitesi biinyesinde 2023 y1il1 nisan ayi itibariyla toplam
90 6grenci yar1 zamanl olarak ¢alismaktadir. Yar1 zamanli ¢alisan 6grencilerin birim bazli dagilimi

asagidaki tabloda yer almaktadir.

Diller Okulu 23

Kurumsal Iletisim Daire Baskanlig 11

[ERN
[ERN

Medya Merkezi

Kariyer Merkezi

Sanat,Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Uluslararasi iliskiler Daire Baskanlig
Proje Destek Ofisi

Kiitiiphane Daire Bagkanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Fakiilte Sekreterligi

Lisanstistli Egitim Enstitiisii

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig
Uzaktan Egitim Merkezi

Spor Merkezi

Yaz Okulu

L R ) S S R ) G R S R - & )RR & ) REN @ > BN > RERE N |

Yenilik¢i Ogretme ve Ogrenme Merkezi

Toplam

©
o
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5.3 Derslik, Laboratuvar ve Konferans Salonu imkanlari

Derslik

Ibn Haldun Universitesi’nde; Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’'nde 14, Yonetim Bilimleri

Fakiiltesi’nde 26, Giris Binas1’nda 23, Diller Okulu’nda 43 ve Ogrenci Merkezi’nde 1 tane olmak

iizere toplam 107 derslik mevcuttur.

Konferans Salonlari

Ibn Haldun Universitesi biinyesinde 1158,5 m? ve 831 kisi kapasiteli 5 konferans salonu bulundugu

ve konferans salonlarinin kapasiteleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Yerleske

Salon Adi

Metrekare

Oturma

Kapasitesi

1 Basaksehir
2 Basaksehir
3 Basaksehir
4 Basaksehir
5 Tas Mektep

Cok Amagh Salon

Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi Amfi

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Amfi

Harvard Hall

Konferans Salonu

383,7

268

261

159

86,8

354

180

180

69

48
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5.4 Bilgi Teknolojileri imkanlar

Ibn Haldun Universitesi lisans programina kayit yaptiran tiim Ogrencilere mezuniyetlerinde
kendilerine hediye edilmek iizere diziistii bilgisayar verilmektedir. Ayrica Ibn Haldun Universitesi

Kiitiiphanesinde toplam 17 adet serbest kullanimli masaiistii, 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.

Universite biinyesindeki tiim personel ve dgrencilere e-posta, bilgisayar, yazici ve internet alt yapisi

saglanmaktadir. Bu baglamda iiniversitemizin sahip oldugu imkanlar asagida yer almaktadir.

e Universitemiz mevcut 350 Mbps olan internet hizin1 arttirmis olup toplam 500 Mbps internet
hizmeti sunmaktadir.

e Kurum ici ag portali olarak nitelendirilen intranet portali olan IBER yazilim ekibimiz
tarafindan kodlanip hazirlanarak kullanima sunulmustur. Bu portal {izerinden tiim 6grenci ve
personelimiz kurumsal dokiimanlar, 6deme sistemi, destek talep sistemi gibi bir¢ok farkli
bilgi ve platforma erisim saglayabilmektedir.

e Sunucu sistemleri altyapimiz iiniversitemiz biinyesinde olusturulan veri merkezi lizerinden
hizmet verecek sekilde yapilandirilmistir. Sanallagtirma platformu {izerinde 78 adet
sunucumuz ¢aligsmaktadir.

e Kurumumuzda giivenlik duvar1 olarak 2 adet yedekli olarak Fortigate Firewall
kullanilmaktadir. Kullanict profilimizi olusturan akademik-idari, 6grenci ve misafir profilleri
icin yetkili ve yetkisiz ag erisimi denetimi, erisimlerin kayit altina alinmasi saglanmistir.

e Ag katman igerisinde akademik-idari, 6grenci ve misafir aglarinin birbirine yonelik yetkisiz
erisimlerin, bilingli veya potansiyel bilingsiz saldirilar1 engellemek maksadi ile erisim kontrol
sistemi yapilandirilarak olasi ag sizmalarin1 6nleme ¢aligmalart yapilmustir.

e 5651 yasas1 geregince internet erisimlerinin kayit altina alinabilmesi Fortigate ile birlikte
entegre ¢alisan FortiAnalyzer log sunucusu ile kayit tutulmaktadir.

¢ Sunucularimiz lizerindeki erisim faaliyetlerini, ylik durumlarini, yetkisiz erisim denemelerini,
acilis kapanis zamanlarini, anormal aktiviteleri tespit etmek, goriintiilemek ve kayit altina
almak maksadi ile olay goriintiileme ve monitoring servisleri hazirlanarak kullanima
sunulmustur.

e Kiitiiphane Daire Baskanlig1 biinyesinde kullanilmak tizere akademik aglara erisim, e-dergi,
acitk hava Kkiitliphane platformu vb. erisimlerin saglanabilecegi sunucu ve servisleri
kurulmustur.

e Merkezi kimlik denetleme sunucusu ile biitiin kimlik denetleme islemleri (bilgisayar agilisi,
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internet erigimi, yazicilar, kullanici parola ile erisim isteyen herhangi bir platform vb.) tek bir
hesap tlizerinden yapilmasi saglanmistir.

Giris ¢ikiglarin denetlenebilmesi siiflara kart okuyucular, genel kampiis alanlarmin giris
cikislari i¢in turnike gegis sistemleri ve kamera sistemi yapilmistir.

Kampiis biinyesinde her kata belli alanlara merkezi yazicilar konumlandirilmistir. Merkezi
yazici sunucusu meydana getirilerek, gonderilen ¢iktinin herhangi bir blokta bulunan herhangi
bir yazicidan ¢ikt1 alinmasi miimkiin kilinmistir.

Internet kullaniminda olusan yogunlugun kontrol altina aliabilmesi maksadi ile bant genisligi
yonetimi olusturulmustur. Bununla birlikte igerik filtreleme sistemi aktif hale getirilerek
internet erigsimi daha saglikli yapilmaya baslanmistir.

Karasal internet baglantilarini saglayan fiber hatlarin ariza vb. nedenlerle hizmet verememesi
durumunda otomatik olarak devreye girecek sekilde radyolink iizerinden internet
baglantisinin saglanacagi yedekli internet sistem yapilandirilmistir.

Mevcut sunucularimiz ve sunucularimiz iizerinde tutulan verilerin giivenligi igin, Felaket
Kurtarma Merkezi kurulum planlamalart olusturulmus olup 2023-2024 egitim G6gretim
donemi icerisinde hizmete alinacaktir.

Yerleskelerimiz olan Siileymaniye Medreseleri, Bakirkoy Tagsmektep Binasi; Basaksehir Ana
Kampiisiimiize baglanmistir. Ana kampiisiimiizde bulunan internet erisim, giivenlik denetimi,
kablosuz ag erisimi, merkezi yazici erisimi, sunucularimiz lizerinde bulunan verilere erisim
gibi tlim olanaklar ana kampiistimiizden yapilmaktadir.

Sunucu ve servislerin erisim denetimli olarak uzaktan ¢alismaya uygun hale getirilmesi i¢in
caligmalar yapilmistir.

Kampiis i¢inde egitim ile birlikte uzaktan egitimin ¢evrim i¢i olarak bir arada verilebilecegi
hibrit sinif olusturulmustur.

Yurt ve spor salonu kablolu ve kablosuz ag erisimleri, giris ¢ikis kontrolleri i¢in ¢aligmalar
yapilmistir.

Sunucu sanallagtirma platformunda tiim sistemleri 2 kopya halinde tutmakta olup olasi
fiziksel sunucu arizas1 durumunda kesintiye ugramadan sistemler ¢aligmaktadir.

Kampiis i¢i internet bant genislikleri arttirilmastir.

Siileymaniye medreseleri bolgesinde yeni kampiis alanmi i¢in kablolu, kablosuz, merkez

kampiis entegrasyonu vb. ¢aligmalar yapilmistir.
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Dijital kampiis calismalar1 kapsaminda ¢alisan kurum servislerinin birbiri ile haberlestirilmesi
ve entegrasyonu i¢in ¢alismalar baglatilmis olup verinin merkezilestirilmesini de kapsayan bu
caligmalar basari ile devam etmektedir.

ISO 27001:2013 BGYS Belgelendirme denetimi basari ile tamamlanmastir.

Universitemiz tiim siireglerde dijitallesmeyi ve giincel teknolojilerle gelistirilmesini saglamak

amaciyla kurumun ihtiya¢ duydugu bilgi sistemlerinin bir kismi1 disaridan tedarik edilme yoluyla, bir

kisminin ise kurum igerisindeki uzmanlar tarafindan gelistirilmesi devam etmektedir. Nihai amag,

tiim sistemlerin birbiriyle entegre olabilecegi sekilde kurumun siire¢lerinin biiyiik bir kismini

desteklemesini saglamaktadir. Bu baglamda tiniversitemizde kullanilan bilgi sistemlerden asagida

bahsedilmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Ogrencilerin lisans, yiiksek lisans, doktora gibi seviyelerde
iiniversiteye ilk kaydindan mezuniyetine kadar olan tiim akademik bilgilerinin hatasiz ve
eksiksiz olarak kayit edilmesi ve kayitlarin haftalik olarak digariya yedeklenmesi islemleri
yapilmaktadir.

Elektronik Belge Yénetim Sistemi: Universitemizde kurum i¢i ve dis1 yazismalarin kayit
edilip tutuldugu ve arsivlendigi yerdir.

CANVAS Ogrenim Yénetim Sistemi: Universitemiz uzaktan egitim sisteminde LMS
uygulamasi olarak agik kaynak kodlu Canvas programi kullanilmaktadir. Bu uygulama ile
ogrenci dahil oldugu derse ait ders izlencesine, derse ait dokiimanlara, 14 haftalik ders planina
erisim saglayabilmektedir. Ders {lizerinde tartisma baglatilabilmekte ve duyuru
yapilabilmektedir. Yapilan tiim islemler derse dahil tiim kisilere mail ile bilgilendirme de
yapilmaktadir. Ogretim gorevlisi ders iizerinde ddev diizenlemekte ve bu 6devlere iliskin
degerlendirme yapilabilmektedir.

Bir¢ok uygulamaya entegre olarak da farkli kabiliyetlere sahiptir. Bunlar Zoom, Turnitin,
Google docs, Edpuzzle, Padlet, Piazza discussions vb. uygulamalardir. Ayrica
degerlendirmesi tamamlanan derslerin not listesine dersin 6gretim gorevlisi IBER (kurum ici
ag portali) uygulamamiz iizerinden not listesine erisim saglayarak OBS {izerinde bulunan
toplu not aktar 6zelligini kullanabilmektedir.

Mobil Uygulama: Ogrenci ve akademisyenlerin kullanici ad1 ve sifreleri ile giris yapabildigi
bu sistemde kullanicilar anlik olarak duyuru, haber ve etkinlikler hakkinda bilgi sahibi

olabilmektedir. Destek talepleri de uygulama iizerinden ilgililere iletilebilmektedir. Ayrica
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sistemin ¢oklu dil yapist sayesinde kullanici diline gore icerikler goriintiilenebilmektedir. Bu
uygulama Google Play, Huawei AppGallery, AppStore lizerinden indirilebilir.

Akademik Performans Sistemi: Tiim akademisyenlerin akademik performans yonergesinde
belirtilen verileri, cesidine ve diizenine gére YOKSIS, &grenci bilgi sistemi gibi
platformlardan ¢ekilerek sisteme dahil edilmektedir. Gerektiginde elle veri girisi yapilmasina
da imkan sunan bu sistem, akademisyenlerin performans verilerini takip etmek amaciyla
kullanilmaktadar.

IHU Web Sayfasi: Universitemiz web sayfasinda degisiklige gidilerek kurumsal kimligi
yansitan, kullanic1 dostu ve erisimi kolay bir web sayfasi gelistirilmistir. Universitenin ana
web sayfasi, fakiilte, enstitli, boliim, aragtirma merkezi ve idari birim sayfalar ile haber,
etkinlik ve duyurulara aninda erisilebilmesi saglanmaktadir.

Idari Profil ve Gérev Tamim Sayfasi: Universitemiz i¢ web sayfasi olan Iber iizerinden idari
personeller profillerini olusturarak gorev tanimlarini, yeteneklerini ve 6z ge¢mislerini
tanimlayabilmektedirler.

Akademik Profil Sayfasi: Akademik profil sayfalar1 sayesinde akademisyen yayin ve ge¢cmis
bilgilerine hizlica erisim olanagi saglanmistir. Bu sayfa ile bireysel ve kurumsal
gorinirliiglimiizii ve sayginligimizi arttirmanin yani sira 6grencilerimiz ve aday 6grenciler
akademisyenlerimiz hakkinda daha detayl bilgiye sahip olabilmektedir. Akademik profil
sayfasi, akademik yayinlarin kolayca takip edilmesi ve giincel tutulmasini saglamakta olup
akademisyen arama 6zelligi ile profil sayfalarina hizli erisim imkan1 da sunar.

Anket Yonetim Sistemi: Universite’de online anket uygulamasi igin gelistirilmis olan bu
sistem, uygulanan anketlerin verilerini bulut sisteminde tutarak dinamik sekilde analizini de
sistem lizerinden gerceklestirilebilmektedir. Ayrica, kimlik dogrulama ile verinin saglikl
olmas1 saglanmistir.

Dinamik Form Modiilii: Bu modiilde, formlarin kolayca olusturulmasi ve yonetilmesi hedef
alinmistir.  Olusturulan  dinamik formlar gerektigi durumlarda web sayfasinda
yayinlayabilmekte ya da ayri link olarak paylasilabilmektedir. Formlardan gelen verilerin
panel lizerinden yonetilmesi ve goriintiillenmesi saglanmaktadir. Ayrica bu veriler disa
aktarilarak istatistikleri de olusturabilir.

Is Basvuru Sistemi: Bu sistem iizerinden is ilan1 olusturularak Universitemizde acik olan
pozisyonlara bagvurular toplanabilmektedir. Basvuru yapmak isteyen adaylar sistem
lizerinden 6z ge¢mislerini olusturabilmekte ya da var olan 6z ge¢mislerini ylikleyerek
gonderebilmektedir.

Kariyer Mezun Sistemi: Bu sistem ile mezun &grencilerimiz 6zge¢mis olusturabilecek, bu
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Ozgecmisler arsivlenip firmalar tarafindan listelenebilecektir. Mezunlarimiz bu sistem ile is
duyurularina hizlica ulasma imkani bulabilecekken mevcut Ogrencilerimiz de staj
duyurularini takip ederek kendilerine uygun staj olanaklarini yakalayabilecektir.

Sifre Olusturma/Degistirme Sistemi: Bu sistem ile Universite mensuplari e-posta sifrelerini
hizli ve kolay sekilde degistirebilmekte veya ilk kullanim durumunda sifre
olusturabilmektedir. Kisisel e-posta adresi ya da telefon numarasi ile dogrulama imkani
sunulmaktadir.

Ogrenci Muhasebe Bilgi Sistemi: Gelistirilen Ogrenci Muhasebe Bilgi Sistemi sayesinde,
Ogrenci borcu var ise ders kayit islemlerini borcunu 6demeden gergeklestirememektedir. Borg
bilgisi muhasebe sisteminden alinarak &grenci bilgi sistemi ekraninda Ogrenciye
gosterilmektedir. Ayrica, 68rencilerin egitim ticretlerini internet bankaciligi, cep sube, ATM
ve sube giselerinden 6demeleri saglanmistir. Ogrencilerin egitim {icretlerini kredi kart: ile
sanal pos sistemimizden tek ¢ekim ya da taksitli olarak 6deyebilmesi saglanmistir. Taksitli
0deme yapmay1 tercih eden ogrenciler i¢in 10 taksite kadar 6deme sunulmaktadir. Yapilan
tim odemelerin anlik olarak muhasebe programina gonderilerek muhasebelestirilmesi
saglanmaktadir.

Destek Talep Sistemi: Universite personellerinin ve grencilerin ilgili birimlere destek
taleplerini iletmek ic¢in kullandigi bu sistemde adres destektalep.ihu.edu.tr olarak
degistirilerek kullanimi kolay, kullanici dostu tasarima gegilmistir. Bu tasarimla %100 mobil
uyumluluk saglanmistir. Talepte bulunan birimler sisteme dahil edilmistir. Gerekli
parametreler diizenlenerek ilgili birimlere taleplerin ulagtirilmasi saglanmistir.

Kalite Yonetim Bilgi Sistemi: Bilgi talebi, istek, 6neri, memnuniyet ve sikayetlerin alindigi,
takibinin yapildig1 ve raporlandigi sistemdir.

Kurumsal Yoénetim Bilgi Sistemi: Kurumun stratejik plan siireglerini takibi saglayan, siire¢
yonetimi ve performans izlemelerinin gergeklestirilip raporlanabildigi ve risk yonetiminin
uygulanabildigi sistemdir.

QR Kodlu Vcard Sistemi : Olusturulan gr kod ile personelin iletigim bilgilerine vcard olarak
ulagilmasina ve bu sistem sayesinde qr kod degismeden iletisim bilgilerinin giincellenmesini
olanak saglamaktadir.

E-SKS: Sanat, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi yonetiminde Ogrenci kuliiplerinin
bagvurularinin alinmasi, basvurularinin degerlendirme ve onay siireglerinin takibinin
yapilmasi, kuliip tyeliklerinin ve iyelerin kayit altina alinmasi ve kuliip etkinlik ve
faaliyetlerinin kayit edilerek raporlanmasi saglanmaktadir. Etkinliklere katilim saglayan

ogrencilerin qr kod yardimi ile sosyal transkriptleri olusmaktadir.
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e IHU SEM Egitim Basvuru, Takibi ve Odeme Sistemi: Siirekli egitim merkezi egitimlerinin
yayinlayarak bagvurularini aldiktan sonra 6demesini entegre edilen sanal pos lizerinden alarak
hem bagvurulari hem de bagvurularin 6demelerini takip edebildigi sistemdir.

e IHU Cekirdek Sitemi: Gelistirilen projelerin veri havuzu ve ydnetim noktasi olarak
kullanilan ve diger sistemlerden verileri toplayip ortak kullanima agan sistemdir.

o Universite Bilgi Yonetim Sistemi: Kurumda kullanilan interaktif sistemlerden beslenerek
veri akigini senkron sekilde giincelleyen, giincel veriler ile hem rapor hem de bilgiye erisimi
tek bir platformda karsilayan sistemdir.

e Akademik Veri Yonetim Sitemi: YOKSIS entegrasyonu ile akademisyenin akademik
verilerinin sayisal ve grafiksel raporlanmasi ve akademik bilgilerine erisilebilmesi
saglanmistir.

e Ogrenci Yemek Kredi Yiikleme Sistemi: Ogrencinin yemek yemesi igin kartlarina yemek
hakki tanimlanmasint ve &demesini sanal pos iizerinden anlik olarak yapabilmesi
saglamaktadir.

e Portal Sistemi: Personelin ve O6grencinin kurum biinyesinde gelistirilen tiim yazilim
projelerine erigimini ve hangi sistemin ne ise yaradigini liste seklinde gormelerine olanak
saglamaktadir. Boylece her bir sisteme giris i¢in ayr1 ayr1 giris ekranlart yerine tek bir girig

yaparak yetkili oldugu sistemlere giris ve erisim saglayabilmektedir.

6. KUTUPHANE

6.1 Kiitiiphane

Ibn Haldun Universitesi Kiitiiphanesi, IHU Kiitiiphanesi, kullanicilarin egitim-6gretim ve akademik
caligmalarina destek olmak amaciyla hizmet vermektedir. Kiitiiphane zengin bir koleksiyona sahiptir
ve ¢esitli konularda basili ve elektronik ortamda kitap, dergi, tez ve diger bilgi kaynaklarina 7/24
erisim imkani sunmaktadir. Ayrica, alaninda uzman kiitliphaneciler, kullanicilara arastirma ve bilgi
hizmetleri konusunda profesyonel destek i¢in her zaman hazirdir. Kiitiiphane, 550 milyondan fazla
basili ve elektronik bilgi kaynag: koleksiyonlarina sahiptir. Kiitiiphane Daire Baskanliginin hizmet

verdigi toplam kapali alan 2.488 m?’dir.
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Alan Ad1

Alam

Giris Seminer Salonu 1 46.94 m?
Giris Grup Caligma Odasi 1 1 13.4 m?
Giris Personel Odas1 1 13.44 m?
Giris Okuma Salonu 1 282.86 m?
Giris Derin Sessiz Oda 1 27.22 m?
Giris Bireysel Calisma Odalari 4 10.8 m?
Giris Kitap Kafe 1 93.45 m?
Giris Referans Alani 1 15.8 m?
Giris VRV odasi 1 22.93 m?
Giris Bay mescit 1 14.7 m?
Giris Bayan mescit 1 10.99 m?
Giris Mutfak 1 5.11 m?
Giris Elektrik Odas1 1 4.44 m?
Giris Engelli Tuvaleti 1 5.02 m?
Girig Zayif Akim Odasi 1 4.01 m?
Giris Bay Tuvaleti 1 11.33 m?
Giris Bayan Tuvaleti 1 11.33 m?
Giris Koridor 2 111.81 m?
Giris Riizgarhik 1 9.26 m?
Giris Giris 1 9.06 m?
Giris Merdiven 1 28.12 m?
Giris Arka merdiven 1 29.98 m?
Giris Kat Toplam 782 m?
Kat Alan Adi Adet Alani
1. Kat Grup Calisma Odasi 2 1 12.65 m?
1. Kat Grup Calisma Odas1 3 1 27.45 m?
1. Kat Grup Calisma Odas1 4 1 21.66 m?
1. Kat Grup Caligma Odas1 5 1 22.66 m?
1. Kat Okuma Salonu 1 356.29 m?
1. Kat E-Kiitiiphane 1 46.94 m?
1. Kat Referans Alam 1 9.27 m?
1. Kat Depo 1 27.37 m?
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1. Kat Personel Odas1 1 12.81 m?
1. Kat VRV Odast 1 22.93 m?
1. Kat Bay Tuvaleti 1 11.33 m?
1. Kat Bayan Tuvaleti 1 11.33 m?
1. Kat Engelli Tuvaleti 1 5.02 m?
1. Kat Mutfak 1 5.11 m?
1. Kat Elektrik Odas1 1 5.43 m?
1. Kat Zayif Akim Odasi 1 4.55 m?
1. Kat Koridor 4 121.1 m?
1. Kat Merdiven 1 28.12 m?
1. Kat Arka Merdiven 1 29.98 m?
1. Kat Toplam 782 m?
Kat Alan Ad1 Adet Alam
2. Kat Okuma Salonu 1 408.44 m?
2. Kat Toplant1 Odas1 1 36.49 m?
2. Kat Siireli Yayin Okuma Salonu 1 45.1 m?
2. Kat Referans Alani 1 12.3 m?
2. Kat Depo 1 27.37 m?
2. Kat Personel Odasi 3 80.15 m?
2. Kat VRV Odasi 1 22.93 m?
2. Kat Mutfak 1 5.11 m?
2. Kat Elektrik Odasi 1 5.43 m?
2. Kat Zayif Akim Odas1 1 4.55 m?
2. Kat Engelli Tuvaleti 1 5.02 m?
2. Kat Bay Tuvaleti 1 11.33 m?
2. Kat Bayan Tuvaleti 1 11.33 m?
2. Kat Koridor 4 191.33 m?
2. Kat Merdiven 1 28.12 m?
2. Kat Arka Merdiven 1 29 m?
2. Kat Toplam 924 m?
Genel Toplam 2488 m?
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6.2 Yararlanan Uye Sayisi1 (Akademik - idari Personel, Ogrenci ve Misafir Kullanicilar)

Kiitliphane Daire Baskanligindan 01 Eyliil 2022 - 31 Agustos 2023 tarihleri arasinda yararlanan
kullanicilarin sayilari asagida ¢izelge halinde verilmistir.

Idari Dis

Akad. Dok. Toplam

. F
Lisans Personel Kullanici

2022-2023 222 141 460 650 177 68 162 1.241

“ILL (Inter Library Loan) : Uye kiitiiphane sayisini gosterir.
6.3 Kitap Sayisi

Kiitliiphane Daire Bagkanliginin 01 Eyliil 2022 - 31 Agustos 2023 tarihleri arasinda hizmete sundugu

kitaplarin sayis1 asagidaki ¢izelgede verilmistir.

Kitap E-Kitap (Sahiplik) E-Kitap (Abone)

2022-2023 55,687 1,163 270,510 611,154

Kiitiiphane Daire Bagkanliginin 01 Eyliil 2022 - 31 Agustos 2023 tarihleri arasinda hizmete sundugu
kitaplarin yillar itibariyle artis1 agsagidaki grafikte verilmistir.

KITAP SAYILARI

284,086

181,984

Agustos Agustos Agustos Agustos Agustos Agustos
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kitap Sayilari
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6.4 Abone Olunan Basili Dergi Sayisi

Kiitiiphane Daire Bagkanliginin 01 Eyliil 2022 - 31 Agustos 2023 tarihleri arasinda abone oldugu

basili dergilerin sayis1 asagidaki ¢izelgede verilmistir.

2022-2023 34 19 53

6.5 Abone Olunan Elektronik Dergi Sayis1

Kiitliphane Daire Baskanliginin 01 Eyliil 2022 - 31 Agustos 2023 tarihleri arasinda abone oldugu

elektronik dergilerin sayis1 asagidaki ¢izelgede verilmistir.

Dogrudan Abone Veri Tabam I¢inden

2022-2023 1 72.421 72.422

6.6 Abone Olunan Veri Tabam Sayisi

Kiitiiphane Daire Bagkanliginin 01 Eyliil 2022 - 31 Agustos 2023 tarihleri arasinda abone oldugu veri

tabanlar1 ve ilgili platformlar asagida cizelge halinde verilmistir.

Uriin ada iirii Temin Sekli Icerigi

1 APA PsycARTICLES | Dergi Veri EBSCO American Psychological Association
Tabani (APA) tarafindan yayimlanmakta olan 119
adet dergiye geriye doniik sayilariyla
birlikte tam metin erigim saglar.

2 APA PsycTherapy Video Veri |EBSCO APA PsycTherapy psikoloji ve psikolojik
Tabam danigmanlik egitimini desteklemeye
yonelik cesitli gercek psikoterapi
videolarini ve tedavi yaklagimlarini iceren
essiz bir video koleksiyonu sunmaktadir.

3 Canva Tasarim Canva Ingilizce yazim denetimi arac1 olan
Programi Grammarly metinlerde dilbilgisi hatalarin,
anlatim bozukluklarini, hatali kelime ve
noktalama isareti kullanimlarini diizelten
ve metni anlatim agisindan daha giiclii hale
getiren bir aragtir.

4 EBSCOHost: Kesif Aract | EBSCO Kesif Araci (EBSCO Discovery Sevices -
Discovery Services EDS), abone olunan ve agik erigim tiim
(EDS) veri tabanlar ile kiitiiphane katalogunu tek

araylizden sorgulamaya imkan veren
platformdur.
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Eikon&Datastream

Istatistik Veri

Tabani

Refinitiv

Veri taban1 FX, para, hisse, tahvil, metal,
enerji, ve tarim piyasalari ile ilgili

eszamanli ve gecmise doniik fiyat bilgisi,
haber rapor, analiz ve forecast’lar1 igerir.

Grammarly Business

Yazim
Denetimi

Grammarly

Ingilizce yazim denetimi araci olan
Grammarly metinlerde dilbilgisi hatalarini,
anlatim bozukluklarini, hatali kelime ve
noktalama igareti kullanimlarini diizelten
ve metni anlatim agisindan daha gii¢lii hale
getiren bir aractir.

Hein Online
Academic Core

Hukuk Veri
Tabani

ANKOS

2.900'den fazla hukuk dergisine ilk
sayisindan itibaren tam metin erisim
saglayan bir veri tabanidir. Ayrica,
Amerikan hukuk tarihi ve uluslararasi
hukuk ile ilgili dokiimanlar1 da
kapsamaktadir.

Hukuk Tirk

Hukuk Veri
Tabani

ANKOS

1990 yil1 itibartyla hukuk bilgi bankasi
olarak

HukukTiirk, 2.000.000’a yaklasan
Ictihatlar1 ve T.C. Mevzuat: (Kanun, KHK,
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi,
Cumbhurbaskanligi Karar1, Tiiziik,
Yonetmelik ve Genelge) ile siirekli
giincellenmektedir.

89

IA Reporter

Hukuk Veri
Tabani

1A Reporter

Investment Arbitration Reporter, yabanci
yatirimecilar ile egemen hiikiimetler
arasindaki uluslararasi tahkimlere iligkin
haber ve analizlerin yani sira 6zel veriler
ve hukuki arastirma araglari sunar.

10

Idealonline Siireli
Yayin Veri Tabani

Dergi Veri
Tabani

ANKOS

Idealonline, Dergi, Kitap, Makale,
Sempozyum, Kongre, Konferans ve diger
bilgi kaynaklarin bir platform altinda
toplayan 635+ dergi ve 80000+ tam metin
makale igermektedir.

11

Idealonline Din
Bilimleri Veri Tabam

Dergi Veri
Tabani

ANKOS

Din bilimleri alaninda 1.500%n tizerinde
kitap icermektedir.

12

Jurix

Hukuk Veri
Tabani

Informascope

Tiirkiye’de tiim hukuk dergilerinde
yayinlanmis makaleleri yayinlamay1
hedefleyen bir veri tabamdir. Ulkemizde
halen diizenli olarak yayinlanan dergilerin
onemli bir kismi Jurix igerisinde
indekslenmektedir.

13

Kluwer Arbitration

Hukuk Veri
Tabani

Wolters Kluwer

Kluwer Arbitration uluslararasi tahkim
arastirmasi i¢in ¢evrimici bir kaynaktir.
International Council for Commercial
Arbitration (ICCA) ve Institute for
Transnational Arbitration (ITA) gibi
tahkim alaninda caligmalar yapan
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organizasyonlarin yardim ile hazirlanmisg
koleksiyona erisim saglar.

14

Legal Online

Legal
Yayincilik

ANKOS

Glincel ve ge¢mise yonelik tiim hukuki
belgelere erisim saglayan elektronik bir
hukuk bankasidir.

15

Lexpera

Hukuk Veri
Tabani

On ki Levha
Yayinlari

Iceriginde mevzuat, ictihat, s6zlesme
ornekleri, tam metin hukuk kitaplari,
makaleler ve madde yorumlar1 gibi
literatiir kaynaklarinin oldugu, siirekli
giincellenen, kapsamli bir hukuk
kaynaklar1 sistemidir.

16

Oxford English
Dictionary Online

Sozlik Veri
Tabani

EaZy Solutions

600,000 kelimelik tarih ve telaffuz igeren
kapsaml1 bir Ingilizce kilavuzudur.
Tarihsel bir sozliik olarak gilinlimiiz
anlamlarina odaklanan giincel sozliiklerden
cok farklidir. 3,5 milyon alintiya dayanan
dilin tarihi de Oxford English
Dictionary’de bulunmaktadir.

17

Oxford Reference
Premium

Referans
Veri Tabam

EaZy Solutions

25 farkli konu alanini kapsayan ve Oxford
University Press'in Sozliikler, Rehberler ve
Ansiklopediler genelinde 2 milyon
sayisallastirilmis veriyi bir araya getiren
onde gelen ¢evrimici referans veri
tabanidir.

18

Proquest Ebook
Central

e-kitap

ProQuest -
Turkey

Veri tabani, genis ve yetkili elektronik
kitap igerigi saglayan arastirma kaynagidir.
Icerikte 283.360 kitap yer almaktadir.

Bu veri tabani lizerinden ProQuest’in
yaklasik 1.835.392 kitab1 igeren DDA
koleksiyonuna erigim saglanabilmektedir.

19

Proquest Ebook
Central DDA

e-kitap

ProQuest -
Turkey

Ebook Central DDA koleksiyonu,
1.835.392 kitaba 5 dakikalik erisim ve
inceleme firsat1 sunar.

20

Rosetta Stone

Dil

EBSCO

30 farkli dilde konusma, yazma, okuma ve
anlama yeteneklerini temel nitelikte sunan
dil 6grenme araci olan bir programdir.
Tiim seviyeler i¢in bu dillere erisim vardir.
Kullaniciya dili, ana dili 6grenirken
kullanilan dogal yontemlerle gelistirilen,
patentli ve 6diillii Dynamic Immersion
yaklagimiyla dgretir.

21

SOBIAD

Atif Veri
Tabani

ANKOS

SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini)
1326 Dergi 400.000+ Makale ve 9.356.938
Atif1n yer aldig1 bir Atif Dizini ve tam
metin sosyal bilimler veri tabanidir.

22

The Johns Hopkins
Guide to Literary
Theory and Criticism

Literatiir
Veri Tabam

The Johns
Hopkins
University

Diinyanin dort bir yanindan 275 uzman
tarafindan derlenen Rehber, alanin en
onemli figiirleri, okullar1 ve akimlariyla
ilgili kapsaml1 bir tarihsel inceleme sunan
bir veri tabamdir.
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23 | Vidobu Online ANKOS Kisisel Gelisim, Mesleki Gelisim, Biligim
Egitim Teknolojileri ve Hobi Egitimleri
Platformu konusunda ihtiya¢ duyulan tiim bilgileri,
alaninda uzman egitmenler ile tamamen
Tiirkge icerikler ile saglayan online video
egitim platformudur.
24 | Wikilala Osmanli ANKOS Wikilala, Osmanlica metinler (gazete,
Tiirkgesi dergi, kitap ve belge) igerisinde giiniimiiz
Arama Tiirkgesiyle "arama" yapilmasina imkan
Motoru taniyan dijital kiitiiphanedir.
25 | Kelime.com Sozlik ANKOS 10 dile ait onlarca sozliik igeren veri
tabanidir.
26 | e-Osmanlica Online ANKOS e-Osmanlica, toplam 79 dersten olusan
Egitim Osmanli Tiirkgesi egitim platformudur.
Platformu
27 | EZproxy Uzak Erigim | ITSN Iletisim Kiitiiphanenin abonelik yoluyla temin
Yazilimi ettigi, ULAKBIM araciligiyla eristigi ve
Acik erisim yoluyla kamuya agik olan veri
tabanlarina kampiis i¢cinde dogrudan,
kampiis disindan ise sadece Universite
LDAP sisteminde kayitli olanlara
“kullanici adi” ve “gifresi” ile 7/24
sorunsuz erigim saglayan bir yazilimdir.
28 | Classification Web Siniflama OCLC Bilgi kaynaklarinin Library of Congress
Sistemi siiflama sistemine gore siiflandirilmasi,
kaynaklara uluslararasi standartlarda konu
baslig1 verilebilmesi i¢in kullanilan bir
sistemdir.
29 |YORDAM Otomasyon + | Yordam Bilisim | Kiitiiphane otomasyon sistemi kiitiiphane

Otomasyon ve RFID |RFID Teknoloji Dan. | yayimnlarinin 6diing-iade islemi,

Bakimi AS. kataloglama, satin alma, kiitiiphane
envanterinin tutulmasi ve istatistiksel
fonksiyonlarin tiimiinii birden igeren
otomasyon sistemidir. RFID ise radyo
frekansi kullanarak kaynaklarin tekil ve
otomatik olarak tanima yontemidir.

6.7 Satin Alinan Kitap ve Dergilerin Listesi

a) Kitaplar
01 Eyliil 2022 - 31 Agustos 2023 tarihleri arasinda 2,857 adet kitabin satin alma islemi tamamlanmig

ve hizmete sunulmustur. Kitaplarin listesine http://libraryfiles.ihu.edu.tr/docs/yok-listeler/satin-

alinan-kitaplar-2022-2023.pdf adresinden, detayli kayitlarina ise https://catalog.ihu.edu.tr/

adresinden erisilebilmektedir.

b) Dergiler
01 Eyliil 2022 - 31 Agustos 2023 tarihleri arasinda 34 adet basili dergi aboneligi yapilmistir. Abone
yoluyla erisilen elektronik veri tabanlari igindeki dergi sayisi ise 72.421 adettir. Abone olunan basili

dergilerin listesine http://libraryfiles.ihu.edu.tr/docs/yok-listeler/basili-abone-dergi-2022-2023.pdf
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adresinden, elektronik dergilerin listesine ise http://libraryfiles.ihu.edu.tr/docs/yok-listeler/e-abone-

dergi-2022-2023.pdf adresinden erisilebilmektedir. Ayrica dergilerin detayli kayitlarina

hitp://library.ihu.edu.tr/arastirma/dergi-indeksleri/ adresinden de erisilebilmektedir.

6.8 Bagis Yoluyla Elde Edilen Kitap ve Dergilerin Listesi

01 Eyliil 2022 - 31 Agustos 2023 tarihleri arasinda 3193 adet bagis kitap, 19 adet dergi temin edilerek
islemleri tamamlanmis ve hizmete sunulmustur. Bagis yoluyla temin edilen s6z konusu Kitaplarin

listesine http://libraryfiles.ihu.edu.tr/docs/yok-listeler/bagis-kitap-2022-2023.pdf adresinden, basili

dergilerin  listesine ise  http://libraryfiles.ihu.edu.tr/docs/yok-listeler/basili-bagis-dergi-2022-

2023.pdf  adresinden erigilebilmektedir. Ayrica bu  yaymlarin  detayli  kayitlarina

https://catalog.ihu.edu.tr/ adresinden de erisilebilmektedir.

6.9 Satin Alinan Elektronik Veri Taban1 Listesi

01 Eyliil 2022 - 31 Agustos 2023 tarihleri arasinda Kiitiiphane Daire Bagkanlig1 satin alma yolu ile

veri taban temin etmemistir.

6.10 Son Bes Ogretim Yilinda Ayrilan Odenek Tutarlar

Kiitiiphane Daire Baskanlig1 2022-2023 yil1 biitgesi 2.500.000 TL (iki Milyon Bes Yiiz Bin Tiirk
Liras1), Universitemiz 2022-2023 yil1 biitgesi 270.000.000°dur.

Son Bes (")gretim Yilinda Ayrilan Odenek Tutarinin Toplam Biit¢e Biiyiikliigiine Oram (%)

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Akademik Yili Akademik Yihi Akademik Yii | Akademik Y1l | Akademik Yili

Kiitiiphane Biitgesi | 1.000.000 TL 1.265.000 TL 500.000 TL 1.250.000 TL | 2.500.000 TL

ggg:f“e Toplam | -0 200 740 TL | 92.912.617.02 TL [91.000.000,00 TL |111.000.000 TL 70.000.000 TL

Oran % 1,31 % 1,36 % 0,55 %1,13 %0.93
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6.11 Kiitiiphanede Calistirilan Personel Sayisi
Kiitiiphane Daire Baskanligimin 2022-2023 egitim-0gretim donemindeki personel sayis1 asagida

cizelge halinde verilmistir.

Gorevli Yar1 Zamanh

Ogrenci

2022-2023 5 1 2 5 13

6.12 Kiitiiphanede Cahstirilan Kiitiiphaneci Unvanh Personel Sayisi

Kiitiiphane Daire Baskanliginda, iiniversitelerin Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimlerinden mezun,

kiitiiphaneci unvanli 5 personel vardir.

6.13 Okuma Salonlariin Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)

Oturma
Kapasitesi

Genel Okuma Salonu 3 1047.59 m? 240 kisi
7/24 Calisma Salonu 1 93.45 m? 35 kisi
Siireli Yaym Okuma Salonu 1 45.1 m? 16 kisi
e-Kiitiiphane Salonu 1 46.94 m? 18 kisi
Derin Sessiz Calisma Salonu 1 27.22 m? 15 kisi
Grup Calisma Odasi 5 98.61 m? 52 kisi
Bireysel Calisma Odast 4 10.8 m? 4 kisi
Mehmet Akif Ersoy Toplant1 Salonu 1 22.66 m? 12 kisi
Seminer Salonu 1 46.94 m? 48 kisi
Referans Alani 3 37.37 m? 13 kisi
Toplam 21 1475.89 m? 453 Kkisi
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6.14 Arastirma ve Bilimsel Yayin Faaliyetleri

Universitenin Uluslararas: Bilimsel Yayinlar

2022 —

2023 doneminde Science Citation Index, Social Science Citation Index ve Art&Humanities

Citation Index kapsamindaki bilimsel dergilerde cikan Universite adresli yayinlar asagida
listelenmistir.

1.

10.

11.

Masood, S. M. U., Ozcan, R. ve Khan, A. u. I. (2023). Till debt does us apart: Cross-country
evidence on the relationship between microfinance prevalence and social distrust. PLoS
ONE, 18(3), 1-20. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0282072

Faroghi, S. (2023). On the spot Surma Farm. History Today, 73(6), 112.

Sénmez, D. ve Jordan, T. R. (2022). Investigating associations between cognitive empathy,
affective empathy and anxiety in adolescents with autism spectrum disorder. International
Journal of Developmental Disabilities, 1-9. https://doi.org/10.1080/20473869.2022.2163605

Ok, U. (2022). Roles of fundamentalism and authoritarianism in relations between
religiosity and civil liberties among Muslims. Asian Journal of Social Psychology,
[ArticleInPress]. https://doi.org/10.1111/ajsp.12553

Erko¢ Baydar, T. (2023). A secret marriage and denied rights: A critique from an Islamic
law perspective. Religions, 14(4), 1-15. https://dx.doi.org/10.3390/rel14040463

Nazir, T. ve Ozcicek, A. (2023). Adjustment challenges and coping strategies of Arab
female international university students. Frontiers in Psychology, 1-12.
https://dx.doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1125368

Ahmad, I. (2023). Recognizing Hindu orientalism. Journal of Political Ideologies, 1-21.
https://dx.doi.org/10.1080/13569317.2023.2196244
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6.15 Kiitiiphane - Degerlendirme

Egitim-6gretim ve arastirma programlarimi destekleyen Ibn Haldun Universitesi Kiitiiphanesi,
gecmisin ve gelecegin harmanlandigi hibrit yapida bir kiitiiphanedir. Kiitiiphane; 6gretim elemanlari,
ogrenciler, diger ¢alisanlar ve ¢evre halkinin yani sira, Tiirkiye ve diinyadaki arastirmacilara bilgi ve

belge hizmeti vermeyi amaglamaktadir.

Kiitiiphaneciler, kiitliphane hizmetlerini giincel bilgi teknolojisinin imkanlar1 ile birlestirerek zengin
bir bilgi ortam1 olusturmakta, bilgiye erisimi kolaylastirmakta, 6grencinin, akademik personelin ve
aragtirmacilarin etkilesimli kiitliphane hizmetlerinden en iist diizeyde yararlanmasini saglamaktadir.
Ote yandan Kkiitiiphaneciler, arastirmacilarin ihtiyact olan kaynaklar1 bulmak igin 6nemli bilgi
birikimine sahiptir.

Kiitiiphanede; danisma, bilgiye erisim, Odiing verme, internet kullanimi, gorsel-isitsel bilgi
kaynaklarinin kullanimi, elektronik veri tabanlarindan yararlanma, kullanici egitimi gibi her tiirlii
kiitliphane hizmeti profesyonel kiitiiphaneciler aracilif1 ile verilmektedir. Kiitiiphanenin seckin ve
zengin koleksiyonlari, ilham verici ¢alisma alanlar1 ve yenilik¢i hizmetleri, kullanicilarin akademik
hedeflerine ulasmasina yardimci olmaktadir. Kesif Araci ile kiitiiphanenin erisime sundugu makale
ve kitap veri tabanlari, kiitliphane katalogu, kurumsal akademik arsiv, acik erisim veri tabanlart gibi
kullanicinin ihtiya¢ duydugu diger tiim bilgi kaynaklarmmi 7/24 erisime sundugu tek bir erigim
noktasidir. Bu ara¢ ile milyonlarca giivenilir bilgi kaynagina kolayca ve giivenle erisebilirsiniz.
Elektronik ortamdaki tiim kaynak ve hizmetlerimizden Ibn Haldun Universitesi e-posta kullanic adi

ve sifresi ile yararlanilabilmektedir.

Standart kiitiiphane hizmetlerinin yani sira Arastirma Yontem ve Teknikleri, Akademik Profil
Olusturma ve Referans YoOnetim Sistemleri konusunda diizenli egitimlerle arastirmalara destek
olunmaktadir. Ayrica Kiitiiphane, ibn Haldun Universitesi Kurumsal Akademik Arsivi ile Universite
tarafindan dogrudan ve dolayl olarak yayinlanan; kitap, makale, tez, bildiri, rapor, arastirma verisi
gibi tiim akademik kaynaklari uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolamakta, Universitenin
akademik performansini izlemeye aracilik etmekte, kaynaklari uzun siireli saklamakta ve yayimlarin

etkisini artirmak icin telif haklarina uygun olarak Ac¢ik Erisime sunmaktadir.

Kiitiiphane, Etik ilkeleri benimsemekte ve kullanicilarin adil ve etik bir sekilde kaynak ve hizmetlere
erisim saglamasint tesvik etmektedir. Etik ilkeler sayfasinda, kaynaklarin adil kullanimu,
hizmetlerden yararlanma, telif haklarina saygi, veri gizliligi, intihal ve akademik diiriistliik gibi
konular hakkinda bilgilere yer verilmektedir. Kiitiiphane kullanicilarinin bu ilkeleri anlamalari ve

uygulamalar1 6nemlidir.
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[HU Kiitiiphanesi, ergonomik ¢alisma alanlari, zengin kaynak koleksiyonlari, profesyonel personeli
ve kullanict odakli hizmet anlayisiyla 6grencilere ve arastirmacilara bilgi hizmeti sunmaktadir.
Kiitliphanede 6zel gereksinimi olan kullanicilarin kiitiiphane kaynaklarina erisimini kolaylastirmak
ve desteklemek icin Engelli Hizmeti sunmaktadir. Engelli Hizmeti sayfamizda, engelli kullanicilarin

kiitiiphane hizmetlerinden nasil faydalanabilecekleri, erisilebilirlik dnlemleri, yardimei teknolojiler

ve diger destek hizmetleri hakkinda bilgilere yer verilmektedir.
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7. UNIVERSITENIN ULUSAL VE ULUSLARARASI SIRALAMARDAKI
YERI

7.1 URAP (University Ranking by Academic Performance)

Vakif Universiteleri Icinde Tiirkiye Siralamasi

Bilimsel Ogreti
Makale Doktora gretim

Atif Puani Dokiiman Uyesi/Ogren
ci Puam

38 34,68 69,87 46,49 100,7 71,1 392,55

7.2 TUMA (Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi)

Vakif Universitelerinin Memnuniyet Alanlarina Gére Siralamasi

Memnuniyet Alanlar: Sira Puan

Ogrenim Deneyiminin Tatminkarlig 48 74 C
Yerleske ve Yagamin Doyuruculugu 33 80 A
Akademik Destek ve ilgi 40 75 B
Kurumun Yénetim ve Isleyisinden Memnuniyet 71 60 D
Ogrenme Imkan ve Kaynaklarinin Zenginligi 29 83 A
Kisisel Gelisim ve Kariyer Destegi 18 81 A
Genel Memnuniyet 31 453 B

7.3 WEBO METRICS

World Continental
Ranking Ranking

(Diinya (Kita
siralamast) Siralamast)

Country Rank

(Ulke
Siralamast)

Impact Openness Excellence

(Etki) (Aleniyet) (Ustiinliik)

7191 1872 150 8656 3272 7237
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8. ARASTIRMA VE BILIMSEL CALISMALAR

8.1 Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi

Ibn Haldun Universitesi biinyesinde 2022-2023 Akademik Yili kapsaminda Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) i¢in 2 milyon TL biitge ayrilmistir. Su an aktif olarak 43 BAP yiiriitiilmektedir.

2022-2023 Akademik Yih Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi

Fon ¢agrilarini iceren duyuru sayist 12

Yaklasik olarak derlenen ve arastirmacilara ulastirilan arastirma proje

240
cagrilar1 sayisi

Proje Destek Ofisi tarafindan hazirlik destegi verilen arastirma projesi
sayi1st

134

Akademisyenler ve idari personele yonelik diizenlenen bilgilendirme,
tanitim ve egitim programlari 76
(2 Erasmus, 6 TUBITAK ,6 Fakiilte, Bire bir goriisme 60)

Ogrencilere yonelik diizenlenen bilgilendirme, tanitim ve atdlye
caligmalari 13
(4 Erasmus, 2 TUBITAK, 7 Proje Atdlyesi)
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Ibn Haldun Universitesi 2022-2023 Akademik Y1li kapsaminda yil iginde vyiiriitiilen projelere dair bilgiler su sekildedir;

Destekleyen

Proje Yiiriitiiciisii/
Arastirmacisi

Proje Ad1

Proje
Baslangic
Tarihi

Proje Bitis
Tarihi

Proje Kabul
Biitcesi

Dr. Muhammed Avvame

[HU BAP . | Siinen-i Tirmizi Tahkik ve Tevsik Projesi 13.12.2019 |13.12.2023 4.000.000 TL
- Prof. Dr. Serdar Demirel
Study of Prevalence of Bullying and its Impact on Their
[HU BAP Prof. Dr. Sefa BULUT Academic Life Among Boys and Girls in Bagaksehir 17.09.2020 |17.09.2022 20.000 TL
Schools
TUBITAK | Dr. Onder Kiigiikural | Lurkiye’de La-Dini Inanglar ve Pratikler: Degigen 1511.2021 | 15.11.2024 |602.050 TL
Toplumsal Yapida Din Dis1 Arayislar
. Ilkokul dgrencilerinin genel 6z yetkinlik inanglarim
[HU BAP Dr. Burcu Uysal arttrma 6.07.2021 06.09.2022 |56.000,00 TL
John Temp_leton Dog. Dr. Enis Doko Art, Empathy and Justice: an exploration of cognitive 01.06.2022 30.11.2023 | 233.939,06 USD
Foundation aesthetics
Yakubu Ali o . . )
{HUBAP | (YL)(Damisman: Prof. Dr. | COnceptualization of Romantic love in Ghana: A Probe 08.02.2022 | 08.08.2023 |12.000 TL
within the Zongo societies
Ramazan Aras)
[HUBAP  |Dr. Omer Faruk Erol | Liesaplamah Hukuk Calismalan: Hukuk Alaninda 08.12.2021 | 08.08.2023 |150.000 TL
Yenilik¢i Metodolojik Yaklagimlar
. ) Developing a knowledge-based learning ecosystem for
IHU BAP Prof. Dr. Umit Hacioglu | young cryptocurrency traders using hybrid business 08.02.2022 08.08.2023 |[83.749 TL
analytics tools.
Afra Stimeyra Yaman . e i o .
[HUBAP  |(YL) (Danisman: Prof. IS,O.SIZ all YﬁrglmSFa?ﬂ.lyf}l‘?rg‘;n ?Onullﬁtlljlr.eylerm 08.02.2022 | 08.08.2023 |4.400 TL
Dr. Hasan Kaplan) S1KO010]J1 € dprituct 1y1 uslarina 1S1
John Templeton -- . Adab In Dialogue: Developing Argumentative Virtues In
Foundation Dr. Onder Kiigiikural A Divided World (Adab) 01.05.2022 31.08.2023 |234.783 TL
Erasmus+- KA152 | Harun Sami CIFTCI Germigration-Gog ve Sosyal Uyum 01.06.2022 31.12.2023 |30.430 Euro
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Erasmus+- KA152 | Omer Faruk Yildirim Yasadigin Sehri Tantyor Musun? 01.06.2022 31.12.2023 |44.900 Euro
Erasmus+- KA220 | Eylip KAYHAN Dijital Diinya'da Fikri Bagimsizlik 30.12.2022 | 30.12.2023 |400.000 Euro
Basaksehir Giivercintepe Mahallesinde Bulunan Kayith
. . Olmayan Tekstil Atolyelerinde Calisan Cocuk Sahibi
TUBITAK Yunus YESIL Kadinlarin Annelik ve Calisma Yeri Baglaminda is Hayati 15.06.2022 15.06.2023 | 4.000 TL
Deneyimleri
Gerg;ﬁrvlﬁ gSlpor Savas TALI Fiitiitivvetname - Genglik Klasikleri Projesi 15.04.2022  |15.04.2023  |534 183,04 TL
AB Miiktesebati Uyum Siireci Ilerleme Raporlarinda Yer
. I Alan
TUBITAK Prof.Dr.Siikrii Yildiz 6. Fasila lliskin (Sirketler Hukuku) Sonuglarin 03.04.2023 | 03.04.2024 |294.300 TL
Degerlendirilmesi
TUBITAK Omer Faruk Yildirrm Tasavvufun Sosyal Bilimler Alaninda Egitim Goren 21.11.2022 21.11.2023 |6.000 TL
Cami, Cemaat ve Imam Arasindaki iliskilerin Covid-19
. Pandemisi
TUBITAK Rumeysa Merve Kog Oncesi ve Sonrast Karsilastirilarak incelenmesi: 21.11.2022 21.11.2023 |6.000 TL
Istanbul/Fatih Ornegi
[HUBAP | Prof.Dr. Ramazan Aras | | i <iye'de Duygu Antropolpjisi 26.10.2022 | 26.10.2023 |87.000 TL
ve Sosyoloji Caligsmalari
[HU BAP Prof. Dr. Bilal Aybakan | Figh Analysis of Crypto Ecosystem 26.10.2022 26..10.2023 |40.000 TL
iHUBAP | Dr. Hamzah EI Bekri '(“Kgl':rsrf)'f'ca“o“ for the Books of Islamic Theology 16.11.2022 | 16.11.2023 |54.000 TL
{HUBAP  |Dr. Erdem lzzet Kiilgiir E‘(’)‘;&;&‘gn Kullanieilarmmn Kisisel Verilerinin 26.10.2022 | 26.10.2023 |53.000 TL
[HU BAP Prof. Dr. Rasim Ozcan Causal Recipes and Innovation Overperformance 26.10.2022 26.04.2023 |50.000 TL
{HUBAP | Prof. Dr. Timoty Jordan | nvestigating Effects of the Hijab and Other Head- 26.10.2022 | 26.10.2025 |127.800 TL

Coverings on Facial Perception: An Eye-Tracking Study
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A Multi-Level (Mico-Meso and Makro) Analysis of Some
Arab Migrant Groups in Turkey:Religious

IHU BAP Dr. Tasnim Khriji Chirchi Scholars, Intellectuals and Bussiness People. Their Roles, 26.10.2022 26.10.2023 |140.000 TL
Paths and Integration Strategies in The Host Society
Resmi Nikahin Diniligi, Dini Nikahin Resmiligi

[HU BAP Dr. Tuba Erkog Baydar | Ikileminde Miiftiilere Nikah Kiyma Yetkisi Verilmesinin 26.10.2022 26.04.2024 |84.000 TL
Pratik sonuglar1
Universitelerde Donanimli bir Arastirma Yontemleri ve
Uygulamalar1 Merkezi Modelinin Etkin Isletilisinin

[HU BAP Prof. Dr. Uzeyir Ok Universitede Yayin Sayisi ve Yayin Niteligi Artist ile 26.10.2022 26.04.2024 |140.000 TL
Lisansiistii Ogrenci Akademik Memnuniyeti Uzerine
Etkisi

{HUBAP | ProfDr. Omer Cinar | bonkalarn Mevduat Sozlesmesine Ayrikirilig: 16.11.2022 | 16.11.2023 |40.000 TL
Sorumlulugu

. Dog. Dr. Asad Ul Islam | The Inter-Dynmics Between Exchange Rate and Stock

THU BAP Khan Market's Sectoral indices:Acase study of Turkey 26.10.2022 26.04.2023 125000 TL

{HUBAP  |Dr. Thseen Nazir Pre And Post Arrival Adjustment Issues And Support 16.11.2022 | 16.05.2024 |68.400 TL
Program For International Students
Islam-Bati Iliskileri Literatiirii: Tanzimat Dénemi Siireli

[HU BAP Dr. Vahdettin Isik Yaymlarinda 15.06.2023 15.06.2024 |112.880
Medeniyet Literatiirii Ornegi

{HUBAP  |ProfDr.Ali Yesilirmak | urum Ekosistemini Gelistirici Arabuluculuk Coziim 15.06.2023 | 15.06.2024 |92.000 TL
Yonteminin Olusturulmasi ve Gelistirilmesi
Universiteler I¢in Dijital Olgunluk Seviyesinin

{HU BAP zrl‘l)fngzr Mustafa Kemal | 5, i1 esine Yonelik Model Gelistirilmesi ve 15.06.2023 | 15.06.2024 |116.000 TL
Uygulanmas1

{HU BAP Dr.Ogr.Uyesi Siimeyye Hlndlgtan ve Tiirkiye'de Geng Calisanlar Arasinda Igsel 15.06.2023 15.06.2024 | 140000 TL

Kusakg1 Denetim Davraniginin Karsilagtirilmasi
[HUBAP | Prof.Dr.Halil Berktay | Lu Yoni Ders Kitabi: HUM 405 ve HUM 406 Ders 15.06.2023 | 15.02.2024 |55.750 TL

Notlarinin Yazili Metinlere Doniistiiriilmesi
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Antik Israil Doneminde Bir Kehanet Tiirii Olarak: Urim ve

[HU BAP Dr.Ihsan Kahveci ) 15.06.2023 6.06.2024 |105.000 TL
Tummim
IHU BAP D99.D“r ) Yel&z Bozkurt Aramizda Anlasiriz: Genglere Yonelik Akran Buluculugu 6.06.2023 15.06.2024 |109.000 TL
Gumriik¢tioglu
iHU BAP Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Egitsel ve Gorsel .Hl}kuk Tasarimi Gelistirilmesi ve 15.06.2023 15.06.2024 |89.000 TL
Akin Bulut Uygulanmast Projesi
{HUBAP | Dr.Rahmi Orug LIT:499 The Emergence of Modern Literary Theory 15.06.2023 | 15.06.2024 |102.400 TL
Course with Active & Digital Learning
{HUBAP  |Dr.Erciiment Asil Batih Egitimin Kaltirel Sermayeye Doniigmesinin 15.06.2023 | 15.12.2024 |80.000 TL
Toplumsal Dinamikleri : Osmanl ve Cin
Modernlesmelerinin Mukayesesi
Study of the relationship between bullying, body image
[HU BAP Dr.Naima Dogru dissatisfaction, and disordered eating behaviors among 15.06.2023 15.06.2024 |25.000 TL
university students.
{HUBAP | Dr.Tuba Erkog Baydar | \<ihtaki Zararet Teorisinin Malezya Baglaminda 15.06.2023 | 15.06.2024 |40.000 TL
Farmakolojiye Yansimalari
iHU BAP Dog¢.Dr Ali Osman Factors A1_"fect|n_g User Behavioral Intention to Adopt Self- 15.06.2023 15.12.2024 | 15.000 TL
Kusake1 Service Kiosks in Airports
IHUBAP  |Dog.Dr. Asad Ulislam | "¢ !mpact of Media Discourse on Turkish Stock Markets: | ;5 56 5003 | 15122023 |40.000 TL
A Text Mining Approach
Uluslararasi imam Hatip Lisesi Mezunu Yabanci Uyruklu
[HU BAP Dr. Vahdettin Isik Ogrencilerin Din ve Dindarlik Anlayist: Nitel Bir 15.06.2023 15.06.2024 |32.000 TL
Aragtirma
. . Online Single Session Virtual Reality Therapy Programme
IHU BAP Prof.Dr.Uzeyir Ok for Fear of Flying 15.06.2023 15.12.2024 |40.000 TL
{HUBAP  |Prof.Dr.Bilal Aybakan | Y 2hudilikte Yeremya Peygamber ve Diger Monoteist Dini |15 o5 5003 | 15.06.2025 |104.000 TL
Literatiirler Uzerindeki Etkisi
iHU BAp | Simanur Erdem Tiirkiye'de Emeklilik ve Calisma 15.06.2023 | 15.06.2024 |5.000 TL

Karakullukgu
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Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Akran Zorbaliginin

IHU BAP Aleyna Orugoglu Ogretmen Goriislerine Gore incelenmesi 15.06.2023 15.12.2023 |5.000 TL

fHUBAP | Miikremin ince Uluslararas: Ogrenciler Geleneksel Tirk Okeulugu ile 15.06.2023 | 15.12.2023 |5.000 TL
Tanistyor
Eriskin Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu

[HU BAP Tuba Ecer (DEHB) olan bireylerin sosyal beceri diizeylerinin 15.06.2023 15.11.2023 |5.000 TL
incelenmesi

IHU BAP Hayrullah Senkaya Ata Sporlarinin Yasatilmasi 15.06.2023 15.10.2023 |5.000 TL

{HUBAP  |Eyiip Kayhan IHU Yesil Kampiis-2023 yih Karbon Emisyon Raporu'nun | 15 o6 5053 | 15062024 |5.000 TL
olusturulmasi

ISTKA ]/iin?gﬁlgtym Mehmet |y ctici ve Ogretmen Mitkemmeliyet Merkezi 28082023 | 28.02.2025 |3.745.011,60
[HU BAP Ali Riza Tiirkmen Sosyofeste Dogru Ilk Adim Teknofest 15.06.2023 15.10.2023 |5.000 TL
{HUBAP | Dr. Burcu Uysal Duygularin Ogrenme Uzerindeki Etkisinin Fonksiyonel 14 4/08/9003 | 11.08.2024 |135.369 TL

Néroanatomik Iligkileri
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9. SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF ETKINLIKLER

9.1 Sanat Egitimleri

9.1.1. Enstriiman Kurslar
e Ney (Her Pazartesi)
e Piyano (Her Pazartesi)
e Baglama (Her Sali ve Cuma)
e Gitar (Her Cuma)
e Keman (Her Sali)

e Tiirk Miizigi Korosu (Her Pazartesi)

9.1.2. El Sanatlar1 Kurslari
e Hat (Her Persembe)
e Resim (Her Persembe)

e Tezhip (Her Cuma)

9.2 Kiiltiirel Etkinlikler

9.2.1. Ogrenci Isi

Ogrenci Isi farkli alanlarda kendilerini gelistirmis 6grencilerin tecriibelerini paylasacag bir etkinlik
serisidir. bu seride Ogrencilerimiz akademi diginda farkli alanlardaki hobilerini, becerilerini,

basarilarini ve ilgili alandaki tecriibelerini aktarma imkani bulmaktadir.

Diizenlenen Etkinlikler

e Kahve Tadim Atolyesi (15-22-29 Aralik 2022)

9.2.2. Mercek: Unutulmayan Olaylar

Tarihin akiginda Onemli bir yere sahip olaylarin alaninda uzman konuklar ve ¢esitli aktiviteler

esliginde incelendigi etkinlik serisidir.

Diizenlenen Etkinlikler

e iran Devrimi ve Iran’daki Giincel Olaylar (26.12.2022)
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9.2.3. Portre: iz Birakan Hayatlar

Entelektiiel cabalar1 ve fikri miicadeleleriyle 6rneklik olusturan sahsiyetlerin yasam Oykiilerinin
alaninda uzman konuklar ve ¢esitli aktiviteler esliginde ele alindig1 etkinlik serisidir.
Diizenlenen Etkinlikler

e Teoman Durali’y1 Anma Porgrami (06.12.2022)
e Mehmed Zahid Kotku Hazretleri (27.12.2022)

9.2.4. Kiiltiir Gunleri

Universitemizin ¢ok uluslu ve ¢ok kiiltiirliiliik misyonunu daha ileri tasimak ve farkl kiiltiirleri daha
yakindan tanimak amaciyla Kiiltiir Giinleri etkinlik serisi tasarlanmigtir. Bu etkinlik serisinde islenen
kiiltiirii yakindan tanimak amaciyla kiiltiir stantlari, miizik dinletileri, yoresel yemekler, yarismalar,

oyunlar, sunumlar ve sdylesiler diizenlenmektedir.

Diizenlenen Etkinlikler

e Uygur Kiiltiir Giinii (28.12.2022)

9.2.5. Depreme Tanik Olmak

6 Subat Kahramanmaras depreminden etkilenenlere goniillii olarak destek olan kisilerin tanikliklarini

dinlemek amaciyla “Depreme Tanik Olmak™ isimli etkinlik serisi diizenlenmistir.

e ‘Bir Goniilli Olsam’ (27.03.2023)
e ‘Bir Ruh Sagligi Calisan1 Olsam’ (10.04.2023)
e ‘Bir Terciiman Olsam’ (02.05.2023)

9.3 Ogrenci Kuliibii Faaliyetleri

9.3.1. Arapca Kuliibii

Arapca Kuliibii, Arap dilinin pratidi i¢in bir alan saglamak, Arap kiiltiiriinii 6grencilere tanitmak,
Arapca akademik ve bilimsel konularda seminerler ve konusmalar diizenlemek ve ibn Haldun
iiniversitesi 6grencileri ile Arap akademisinin 6nde gelen isimleri arasinda bir iletisim kopriisii

olusturmak amaciyla kurulmustur.
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Diizenlenen Etkinlikler:

Arapca Kuliibii Tanitim Etkinligi (05.10.2022)

Uluslararas1 Arapga Kitap Fuar1 Ziyareti ~ (08.10.2022)

Arapca Konusma Pratigi Etkinligi (12.10.2022)

Arapca Diyalog Etkinligi (19.10.2022)

Arapca Konusma Pratigi Etkinligi (26.10.2022)

What is going on: The Future of Arab-Turkish Political Relations (27.10.2022)
Arap Edebiyat1 (02.11.2022)

Arapca Konusma Pratigi Etkinligi (1-8-30 Kasim 2022)

Arap Kaligrafisi Tarihgesi (08.11.2022)

"Ummah at a Crossroad™ (10.11.2022)

Seminer: "Psikolojik Kirillganliktan Dikkat Daginikligima" (29.11.2022)
Arapca Konusma Pratigi Etkinligi (07.12.2022)

Arapga Miinazara Kuliibli A¢ilig1 (13.12.2022

Arabic language Day (19.12.2022)

Getting to Know Each Other (17.03.2023)

Ramazan Okuma Seanslar1 (27.03.2023)

9.3.2. Doga Sporlar Kuliibii

Doga Sporlart Kuliibii, doga bilinci asilamak, doga ile olan irtibati artirmak, dogada hayatta kalma

vb. becerileri kazandirmak, doga sporlari ile ilgilenenlere yonelik egitim faaliyetleri diizenlemek,

doga sporlarini tanitip gelistirmek, bireyleri bu spor dallar1 i¢inde egitip daha saglikli bir beden ve

ruh yapisina sahip olmalarini saglamak ve bunun yaninda arama kurtarma egitimleri almak suretiyle

bir ekip kurmak ve bu konuda bilinci artirmak amagclariyla kurulmustur.

Diizenlenen Etkinlikler:

Kampeilik 101 (11.10.2022)

Geleneksek Samlar Kampi-2 (22.10.2022)
Oryantiring Egitimi ve Oyunu (05.11.2022)
Kemerburgaz’da Trekking (20.11.2022)
Photo-Trekking (04.12.2022)

Bocce Turnuvasi (21.12.2022)
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e Buz Pateni Etkinligi (28.12.2022)
e Bocce Turnuvasi (09.05.2023)

9.3.3. Edebiyat Kuliibii

Edebiyat Kuliibii, gegmisten giinlimiize edebiyat birikimimizin farkinda olarak bunu en iyi sekilde
anlamak, aktarmak, giincel edebiyati takip ederek giindeme dair akilct ve estetik yorumlar

yapabilmek gibi amaglarla etkinlikler organize etmektedir.

Diizenlenen Etkinlikler:

e Essay/ Response Paper Workshop (27.09.2022)
e Tanmigma Toplantis1  (11.10.2022)

e Sezai Karakog Anma Programi (16.11.2022)

o Acik Siir (28.11.2022)

e Nuri Pakdil Kitap Miitalaas1 (30.11.2022)

e Nuri Pakdil Anma Programi (07.12.2022)

e Giiray Siingii Soylesisi (09.12.2022)

9.3.4. Ekonomi ve Finans Kuliibii

Ekonomi ve Finans Kuliibii, ekonomi ve finans alanlarinda seminerler, atdlye calismalar1 ve firma
gezileri yaparak donemin gilincel konular1 hakkinda iiyeleri bilinglendirme ¢alismalari
yapmaktadir. Ayrica sektorlerin 6nde gelen isimlerle de bir araya gelerek tecriibe aktarimini

hedeflemektedir.

Diizenlenen Etkinlikler:

e Sektor Ekonomileri: Perakende ve FLO (28.09.2022)
e Tiirkiye Emlak Katilim Bankas: ve Katilim Bankaciligi Uriinleri (22.11.2022)
e Borsa Simiilasyonu (06.03.2023)

9.3.5. El Sanatlar ve Becerileri Kuliibii

El Sanatlari ve Becerileri Kuliibii, Ibn Haldun Universitesi mensuplari basta olmak iizere hitap
ettigi kitleye evrensel diizeyde kabul gormiis el sanatlarini tanitmay1, hedef kitlenin sanata ilgisini

artirmay1 ve estetik kaygilarla iretmenin verdigi hazzi tecriibe etmesini hedefler.
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Diizenlenen Etkinlikler:

Kuliip Tanitim Etkinligi (10.10.2022)
Kolaj Atolyesi (25.10.2022)

Sticker Yapim Atolyesi (27.10.2022)
Taki Atolyesi (03.11.2022)

Gozliik Ipi Yapim Atolyesi (03.11.2022)
Bez Canta Boyama Atolyesi (30.11.2022)
Atk1 Atolyesi (15.12.2022)

Cam Boyama Atolyesi (29.12.2022)

9.3.6. Felsefe Kuliibii

Felsefe Kuliibii, 6grencilerin ve diger ilgili kisilerin felsefenin temel kavramlar1 ve giincel

problemleri konusunda diisiinme yeteneklerini gelistirmek, kampiis i¢cinde fikir ve felsefi tartisma

alanina katki saglamak amaciyla ¢esitli etkinlikler organize etmektedir.

Diizenlenen Etkinlikler:

Tanigma ve Atdlye Bilgilendirme Toplantisi (29.09.2022)

Sahici Felsefe 1: Metafizik Atolyesi (04.10.2022)

Kavramlarla Felsefe 1- Tiimel, Tikel; Kiilli, Ciizi; Kiill, Ciiz (06.10.2022)
Yapay Zeka ile Dongni Hou'nun tablosunun Reproduction1 (10.10.2022)
Uyunu’l-Mesail Atélyesi (08-10.10.2022)

Sahici Felsefe Atolye Serisi (11.10.2022)

Sahici Felsefe 2: Yorumbilim (11.10.2022)

Metafizigin Temelleri: Analitik Metafizige Giris, Enis Doko - Okuma Grubu (12.10.2022)
Tartisma: Felsefe Yasamdan Kopuk ve gereksiz midir? (17.10.2022)
Felsefe Bulusmalar1 (21.10.2022)

Demonoloji Atdlyesi (31.10.2022)

Hatice Uyarer Esgi ile Medinetii-1 Fazila Okumas1 (06.12.2022)

(Cagdas Felsefede Yanlis Olan Ne? (20.12.2022)

Hayy Bin Yakzan Okuma Atdlyesi (23.12.2022)

Diisiinii-Yorum 3 Cagdas Felsefe'de Yanlis Olan Ne? (27.12.2022)
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9.3.7. Gezi Kuliibii

Gezi Kuliibii, Tirkiye’nin ve diinyanin zengin tarih, kiiltiir ve cografi mirasim1 tanimak ve
anlamak amaciyla tilkemizin ve diinyanin farkli bolgelerine ve kentlerine geziler ve seminerler

diizenlemektedir.

Diizenlenen Etkinlikler:

e Gezi Kuliibli Tanisma ve Tanitim Toplantis1 (24.10.2022)
e Polonezkdy Gezisi (10.12.2022)
e Giliniibirlik Eskisehir Gezisi (24.12.2022)

9.3.8. Hukuk Kuliibii

Hukuk Kuliibii, tiniversitemiz 6grencilerinde hukuk bilincini olusturmak, giindemdeki sorunlarin
hukuki yonlerini tartismak ve gelecegin hukukgularinin 6zgiir diisiinebilmesi i¢in gereken altyap1

ve kiiltiiriin olusmasina katki saglamak amacrtyla etkinlikler diizenlemektedir.

Diizenlenen Etkinlikler:

e Tanisma Toplantisi (05.10.2022)

e Demokrasi ve Ozgiirliikler Adas1 Gezisi (25.10.2022)

e Mesveret'e Dogru: Ik Adim Miinazara (01.11.2022)

e Mesverete Dogru: Ikinci Adim Tartigma (22.12.2022)

e Ozii S6zii Hukuk (11.05.2023)

o Kiiciikcekmece Adliye Sarayina Gidiyoruz (23.05.2023)

9.3.9. Islam Medeniyet Kuliibii

Islam Medeniyeti Aday Kuliibii, medeniyetin asli degerlerinin yasatilmasini amaglamaktadir. Bu
dogrultuda, Islam Medeniyeti hakkinda yapilmis olan klasik ve akademik calismalarin, Islam
Diinyasi’na dair gelismelerin incelenmesi, Islam Medeniyetinin esasin teskil eden Islami ilimlere
iligkin caligmalarin yapilmasi1 basta olmak iizere bir¢gok alanda faaliyet gosterilmesi

hedeflenmektedir.

Diizenlenen Etkinlikler:

e Hadislerle Tefsir (27.09.2022)
e Agcilis Dersi  (04.10.2022)

e Mevlidi Nebi (07.10.2022)
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ILMEK Bondings 1 (08.10.2022)

Looking Back in Order to Move Forward (13.10.2022)

Halaga 1: Looking Back in Order to Move Forward (13.10.2022)

"Insanm I¢ Yolculugu" (24.10.2022)

Hadislerle Tefsir (25.10.2022)

Avrupa’da ne gordiik? (27.10.2022)

Sarkimiz Bizim: Tiirkiye'de Islamc1 Hareketi Dergilerde Aramak (02.11.2022)
Negotiating Paradigms: Islam and the Modern Worldview (03.11.2022)
Erkeklere Agik Sohbet (07.11.2022)

Kizlar i¢in Agik Sohbet (10.11.2022)

Muhabbet Meclisi (28.11.2022)

Dogu Tiirkistandaki Uygurlar i¢gin Hatim Programi (07.12.2022)

Endiiliis Hatiralar1 (16.12.2022)

“The Psychology of Prophetic Communities: An American Muslim Perspective”
(20.12.2022)

Becoming an autonomous Muslim (21.12.2022)

ILMEK Bondings 2: How to Make Dawah in Siileymaniye Mosque? (25.12.2022)
"Portre Iz Birakan Hayatlar: Mehmet Zahid Kotku Hazretleri" (27.12.2022)
Goniil Eli Kermesi (27.12.2022)

Ekrem Karadagli'mn Evlilik Duyurusu ve Tkram1  29.12.2022

ILMEK Bondings 2: How to Make Dawah in Siileymaniye Mosque? (01.01.2023)
Namazla Dirilis (21.02.2023)

[Imek Depremzede Kardeslerimizin Yaninda (27.02.2023)

Sosyal Bilimciler Goziinden Kuran-1 Kerim (23.03.2023)

Tarawih Prayers (23.03.2023)

Tafseer Surah al-Mulk (27.03.2023)

ILMEK Kardeslik iftar1 2023 (08.04.2023)

Kudiis Sanal Turu (18.04.2023)

Modern Zamanda Insan iliskileri (08.05.2023)

Goniil Eli Kermesi  (09.05.2023)
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9.3.10. Kariyer ve Gelisim Kuliibii

Kariyer ve Gelisim Kuliibii, 6grencilerin kisisel ve katkida bulunmak ve 6grencilerin, akademik
birikimlerini is diinyasinda kazanimlara doniistiirmelerini saglamak amaciyla etkinlikler organize

etmektedir.

Diizenlenen Etkinlikler:

Trendyol Sirket Gezisi (15.10.2022)

e Tanigma Toplantis1 (01.11.2022)

e Kampiis Kariyer Akademisi -1. Savas Barkgin (01.11.2022)

e AISEC Tanitim Semineri Ve Miilakat Simiilasyonu (29.11.2022)

e FinTech Egitimi (13.12.2022)

e Ersin Celik/iletisim & Etkilesim ve Insan (19.12.2022)

e ise insan M, insana Is Mi? Ebebek insan Kaynaklar1 Direktdrii Kenan Sahan (22.05.2023)

9.3.11. Kudiis Calismalar:1 Toplulugu

Kudiis Calismalart Toplulugu, Ibn Haldun Universitesi ogrencileriyle Filistin ve Israil
meselesinin ge¢cmisini ve bugiiniinii ele almak ve Filistin'in gelecegine yonelik olumlu katkida
bulunacak calismalar yapmak, Kudiis’e dair hukuksuzluklara dikkat gekmek ve Israil sorununun
¢cozlimiine katkida bulunmay1 yapacagi programlarla sahih bilgi aktarmak, Tiiketim malzemesi
haline gelmis Kudiis'i coskulu ve alt1 doldurulamayan sdylemler seviyesinden masa ve sahada
elle tutulur caligmalar seviyesine yiikselterek bu alandaki literatiire katkida bulunmak ve Kudiis
ile aramizdaki dini ve tarihi baglarimiz1 dikkate alarak Kudiis basta olmak iizere diinyadaki
adaletsizliklere kars1 &ncelikle Ibn Haldun Universitesinde sonra toplumda biling ve farkindalik

olusturmak amaglariyla kurulmustur.

Diizenlenen Etkinlikler:

e The personal experience of the Poet and novelist Dr.Ayman Atoum (06.10.2022)
e Opening Ceremony (12.10.2022)

e International Day Of Solidarity With The Palestinian People (30.11.2022)

e From The River To The Sea (22.12.2022)

e Yousr Abidi (04.04.2023)

e The Nakba Day (22.05.2023)
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9.3.12. Miinazara Kuliibii

Miinazara ve Diisiince Kuliibii, giincel sorunlarin tartisildigl ve ¢éziimlerin tretildigi bir ortam
olusturmak, lise ve iiniversitelere miinazara alaninda dnciiliik edebilen bireylerin yetismesine
katki saglamak, iiye ve 6grencilerin miinazara alaninda bilgi, birikim ve deneyimlerinin artmasina

yardimci1 olmak amaciyla etkinlikler ve egitimler diizenlenmektedir.

Diizenlenen Etkinlikler:

e Demo Debate (18.10.2022)

e Tiirkce Miinazara Acilisi ve Tanisma Toplantisi (10.11.2022)
e Miinazara egitimi  (15.12.2022)

e Arglimantasyon ¢alismasi (19.12.2022)

e Kuliipler aras1 miinazara sohbeti (10.05.2023)

e EUDC TRAINING : WORKSHOP 1 (16.05.2023)

e EUDC TRAINING : WORKSHOP 2 (18.05.2023)

e EUDC TRAINING : WORKSHOP 3 (23.05.2023)

e EUDC (20-26 Agustos 2023 Agustos)

9.3.13. Miizik Kuliibii

Miizik Kuliibii, 6grencilerimizin miizige olan ilgisini arttirmak ve sanatsal yoniine katkida
bulunmak, miizige ilgili olan 6grencilerimizin sanatlarini icra edebilecekleri ortamlar hazirlamak,
iiniversitemizdeki 6grencilerin ve personelin eglenebilecekleri aktiviteler diizenlemek ve

iiniversite dis1 aktiviteler i¢in okula miizik alaninda resmiyet kazandirmak amactyla kurulmustur.

Diizenlenen Etkinlikler:

e Tanigsma Toplantis1 (17.10.2022)
3.Geleneksel Karaoke Etkinligi (01.11.2022)
e Sena Sener Konseri (11.11.2022)

e Empati Zaman1 Konseri (29.11.2022)

o Karaoke Gecesi (28.12.2022)

9.3.14. Okculuk ve Binicilik Kuliibii

Okguluk ve Binicilik Kuliibii, spor ahlaki ve disiplinine sahip saglikli nesillerin yetismesine katki

saglamak, milli, tarihi, sportif ve kiiltiirel nitelikleri olan geleneksel okc¢ulugu her yoniiyle
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benimsetmek, binicilik ve okguluk dallarinda sporcu yetistirerek ulusal ve uluslararasi

miisabakalarda tiniversitemizi temsil etmek amactyla egitim ve etkinlikler diizenlemektedir.

Diizenlenen Etkinlikler:

e Okgular Vakfi Gezisi (19.10.2022)
e Geleneksel Okguluk Egitimleri (Her Sali)

9.3.15. Perspektif Fotografcilik Kuliibii

Perspektif Fotografcilik Kuliibii, fotografi sevdirmek, yayginlastirmak, yasami, dogayi bilimsel
ve sanatsal caligmalar1 belgelemek, tiim fotograf severlere bilimsel yontemlerle fotograf bilgisi
verip bu konudaki bilgilerini daha ileri diizeye tasimalarina katki saglamak amaciyla egitimler,

atolye calismalar1 ve etkinlikler diizenlemektedir.

Diizenlenen Etkinlikler:

Perspektif Kuliibii Tanisma Toplantist (10.10.2022)

e Photowalk (06.11.2022)

e Temel Fotografcilik Egitimi (09.11.2022)

o Zafer Sogiit ile Fotograf Okumalar1 (06.12.2022)

e Fotograf Yarigmas: Sonuglarinin Beyani (31.03.2023)

e Mobil Fotografcilik Egitimi ve Uygulamasi (22.05.2023)

9.3.16. Psikoloji Kuliibii

Psikoloji Kuliibii, psikoloji biliminin daha yakindan taninmasina katki saglamak, disiplinler aras1
yapisina uygun olarak psikoloji bilimine ilgi duyan kisilere bir bilgi platformu olusturmak, film,
miizik ve kitap gibi sanat ve edebiyat eserlerini psikoloji bilimi 1s18inda incelemek, psikoloji

alanindaki giincel gelismeleri ve yenilikleri paylagmak amaciyla etkinlikler diizenlemektedir.

Diizenlenen Etkinlikler:

e Yusuf Suresi ve Insan Psikolojisi (10.10.2022)

e Psikoloji Kuliibii Tanigma Etkinligi (11.10.2022)

e Enneagram Atdlyesi (31.10.2022)

e Psikolojik Saglamlikta Maneviyatin Onemi (03.11.2022)

e Kabul ve Kararlilik Terapisi (Act) ile Vaka Analizi (09.11.2022)
e Psikariyer 3 (30.11.2022)
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e Cinsiyet Kimligi ve Aile Sempozyumu (20.12.2022)
e Mutsuzluga da Var Misin? (22.12.2022)

e 1K Takipgiye Ozel Instagram Cekilisi (23.12.2022)
¢ Sosyal Medyanin Norobiyolojisi (28.12.2022)

9.3.17. Sinema Kuliibii

Sinema Kuliibii, sinemaya dair genel kiiltiir kazandirmak, sinemaya farkli ve elestirel bir
perspektiften bakilmasini saglamak, kisilerin etkili iletisim kurmalar1 ve toplum hayatina aktif
birer dinleyici/izleyici olarak katilimlarini saglamak amaciyla atdlye calismalari, egitimler ve

etkinlikler dizenlemektedir.

Diizenlenen Etkinlikler:

e Tanigsma Toplantis1 (06.10.2022)

e Film Gecesi (11.10.2022)

e Film Gecesi (20.10.2022)

e Film Gecesi (27.10.2022)

e Kisa Film Galas1 (01.11.2022)

e Film Gecesi (10.11.2022)

e Film Gecesi (24.11.2022)

e Senaryo Odiil Téreni (13.12.2022)
e Kurgu Atdlyesi (15.12.2022)

9.3.18. Siyaset Bilimi Kuliibii

Siyaset Bilimi Kuliibli, 6grencileri siyaset bilimi ve uluslararast iliskiler konusunda
bilinglendirmek, siyaset tarithindeki 6nemli olaylar1 analiz etmek, ulusal ve kiiresel gelismeleri
takip ederek gelecegin siyaset bilimci ve yonetici adaylarim1 ¢alisma yasamina hazirlamak

amaciyla egitimler, atolye ¢alismalar1 ve ¢esitli etkinlikler diizenlemektedir.

Diizenlenen Etkinlikler:

e Dogu Tiirkistan Bolge Masasi1 (08.10.2022)
e iran Devrimi ve Iran'daki Giincel Olaylar (26.12.2022)
e Dis Islerine Dogru Kariyer Seriivenim (29.12.2022)
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9.3.19. Sosyal Sorumluluk Kuliibii

Sosyal Sorumluluk Kuliibii, bireylere, empati, fedakarlik, hayirseverlik, dayanisma yardimlagsma

ve kardeslik bilinci gibi birgok olumlu kisilik 6zellikleri kazandirmak ve hicbir siyasi amag ve

maddi cikar gézetmeksizin iiniversite 6grencileri onciiliiglinde sivil toplum bilincini artirmak

yoluyla sivil toplum kuruluslariyla da isbirligi igerisinde olarak ortak sorunlara ¢éziimler iiretmek

amaciyla sosyal sorumluluk projeleri ve cesitli etkinlikler diizenlemektedir.

Diizenlenen Etkinlikler:

Dariilaceze Ziyareti (01.10.2022)

Sosyal Sorumluluk Kuliibii Tanisma Toplantis1 (03.10.2022)
Minik Misafirlerimiz Var (13.10.2022)

Corbada Tuzun Olsun (27.10.2022)

Kizilay Kan Bagist  (02.11.2022)

Cocuk Evleri Bagvuru (03.11.2022)

Kutu Kutu Tebessiim Yardim Projesi Tanitimi (21.11.2022)
Kadina Siddete Interdisipliner Bakis (29.11.2022)

Yerli Mali Haftas1 Kermesi (12.12.2022)

Hayallere Yolculuk 2. Adim: Hayal Carki (16.12.2022)

IHU Geng TEMA Toplulugu Tanigma Etkinligi (21.12.2022)
6 Subat Depremi Kuliipleraras: yardim etkinligi (14.02.2023)
Depremden Etkilenen Ogrencilere Egitim Destegi Verecek Goniillii Arkadaslar Ariyoruz!
(28.02.2023)

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi (08.03.2023)
Depreme Tanik Olmak 1. oturum: Bir Goniillii Olsam (27.03.2023)
Hurma Dagitimi1 (13.04.2023)

Ramazan Bayram1 Hediyesi 2 (18.04.2023)

Kizilay Kan Bagis Cadir1 Etkinligi (10.05.2023)

Kan Bagis1 Yapanlar Arasinda Cekilis (12.05.2023)
Depremzede ¢ocuklarla bir araya geliyoruz! (23.05.2023)
Misafirlerimiz Var 2! (25.05.2023)
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9.3.20. Tarih ve Arkeoloji Kuliibii

Tarih ve Arkeoloji Kuliibii, tiniversite i¢inde veya digsinda yapilacak olan etkinliklerle 6grencilere
tarih ve arkeolojinin 6nemini benimsetmek ve bu alandaki ¢aligmalara katilim1 6zendirmek, Tarih
ve arkeoloji alanlarinda yapilmis gegmis ve giincel ¢aligmalari incelemek ve tarih ve arkeolojinin
diger disiplinler ile olan iligkisine dair farkindalig1 arttirmak, sosyal bilimci adaylarinin ihtiyag

duydugu tarih ve arkeoloji bilgisini ve kiiltiiriinii kazandirmak amaglariyla kurulmustur.

Diizenlenen Etkinlikler:

e Tanisma Toplantisi (13.10.2022)

e Tarih ve Arkeoloji Kuliibi Tanigsma Toplantisi (13.10.2022)
e Istanbul i¢i Tarihi Tur (30.10.2022)

e Tamigsma Toplantis1 (31.10.2022)

e Halil Berktay ile Arkeoloji Miizeleri Gezisi (03.12.2022)

e Tarih Boliimii Mezunlari ile Bulusma (27.12.2022)

9.3.21. Tiyatro Kuliibii

Tiyatro Kauliibii, iiyelerin kendilerini tiyatro yoluyla ifade ederek sosyallesmelerini ve
yeteneklerini gelistirmelerini saglamak, iniversitemiz adina diizenlenecek olan tiim tiyatral
faaliyetleri diizenlemek ve ylriitmek, temel oyunculuk egitimi vermek, oyun sahnelemek,
oyunculukla ilgili atdlye ¢alismalar1 yapmak, tiyatral okumalar ve tiyatro senlikleri diizenlemek

ve iiyelerimizin ekip ruhu edinmesini saglamak amaciyla faaliyetler yiirtitmektedir.

Diizenlenen Etkinlikler:

e Tiyatro Kuliibii Tanigma Toplantis1 (06.10.2022)
e Suare X: "Ifigenya" (19.11.2022)

e Suare 11 (13.12.2022)

e Olii Ozanlar Dernegi (27.12.2022)

e Kadin Masallar1 (28.04.2023)

9.3.22. Toplumsal Arastirma ve Diisiince Kuliibii

Toplumsal Arastirma ve Diisiince Kuliibii, kuliip faaliyetleri dahilinde sosyolojik diistinme ve

analiz yetisinin kazandirilmasi i¢in ¢aligmalar yapmaktadir.
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Diizenlenen Etkinlikler:

e TADUK Tanisma Toplantisi (11.10.2022)

e Field Study I (25.10.2022)

e (Go6¢ Okumalar (01.11.2022)

e Tiirkiye 101: Human Geography of Tiirkiye (29.11.2022)
e Kiiltiirel Giinler 2 "Seb-i Yelda" (20.12.2022)

e “For Sama” Belgesel Gosterimi ve Soylesi (21.12.2022)
e Animeshon "Rethinking Attack on Titan" (27.12.2022)

e Tarlabas1 Kardeslik Iftar1 (15.04.2023)

e IHU SocDays 23 (12.05.2023)

9.3.23. Tiirk Kiiltiirii ve Tarihi Arastirma Kuliibii

Tiirk Kiiltiirii ve Tarihi Aragtirma Kuliibii, giincel siyasetten bagimsiz olarak, Tiirk kiiltiiriinii ve
tarihini aragtirmak, farkli cografyalara yayilmis Tiirk halklarinin ortak ge¢misini, dil, edebiyat,
sanat, miizik ve yemek kiiltiirlerini tanimak, ¢ok kiiltiirli bir yapiya sahip liniversitemizde Tiirk
kiiltiirtine ilgi duyan Ogrencilere bu kiiltiirel mirasla tanigma imkani sunmak amaciyla

kurulmustur.

Diizenlenen Etkinlikler:

e Lansman Programi (17.10.2022)
e Uygur Kiiltiir Glinii (28.12.2022)

9.4 Sportif Faaliyetler

Sanat, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Spor Birimi olarak Ogrencilerimizin ve personelimizin
beden ve ruh sagliklarin1 korumaya yonelik faaliyetlerde bulunmayi, 6grencilerimize disiplinli
caligma aliskanlig1 kazandirmayi, spora ilgi duymalarini, serbest zamanlarini1 degerlendirerek spor

yapmalarini ve sporu giinliik hayat rutinlerinin bir parcas1 haline getirmelerini amaclamaktayiz.

Diizenlenen Etkinlikler:

e Bilardo Turnuvasi (01.05.2023)
e Futbol Turnuvasi (22.05.2023)
e Tiirkiye Universiteler Spor Federasyonu Tekvando Turnuvasina Katilim (10-13 Mayis

2023)
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10.BUTCE VE UCRETLENDIRMELER

2022-2023 akademik yilina ait tahmini Gelir ve Gider biitge kalemleri tablosu asagidaki gibidir.

09.2022 - 08.2023

HESAP ADI (2022-2023 DONEMI)
TAHMINI GELIRLER

A) EGITIM-OGRETIM HiZMET GELIRLERI TOPLAMI 47.526.000
Lisansiistii Egitim Hizmet Gelirleri 1.200.000
Lisans Egitimi Hizmet Gelirleri 8.106.000
Rektore Bagli Merkezler Hizmet Gelirleri 15.705.000
Proje Gelirleri 21.315.000
Diger Mubhtelif Gelirler 1.200.000
B) BAGISLAR 98.272.000
Kurumsal Bagislar 98.272.000
%) 1I\3/II]_EEI{/I(IUL VE GAYRIMENKUL SATIS GELIRLERI 112.202.000
Istiraklerden (Yatirimlar ve Hisse Senetleri) Gelirler 81.681.000
Banka Mevduat Kar Paylar 9.200.000
Gayrimenkul Kira Gelirleri 21.321.000
D) DEVLET KATKISI TOPLAMI 12.000.000
Devlet Yardim 12.000.000

TOPLAMLAR 270.000.000




09.2022 - 08.2023
(2022-2023 DONEMI)

HESAP ADI TAHMINI
GIDERLER
740 HIiZMET URETIM MALIYETI HESABI 149.961.500
740 | DIiREKT EGIiTiM - OGRETIM GIDERLERI 149.961.500
740101 | AKADEMIK YONETIM, ILAN ve MUHTELIF GIDERLERI 1.052.000
740102 |TAM ZAMANLI AKADEMIK PERSONEL MAAS,VERGI,SGK ODEME 87.481.000
740103 | KISMI ZAMANLI AKADEMIK PERS.VERGI VE SGK GIDERLERI 6.530.000
740104 |EK DERS GIDERLERI 2.500.000
740105 | AKADEMIK PERSONEL KIDEM VE IHBAR TAZM. GIDERLERI 750.000
740106 | AKADEMIK PERSONEL ULASIM GIDERLERI 1.440.000
740107 |KONFERANS,PANEL,SEMINER, TOPLANTI V.B. GIDERLER 1.755.000
740108 |BILIMSEL TOPLANTI DUZENLEME GIDERLERI 600.000
740110 |HER TURLU OGRENCI BURS GIDERLERI 31.240.000
740111 |KIRTASIYE VE BASILI YAYIN GIDERLERI 200.000
740112 |SAGLIK SIGORTASI GIDERLERI 175.500
740113 |STAJ, GEZI, EGITIM V.B. GIDERLERI 3.970.000
740115 | AR-GE GIDERLERI 9.018.000
740117 | DIGER EGITIM-OGRETIM GIDERLERI 3.250.000
770 GENEL YONETIM GIDERLERIi 120.035.500
770 11 GENEL YONETIM GIDERLERIi 65.808.500
7701102 |IDARI PERSONEL MAAS,VERGI VE SGK ODEMELERI 36.062.000
7701103 |IDARI PERSONEL KIDEM VE IHBAR TAZMINATI GIDERLERI 900.000
7701104 | YEMEK GIDERLERI 20.587.000
7701106 |IDARI PERSONEL SAGLIK GIDERLERI 175.500
7701107 |IDARI PERSONEL ULASIM GIDERLERI 937.000
7701108 |KIRTASIYE GIDERLERI 409.000
7701109 |FOTOKOPI,TEKSIR V.B. BASKI GIDERLERI 159.000
7701110 |INTERNET GIDERLERI 719.000
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770 1111 | TANITIM GIDERLERI 5.000.000
7701112 |SPORTIF FAALIYETLER GIDERLERI 410.000
7701113 | TEMSIL VE AGIRLAMA GIDERLERI 400.000
7701117 |KARGO GIDERLERI 25.000
7701120 |DIGER GENEL YONETIM GIDERLERI 25.000
770 111 | YORUTME GIDERLERI 54.227.000
770 11101 |ISINMA,ELEKTRIK,SU, INTERNET VE HABERLESME GIDERLERI 18.363.000
770 111 02 | TASIMA GIDERLERI (PERSONEL ve OGRENCI SERVIST) 3.059.000
770 111 03 | SIGORTA GIDERLERI 856.000
770 111 05 | DANISMANLIK VE DENETLEME GIDERLERI 341.000
770 111 07 | TEMIZLIK GIDERLERI 6.831.000
270 111 08 égéRTLEE%IS PEYZAIJ, BINA iISLETME, BAKIM ve ONARIM 6.483.000
770 111 09 | GUVENLIK GIDERLERI 7.261.000
770 111 10 | NOTER GIDERLERI 150.000
770 111 12 | HUKUK DAVA VE ICRA GIDERLERI 127.000
770 111 13 | DIGER YURUTME GIDERLERI 50.000
770 111 14 | KUTUPHANE ve YAYINEVI GIDERLERI 3.486.000
770 111 15 | DEMIRBAS, TASIT,HAK, OZEL MALIYET VB. GIDERLERI 7.220.000
780 FINANSMAN GIDERLERI 3.000
7801V | FINANSMAN GIDERLERI 3.000
780 IV 02 | BANKA HAVALE, MASRAF VE KOMISYON GIDERLERI 3.000

TOPLAMLAR 270.000.000
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Ibn Haldun Universitesi Lisans ve Lisansiistii programlarina ait {icretlendirmeler asagidaki gibidir.

2022-2023 AKADEMIK YILI LiSANS PROGRAM UCRETLERI

Lisans Programlar Ulusal Ogrenciler icin (")I;'l::ll:ill.::zil::;n
Felsefe Lisans Programi 80.000 b 10.000 $
Hukuk Lisans Programi 80.000 b 10.000 $
Iktisat Lisans Program 80.000 b 10.000 $
Islami Ilimler Lisans Programi 80.000 b 10.000 $
Isletme Lisans Program 80.000 b 10.000 $
Karsilagtirmali1 Edebiyat Lisans Programi 80.000 b 10.000 $
Medya ve iletisim Lisans Programi 80.000 b 10.000 $
Psikoloji Lisans Programi 80.000 b 10.000 $
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi 80.000 b 10.000 $
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Lisans Programi 80.000 b 10.000 $
Sosyoloji Lisans Programi 80.000 b 10.000 $
80.000 & 10.000 $

Tarih Lisans Program1

2022-2023 AKADEMIK YILI LISANSUSTU PROGRAM UCRETLERI

Doktora Programlari
Iktisat (Ingilizce)

Isletme (Ingilizce)

Klinik Psikoloji Doktora (Tiirkce)
Medeniyet Arastirmalari

Ozel Hukuk Doktora (Tiirkce)

Sosyoloji (Ingilizce)

Tarih Doktora (ingilizce)

Temel Islam Bilimleri (%30

Ingilizce)

Ulusal Ogrenciler icin

Normal: 95.000 b,
Biitiinlesik: 110.000 1
Normal: 95.000 &,
Biitiinlesik: 110.000 b
Normal: 110.000 b,
Biitiinlesik: 140.000 b
Normal: 90.000 b,
Biitiinlesik: 110.000 1
Normal: 110.000 %,
Biitiinlesik: 140.000 b
Normal: 95.000 &,
Biitiinlesik: 110.000 b
Normal: 95.000 &,
Biitiinlesik: 110.000 b
Normal: 95.000 &,
Biitiinlesik: 110.000 b

Uluslararasi Ogrenciler icin

Normal: 12.000 $,
Biitiinlesik: 13.000 $
Normal: 12.000 $,
Biitiinlesik: 13.000 $
Normal: 12.000 $,
Biitiinlesik: 13.000 $
Normal: 12.000 $,
Biitiinlesik: 13.000 $
Normal: 12.000 $,
Biitiinlesik: 13.000 $
Normal: 12.000 $,
Biitiinlesik: 13.000 $
Normal: 12.000 $,
Biitiinlesik: 13.000 $
Normal: 12.000 $,
Biitiinlesik: 13.000 $
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Tezli Yiiksek Lisans
Programlari

Biiyiik Veri ve Is Analitigi
Din Bilimleri (Tiirkge)

Egitim Kurumlar isletmeciligi
(%30 Ingilizce)

Felsefe (ingilizce)

Finansal Ekonomi (Ingilizce)
Hava Tasimacilig1 Yo6netimi
Iktisat (Ingilizce)

Isletme (Ingilizce)

Isletme (Tiirkce)

Klinik Psikoloji (Tiirkge)
Medeniyet Aragtirmalari

Ozel Hukuk (Tiirkce)

Radyo, Televizyon ve Sinema
(%30 Ingilizce)

Rehberlik ve Psikolojik
Damismanlik (%30 Ingilizce)
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Miskiler (Ingilizce)

Sosyoloji (Ingilizce)

Temel Islam Bilimleri (%30
Ingilizce)

Tiirkiye Calismalari (Ingilizce)

Uluslararasi1 ve Mukayeseli Hukuk

(Tiirkge)

Ulusal Ogrenciler icin
75.000 b
70.000 b
70.000 b
70.000 b
70.000 b
65.000 b
70.000 b
70.000 b
70.000 b
75.000 b
75.000 b
85.000 b
70.000 b
70.000 b
70.000 b
70.000 b
70.000 b
70.000 b

85.000 b

Uluslararasi Ogrenciler icin
12.000 $
12.000 $
12.000 $
12.000 $
12.000 $
8.000 $
12.000 $
12.000 $
12.000 $
12.000 $
12.000 $
12.000 $
12.000 $

12.000 $

12.000 $
12.000 $
12.000 $
12.000 $

12.000 $
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Tezsiz Yiiksek Lisans
Programlari

Hava Tasimacilig1 Yo6netimi
Biiyiik Veri ve Is Analitigi
Isletme (Tiirkce)

Lisansiistii Ogrencileri I¢in
Diger Ucretler

Bilimsel Hazirlik Programi
Ingilizce Hazirlik Programi
Arapca Hazirlik Programi

Tiirk¢e Hazirlik Program

Ulusal Ogrenciler icin
65.000 b
75.000 b

70.000 b

Ulusal Ogrenciler icin
Ilgili programin iicreti
80.000 b
80.000 b

30.000 &

Uluslararasi Ogrenciler icin
8.000 $
12.000 $

12.000 $

Uluslararasi Ogrenciler icin
Igili programin iicreti
10.000 $
10.000 $

1.850 €
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11. KALITE GUVENCESI CALISMALARI

Ibn Haldun Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi; egitim, 6gretim, arastirma, toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin planlanmasini saglar. Ayrica, kalite politikasi
dogrultusunda uygun kurumsal uygulamalarin ve sistemlerin gelistirilmesini, silirekli iyilestirmenin
saglanmasi i¢in kaliteye yonelik 6l¢me, 6grenme ve iyilestirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesini ve

glivence altina alinmasini saglar.

Universite’de Rektdr’iin, Rektor’iin bulunmadig1 zamanlarda Rektor yardimcismin baskanlik ettigi
Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Tiim akademik birimlerin temsilcilerinin yer aldig1 bu komisyonun
iyeleri Senato tarafindan belirlenir. Kalite Komisyonu’nun idari siireglerini desteklemek iizere
Stratejik Plan, Akreditasyon ve Kalite Birimi gorevlidir. Ayrica akademik birimlerden {iger kisi, idari
birimlerden birer kisi olmak tizere her birimin kalite temsilcisi belirlenmistir. Kalite kiiltliriiniin
kurumun tamamina yayiliminin bu yapiyla gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Belirli periyotlarla

kalite ekipleriyle toplantilar organize edilmektedir.

Universitede Kalite Yonetimi kapsaminda uygulanan yaklasimlar; stratejik yonetim, siire¢ yonetimi,

anket uygulamalari, i¢ ve dis degerlendirmelerdir. Kalite yonetimi faaliyetleri su sekilde listelenebilir.

1. Kalite politikasinin giincellenmesi ve Kalite Komisyonunun onayina sunulmasi,

2. Politikanin komisyon tarafindan degerlendirilmesi ve son halinin onaylanmasi,

3. Kalite politikasi ve stratejik hedefler dogrultusunda yi1l i¢erisinde uygulanacak kalite
yaklagimina (ISO, program akreditasyonlar1 vb.) karar verilmesi,

4. Kalite yaklasiminin (ISO, program akreditasyonlar1 vb.) uygulama planinin hazirlanmasi ve
Rektorliik onayia sunulmast,

5. Rektorliik tarafindan degerlendirilen ve nihai hale getirilen uygulama planina gore Kurumsal
Yonetim ve Kalite Yonetimi Siireclerinin Ydnetilmesi,

6. Stratejik ve siire¢ performans sonuglari ile paydas anketleri ve geri bildirimlerinin analiz
edilmesi ve kalite politikasi dogrultusunda 6zdegerlendirme yontemi ile degerlendirilmesi,

7. Yillik Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi ve kamuoyuna duyurulmast,

8. Tiim analiz ve geri bildirimler dikkate alinarak ve iyilestirilerek siireclerin belirlenmesi.
Ibn Haldun Universitesi’nin benimsedigi kalite politikasi su sekildedir:

e Ibn Haldun Universitesi tiim faaliyetlerinde gerekli is siireglerini paydaslariyla birlikte

tanimlar ve duyurur.
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e Ibn Haldun Universitesi mensuplarmin hizmetlerden memnuniyetini diizenli olarak dlger ve
izler.

e Ibn Haldun Universitesi 6grenci merkezli ve diinya ile entegre bir egitim-dgretim alt yapisi
ve egitim yaklasimi sunar.

e Ibn Haldun Universitesi gerek 6grencisine gerek personeline sundugu arastirma imkanlarini
stirekli izler ve iyilestirir.

e Ibn Haldun Universitesi i¢inde bulundugu topluma ve tiim diinyaya karsi sorumluluk
bilinciyle gerek teorik gerek pratik sahada yaptig: faaliyetleri gozden gecirir ve gelistirir.

e Ibn Haldun Universitesi yonetim uygulamalarimi ve yaklasimini diizenli olarak degerlendirir

ve iyilestirir.

Kalite yonetimi kapsaminda benimsenen yaklasimlar asagidaki basliklar altinda agiklanmaktadir.
11.1 Stratejik Yonetim

Stratejik yonetim; Universitenin amaglarina ulasabilmesi igin etkili stratejiler gelistirmesini, bunlarin
planlanmasini, uygulanmasin1 ve kontroliinii ifade eder. Misyon, vizyon ve temel degerlerinin
belirlenmesi, Rektorliik, akademik ve idari birimlerin Universitenin stratejileri dogrultusunda
hedeflerini ve eylemlerini olusturmasi yani sira, Universitenin gelecek planlarina yénelik performans
ol¢iitlerinin belirlenmesi ve izlenmesi i¢in bir sistemin yiirtirliige girmesi de bu siirecin bir parcasidir.
Stratejik yonetim siirecinin amaci; Universitenin varlik nedenini ve gelecekte ulasmak istedigi
hedefleri gerceklestirmesini miimkiin kilacak uygulamalarin kurumun biitiiniinde benimsenmesini,

karar alma siire¢lerinde dikkate alinmasini ve hedef birligini saglamaktir.
Stratejik Yonetim Siireci Faaliyetleri:

Ibn Haldun Universitesi’nde stratejik yonetim siireci stratejik planlama, uygulama ve izleme olmak

iizere li¢ ana asamadan olusmaktadir. Tlim siire¢ su faaliyetlerden olusur;

1. Stratejik planlama 6ncesi hazirlik ¢alismalar: kapsaminda;
1.1. Stratejik plan hazirlama karar1 verilir ve Universitenin biitiiniine ilan edilir.
1.2. Stratejik planlama i¢in is plan1 olusturulup gorev alacak ekipler belirlenir.
2. Mevcut durum analizlerinin yapilmasi kapsaminda;
2.1. I¢ ve dis paydaslarm goriis ve beklentileri alinarak analiz edilir.
2.2. Mevcut durum degerlendirmesi ve SWOT Analizi yapilir.

3. Strateji formiilasyonu ve gelecek planlamasi kapsaminda;
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3.1. Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Politikalar gozden gecirilir ve/veya giincellenir.
3.2. Stratejik amag ve hedefler belirlenir.
3.3. Hedefler, hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli faaliyet ve projeler belirlenir.
3.4. Hedefleri basarma durumunu 6l¢ebilecek sekilde performans gostergeleri belirlenir.
3.5. Birimlerin yillik hedef degerleri ile faaliyetleri belirlenir.
3.6. Faaliyet ve projeler i¢in gerekli kaynak ve biitge planlamast yapilir.
4. Stratejik plan, sorumlu birim ve kurullar tarafindan degerlendirilir ve nihai hal Rektorliik onayina
sunulur.
5. Rektorliik degerlendirmesi sonrasinda tiim iiniversiteye bilgi sistemi yoluyla ilani yapilarak web
sayfasindan yayinlanir.
6. Stratejik planin uygulanmasi sonrasinda izleme ve degerlendirme kapsaminda;
6.1. Stratejik plandaki hedeflerin ve faaliyetlerin gerceklesme durumu akademik ve idari
birimlerin katilimiyla alt1 aylik periyotlarda olgiiliir ve izlenir.
6.2. Akademik ve idari birimlerden gelen izleme raporlarina gore sonuglar degerlendirilir.

6.3. izleme ve degerlendirme sonugclar1 gelecek yilin planlamasinda kullanilur.

Ibn Haldun Universitesi 2022-2025 Stratejik Plan1 genel olarak su sekilde 6zetlenebilir:

e Stratejik Alanlar; (1) Egitim, (2) Arastirma, (3) Ekosistem, ve (4) Toplumsal Fayda olarak
dort alandir.

e Stratejik Alanlarin her biri i¢in IHU niin gelecek planlarini yansitacak sekilde yedi stratejik
amag belirlenmistir.

e Her bir stratejik amag bazinda 34 stratejik hedef tanimlanmustir.

e Stratejik Planinin 6l¢iilebilirligini ve birimler 6zelinde planlama yapilmasini saglamak iizere

stratejik hedeflerin her biri i¢in kendine 6zgii performans gostergeleri belirlenmistir.
Stratejik Amag¢ ve Hedefler

S.1 - Sosyal bilimler alaninda bilginin biitiin kaynaklarina acik, gelenekten beslenen, kiiltiir ve sanatla

i¢ i¢e uluslararasi diizeyde programlar sunmak.

H.1.1 - Uluslararas1 6gretim {iyesinin ve O&grencinin niteligini artirmak ve degisim

programlarini ¢esitlendirmek.
H.1.2 - Dil yeterliliginin ve yetkinliginin gelisimini 6nceleyen bir egitim sunmak.

H.1.3 - Egitim ortamlarinin kiiltiir ve sanatla i¢ ice olmasini saglamak.
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H.1.4 - Programlarin akreditasyona hazir hale gelmesini saglamak {izere lisans programlarini

giiclendirmek ve gerekli destekleri saglamak.
H.1.5 - Lisans ve lisansiistii programlarin tiimiinde program akreditasyonlarini saglamak.

H.1.6 - Basili ve elektronik kiitiiphane kaynaklari araciligi ile farkli kiiltiir ve medeniyetlerin

iirettigi bilgi kaynaklarina erisim saglamak.
H.1.7 - Egitim 6gretim programlarinda i¢ ve dis paydaslarla etkilesimi ve ig birligini artirmak.

H.1.8 - Tiirk-Islam Medeniyeti birikimini esas alan egitim dgretim programlarinda ¢ok

disiplinli ve disiplinler aras1 ¢aligmalar1 giiglendirmek.

S.2 - Bilime, topluma ve insanliga katkiy1 dnceleyen arastirmacilar ve degisimi yonetebilen, gelecege

hazir bireyler yetistirmek.

H.2.1 - Ozgiin bilgi iireten arastirmacilar yetistirmek iizere lisansiistii programlari

giincellemek.
H.2.2 - Misafir aragtirmacilarin sayisini artirmak.
H.2.3 - Ogrencilerin arastirma ve yaym yapmalarini tesvik etmek.
H.2.4 - THU'yii tercih eden basarili 8grenci oranini ve IHU'niin tercih edilebilirligini artirmak.
H.2.5 - Ulusal ve uluslararasi basarili 6grencilere burs saglamak.
H.2.6 - Ogrencilerin kariyer planlarina rehberlik etmek ve staj olanaklarini artirmak.
S.3 - Insana ve topluma dokunan etkili arastirmalar yapmak.

H.3.1 - Universitenin nitelikli arastirma gegmisine sahip akademisyenler ile kadrosunu

giiclendirmek.

H.3.2 - Arastirmacilarin ve akademisyenlerin 6zgiin ¢aligmalarini desteklemek icin arastirma

kaynaklarini ¢esitlendirmek ve gelistirmek.

H.3.3 - Ogretim iiyeleri ve arastirmacilarin farkli alanlarda nitelikli ve etkili yaymlar ve

projeler yapmasini saglamak.
H.3.4 - Arastirma merkezlerinin etkili ve etkin faaliyetler yapmasini saglamak.

S.4 - Kurumsallagsma c¢aligmalarinda yogunlagmak.
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H.4.1 - Akademik ve idari personelin niteligini giiclendirmek amaciyla performans

degerlendirmek ve gelisimini saglamak.

H.4.2 - Universitenin siire¢ haritasmi cikartarak is siireglerini tanimlanmak ve periyodik

olarak iyilestirilmesini saglanmak.
H.4.3 - Tiim siireclerde dijitallesmeyi ve glincel teknolojilerle gelistirilmesini saglamak.

H.4.4 - Calisanlarin kurum aidiyetini gelistirici ve gelisimlerini destekleyici etkinlikler

yapmak.
H.4.5 - Paydas katilimin giiclendirmek.

S.5 - Kurumsal kiiltiirii ve Ibn Haldun Universitesi markasmm giiglendirerek ekosistemi gelistirmek.
H.5.1 - Universitenin ulusal ve uluslararasi siralamalarda yiikselmesini saglamak.

H.5.2 - Universite tamitimina yonelik hedef kitle temelli tamitim faaliyetleri gergeklestirmek

ve marka algis1 olusturmak.

H.5.3 - Ogrencinin {iniversiteye aidiyetini giiclendirmeye ve mezunlarla iletisimin

stirekliligine yonelik mekanizmalar1 gelistirmek.

H.5.4 - Akademisyenlerin ve dgrencilerin etkilesimini artiracak, bilgi, kiiltiir ve sanat ile i¢

ice kampiis ortam1 saglamak.
H.5.5 - Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 miisabakalara katilmalarma destek olmak.

H.5.6 - Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen engelsiz tiniversiteler 6diil programina

bagvurarak engellilere yonelik ¢calismalarin taninmasini saglamak.

H.5.7 - Ulusal ve uluslararas: alanda marka degerini artiracak yayin projeleri hazirlamak,

halihazirdaki yayin ¢aligmalarini siirdiirmek.

S.6 - Ibn Haldun Universitesinin mali kaynaklarini gesitlendirmek ve siirdiiriilebilirligi saglamak.
H.6.1 - Gelir ve giderleri yillik biitce esasiyla planlayarak yonetmek.
H.6.2 - Tasarruf planlamasi yapilarak kaynaklarin verimli ve etkin kullanimini saglamak.

S.7 - Toplumsal sorunlara ¢oziim iiretmek ve toplumu gelecege hazirlamak i¢in akademik bilgi ve

birikimi paylagsmak.
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H.7.1 - Toplumun aydinlatilmasi ve bilgilendirilmesi i¢in liniversitenin akademik ve kiiltiirel

birikimini topluma aktarmak.

H.7.2 - Toplumsal katki siire¢lerini gili¢lendirmek ve kurumsal olarak yiiriitiilen sosyal

sorumluluk projelerinin sayisini artirmak.

Ibn Haldun Universitesi’nde stratejik planlama faaliyetleri Kurumsal Yénetim Bilgi Sistemi
tizerinden gerceklestirilmektedir. Tiim stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ve eylem
planlar1 sistemde yer almakta olup paydaslarin erisimine agiktir. 2022 yili haziran ve aralik sonu
itibartyla gergeklestirilmis olan izleme doneminde sistem veri girisine agilmis, birimler hedefledikleri
degerlerin gerceklesme durumlarini sisteme girmislerdir. Sonrasinda Rektorliik tarafindan her bir
birim ile stratejik plan performans sunumlar1 gerceklestirilerek kalite kiiltlirlinlin yayginlagmasi
hedeflenmistir. Ayrica bu toplantilarda sonraki yillar i¢in planlanan hedef ve eylem revizyonlar

gOrilistilmiistiir.
11.2 Siire¢c Yonetimi

Siire¢ yonetimi; siireglerin tanimlanmast ile performanslarinin lgiilmesi, izlenmesi, analiz edilmesi
ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasini igeren faaliyetlerdir. Siire¢ ydnetiminin amaci; Ibn Haldun
Universitesi’nin vizyonunu, politikalarmi ve stratejilerini yasama gegirmek {izere kurumun siireg

odakl1 olarak yonetilmesidir.
Ibn Haldun Universitesi’nde siire¢ yonetimi faaliyetleri su sekilde belirlenmistir:

1. Siireglerin belirlenmesi ve tanimlanmasi kapsaminda;

1.1. Universite biinyesinde yiiriitiilen siire¢ler tammlanir veya daha dénce tamimlanmis olan
stirecler gilincellenir.

1.2. Siirecler kendi igerisinde ana siireg, siire¢ ve alt siire¢ olarak siniflandirilir.

1.3. Tlgili paydaslarla bir araya gelerek, siire¢ sorumlular1 ve uygulayicilar, girdileri ve ¢iktilari,
miisterileri ve tedarikgileri, faaliyetleri ve performans gostergeleri belirlenerek siiregler
tanimlanir ve siire¢ akislar1 olusturulur.

1.4. Siireg performans gostergelerine aite hedef degerleri belirlenir.

2. Siireglerin analiz edilmesi kapsaminda;

2.1. Siire¢ performanslart degerlendirilir ve analiz edilir.

2.2. lyilestirilmesi gereken siiregler belirlenir.

2.3.1¢ ve dis degerlendirmeler sonuncunda alman geri bildirim raporlarini dikkate alarak
tyilestirilme ihtiyaci olan alanlar, uygulamalar ve stirecler belirlenir.

3. Siireclerin iyilestirilmesi kapsaminda;
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3.1. Eger kademeli iyilestirme gerceklestirilecekse; iyilestirme ekibi kurularak iyilestirmeye agik
alan analiz edilir, iyilestirme plani olusturulur ve uygulanir.
3.2. Eger sigramali iyilestirme gerceklestirilecekse; degisim ekibi kurularak degisim plani yapilir
ve uygulanir.
4. Siireglerin yeniden diizenlenmesi kapsaminda; siirekli iyilestirmeler uygulanir, ihtiyag durumunda
yeni siiregler eklenir.

5. Siirecler diizenli olarak gézden gegirilir, giincelligi saglanir.

Universitenin siire¢ yapis1 asagidaki tabloda belirtilmistir. Bu tabloda belirtilen siireglerin altindaki
her bir alt siireg icin ilgili paydaslarla bir araya gelinerek girdi, ¢ikti, miisteri, tedarikci gibi bilesenler

belirlenmis ve siire¢ akiglart olusturulmustur.

ANA SURECLER SURECLER
SR1.1. Egitim Ogretim Y6netimi
SR1. EGITiM OGRETIM | SR1.2. Ogrenci Destek Hizmetleri
ANA SURECI SR1.3. Ogrenme ve Ogretme Yetkinlikleri ve Gelisimi
SR1.4. Mezun ve Isveren Iliskilerinin Y®onetimi
SR2. ARASTIRMA ANA SR2.1. B%lgi Uretimi've Yay111'm1 Siireci .
SURECI SR2.2. Bilimsel Faaliyet Tegvik ve Des‘Fek Surf:(n
SR2.3. Arastirma ve Uygulama Merkezi Siireci
SR3. TOPLUMSAL SR3.1. Topluma Fayda Saglama Siireci

KATKI ANA SURECI |SR3.2. Toplumsal Hizmet Uretimi Siireci
SR4.1. Insan Kaynaklar1 Yonetim Siireci
SR4.2. Ogrenci Isleri Siireci
SR4.3. Mali Isler Siireci
SR4.4. 1dari Isler Siireci
SR4. IDARI DESTEK | SR4.5. Biligsim Hizmetleri Siireci

ANA SURECI SR4.6. Kiitiiphane Siireci
SR4.7. Sanat Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Siireci
SR4.8. Uluslararasi Iliskiler Siireci
SR4.9. Yayevi Siireci
SR4.10. Sosyal Destek Hizmetleri Siireci
SR5.1. Yonetisim Siireci
SR5. YONETSEL ANA | SR5.2. Kurumsal Yonetim Siireci
SUREC SR5.3 Kalite Yonetimi Siireci

SR5.4. Kurumsal Iletisim Yo6netimi Siireci

11.3 Anket Gelistirme ve Degerlendirme

Ibn Haldun Universitesi biinyesinde gesitli alanlarda memnuniyet dl¢iimii yapmak ve bilgi toplamak
amaciyla, mevcut anketlerin uygulamasinin siirdiiriilmesi, uygulanmasi kararlastirilan yeni anketlerin
uygulama tekniklerinin ve degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi, anket sonuclarinin analiz
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edilerek gerekli iyilestirmelerin belirlenmesi islemleri yiiriitiilmektedir. Bu baglamda i¢ ve dis

paydaslara cesitli anketler yiiz yiize ya da ¢evirim i¢i olarak uygulanmaktadir. Uygulanan anketlerden

ve bu anketlerin uygulama sistematiginden asagida kisaca bahsedilmistir:

1.

Calisan Memnuniyet Anketi: Universitenin akademik ve idari tiim calisanlari
uygulanmaktadir. Anket sonuclari daha Once uygulanan anket sonuglari ile
karsilastirilarak incelenmekte, artis ve azalis yasanan noktalar tespit edilmektedir.
Ayrica acgik uclu sorularla ¢alisanlarin  eklemek istedikleri tiim fikirlerini
iletebilmelerine imkan saglanmaktadir. Anket sonuglar1 incelenerek gelismeye agik
alanlar tespit edilmekte ve ilgili birimlerle iyilestirme planlari olusturulmaktadir.
Iyilestirme yapilacak alanlarla ilgili konu bazli memnuniyet anketleri de
uygulanmakta ve daha detayli iyilestirme planlar1 olugturulmasi saglanmaktadir.
Ogrenci Memnuniyet Anketi & Mezun Memnuniyet Anketi & Mezun Aday
Memnuniyeti Anketi: Ogrencilere, mezunlara ve mezun adaylarma memnuniyet
anketleri uygulanarak fikirlerini iletebilmelerine olanak saglanmaktadir. Bu
anketlerden ¢ikan sonuglar stratejik plan kapsaminda da takip edilmekte ve boliimlerle
sonuclart miizakere edilerek iyilestirme planlar1 yapilmaktadir.

Ogretim Elemani/Ders Degerlendirme Anketi: Bu anket lisans ve lisansiistii
diizeyindeki tiim 6grencilere Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden her akademik dénem
sonunda gonderilmekte ve o donem almis olduklari tiim dersler igin yanit vermeleri
talep edilmektedir. Anket sorular1 2022-2023 giiz doneminde yenilik¢i 6grenme ve
ogretme yontemlerini de Olgecek sekilde revize edilmistir. Ibn Haldun
Universitesi'nde Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar1 dikkate
alinarak egiticilerin egitimi calismalari siirdiiriilmektedir. Ornegin, 2022 yilinda 20
adet egitim gerceklestirilmistir.

D1s Paydas Memnuniyet Anketi: ibn Haldun Universitesi i¢ paydaslarinin fikirlerinin
yani sira dig paydaslarin da fikirlerini toplayarak gelisim planlarini olusturmaktadir.
Paydas analizini gergeklestirerek tiim paydaslarini belirlemis ve yil sonunda onlara
memnuniyet anketi iletmistir. Diger tiim anketlerde oldugu gibi bu anketten alinan
sonuglar da incelenmekte ve gelisime agik alanlar tespit edilmektedir.

Tedarik¢i Memnuniyet Anketi: Bu anket, her yilin son ayinda tedarikgilere e-posta
yoluyla iletilmektedir. Tedarik¢i memnuniyet anketi ile tedarikgilere Universitemizle
caligma konusundaki memnuniyetleri hakkinda sorular sorulmakta olup bu sorulara

verilen cevaplar neticesinde tedarik¢ilerin memnuniyeti analiz edilmektedir.
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6. Liderlik Davramsi Degerlendirme Anketi: Universitedeki liderlerin liderlik
davranigini degerlendirme iizere uygulanan ankettir. Anket sonuclarina gore, liderlerle
geri bildirim toplantilar1 ger¢eklestirilmektedir.

7. Hizmetlerden Memnuniyet Anketi: Birim girislerinde yer alan karekodlar sayesinde,
birimden hizmet alan 0&grenci ve personel aldiklart hizmeti anlik olarak
degerlendirebilmektedir. Degerlendirme sonuglari Genel Sekreterlik tarafindan takip

edilmektedir.

Uygulanan anketlere ilave olarak, {iniversitemizin uygulamaya gecirmeyi planladigi anketler de
bulunmaktadir. Ibn Haldun Universitesi ilk lisans mezunlarmi 2022 yilinda vermistir. ilerleyen
giinlerde mezunlarimizin ¢alismakta oldugu kurumlara génderilmek iizere isveren Memnuniyet

Anketi uygulanmasi planlanmaktadir.
11.4 ig¢ ve Dis Degerlendirmeler
Ibn Haldun Universitesi’nde i¢ degerlendirme siireci kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler su sekildedir:

1. Universitede birimlerin stratejik ydnetim, siirec yonetimi, kurumsal risk yonetimi ve
memnuniyet anketi uygulamalar1 kapsaminda elde ettigi sonuclar kurumsal olarak Sl¢iilerek
izlenir. izleme sonuglar1 akademik ve idari birim yoneticileri tarafindan Rektérliik ve Genel
Sekreterlik biinyesinde yapilan toplantilarda sunulur.

2. I¢ degerlendirme siirecinin ¢iktis1 olarak Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlanir.
KIDR; Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu ydnetmeliginin
besinci maddesine, Kalite Kurulu’nun ilgili kilavuzlarina ve ilan ettigi takvime uygun olarak
yilda bir kez Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanir ve Senato onaymnin ardindan Kalite

Kurulu’na sunulur.

Universite, faaliyetin niteligine gore dis degerlendirme hizmeti almakta ya da yetkili kurulus
tarafindan degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Dis degerlendirmeler; Kalite Kurulu’nun
degerlendirme programlari, vakif yliksekogretim kurumlari genel denetimi, kalite sertifikasi alinmasi
ya da bu belgelerin devamliligmin saglanmasi icin yiiriitiilen degerlendirmeler ve program

akreditasyonlar1 kapsaminda yetkili kuruluslarca gerceklestirilen degerlendirmelerdir.
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12. DEGERLENDIRME

Ibn Haldun Universitesi Tiirkiye ve Diinya’nin farkli sehirlerinden gelen zengin 6grenci yelpazesi ile
basta Tiirkce, Ingilizce ve Arapga olmak iizere ¢ok dilli egitimi hedeflemis, sosyal bilimler alaninda
aragtirmaci yetistiren, 0grencilerine sundugu nitelikli egitim anlayisi ile uluslararasi alanda saygin ve

etkili bir liniversite olmay1 prensip edinmistir.

Ibn Haldun Universitesi akademik birimler biinyesinde egitim dgretimi siirmekte olan 6 fakiiltede 12
lisans programi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii blinyesinde 6grencisi bulunan 8 doktora, 19 tezli yiiksek
lisans programi, Medeniyetler ittifaki Enstitiisii biinyesinde 6grencisi bulunan 1 doktora ve 1 yiiksek
lisans programi bulunmaktadir. 2022-2023 akademik yilinda 609’u uluslararasi, 1168’ ulusal toplam
1777 dgrenci 6grenim gormektedir. Universitemizin akademik kadrosunda 37 profesor, 7 dogent, 43
doktor Ogretim {iyesi, 30 O6gretim gorevlisi ve 23 arastirma gorevlisi olmak iizere 140 personel

bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhiginca Tiirkiye'deki 199 yiiksekdgretim kurumu baz alinarak
hazirlanan "Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu 2022"e gore Ibn Haldun Universitesi

tic alanda vakif liniversiteleri arasinda ilk dort i¢inde yer almaktadir.

Ibn Haldun Universitesi Kiilliyesi Basaksehir yerleskesinde 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda
hizmet veren egitim-6gretim derslik, akademik ve idari ofisler, kiitiiphane, konferans salonu ve sosyal

alanlara ait fiziki mekanlar 6grencilerimiz i¢in YOK standartlarini saglamaktadir.

Ibn Haldun Universitesi Kiitiiphanesi, toplam 2.488 m? kapali alan igerisinde hizmet vermekte olup
550 milyondan fazla basili ve elektronik bilgi kaynagi koleksiyonlarina sahiptir. Arastirmacilarin
caligmalar1 sirasinda ihtiya¢ duyacaklari kaynaklara erisimlerini kolaylastirmak icin uluslararasi
standartlara gére kurulmustur. Kiitiiphane, kullanicilarin arastirma ihtiyaglarini karsilamak, toplumun
arastirma ve mesleki ihtiyaclarin1 desteklemek {izere; bireysel calisma odalari, grup ¢alisma odalari,
seminer salonu, e-kiitiiphane, kitap kafe, rahat oturma alanlar1 gibi segenekleri ile ideal bir ¢aligma

ortami sunmaktadir.

Universitede Kalite Giivencesi ¢aligmalari kapsaminda uygulanan yaklasimlar; stratejik yonetim,
siire¢ yonetimi, anket uygulamalari, ic ve dis degerlendirmelerdir. ibn Haldun Universitesi’nde
stratejik planlama faaliyetleri Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden gergeklestirilmektedir.
Tiim stratejik amaglar, hedefler, performans gostergeleri ve eylem planlari sistemde yer almakta olup
paydaslarin erisimine agiktir. 2022 yil1 haziran ve aralik sonu itibariyla gerceklestirilmis olan izleme
doneminde sistem veri girisine agilmig, birimler hedefledikleri degerlerin ger¢ceklesme durumlarini

sisteme girmislerdir.
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Ibn Haldun Universitesinde 5 ana siireg, 29 siire¢ ve bu siireclere bagl tiim alt siirecler igin ilgili
paydaslarla bir araya gelinerek girdi, ¢ikti, miisteri, tedarikgi gibi bilesenler belirlenmis ve is akislar

olusturulmustur. ilerleyen dénemde siire¢ performansinin izlenmesine baslanacaktir.

Bir sosyal bilimler iiniversitesi olarak, “Sosyal bilimler alaninda séz sahibi, ozgiin bilgi ve
yaklasimlar iireten, kiiresel élgekte saygin ve etkili bir iiniversite olmaktir.” vizyonuna sahip ibn
Haldun Universitesi, kurulusundan bu yana kalite siireclerini nemseyen kurumsal anlayisiyla temel
hizmet alanlarin1 gelistirmis; 6ncii ve 6rnek bir egitim sistemi, gii¢lii bir arastirma tutumu ve etkin bir

toplumsal katki yaklagimi sergilemeyi hedefleyerek faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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