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1. TARiHCE VE KURUMSAL YAPI
1.1 Tarihge

Ibn Haldun Universitesi 23 Nisan 2015 tarihli ve 29335 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair 6641 Sayili Kanun ile
Istanbul’da Tiirkiye Genglik ve Egitime Hizmet Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunun vakif yiliksekogretim kurumlarma iligkin hiikiimlerine tabi olmak iizere, kamu tiizel

kisiligine sahip olarak kurulmustur.

Kurulus asamasinda 5 fakiilte ve 2 enstitiiden olusan ibn Haldun Universitesi, idari ve akademik
yapilanmasina 2016 yil1 Aralik ayi itibariyle baglamis olup bu tarihten itibaren 6 fakiilte, 2 enstitii ve
1 vyiiksekokul ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Lisansiistii Egitim-Ogretim
Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi cercevesinde, akademik ve yonetim verimliligi,
Ogrenciye sunulan hizmetlerin biitiinligliniin saglanmas1 bakimindan, 2019 Mart ayinda
Universitemiz Senatosu’nun karari ile Sosyal Bilimler, Egitim Bilimleri, Islami ilimler ve Y6netim
Bilimleri Enstitiileri’nin yeni kurulacak tek bir ¢at1 altinda, “Lisansiistii Egitim Enstitiisii” biinyesinde
birlestirilmesi i¢in Yiiksekogretim Kurulu’na miiracaat edilmistir. Bagvurumuz neticesinde 25
Haziran 2019 tarih, 30812 sayili Resmi Gazete ile yayimlanan 1157 sayili Cumhurbagkani1 Karari ile
adi gecen 4 enstitiimiiz kapatilarak Lisansiistii Egitim Enstitiimiiz kurulmustur. Kapatilan
enstitiilerdeki lisansiistli programlarin, idari personellerin ve 6grencilerin tamamu Lisanstistii Egitim
Enstitiisii’ne aktarilmistir. Bdylece Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve Medeniyetler Ittifaki Enstitiisii

olmak iizere Universitemizin Enstitii say1s1 2 olmustur.

2016-2017 Egitim-Ogretim yili bahar yariyilinda akademik faaliyetlerini baslatan ibn Haldun
Universitesi’nde 6 fakiilte, 2 enstitii biinyesinde egitim 6gretime devam edilmektedir. Universitede
Egitim Bilimleri, Hukuk, iletisim, insan ve Toplum Bilimleri, Islami ilimler ve Yonetim Bilimleri
olmak tizere toplam 6 fakiiltede 12 boliim bulunmaktadir. Lisanstistii Egitim Enstitiisii biinyesinde 12
doktora ve 25 yiiksek lisans programi, Medeniyetler ittifaki Enstitiisii biinyesinde 1 doktora ve 1
yiiksek lisans programi mevcuttur. Ibn Haldun Universitesi’nde ¢esitli bilimsel arastirma, gelistirme
programlar1 yapmak, proje iiretmek ve uygulamak, cesitli sertifika programlar1 diizenlemek tizere

farkli disiplinlerde agilmis 21 uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir.

Ibn Haldun Universitesi, nitelikli ve uluslararasi egitim kalitesi ile ve yiiriittiigii arastirma projeleri

ile Tiirkiye’de ve diinyada saygin bir “arastirma iiniversitesi” olarak 6ne ¢ikmay1 hedeflemektedir.



Bu dogrultuda,

2017, 2018, 2019 ve 2020 yillarinda OSYS vasitasiyla kabul ettigi lisans dgrencilerinin
tamamini licretsiz olarak okutmakta, yurt imkanlar1 saglamakta; 2021 yilindan itibaren ise
ogrencilerimize iicretsiz egitim firsati sunmaya devam etmektedir.

Yerli kontenjanin yani sira bliyiik oranda uluslararasi kontenjan belirleyerek, kapilarini diinya
ogrencilerine agan uluslararasi egitimin ilk adimlarini olusturmaktadir.

Nihai hedef olarak basta, 6grencilerinin %75’ inin lisansiistlii 6grencisi olmasini planlayarak,
arastirma Universitesi kriterlerini saglayarak, arastirma iiniversitesi kavramini hayata
gecirmeye odaklanmaktadir.

Biitiin Lisans programlarmin miifredatlarinda yer alan zorunlu Tiirkge, ingilizce ve Arapca
dersleri ile finiversite biinyesinde cok dilli ve daha evrensel bir iniversite kiiltiiri
olusturmaktadir. Bu dillerden yeterliligini kanitlayan 6grencilerimizin diger dilleri 6grenmesi
de saglanmaktadir.

2017-2020 Yillar1 arasinda Onur Programi biinyesinde Ogrencilere akademik miifredat
disinda klasik ilimler, kiiltiirel ve sanatsal e8itim programlar1 ve atdlyeler sunulmustur. Bu
program kapsaminda verilen seminerler 2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren kredili
secmeli derse doniistiiriilerek 6grencilere sunulmaya devam edilmis olup bu dersleri basariyla

tamamlayan 6grencilere “Onur Sertifikas1” verilmektedir.

Ibn Haldun Universitesi, egitim programlarinin, akademik kadrosunun ve altyapismin uluslararasi

kalite standartlarini karsiladigini belgeleyen prestijli bir akreditasyon olan FIBAA (Foundation for

International Business Administration Accreditation) i¢in bagvuruda bulunmustur. Eylil 2022'de

baslayan bu siire¢ kapsaminda, basvurusu yapilan toplam 18 lisans ve lisansiistii program, Mart

2029’a kadar gegerli olmak iizere FIBAA tarafindan akredite edilmistir. Akreditasyona hak kazanan

programlar agagidaki gibidir:

Felsefe Lisans Programi

Hukuk Lisans Programi

Iktisat Lisans Programi

Islami Ilimler Lisans Programi

Isletme Lisans Programi

Karsilastirmali Edebiyat Lisans Programi
Psikoloji Lisans Programi

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Lisans Programi



e Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler Lisans Programi
e Sosyoloji Lisans Programi

e Tarih Lisans Programi

e Yeni Medya ve Iletisim Lisans Programi

e Biiyiik Veri ve Is Analitigi Yiiksek Lisans Programi

¢ Finansal Ekonomi Yiiksek Lisans Programi

e Hava Tasimaciligr Yonetimi Yiiksek Lisans Programi
e Isletme (Ingilizce) Yiiksek Lisans Programi

e Isletme (Tiirkce) Yiiksek Lisans Programi

e Isletme Doktora Programi

Universitenin akademik ve idari basarilarma ek olarak Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca
Tiirkiye’deki 201 iiniversite baz almarak hazirlanan "Universite Izleme ve Degerlendirme Genel

Raporu 2024"e gére Ibn Haldun Universitesi’nin ilk 3 siralamada yer aldig1 alanlar asagidaki gibidir:

e Uluslararas1 6gretim elemani1 sayisinda birinci,
e Universiteye kazandirilan en yiiksek bagis miktar1 siralamasinda ikinci,
e (CAP veya YANDAL yapan 6grenci orani siralamasinda ikinci,

e Uluslararas1 6grenci orani siralamasinda {i¢iincli olmustur.

20 Aralik 2024 tarihinde gergeklestirilen 48. Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) Kurulu
toplantisinda, ibn Haldun Universitesi’nin asagida listelenen yiiksekogretim programlarinim,
Yiiksekogretim Mezuniyet Belgelerinde Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Logosunun Kullanimina
Iliskin Usul ve Esaslarin 7. maddesinde belirtilen &lgiitleri sagladig1 tespit edilmistir. Bu dogrultuda,

s0z konusu programlarin mezuniyet belgelerinde TYC logosu kullanmalar1 uygun bulunmustur.

e Hukuk Lisans Programi (%30 Ingilizce)

e Iktisat Lisans Programi (Ingilizce)

e Islami Ilimler Lisans Programi (ingilizce)

e Isletme Lisans Program (ingilizce)

e Psikoloji Lisans Programi (ingilizce)

e Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Lisans Programi (Ingilizce)
e Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Lisans Programi (Ingilizce)

e Sosyoloji Lisans Programi (Ingilizce)



e Tarih Lisans Programi (Ingilizce)

e Yeni Medya ve iletisim Lisans Programi (ingilizce)

Ibn Haldun Universitesi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan vyiiriitiilen “Spor Dostu Kampiis”
programi kapsaminda, fiziksel aktivite ve sporun tesvik edilmesi, saglikli yasam aligkanliklarinin
kazandirilmasi, kampiis yasaminda sosyal etkilesimin arttirilmasi, kampiis mensuplar1 arasinda spor
farkindaliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir bir spor kiiltiirii olusturulmasi gibi alanlardaki basarili
uygulamalarryla “Spor Dostu Kampiis Odiilii” almaya hak kazanmistir. Bu 6diil, iiniversitemizin ilgili
alanlardaki standartlar1 basariyla saglayarak iyi uygulamalar gelistirdigini belgelemekte olup

belgenin gecerlilik siiresi Mayis 2028 tarihine kadardir.

1.2 Genel Fiziki Alanlar

Universitemizin ana yerleskesi olan Basaksehir kampiisiinde Rektorliik, Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi, Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, Diller Okulu, Merkezi Derslik, Giris Binas1 (Kiitiiphane ve
Arastirma Merkezleri), Ogrenci Merkezi, iki adet Yurt ve Spor Merkezi olmak iizere toplam 10 bina

ile faaliyette olan Ibn Haldun Universitesi Kiilliyesinin fiziki alan bilgileri ve bazi gérselleri asagidaki

Ibn Haldun Universitesi Basaksehir Kiilliyesi Alan (m?)

gibidir:

Derslik ve Diger Egitim Alanlar1 7.658
Ofisler 10.330
Saglik Hizmet Alanlar 386
Kiitiiphane 1.458
Toplanti, Konferans Salonu Alanlari 3.016
Sosyal Alanlar 5.399
Kapali Spor Alanlar 3.282
Ticari Alanlar 3.550
Ogrenci Yurtlari 6.024
Islak Hacimler 3.988
Sirkiilasyon Alanlar 21.567
Diger (Atolye ve teknik alanlar) 15.212
Toplam Kapal Alan 96.105
Nitelikli Ac¢ik Alan 168.171



Toplam Acik Alan

247.201

Toplam Alan

264.276

Yerleskeler Kapali Alan (m?)  Ag¢ik Alan (m?) Ag:;klzs :f;l};ah
Basaksehir Killiyesi 94.149 198.317 292.466
Bakirkdy Tas Mektep 1.146 1.919 3.065
Basaksehir Ibn Haldun Erkek Ogrenci Yurdu 2.652 350 3.002
Siileymaniye - Dar'ul Kurra Medresesi 100 219 319
Siileymaniye - Dar'ul Hadis Medresesi 670 600 1.270
Siileymaniye - Miilazimlar Medresesi 303 791 1.094
Siileymaniye - Salis Medresesi 417 2.500 2917
Basaksehir IPAM — Uygulama ve Arastirma Merkezi 900 350 1.250
Genel Toplam Alan 100.337 205.046 305.383
Toplam Ogrenci Sayisi (2025 Yih Nisan Sonu) 1764

(")grenci Basina Diisen Alan 56,9 116,2 173,1
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Basaksehir Kiilliyesi

Spor Merkezi
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OGHENC YURTLARL

Ogrenci Yurtlari

)ﬁ%‘““‘ﬂ&"‘%"ﬁ

Siileymaniye Yerleskesi
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1.3 Misyon, Vizyon ve Degerler
Misyon
Bilginin tiim kaynaklarina agik, insanliga katkiy1 6nceleyen aragtirmacilar yetistirmektir.

Vizyon

Sosyal bilimler alaninda s6z sahibi, 6zgiin bilgi ve yaklasimlar iireten, kiiresel 6l¢ekte saygin ve etkili

bir tiniversite olmaktir.
Degerler

e Fikri Bagimsizlik

e Mukayeseli Egitim

e Gelenekli Yenilik¢ilik
e Acik Medeniyet

e Cok Dilli Egitim

o Ftluvvet

o Kiiresel Rekabet

e Gelecege Hazirlik
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1.4 Miitevelli Heyeti

Universitemizin en yiiksek karar organi olan Miitevelli Heyeti, iiniversitenin tiizel kisiligini temsil

etmektedir. Miitevelli Heyeti; kanun ve yonetmeliklerde 6ngoriilen sartlara sahip kisiler arasindan,

kurucu vakif genel kurulu tarafindan segilir.

Universitemizin Miitevelli Heyeti on bir kisiden meydana gelmektedir.

GOREV AD SOYAD

Miitevelli Heyet Bagkani
Miitevelli Heyet Baskan Vekili
Rektor

Raportor

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Prof. Dr. irfan GUNDUZ
Necmeddin Bilal ERDOGAN
Prof. Dr. Atilla ARKAN
Dog. Dr. Murat SEKER
Mehmet BUYUKEKSI

Dr. Erman ILICAK

Kazim TURKER

Yasin KARTOGLU
Nurettin EROGLU

Omer Faruk KALYONCU
Kamil YANIKOMEROGLU
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Rektor

2547 sayili Kanunun 13. maddesi ile 3 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 2., 3. ve 7.maddeleri
geregince 21 Nisan 2021 tarihinde ibn Haldun Universitesi Rektorliigiine atanan Prof. Dr. Atilla
ARKAN, 10 Temmuz 2025 tarihinde ikinci kez ayn1 goreve atanmigtir.

-
"l"‘l'- bk bk b
' ¥

- A A 222 0 A AR

s.g',ap’bs

Prof. Dr. Atilla ARKAN - Biyografi

Adapazar1 imam Hatip Lisesi ve Marmara Ilahiyat Fakiiltesi (1991) mezunu olan Atilla Arkan,
doktorasmi 1999 yilinda Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Islam Felsefesi alaninda
yapti. Ayrica Malezya Islam Universitesi, islam Medeniyeti ve Diisiincesi Enstitiisii’nde 1996-1999
yillar1 arasinda ikinci doktora ¢alismasi i¢in bulundu. Din Felsefesi, Islam Diisiincesi ve Cagdas Islam
Diisiincesi alanlarinda c¢alisan Prof. Arkan’in yaymlanmis eserleri arasinda; “Ibn Riisd Psikolojisi”,
“Ibn Meymun Felsefesinde Tanr1” kitaplar1 ile “Psikoloji Serhi / Kitabu'n -Nefs”, “Islam Ahlak
Teorileri” ¢evirileri yer almaktadir.

1994 yilinda Sakarya Universitesi’nde akademisyen olarak goreve basladi. 2013’te ayn1 iiniversitede
profesor oldu. 2012-2014 yillar1 arasinda misafir aragtirmaci 6gretim {iyesi olarak Kanada McGill
Universitesi, Islam Calismalar1 Enstitiisii’nde bulundu. Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’'nde
ogretim iiyeligi ve Islam Felsefesi Anabilim Dali Bagkanhiginin yani sira, 2017°den itibaren SETA
Egitim ve Sosyal Politikalar Arastirmalar1 Direktorii olarak da gdrev yapmis olan Prof. Arkan,

Ingilizce ve Arapga bilmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.
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1.5 Yonetim Semasi

Universite
Yonetim Kurulu

Senato Egitim Komisyonu

Rektorliige Bagh Birimler

Kalite Komisyonu

Rektor Yardimalan Rektor Danismanlary

Rektor

Rektdr
Yardimaois

Yardimarst

ligili Komisyonlar

Ortak Dersler Bolimi

Akademik Yazim Merkezi

Ofrenci Dekanhgi

Yaz Ogretimi
DirektoriGgn

Yapay Zeka-Yenilikci
Ogrenme ve Ogretme

Koordinatarl o

(zel Kalem Midariagn

Uygulama ve Arastirma Merkezeri

Yabana Diller

Egitim Bilimleri

Medeniyetler ittifak

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimas Genel Sekreter Yardimos

i Strateji ve Kaynak
Kurumsal lletisim ve Geligtirme Daire
Tanmum Daire Baskanh@ Baskanligl

insan ve Toplum Bilimleri

insan Kaynaklan Daire Idari isler Daire
Baskanli Baskaniify

im Hizmetleri Daire
Baskanhg

RtrsleneDonr Mali isler Daire Baskanhg

Uluslararasi iligkiler Daire
Baskanhg!

Ogrend isleri Daire
Baskanhg Bagkanhg
Sanat, Kaltur ve Spor L
o Spor Merkezi MGdiri)
Daire Bagkanhg PR AR R

Fakiilte Sekreterieri Enstitd Sekreterleri

Yaz isleri Madarnga

Yaynevi Midaragia

iHU Dil Kdyd Midirid

Yiksekokul Sekreterleri

Yaz Okullan
KoordinatoriGga

Giindiiz Bakimevi

Catisma Analizleri ve
Bang Aragtrmalan

Gelecek Arastrmalan

Islam ve Psikoloji

Mufredat Cahsmalan

Rehberlik ve Psikolojik
Damgmanhk

Sirekli Egitim

Uluslararas: Hukuk ve
insan Haklan

Etik Cahismalan

Hadis Cahsmalan

Islami Ekonomi ve Finans

Milnazara ve Argdman
Etigi

Sivil Toplum Calismalan

Tasarruf Finansman

Uyusmarzlik Cozamia

Bilimsel Yayin

Koordinatoridga

Gayrimenkul ve Altyap!

Haydar Aliyev Avrasya
Caligmalan

Japonya Calismalan

Psikoterapi

S5&zli Tarih ve Toplumsal
Hafiza

Tarkge Ogretimi

Uzaktan Egitim
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1.6 Universite Senatosu ve Yénetim Kurulu Uyeleri

SENATO UYELERI

Prof. Dr. Atilla ARKAN
Rektor
Prof. Dr. Mustafa Kemal YILMAZ
Rektor Yardimcist
Prof. Dr. Ozcan Erkan AKGUN
Rektor Yardimcist
Prof. Dr. Ozcan Erkan AKGUN
Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Siikrii YILDIZ
Hukuk Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Mustafa Kemal YILMAZ
lletisim Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Muhittin KAPLAN
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekant
Prof. Dr. Atilla ARKAN
Islami Ilimler Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Umit HACIOGLU
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Ali Osman KUSAKCI
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Enstitii Miidiirii
Dog¢. Dr. Vahdettin ISIK
Medeniyetler Ittifaki Enstitiisii Enstitii Miidiirii
Ogr. Gor. Muhammet Furkan ALPAT
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akin BULUT
Egitim Bilimleri Fakiiltesi/Senator Uye
Prof. Dr. Yeliz BOZKURT GUMRUKCUOGLU
Hukuk Fakiiltesi/Senator Uye
Dog. Dr. Mehmet KARANFILOGLU
[letisim Fakiiltesi/Senatéor Uye
Prof. Dr. Halil BERKTAY
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi/Senator Uye
Dr. Ogr. Uyesi Thsan KAHVECI
Islami Ilimler Fakiiltesi/Senator Uye
Prof. Dr. Selim ZAIM
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi/Senator Uye

Sebahattin BELIK
Genel Sekreter / Raportor

UNIVERSITE YONETIM KURULU

Prof. Dr. Atilla ARKAN

Rektor

Prof. Dr. Mustafa Kemal YILMAZ
Rektor Yardimcisi (Oy hakki almaksizin)
Prof. Dr. Ozcan Erkan AKGUN

Rektor Yardimcisi (Oy hakkr almaksizin)

Prof. Dr. Ozcan Erkan AKGUN

Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Siikrii YILDIZ

Hukuk Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Mustafa Kemal YILMAZ
Iletisim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Muhittin KAPLAN
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Atilla ARKAN
Islami Ilimler Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Umit HACIOGLU

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Yasar SARI

Uye

Prof. Dr. Halil BERKTAY

Uye

Prof. Dr. Ozcan Erkan AKGUN
Uye

Sebahattin BELIK

Genel Sekreter /Raportor
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Abdullah MANTICI

Ogrenci Temsilcisi
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2. AKADEMIK BiRIMLER

2.1 Fakiilteler

Ibn Haldun Universitesi’nin hizmet verdigi 6 fakiilte bulunmaktadir.

FAKULTELER

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Tletisim Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Islami ilimler Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi (Egitim-ogretim faaliyetlerine baslamamigtir)

Gizel Sanatlar, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi (Egitim-ogretim faaliyetlerine
baslamanustir)
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2.1.1  insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Ibn Haldun Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, dgrencilerini, sosyal bilimlerde
arastirma yontem ve teknikleri konusunda beceri kazandirarak mezun etmeyi ve sosyal bilimler
literatiiriine katki saglamay1 amaglamaktadir. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde;
Felsefe, Karsilastirmali Edebiyat, Psikoloji, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler, Sosyoloji ve

Tarih alanlarinda lisans programlar1 hayata gecirilmistir. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi'nde

gorev alan 46 akademisyen ve 6grenim goren 299 6grenci bulunmaktadir.

) OGRENCI SAYISI
FAKULTE PROGRAM -
ULUSLARARASI | TOPLAM
13 1 14

Felsefe
Karsilagtirmali Edebiyat 10 0 10
insan ve Toplum | Psikoloji 76 23 99
Bilimleri Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 43 18 61
Sosyoloji 38 11 49
Tarih 62 2 64
Toplam 242 57 299
FAKULTE PROF. | DOC. :
DR.
Felsefe 2 1 4 2 9
Karsilagtirmali Edebiyat 0 0 3 1 4
Insan ve Psikoloji 2 1 3 2 8
Toplum .
Bilimleri Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 1 1 4 1 7
Sosyoloji 4 0 3 3 10
Tarih 2 0 3 3 8
Toplam 11 3 20 12 46
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2.1.2  Illetisim Fakiiltesi

Ibn Haldun Universitesi Iletisim Fakiiltesi, gerek toplumsal gerekliliklerin gerekse kiiresel egilimlerin
farkinda olarak teori ile uygulamayi bir arada harmanlayan bir egitim programina sahiptir. Ozgiin
deger ve medeniyet referanslar1 ger¢evesinde teorik bir formasyonun ardindan 6grencilerin mesleki
olarak gelisimlerini saglamak amaciyla staj programlarina da miifredatta yer verilmektedir. Iletisim

Fakiiltesi’nde gorev alan 6 akademisyen ve 6grenim goren 93 6grenci bulunmaktadir.

OGRENCI SAYISI

TURK ULUSLARARASI TOPLAM
73 20 93

FAKULTE PROGRAM

Iletisim  Yeni Medya ve Iletisim

Toplam 73 20 93

AKADEMISYEN SAYISI

FAKULTE DR OGR
PROF. DR. | DOC.DR. Pl elo):3
0 1 2 3 6

Iletisim  Yeni Medya ve iletisim

Toplam 0 1 2 3 6

21



2.1.3  Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Egitim, kisisel ve toplumsal degisim siireglerinde etkili bir aragtir. Ibn Haldun Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi, degerlerimiz ve yetkinliklerimizle donatilmig 68rencilerimizin gelecegin insasi
stirecinde aktif rol oynamasi hedefiyle yola ¢ikmistir. Egitim Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde,
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda lisans programi hayata gegirilmistir. Egitim Bilimleri

Fakiiltesi’nde gorev alan 9 akademisyen ve 6grenim goren 75 6grenci bulunmaktadir.

) OGRENCI SAYISI
FAKULTE PROGRAM =
ULUSLARARASI TOPLAM
]i:g't'm . Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 64 11 75
Bilimleri

Toplam 64 11 75

AKADEMISYEN SAYISI
FAKULTE oY
DR. OGR. ..
PROF. DR. | DOC.DR. OVESi ARS. GOR.| TOPLAM
Egitim et .
Bilimleri Egitim Bilimleri 2 1 3 3 9
Toplam 2 1 3 3 9
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2.14 Hukuk Fakiiltesi

Ibn Haldun Universitesi Hukuk Fakiiltesi, klasigin yani sira yenilik¢i metotlar1 ve teknolojinin
sagladig imkanlar da kullanarak, interaktif ve mukayeseli egitim yontemini kullanan bir fakiiltedir.
Fakiiltemiz az sayida 6grenci ile dgrencilerin derse aktif katiliminin saglandigi, 6grencileri asli
kaynaklarla ders oncesinde bulusturarak elestirel bir bakis a¢isiyla aragtirma yapmaya sevk eden ve
boylece aragtirma ruhunu heniliz lisans egitiminde Ogrencilerine asilayan bir egitim anlayigina
sahiptir. Hukuk alanindaki giincel gereksinimler dikkate alinarak hazirlanan ders planimiz ile bir
yandan heniiz lisans diizeyinde iken se¢imlik dersler aracilig ile belirli alanlarda uzmanlagma, diger
yandan birden fazla yabanci dil 6grenme ve bu sayede mukayeseli hukuk arastirmalar1 yapabilme
imkan1 saglanmaktadir. Iyi bir hukuk¢unun pratikten uzak bir anlayisla yetistirilmesinin miimkiin
olmadig1 da dikkate alinarak teorik derslerin yani sira pratik derslere yer verilmekte ve uygulamaya
yonelik olarak hukuk klinikleri ve arabuluculuk klinikleri olusturulmaktadir. Béylece 6grencilerimize
uygulamali olarak hukuki problem ¢dziim metotlarinin 6gretilmesi amaglanmaktadir. Ogrencilerimiz
ulusal ve uluslararas1 dava yarismalarina hazirlanarak 6zellikle uluslararasi alandaki ¢aligmalar ile
tecriibe sahibi olmaktadir. Bunun yan1 sira, adliye ziyaretleri ve uygulamacilarla yapilacak ortak
caligmalar vasitast ile 6grencilerimizin heniiz lisans egitimi sirasinda uygulamaya iligkin bilgi sahibi
olmas1 ve boylece meslek segcimlerinde yol gosterilmesi amaglanmistir. Hukuk Fakiiltesi’'nde gorev

alan 19 akademisyen ve 6grenim goren 89 6grenci bulunmaktadir.

OGRENCI SAYISI

N ——
TURK ULUSLARARASI TOPLAM
83 6 89

Hukuk Hukuk

Toplam 83 6 89

AKADEMISYEN SAYISI
FAKULTE PROF. [ o DR.OGR.| ARS. TOPLAM
DR. | UYESI GOR.
Kamu Hukuku 1 1 3 3 8
Hukuk -
Ozel Hukuk 3 0 4 4 11
Toplam 4 1 7 7 19
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2.1.5 Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, 6grencilerine diinya capinda gegerliligi olan ve onlar1 kiiresel rekabet
ortamina hazirlayan insan odakli ve deger temelli bir egitim sunmaktadir. Y6netim Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde, iktisat ve Isletme alaninda lisans programlar1 hayata gecirilmistir. Yonetim Bilimleri

Fakiiltesi’nde gorev alan 21 akademisyen ve 6grenim goren 139 6grenci bulunmaktadir.

) OGRENCI SAYISI
FAKULTE PROGRAM .
TURK ULUSLARARASI TOPLAM
Yonetim | LKtisat 39 9 48
Bilimleri | jojo¢ne 45 46 91
Toplam 84 55 139

AKADEMISYEN SAYISI
FAKULTE Ve
DR. OGR. ..
PROF. DR. | DOC.DR. UYESi ARS. GOR. | TOPLAM
Yénetim Iktisat 2 0 3 2 7
Bilimleri Isletme 7 1 5 1 14
Toplam 9 1 8 3 21
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2.1.6 islami ilimler Fakiiltesi

Rahmet ve baris dini olan Islam’1 dogru anlama, yorumlama ve uygulama dirayetine sahip samimi,
diiriist ve sorumlu Miisliiman bireyler yetistirmeyi hedefleyen Ibn Haldun Universitesi Islami ilimler
Fakiiltesi, Tiirk-Islam Medeniyeti’nin en biiyiik merkezlerinden biri olan Istanbul’da, bu medeniyetin
muazzam bilgi ve kiiltlir birikimini 6grencilerine kazandirirken, ¢agimizi etkileyen beseri konular
hakkinda fikir yiirtitebilecekleri bilgi ve becerilerle de onlar1 donatmay1 amaglamaktadir. 2017-2018
akademik yilinda Ogrencilerine kapilarin1 agan Islami ilimler Fakiiltesi, Islam Dini’nin temel
kaynaklarini, geleneksel ve modern yorumlarini, inang, ahlak, ibadet, tefsir, hadis, fikih, kelam ve
tasavvuf gibi ana konular1 sosyal bilimlerin diger alanlarindan da destek alarak akademik diizeyde
calismay1 amaglamaktadir. Islami Ilimler Fakiiltesi'nde gorev alan 18 akademisyen ve dgrenim goren

119 6grenci bulunmaktadir.

. OGRENCI SAYISI
FAKULTE PROGRAM -
ULUSLARARASI TOPLAM
Istami s mi flimler 112 7 119
Ilimler
Toplam 112 7 119

AKADEMISYEN SAYISI

FAKULTE -- =
DR. OGR. ARS.
PROF. DR.| DOC.DR. CYESI TOPLAM
1 1 2 4

Felsefe ve Din Bilimleri

.I s'laml Islam Tarihi ve Sanatlar 2 2
Hlimler

Temel Islam Bilimleri 2 1 4 5 12

Toplam 3 1 7 7 18
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2.2 Enstitiiler

2.2.1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Misyon

Ibn Haldun Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin misyonu biinyesinde yiiriitiilen lisansiistii

programlar gercevesinde,

o Fikri bagimsizlig1 ve elestirel diisiinceyi ilke edinmis,

e Sosyal bilimler alaninda uluslararasi 6l¢ekte arastirma yapabilen,

e Milli ve evrensel degerlerden istifade ederek kiiresel toplumun ihtiyaglarina yonelik ¢oztimler
iretebilen,

e Gergeklestirdigi projeleri toplumun hizmetine sunabilen arastirmacilar, uzmanlar ve

akademisyenler yetistirmektir.

Vizyon

Ibn Haldun Universitesi biinyesinde lisansiistii programlarmim koordinasyonundan sorumlu olan
Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin hedefi, iilkemizde milli ve evrensel degerleri esas alan 6zgiin
yontemlerin gelismesine ve sosyal bilim ¢aligmalarinin yapilmasina katki sunmak, enstitii misyonu
cercevesinde lilkemizin, bolgemizin ve diinyamizin sayilt sosyal bilim arastirma enstitiilerinden biri

olmaktir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde kayith 68rencisi bulunan lisansiistii programlar1 ve dgrenci sayilar

asagidaki tablolarda verilmektedir.

DOKTORA PROGRAMLARI TURK ULUSLARARASI TOPLAM
1 1

Felsefe

Iktisat 27 27
Isletme 2 21 23
Klinik Psikoloji 33 3 36
Ozel Hukuk 21 21
Psikoloji 2 3 5
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler

Sosyoloji 16 21 37
Tarih 6 5 11
Temel Islam Bilimleri 15 17 32
Yeni Medya ve iletisim 5 12 17
Toplam 102 109 211
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TEZLI YUKSEK LISANS PROGRAMLARI ULUSLARARASI TOPLAM

Biiyiik Veri ve Is Analitigi

Din Bilimleri 40 8 48
Egitim Kurumlar Isletmeciligi 25 5 30
Egitimde Yapay Zeka Teknolojileri 5 5
Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri 1

Felsefe 19 17 36
Finansal Ekonomi 1 5 6
Hava Tagimacilig1 Yonetimi 41 20 61
Iktisat 3 22 25
Isletme (Ingilizce) 3 14 17
Isletme (Tiirkge) 24 3 27
Kamu Hukuku 19 19
Klinik Psikoloji 1

Ortadogu Calismalari 3 5 8
Ozel Hukuk 43 43
Radyo, Televizyon ve Sinema 23 6 29
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 20 11 31
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 11 26 37
Sosyoloji 29 27 56
Tarih 8 3 11
Temel Islam Bilimleri 39 35 74
Uluslararasi ve Mukayeseli Hukuk 24 5 29
Yeni Medya ve lletisim 7 19 26
Toplam 411 233 644

TEZSIZ YUKSEK LiSANS PROGRAMLARI ULUSLARARASI TOPLAM

Biiyiik Veri ve Is Analitigi

Hava Tagimacilig1 Yonetimi 14 4 18
Isletme (Tiirkge) 1 1
Toplam 16 4 20
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2.2.2  Medeniyetler Ittifaki Enstitiisii

2005 yilinda Tiirkiye ve Ispanya hiikumetlerinin destegiyle Birlesmis Milletler (BM) biinyesinde,
“glinlimiiz toplum ve kiiltiirleri arasinda meydana getirilen ayrigmalarin kokenlerini tespit ve bu
ayrigmalarin giderilmesi icin bir harekat plan1 énermek” maksadiyla kurulan Medeniyetler ittifaki
(MI) girisimine akademik altyap1 olusturmak icin 2010 Yilinda Fatih Sultan Mehmet Vakif
Universitesi biinyesinde kurulan MEDIT, Ocak 2017 tarihinden itibaren Ibn Haldun Universitesi
bilinyesinde Medeniyet Arastirmalar alaninda egitim ve arastirma faaliyetlerini devam ettirmektedir.
Medeniyet Arastirmalar1 yiiksek lisans programi farkli medeniyetleri karsilagtirmali bir yaklasimla
inceler. Programdaki 6grenciler disiplinler aras1 ve disiplinler {istii bir bakis1 kusanarak medeniyet
olgusunu din, sanat, edebiyat, tarih, sosyoloji ve siyaset bilimi gibi farkli disiplinlerin sundugu
verilerle tahlil ederler. Enstitlimiiz akademisyenleri mevcut bilim disiplinlerini farkli arastirma
alanlar1 olarak degil de insanligin karsilastigi meselelerin tahlilinde birbirlerini tamamlayip ikmal
eden farkli bakis agilar1 olarak kabul eder. Bu yaklasima mukabil olarak diinyanin farkli késelerinden
farkli meseleleri anlamay1 arzu ederek enstitiimiize gelip egitim géren 6grencilerimizden, kesfetmeyi
arzu ettikleri belli bir aragtirma sorusuna, bu disiplinler aras1 ve disiplinler iistii yaklagimla cevaplar

bulmay1 hedefleyen bir tez yazmalar1 beklenir.

Program derslerinde 6grenciler, medeniyet ve dil arasindaki kuvvetli baglar1 ve dilin bilhassa bir
medeniyet tasiyicisi olarak islevini iyi idrak etmeleri yoniinde tesvik edilmektedir. Enstitiiniin ihtisas
alaninin farkli medeniyetlerin aragtirilmasi olmasi hasebiyle tabi olarak farkli dillerin iyi derecede
bilinmesi &grenciler i¢in dnem arz etmektedir. Miifredattaki derslerin ¢ogunun dilinin Ingilizce

olmasiyla beraber, programda Tiirkge ve Arapga dersler de mevcuttur.

Medeniyetler ittifaki Enstitiisii'nde gorev alan 5 akademisyen ve &grenim géren 75 Ogrenci
bulunmaktadir. Biiyiik ¢esitlilik gdsteren dgrenci yapist ve diinyanin en muteber {iniversitelerinde
egitim gormiis farkli disiplinlerden akademisyeleri ile MEDIT ¢ok sesli bir ortam sunmaktadir. Her
yil Tiirkiye’den ve yurtdisindan alinan bagvurular en yiiksek akademik standartlara tabi tutularak
degerlendirilmekte ve kabul edilen Ogrencilerin biiyilk cogunlugu egitim burslariyla

desteklenmektedir.

Ogrenciler sosyal projelere katilip, sinif arkadaslariyla gok¢a takim ¢alismasi yapma imkani bulurlar.
Kurumda 6gretim gorevlilerimiz ve secilmis 6grenci meclisimizin idaresi altinda yliksek lisans ve

doktora yazi atdlyeleri, haftalik konferanslar ve arastirma projeleri yiiriitiilmektedir.
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Medeniyetler ittifaki Enstitiisiinde kayith 6grencisi bulunan lisansiistii programlari ve grenci sayilari

asagidaki tablolarda verilmektedir.

YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI TURK ULUSLARARASI TOPLAM

Medeniyet Aragtirmalari Doktora
Medeniyet Aragtirmalari Tezli Yiiksek Lisans 12 27 39
Toplam 26 49 75

AKADEMISYEN SAYISI
ENSTITU OLU DR.OGR. | ARS.
PROF. DR. | DOC. DR. DYESi GOR. TOPLAM
Medeniyler .
ittifaki Medeniyet Aragtirmalari
Toplam 0 2 2 1 5

29



2.3 Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ibn Haldun Universitesi’nde ingilizce, Tiirk¢e ve Arap¢a Hazirlik Programlari bulunmaktadir.
2.3.1 Ingilizce Hazairlik Program

Ibn Haldun Universitesi Ingilizce Hazirlik Programina ait misyon ve ilkeler asagidaki gibidir. ibn
Haldun Universitesi Diller Okulu’nun misyonu, biinyesindeki Ingilizce Egitim Programinda 21.
yiizyilin tiim teknolojik ve pedagojik imkanlarimi kullanarak 6grencilerine diinya standartlarinda
Ingilizce egitimi sunmaktadir. Bu misyonu gerceklestirmek icin asagidaki prensipleri takip

etmektedir:

Ingilizce Hazirlik Okulu Misyonu;

e Programlan gelistirme ¢aligmalarinda, programlara temel olusturacak 6grenme kuramlariin
belirlenmesinde ve programlarin tasarlanmasinda ihtiya¢ analizleri ve degerlendirmesi
caligmalar1 yapmak,

® Programlarin hedeflerini ya da 6grenme {riinlerini/giktilarini belirlemede ihtiya¢ analiz
sonuclarint degerlendirerek hedefleri belirlemek ya da diizenlemek,

e Program igeriklerini belirlemede/diizenlemede beceri temelli, islevsel, sarmal ve tematik
yaklagima agirlik vermek ve kazanim-igerik iligkisi kurmak,

® Program hedefleriyle uyumlu, iiriin ve performansa dayali 6l¢me ve degerlendirme yapmak,

e Program gelistirme ¢alismalarini siirekli ve gelismeye agik bir siire¢ olarak degerlendirmektir.

Ingilizce Hazirlik Okulu Ilkeleri;

e Ders programlarini ve kaynak kitaplar1 6grenci merkezli, igbirlikli 6grenme, yapilandirmaci
egitim yaklasimina uygun ve bilgisayar teknolojilerinden yararlanabilecek sekilde
diizenlemeyi,

e Ders programlari araciligryla beceri, kavram ve yasama doniik anlayis gelistirmeyi,

e Bireysellestirilmis egitim programlar araciligiyla esnek ve bireysel farkliliklar1 dikkate alan
programlar uygulamayzi,

e Olgme ve degerlendirmelerde testlerin yan1 sira alternatif dlgme ve degerlendirme yontemleri
(6grenci iiriin dosyasi ya da siire¢ odakli yazma) olusturmayz,

e Ogretimde diiz anlatim yerine yapilandirmaciligi uygulamayz,

e Ogretmen merkezli, program merkezli, kitap merkezli ve smav merkezli dgretim yerine
ogrenci merkezli 6gretimi hedeflemeyi,

e Programlari kat1 bir sekilde degil, esnek bir sekilde uygulamayz,
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e Rekabet¢i ve bireysel 0grenme yerine isbirlikli 6grenmeyi desteklemeyi,

e Tiim programlar1 bilgisayar caginin gereksinimlerini dikkate alarak ve 6grencilerin bilgisayar
becerilerini gelistirmeye ve bunu herhangi bir yabanci dil 6greniminde yaratic1 bir sekilde
kullanmaya 6zendirmeyi,

® Program ve ders kitaplarindan 6grenilen herhangi bir yabanci dilin kiiltiirel, toplumsal ve

cevresel konularina yer vermeyi kapsar.
Ingilizce Egitim Programi

e ingilizce 6grenmek amag degil arag olarak goriilmektedir. Bu sebeple igerik odakli miifredat
ile iletisimsel yaklasim uygulanmaktadir.

e Ogretimde en yiiksek performansi elde etmek igin smiflar 10’ar kisiliktir.

e ingilizce egitmenlerimizin ¢ogu native (ana dili Ingilizce) olup Amerika Birlesik Devleti,
Birlesik Krallik ya da Avustralya gibi lilkelerden gelmektedir. Diger egitmenlerimiz ise farkli
iilkelerden olup Ingilizceyi ana dilleri gibi (native-like) kullanabilmektedir.

e Egitmenlerimiz, alanlarinda yliksek lisans derecesine sahiptirler. Buna ilaveten, uluslararasi
gecerliligi olan Ingilizce ogretmenligi sertifikalari Cambridge CELTA veya DELTA
sahibidirler.

e ibn Haldun’da her 6grenci bireysel bazda degerlendirilir ve her dgrenci igin yabanci dil
danigmanlart tarafindan ¢oklu zekd yaklagimina uygun olarak 6zel dil 6grenme programi

olusturulur.
Modiiler Sistem

e ibn Haldun Universitesi Diller Okulunun sundugu Ingilizce Hazirlik Programiin genel
amaci, iletisimsel yaklagimi kullanarak 6grencileri akademik ¢aligmalara hazirlamak ve onlari
etkin, istekli ve kendi kendilerine &grenebilir bireyler olmaya tesvik etmektir. Ingilizce
Hazirhik sistemi kurulurken Ogrencilerimizin profilleri ve {iniversitemizin akademik
gereksinimleri goz oniine alinarak Modiiler Sistem uygulanmasi uygun goriilmiistiir.

e Uygulamaya konulan Modiiler Sistem, seviye gruplarina gore dégrencilerin devam edecekleri
modiiller sonunda hedeflenen dil becerilerine ulasmalarini saglar ve dil egitim verimliligin
artmasina yardimci olur.

e Modiiler sistem yaklasimi, degisikliklere hizla cevap veren esnek bir yapiya sahip olmasi
nedeniyle tercih edilmektedir. Modiil, baglangici ve sonu olan, kendi iginde biitiinliik gésteren

ve bir sistem ¢ergevesinde diizenlenmis 6gretim yasantilarindan olusmaktadir. Modiil mantigi
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ogrencinin kendi hizinda ilerlemesine ve kaydettigi basarinin kendisine aninda bildirilmesine
olanak saglamaktadir.

e Bu sisteme gore bir akademik yilda 5 modiil bulunur. Her bir modiiliin siiresi 8 haftadir.
Modiiller arasinda egitime 1 hafta ara verilir.

e Ogrencilerin devam ettikleri herhangi bir modiilden basarili olabilmeleri i¢in devamsizlik
limitinin agilmamis olmasi ve Diller Okulu tarafindan belirlenen Modiil I¢i Degerlendirme
Esaslarinda belirtilen kosullarin yerine getirilmis olmasi zorunludur. Basladigi modiilde
basarili olamayan 6grenci bir sonraki modiile gegemez, ayn1 modiilii tekrar eder.

e ingilizce Hazirlik Programinda 6grenim goren bir dgrencinin o akademik y1l icinde ve/veya
sonunda yapilan Ingilizce Yeterlilik Sinavina girebilmesi icin ingilizce Hazirlik Programinda
devam ettigi her modiilden basarili olmas1 ve Pre-Faculty seviyesindeki modiile devam ederek

bu modiilii basariyla tamamlamis olmas1 gerekir.

Program Detaylari
Baslangic Diizeyi (Elementary)

Sene basinda yapilan diizey belirleme simavi sonucuna gore hig¢ ingilizce bilmeyen veya cok az bilen
ogrenciler bu diizeyden baslarlar. Bu diizey boyunca 6grencilerin temel Ingilizce sdzciik ve dilbilgisi
kullanimini edinmeleri, anlama ve dinleme becerilerini gelistirmeleri, giindelik dilde ihtiyag
duyacaklar1 yapilar1 ve temel iletisim becerilerini kazanmalar1 hedeflenir. Bu diizeyi basariyla
tamamlayabilmek i¢in 6grencilerin yapilan quiz ve sinavlarda basarili olmasi, siire¢ odakli ve zamanl
yazma becerilerini kazanmalari, diizenli olarak verilen 6devlerini tamamlamalari, bir video projesi

hazirlamalar1 gerekmektedir.

Orta-Oncesi Diizey (Pre-Intermediate)

Bu diizeyde 6grencilerin okuma, yazma, dinleme ve konusma becerileri ilerleme gosterir. Basarili
olabilmeleri i¢in 6grencilerin paragraf yazabilmeleri, sunum yapabilmeleri ve tartisma gruplarinda
aktif yer almalar gerekmektedir. Sinifi¢i degerlendirme, kelime quizleri ve 6devler bu siirecin bagari
ile tamamlanmast i¢in gereklidir. Bu diizeyde 6grenciler akademik Ingilizceye gegis siirecine hazirlik

yaparlar.
Orta Diizey (Intermediate)

Intermediate diizeyine gelen 6grenciler 6zellikle Sosyal Bilimler alan1 i¢in énemli olan akademik
Ingilizce’ye gecis yaparlar. Bu diizeyde 6grencilerin akademik bir metni okuyup anlama ve miizakere
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yapma amactyla sunum yapabilmeleri, makale yazip analiz etme ve akademik seminerleri,
konferanslar1 ve dersleri dinleyip not tutmalar1 amaglanmaktadir. Orta diizeyde, internet kaynaklari,
akademik database taramalarini verimli kullanmalari, sunumlar ve arastirma yapabilmelerini
amagclamaktadir. Ogrenimler, grup tartismasi, sozlii sunum ve siire¢ odakli makale yazimi gibi gesitli

siire¢ araglari tarafindan 6l¢iilmektedir.
Ust-Orta Diizey (Upper-Intermediate)

Ust-Orta Diizey, dgrencilerin akademik okuma, dinleme ve yazma becerilerini gelistirir. Akademik
hayatlarinda 6grencilerin ihtiyag¢ duyacaklar1 dinleyip not tutma, akademik metinleri okuyup analiz
edebilme, ve akademik makale yazabilme becerileri iizerinde durulur. Ayrica elestirel diisiinebilme,
verilen bir metni yorumlayabilme, farkli metinlerden kazanilan bilgileri sentezleyebilme gibi
beceriler de ayn1 konuda farkli bakis agilart igeren metinlerin okunup, dinlenip, tartisilmasi yoluyla
kazandirilir. Bu diizeyin degerlendirilmesi, 6grencilerin alinti ve referanslar vererek yazdigi
makalelerden olusan portfoliolari, verilen sinirli zaman igerisinde smnif igerisinde yazdiklari
makaleleri, sinif igerisindeki tartismalara katkilari, kelime quizlerinden aldiklar1 notlari, yaptiklari

odevleri, 6gretmenlerinin degerlendirme notu ve ara sinav sonuglarina gore hesaplanir.

Ileri Diizey (Pre-Faculty)

Fakiilte 6ncesi egitim diizeyi, Ibn Haldun Universitesi Ingilizce Hazirlik Programu ile Fakiilte
Programlar1 arasindaki gegis egitimi vermektedir. Bu nedenle, sadece dil becerileri ve yeterlilige
odaklanmaz; bu beceri ve yeterlikleri {iniversitenin 6g8rencilerinin akademik ihtiyaclarina gore
hazirlar. Bu seviyede 6grenciler boliimleriyle alakali Principles of Academic Research, Civilization
Studies, Global Affairs gibi dersleri alirlar, Pre-Faculty Ogrencileri, uzun akademik metinlere,
dinleme ve not alma alintilarina maruz birakilarak okuma, analitik ve tartisma becerilerini
gelistirmeye devam eder. Ogrencilerin, 5nemli bir arastirma ddevi igin kaynak se¢imi, degerlendirme
ve kaynaklar1 kullanma siireci boyunca akademik aragtirma becerilerini gelistirmeleri

beklenmektedir.

2.3.2  Arapca Hazirhk Program

Bu program, anadili Arapca olmayan 6grencilere, en giincel 6gretim yontemleri ¢ergcevesinde
Arapca Ogretmeyi amacglamakta; bunu gergeklestirirken Arap dilinin zengin mirasini dikkate alarak

kadim birikimden istifade etmekte ve buna ilaveten her tiirlii yeniligi de biinyesine katmaktadir.
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Amac

Tiim disiplinlerden gelen 6grencilerin Arapgada B2 seviyesine ulagmalar1 ve bu dili etkin bigimde

kullanarak ¢esitli akademik alanlarda yer almalar1 hedeflenmektedir.
Yontem

Ogrencinin, giinliik yasaminda ve akademik hayatinda dili etkin bigimde kullanabilmesini; ayrica
kendi alanina katki saglayacak kadim metinleri anlayabilmesini miimkiin kilan etkilesimli bir
yontemi benimsemektedir. Programin 6grencilerinin gelisim semasi ve seviye igerikleri, Yabanci Dil

Ogretimi Konseyi standartlar1 esas alinarak belirlenmektedir.

Programda, 21. ylizy1l yetkinlik standartlarina uygun olarak ii¢ asamali bir iletisim modeli (etkilesim,
aciklama, sunum) uygulanmaktadir. Karsilikli yardimlagsmaya dayanan 6gretim yaklagimi, eglence
ile 6grenmeyi bir arada sunar.

Egitim uygulamalar1 ve 6gretim siire¢lerinin donem boyunca degerlendirilmesi programin temel
esaslarindan biridir. Ogrencilerin ihtiyaglarma gore esnek bir ¢aligma sistemi benimsenir; her
ogrenciye dzel olarak, ihtiyag duydugu ders ve kazanimlar sunulur. Interaktif etkinlikler araciligiyla
dil becerilerinin gelisimi desteklenir. Program, “Modern ve Klasik Arap¢a Egitimi” ilkesini esas alir.
Icerik, 6grencinin hem giinliik hayatina hem de akademik hayatina entegre olabilecek sekilde
tasarlanmistir. Bu sayede dgrenciler, islam kiiltiiriinii yakindan tanima firsati bulur ve akademik

caligmalarinda bu birikimden istifade edebilirler.

2.3.3 Tiirkce Hazirhik Programm

Ibn Haldun Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (IHU TOMER),

3

tiniversitenin “li¢ dil 6grenme” politikas1 dogrultusunda uluslararasi 6grencilere Tiirk¢e egitimi
vermektedir. Dil egitiminin yan1 sira akademik hayata gecis siiregleri olan dil hazirlik siniflarinda
ogrencilere genel akademik yetkinlik kazandirmaya yonelik faaliyetlerde de bulunulmaktadir. IHU
TOMER olarak misyonumuz dgrencilere Tiirkcede hem giinliik konusma becerisi kazandirmak hem

de Tiirk¢eyi akademik yetkinlik seviyesinde dgretmektir.

IHU TOMER’de; Akademik takvim, Hazirlik siniflar1 igin Eyliil ayinda baslayan ve Temmuz ayinda
sona eren bes modiilden olusur. Zorunlu ve se¢meli Tiirk¢e hazirlik egitimleri, her biri 7 hafta siiren,
Al, A2, A2+/B1, B1+/B2 ve B2+ olmak iizere ADP kriterlerine uyarlanmis bes ayr1 diizeydedir. B1
diizeyiyle beraber akademik okuma ve yazma egitimi verilmeye baslanir. Hazirlik programina kayit

olacak veya muafiyet arayan her 6grenciye Yeterlik ve Yerlestirme Smavlar1 uygulanir. IHU TOMER
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ogretim kadrosu hazirlik programi disinda lisans ve lisansiistii diizeyde verilen kredili/kredisiz Tiirk¢e

dersleri, IHU Yaz Okulu Dil Programi Tiirkge dersleri yiiriitiir.

2.3.4 Modern Diller

Ogrencilerimizin agik medeniyet cagmnin gerektirdigi kaliteli bir egitim alabilmesi icin ve
kiiresellesen diinyamizda basarili ve mutlu bir gelecek i¢in ¢ok dilli olmalari 6nem arz etmektedir.
Ogrencilerimizin ihtiyag duyacagi bilgiyi, donamimi, onlara kazandirmak igin Ibn Haldun
Universitesi ¢ok dilli egitimi amaglamaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda Fakiilte ve Enstitiiler
tarafindan belirlenen iigiincii yabanci dil becerilerini kazandirmak icin 6grencilerimize Almanca,

Fransizca, Yunanca, Ispanyolca, Fars¢a, Cince ve Japonca gibi yabanci dil dersler verilmektedir.

2.4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri

1- Catisma Analizleri ve Barig Arastirmalari Uygulama ve Aragtirma Merkezi
2- Etik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

3- Hadis Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

4- Haydar Aliyev Avrasya Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
5- Islam ve Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

6- Islami Ekonomi ve Finans Uygulama ve Arastirma Merkezi

7- Miinazara ve Argliman Etigi Uygulama ve Arastirma Merkezi

8- Psikoterapi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

9- Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
10- Sivil Toplum Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

11-So6zli Tarih ve Toplumsal Hafiza Uygulama ve Arastirma Merkezi
12- Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

13- Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

14- Uluslararas1 Hukuk ve Insan Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
15- Uyusmazlik Coziimii Uygulama ve Arastirma Merkezi

16- Tasarruf Finansman Uygulama ve Arastirma Merkezi

17- Gayrimenkul ve Altyap1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

18- Gelecek Arastirmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

19- Miifredat Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

20- Japonya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

21- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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2.4.1 Catisma Analizleri ve Baris Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Catisma Analizleri ve Baris Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi; Tiirkiye ve uluslararasi
diizeyde bir miikemmellik merkezi olusturmak, Universitenin insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
ile diger fakiilte birimlerinde, lisans veya lisansiistii diizeyde ¢atisma analizleri ve baris ¢alismalari,
uluslararas1 iligkiler, siyaset bilimi, modern Tiirkiye c¢alismalart konularinda 6grenim goren
ogrencilerin, bu alanlara iliskin her tiirlii arastirma ve inceleme kapsamindaki bilgiye ulagmasini
saglamak, Tiurkiye’nin siyasi, kiiltiirel, etnik, dini ve sosyo-ekonomik sorunlarina dair derinlemesine
inceleme ve arastirmalar yapmak, bu alanda akademik yayinlari ve aragtirmalar1 desteklemek,
Tiirkiye’nin yakin havzasindaki siyasi, etnik, dini, kiiltiirel ve ekonomik ¢atigsmalara dair arastirmalar
yapmak, bu ¢atismalarin Tirkiye’ye etkilerini incelemek ve bu alandaki arastirmalar1 desteklemek,
Kiiresel siyasi, iktisadi, ekolojik ve kiiltiirel sorunlarin anlagilmasi dogrultusunda arastirmalar
yapmak, bu sorunlarin ve bu sorunlarin baris¢il yollarla ¢oziilebilmesi i¢in akademik ve pratik
onerilerde bulunmak, Tiirkiye’de baris ve uzlasi kiiltiiriiniin gelismesi i¢in her diizeyde ¢esitli egitim
faaliyetlerini desteklemek ve bu konularda ulusal ve uluslararasi is birliklerinde bulunmak, {iretilen
arastirmalarin sonuclarim ¢esitli akademik yayinlar, raporlar, konferanslar, gorsel ve yazili basin
aracilif ile lilke ve diinya kamuoyu ve siyaset yapim kurumlari ile paylagsmak, amaglarina dontik

olarak ¢aligmalarina devam etmektedir.

Catisma Analizleri ve Barig Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, stratejik plan 2024 yili
izleme verilerine gore 1 faaliyet gerceklestirmistir. Merkez, catisma analizi ve barig ¢alismalari

alanindaki faaliyetlerle kiiresel iligkileri anlama konusuna 6nemli katkilar saglamayi stirdiirmektedir.
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2.4.2 Etik Cahsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Etik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amaci; Universite biinyesinde yer alan isletme,
felsefe, iletisim, Islami ilimler, siyaset bilimi ve uluslararas: iliskiler gibi disiplinlerin kendi
alanlarindaki etik problemlerle ilgili yaptiklari ve yapacaklar1 akademik arastirma ve yayin
faaliyetlerini ¢ok disiplinli bir aragtirma ve uygulama merkezinin catis1 altinda toplamaktir. Bagsta is
etigi olmak iizere bio-etik, medya etigi, siyasi etik, din ve etik iligkisi gibi alanlarda yapilacak
caligmalar bu sayede daha rahat koordine edilebilecektir. Bu caligmalarin ortak hedefi ise
Universiteden baslayarak sosyal yasamin her alaninda, evrensel etik bilinci etrafinda sekillenmis

prensipler gelistirilmesine 6nayak olmaktir.

Etik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, stratejik plan 2024 yili izleme verilerine gore 1

proje yiirlitmiis ve 1 bilimsel yayin tiretmistir.
2.4.3 Hadis Cahismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz biinyesinde kurulan Hadis Calismalar1 merkezinin amaci; hadisin temel metinlerini
ihtiva eden kaynaklar1 basta Kiitiib-i Sitte olmak {izere tahkik ve tevsikini yapmaktir. ihtiyaca binaen
alana dair ulusal veya uluslararas1 bilimsel toplantilar ile egitim seminerleri diizenlemek ve
Universitenin Temel Islam Bilimleri lisansiistii hadis dgrencilerinin tahkik ve tevsik konularinda

yetismesine yardime1 olmaktir.

Hadis Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, stratejik plan 2024 yil1 izleme verilerine gore, 1

bilimsel yayin liretmis olup yaklasik 6 yil siirmesi planlanan yiiksek biit¢eli 1 projeye sahiptir.
2.4.4 Haydar Aliyev Avrasya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

10 May1s 2021 itibariyle kurulusu tamamlanan Merkezin amaci; basta Kafkasya ve Orta Asya olmak
iizere Avrasya bolgesi caligmalar1 baglaminda enerji politikalar1 ve giivenligine iliskin arastirmalari
gerceklestirmek ve yapilacak faaliyetlerle Ibn Haldun Universitesi dgrencileri, akademisyenleri ve
mensuplar1 ile bu alanlara ilgi duyan tiim arastirmact ve akademisyenler i¢in bir platform tesis

etmektir.

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Avrasya enerji ve ekonomi politigi, uluslararasi giivenlik, enerji jeopolitigi, Orta Asya-Kafkasya,

enerji krizleri, enerji ve enerji piyasalar1 hukuku, Rusya ve Kafkasya-Orta Asya politik ekonomileri

37



konularinda faaliyet gostermek, s6z konusu alanlarda ilgili aragtirmaci ve uzmanlarin bir araya geldigi

arastirma, bilimsel toplanti ve seminer faaliyetleri diizenlemek.

b) Ibn Haldun Universitesi dgrencilerine birinci fikrada belirtilen faaliyet konularinda arastirma

imkanlar1 ve destekleri saglamak.

¢) Tiirkiye’nin 6ncelikle Azerbaycan, Kazakistan, Ozbekistan, Tiirkmenistan olmak iizere Avrasya
Bolgesi devlet ve toplumlar: ile akademi ve enerji siyaseti/glivenligi alanlarinda mevcut is birligi

mekanizmalarini genisletmesine destek saglamak.

Haydar Aliyev Avrasya Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, stratejik plan 2024 yil1 izleme
verilerine gore, dnemli bir akademik katki saglamaktadir. Merkez biinyesinde 7 misafir arastirmact
gorev almis olup, toplamda 10 bilimsel yayin gergeklestirilmistir. Ayrica, 18 farkli faaliyet

diizenlenmis ve 2 proje basariyla yiirtitilmiistiir.

2.4.5 Islam ve Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Islam ve Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, modern psikoloji biliminin gelisimine katki
sunmay1 ve {iniversite dgrencilerinin yan1 sira toplumun da Islam, psikoloji ve psikoterapi alanlarina

dair farkindaligini artirmay1 hedeflemektedir.

Merkez, bu amag¢ dogrultusunda; kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve iiniversiteler arasinda
is birligini giiclendirmeyi, Islam, psikoloji ve psikoterapi konularinda ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilar ile egitim seminerleri diizenlemeyi amacglamaktadir. Ayrica uzaktan egitim ve sertifika
programlar1 agarak genis kitlelere ulagsmayi, kapasite gelistirme faaliyetleri yiiritmeyi ve danismanlik

hizmetleri sunmay1 da gorev edinmektedir.

Merkezimiz, hem akademik camiaya hem de topluma katk:i saglayacak calismalariyla, psikoloji,
psikoterapi ve Islam diisiince geleneginin imkanlarim1 bir araya getiren dzgiin ve yenilik¢i bir

yaklagim gelistirmeyi ilke edinmistir.

2.4.6 Islami Ekonomi ve Finans Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amac1; kalkinma planlarinda ve Istanbul Uluslararas1 Finans Merkezi Projesi kapsaminda
belirlenmis hedefler ile Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda Islami ekonomi ve finans
alaninda arastirmalar yapmak, yeni irlin tasarimina yonelik projeler gelistirmek, bu alanda
farkindalig1 ve okuryazarligi artiracak ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar ile egitim seminerleri
diizenlemek, ulusal ve uluslararasi paydaslarla ortak calismalar yiiriitmek, islami ekonomi ve finans

temal1 uzaktan egitim, sertifika, lisans, yliksek lisans ve doktora programlar1 gelistirmek, 6zel sektor
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kuruluslar1 ve kamu kurumu temsilcilerine yonelik kapasite gelistirme faaliyetleri ve danigsmanlik

hizmetleri sunmaktir.
2.4.7 Miinazara ve Argiiman Etigi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universite biinyesinde ve ulusal ve uluslararasi egitim faaliyetlerinde miinazara, elestirel diisiince

ve tartigma adabinin imkanlarindan yararlanilmasinin yolunu agmak.

b) Hem geleneksel hem de giincel ¢alismalar1 derleyerek miinazaranin gilincel ve etkin bir hiiviyete

biirlinmesini saglamak.

¢) Miinazara argiiman etigi ¢alismalarinin hem Universite i¢indeki ders ve arastirmalarda hem de

ulusal ve uluslararas diger egitim ve arastirma etkinliklerinde yayginlagsmasini saglamak.

¢) Elestirel diisiince ve etik hareket degerlerini géz 6niinde bulundurarak argliman g¢alismalarinin

teorik olarak gelistirilmesi ve miinazara sanatinin pratik olarak uygulanmasina katki saglamak.

d) Universitenin fikri bagimsizlik, gelenekli yenilikgcilik ve acik medeniyet degerlerine uygun bir
sekilde, miinazaranin bir akademik arastirma ve okuma yontemi olarak insa edilmesini saglayarak

diinya ¢apinda uygulanan bir sanata doniistiiriilmesi i¢in ¢aba géstermek.

2.4.8 Psikoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bir iiniversitenin bagar1 gostergelerinden biri de kuruldugu yerde ve gevresinde yasayan insanlarin
sorunlarma ¢dziim iiretebilmesidir. Bu amaca yonelik olarak Ibn Haldun Universitesi Psikoterapi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (IPAM) halkimizin ruh saglig1 sorunlarina cevap verme amaciyla
kurulmustur. Universitede ruh saglig1 alaninda ¢alisan uzmanlarin klinik psikoloji bilgisini toplumla
ve c¢evreyle paylastigi bir merkez olmasi hedeflenmistir. IPAM, toplum ruh saghg alaninda
caligmalar yapacak bir psikoterapi, arastirma, egitim ve toplumsal destek merkezidir. Bagta
Basaksehir ilge sakinleri, {iniversite ¢alisan ve 6grencileri olmak iizere; terapi ve psiko-egitim hizmeti
almak icin gelen basvurulari karsilamaya aracilik etmektedir. IPAM’da psikoterapi hizmeti;
iiniversitemiz psikoloji bolimii 6gretim iiyeleri ve uzman klinik psikologlar tarafindan

uygulanmaktadir.

Stratejik plan 2024 yili izleme verilerine gore, Psikoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde

disaridan 3 aragtirmaci gorev almis, 2 proje yiriitiilmiis ve 10 bilimsel yayin tiretilmis olup, toplamda
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6584 faaliyet gerceklestirilmistir. Bu yiiksek faaliyet sayisi, merkezin psikoterapi alanindaki genis

kapsamli ¢aligmalarini ve etkinligini gdstermektedir.
2.4.9 Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Arastirma ve Uygulama Merkezi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Arastirma ve Uygulama Merkezi (REDAM) {iniversitemiz
ogrencileri i¢in koruyucu ve iyilestirici psikolojik danigsmanlik sunmak; {iniversite yasamina
adaptasyonu kolaylastirmak amaciyla 2017 yilinda kurulmustur. REDAM biinyesinde verilen
hizmetlerle 6grencilerin kisisel, sosyal ve akademik gelisimlerine yardime1 olmak amaglanmaktadir.
Bu dogrultuda, alanlarinda yetkin uzmanlar tarafindan danismanlik ve psikoterapi hizmetleri etik ve

gizlilik ilkeleri ¢er¢evesinde yiiriitiliir.

Merkez, rehberlik ve psikolojik danigsmanlik alaninda gergeklestirdigi bu ¢aligmalarla akademik ve

uygulamali katkilarin stirdiirmektedir.
2.4.10 Sivil Toplum Cahismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz biinyesinde kurulan Merkezin amac1; kalkinma planlarinda belirlenmis olan hedefler
dogrultusunda Universite dgrencilerinin sivil toplum ve goniilliiliik alanina yonelik farkindaliginin
artirilmasi ile kamu kurumlari, iiniversiteler ve sivil toplum kuruluslar1 arasindaki is birliginin
gelistirilmesi, sivil toplum konusunda ulusal veya uluslararasi bilimsel toplantilar ile egitim
seminerleri diizenlenmesi, uzaktan egitim ve sertifika programlar1 agilmasi, sivil toplum kuruluglar
ve kamu kurumu temsilcilerine yonelik kapasite gelistirme faaliyetleri ve danismanlik hizmetleri

sunulmasidir.
24.11 Sozlii Tarih ve Toplumsal Hafiza Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sozlii Tarih ve Toplumsal Hafiza Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin amaci; modern Tiirkiye
tarthinde bilingli ya da bilingsiz bir sekilde gormezden gelinmis, konularin, meselelerin, dini, etnik,
ideolojik, ekonomik, mesleki ve sosyal grup ve kurumlarin, resmi ve resmi olmayan kurumlarin,
yerlesim yerlerinin ve mimari yapilarin, ticari sirket ve igletmelerin tarihlerini giin yiiziine ¢ikarmak
ve boylece modern Tiirkiye tarihi yazim siirecine katkida bulunmaktir. SOZMER biinyesinde
yiiriitiilecek olan s6zlii tarih ¢calismalari, projeleri, dersler ve egitim seminerleri ile Tiirkiye’nin farkl
renklerini ve ¢ogulcu yapisini olusturan bireysel ve kolektif hayatlar1 giin yiiziine ¢ikarmayi, kayit
altina alip arsivlemeyi, ge¢mis bugiin ve gelecek tarihler ve hafizalar arasinda kopukluklar1 giderecek

kopriiler kurmay1 hedeflemektedir.
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2.4.12 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ibn Haldun Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (IHSEM) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na
bagl olarak on lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlar1 disinda kalan alanlarda siirekli

Ogrenim anlayisiyla ve yiiksek standartlarda egitim vermek iizere kurulmustur.

Cagin gereklerinin siirekli degismesiyle birlikte nitelikli insan kaynaginin karsilanmasina duyulan
ihtiyag glin gectikge artmaktadir.  Bu dogrultudaki ihtiyaci karsilamaya yonelik olarak
{iniversitemizce kurulan Siirekli Egitim Merkezi hizmet vermektedir. Universitedeki orgiin lisans ve
lisansiistli O0gretim programlari disinda Tiirkiye’nin altyapisal, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katki verecek nitelikli insan kaynagi kazandirmak amaciyla kurulmus olan Siirekli
Egitim Merkezi, ulusal ve uluslararasi ilgili standartlara uygun olarak ulusal ve uluslararasi alanlarda
her tiirlii belgelendirme yapmak, kisa ve orta siireli egitim programlar1 diizenlemek ve bu dogrultuda
uzmanlik, danismanlik ve proje hizmetleri vererek liniversitenin kamu, 6zel sektor, sivil toplum
kuruluslar1 ve uluslararas1 kuruluslar ile olan igbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir. Bu
noktada merkez tarafindan mesleki beceri gelistirme egitimleri sunulmaktadir. Bunlardan bazilar1 ve
icerikleri sdyledir: Ozel Ogrenci Barinma Hizmetleri Yéneticiligi Serifika Programi; program ile
yonetici adaylarinin barinma hizmetleriyle ilgili; mevzuat, yonetim, beslenme ve barinma hizmetleri,
giivenlik, cocuk, ergen, geng ve aile, protokol ve yazigsma kurallari, e-yurt modiilii, mesleki gelisim,
adap ve etik kurallar1 konularma iligkin bilgi, beceri ve tutum gelistirilmesi hedeflenmistir,
Gayrimenkul & Altyapt Gelistirme ve Finansmani Sertifika Programi; program ile gayrimenkul
sektoriinde bulunan kisilere, deger analizi ve yatirim karar1 asamalarinda teorik 6l¢iimleme modelleri
ve uygulamalar1 hakkinda bilgi verilerek yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Bilisim
Sozlesmeleri Hukuku Sertifika Programi; her alanda karsilastigimiz yeni teknolojiler ile birlikte
olusan sorumluluklarimiz ve is hayatinda her an giindemimizde olan bilisim hukuku alaninda bilgi
vermeyi amaglayan programimiz uygulamali olarak konularin aktarilmasini hedeflemektedir. Tiim
egitimler belirli bir licret dahilinde herkesin faydalanmasi i¢in genel katilima agilarak toplumun her
kesimine katma deger saglanmaktadir. 1900°den 2003 yilina kadar 103 yil boyunca egitim vererek
binlerce O6grenci yetistiren Bakirkdy’de bulunan Tas Mektep adiyla bilinen bina, restorasyon
¢aligmalarinin ardindan 2018 yilmin Eyliil ayindan bu yana Ibn Haldun Universitesi Siirekli Egitim

Merkezi olarak hizmet vermektedir.

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, stratejik plan 2024 yili izleme verilerine gore
toplamda 39 sertifika programi diizenlemistir. Her bir programa ortalama 20 katilimer katilmis olup,

programlarin memnuniyet orani %90 olarak belirlenmistir.
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2.4.13 Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

3 Aralik 2017 tarihinde resmi olarak faaliyetlerine baslayan ibn Haldun Universitesi Tiirkce Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (IHU TOMER), teorik ve uygulamali egitimi bir arada sunan
yaklagimla, Ogrenciler i¢in gerekli olan yabanci dil bilgi ve becerilerini kazandirmay1
amaglamaktadir. Ibn Haldun Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi alaninda
uzman egitim kadrosu ve modern teknik alt yapisiyla Tiirkge’yi yabanci dil olarak 6gretmekte ve

ogrencilere Tiirk kiiltiiriinli yakindan tanima firsati sunmaktadir.

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, stratejik plan 2024 yili izleme verilerine gore 7
adet sertifika programi diizenlemistir. Her bir programa ortalama 175 katilimci dahil olmus,
programlarin genel memnuniyet orani ise %80 olarak kaydedilmistir. Bu sonuglar, merkezin Tiirk¢e

ogretimi alanindaki etkinligini ve katilime1 memnuniyetini gostermektedir.
2.4.14 Uluslararas1 Hukuk ve Insan Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uluslararas1 hukuk ve insan haklarina iligkin uluslararas1 mevzuat takip edilip milli ve milletlerarasi
mevzuatin karsilastirilmasi, uyumlastirilmast ve hazirlanmasi hususunda inceleme ve benzeri
caligmalar yapilmasi, bu sayede Hukuk Fakiiltesi ve Hukuk Yiiksek Lisans Programinda daha ¢ok
uluslararas1 ve mukayeseli nitelikte ¢alismalarin esas alinacak olmasi nedeniyle uluslararast hukuk
ve insan haklar1 hukuku alaninda yapilacak faaliyetler ve ortaya konulacak ¢aligmalar ile hem fakiilte
nezdindeki bilimsel ¢alismalara hem de yiiksek lisans programindaki tez ¢calismalarina destek olmayz,
uluslararas1 hukuk ve insan haklar1 alaninda calismalar yapan akademisyen, avukat ve sektor
calisanlarinin konuya iliskin mevzuata ve uygulama pratiklerine yonelik bilgi ve tecriibelerinin
artirtlmasi, uluslararast hukuk ve insan haklar1 alaninda uzmanlagsmak isteyen gen¢ akademisyen
adaylarimin proje, tez, arastirma ve ddevlerinde yararlanabilecekleri materyallerin iiretilmesi,
uluslararas1 hukuk ve insan haklar1 alanina iliskin hukuki uyusmazliklarin ¢6ziimiinde rol oynayan
yargl mensuplariin konuya iliskin dogrudan basvurabilecekleri bilgi, birikim ve temel kaynaklarin
bir araya getirilmesi, uluslararas1 hukuk ve insan haklarina iligkin yapilacak bilimsel arastirmalar i¢in
gerekli olan arastirma kaynak ve imkanlarinin (kitap, dergi, internet kaynakli yayinlar vb.) tek elde
toplanarak ulasilabilir hale getirilmesi, uluslararasi hukuk ve insan haklarma iliskin gelismeler ile
mevcut diizenlemelerin Tiirk Hukuku ile karsilagtirmalarinin yapilmasi, Tiirk Hukukuna iliskin
mevcut durum ve c¢aligmalarin yabanci akademisyenler tarafindan ulasilabilir hale getirilmesi

amaglanmaktadir.
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Uluslararast Hukuk ve Insan Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, stratejik plan 2024 yil1 izleme
verilerine gore 8 faaliyet gerceklestirmistir. Merkez, insan haklar1 ve uluslararas1 hukuk alaninda bu

faaliyetle katki saglamis olup, gelecekteki projelerle etkinligini artirmay1 hedeflemektedir.
2.4.15 Uyusmazhk Coziimii Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez, esas olarak, uyusmazlik ¢oziimii, milletlerarasi ticaret ve yatirim ile milletlerarasi ingaat ve
enerji hukuku alaninda arastirma projeleri yapilacak ve desteklenecek, bu konularda raporlar
hazirlanacak, projeler yiiriitiilecek ve yaymlar yapmayi,uyusmazlik ¢oziimii, milletleraras ticaret,
yatirim, insaat ve enerji hukukuna iligskin uluslararast mevzuat takip edilip milli ve milletlerarasi
mevzuat karsilastirmasi, uyumlastirmasi ve hazirlanmasi hususunda inceleme ve benzeri ¢alismalar
yapmayi, Hukuk Fakiiltesi ve Hukuk Yiiksek Lisans Programinda daha ¢ok uluslararasi ve
mukayeseli nitelikte ¢alismalarin esas alinacak olmasi nedeniyle uyusmazlik ¢6ziimii, milletlerarasi
ticaret, yatirim, insaat ev enerji hukuku alaninda yapilacak faaliyetler ve ortaya konulacak ¢alismalar
hem fakiilte nezdindeki bilimsel ¢calismalara hem de yiiksek lisans programindaki tez ¢alismalarina
destek olmayi, uyusmazlik ¢oziimii, milletlerarasi ticaret, yatirim, insaat ve enerji hukuku alaninda
caligmalar yapan akademisyen, avukat ve sektor ¢alisanlarinin konuya iligkin mevzuata ve uygulama
pratiklerine yonelik bilgi ve tecriibelerinin artirilmasi, milletleraras: ticaret, yatirim, ingaat ve enerji
hukuku alaninda uzmanlasmak isteyen gen¢ akademisyen adaylarinin proje, tez, arastirma
ve Odevlerinde yararlanabilecek materyallerin {iretilmesi, milletlerarasi ticaret, yatirim, insaat ve
enerji hukukuna iligskin hukuki uyusmazliklarin ¢éztimiinde rol oynayan yargi mensuplariin konuya
iliskin dogrudan bagvurabilecekleri bilgi, birikim ve temel kaynaklarin bir araya getirilmesi,
milletlerarasi ticaret, yatirim, insaat ve enerji hukukuna iligskin yapilacak bilimsel arastirmalar i¢in
gerekli olan arastirma kaynak ve imkanlar1 (kitap, dergi, internet kaynakli yayinlar vb.) tek elde
toplanarak ulasilabilir hale getirilmesi, uluslararasi ve mukayeseli hukukta uyusmazlik ¢oziimii,
milletleraras1 ticaret ve yatirim iliskin gelismeler ile mevcut diizenlemelerin Tiirk Hukuku ile
karsilagtirmalarinin yapilmasi, Tirk Hukuku’na iliskin mevcut durum ve caligmalarin yabanci

akademisyenler tarafindan ulasilabilir hale getirilmesini amaglanmaktadir.

Uyusmazlik Coziimii Uygulama ve Arastirma Merkezi, stratejik plan 2024 yil1 izleme verilerine gore
2 proje ylriitmis, 7 faaliyet gerceklestirmis ve toplamda 4 bilimsel yayin ile akademik katki

saglamistir.
2.4.16 Tasarruf Finansman Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci sunlardir:
43



a. Tasarruf finansman alaninda bilimsel arastirmalar ve yayinlar, egitim materyalleri ve
raporlar hazirlamak, projeler yiiriitmek veya benzeri caligmalari yapmak ve bu
caligmalar1 desteklemek.

b. Tasarruf finansman temali uzaktan egitim, sertifika, lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlari gelistirmek.

c. Ozel sektor kuruluslar1 ve kamu kurumu temsilcilerine yonelik kapasite gelistirme
faaliyetleri ve danigmanlik hizmetleri sunmak.

d. Tasarruf finansman alaninda farkindaligi ve okuryazarligi artiracak ulusal ve
uluslararasi diizeyde konferans, seminer, panel, kongre, sempozyum, sura ve benzeri
her tiirlii bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikleri diizenlemek.

e. Ulusal ve uluslararasi paydaslarla tasarruf finansman alaninda is birlikleri yapmak,

ortak bilimsel ¢caligsmalar, projeler gerceklestirmek.

2.4.17 Gayrimenkul ve Altyapr Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gayrimenkul ve Altyapt Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amaglari arasinda; gayrimenkul ve
altyap1 basta olmak iizere ilgili sektorleri de kapsayacak sekilde Universitede orgiin lisans ve
lisansiistli O0gretim programlari disinda Tiirkiye’nin altyapisal, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katki verecek nitelikli insan kaynagi kazandirmak i¢in ulusal ve uluslararasi ilgili
standartlara uygun olarak ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirlii belgelendirme yapmak, kisa ve
orta siireli egitim programlar1 diizenlemek ve bu dogrultuda uzmanlik, danismanlik veproje
hizmetleri vererek Universitenin kamu, 6zel sektdr, sivil toplum kuruluslar1 ve uluslararas1 kuruluslar

ile olan igbirliginin gelismesine katkida bulunmak yer almaktadir.

Gayrimenkul ve Altyapt Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 2024 yilinda herhangi bir faaliyeti

bulunmamaktadir.
2.4.18 Gelecek Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gelecek Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, giiniimiiz diinyasindaki hizli degisimleri
analiz ederek, tercih edilen gelecege ulasma sansini artirmayr amacglayan Ongoriiler konusunda
akademik arastirmalar yapmayr hedeflemektedir. Universitemiz biinyesinde kurulan merkez,
yiiriitecegi caligmalarla iilkemizin gelecek vizyonuna da katki sunacaktir. Gelecegin olasi durumunu
tahmin etmek amaciyla 6nemli degisiklikleri 6ngérmeyi ve bunlar1 akilc1 yontemler ve senaryolarla

ortaya koymay1 amaclayan fikir ortamimi olusturmak; ekonomik, siyasal, kiiltiirel ve toplumsal
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degisimin temel ilkelerini arastirip, gelecekte bu degisimin toplumun faydasina olmasi igin ¢esitli
stratejik planlar gelistirmek ve yiiriitmek; halka acik seminer ve egitim programlarinin yani sira gesitli
uluslararasi bilimsel toplanti, konferans, kongre, sempozyum gibi etkinlikler diizenlemek; Gelecek

Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’ nin faaliyet alanlar1 arasinda yer almaktadir.

Gelecek Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 2024 yilinda herhangi bir faaliyeti

bulunmamaktadir.
2.4.19 Miifredat Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez; ibn Haldun Universitesi’nin lisans ve lisansiistii egitim programlarinin hazirlanmasinda ve
gelistirilmesinde boliimlere rehberlik etmek, ana okulundan baglamak iizere 12 yillik egitimin her
kademesinde ve her ders/konu alanma iligkin islam ve Tiirk medeniyetinin birikim, deneyim ve
ornekleri ile glinlimiizdeki bilimsel bilgi ve egitim teknolojisi destekli 6gretim yontem ve teknikleri
dogrultusunda miifredat ve materyal gelistirme konusunda arastirma yapmak, proje gelistirmek, proje
cagrist yapmak ve bunlart desteklemek, miifredat hazirlamak veya hazirlatmak ve buna uygun
materyalleri gelistirmek, yazili, gorsel ve isitsel yayinlar hazirlamak amaciyla kurulmustur.
Anadolu’nun Tiirklesme ve Islamlasmasinda, Tiirk-Islam kimliginin olusmasinda rol oynayan
tarihsel olarak kurucu kdk metinlerin anlam diinyalarinin ve diinya goriislerinin bilimsel yontemlerle
incelenmesi, giiniimiiz sartlarinda yeniden iiretilip giincellenmesi ve egitim kurumlar aracilifiyla
dolagima sokulmasi gayesiyle Kok Metinler Projesine baslanmis ve ilk kitap olan Kitab-1 Dede

Korkut: Giincel Okumalar ¢alismasi yayilamaistir.

Miifredat Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 2024 yilinda herhangi bir faaliyeti

bulunmamaktadir.
2.4.20 Japonya Cahismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemizin slogani olan fikri bagimsizlik, sadece Bati ile Islam arasindaki ikili karsilastirmayla
gerceklestirilemez. Fikri bagimsizlik, ancak diinyada var olan tiim entelektiiel ve sosyal geleneklerin
akademik analizi ile elde edilebilir. Kiiresellesme doneminde, Tirkiye’nin sadece Bati’da degil
Afrika, Orta Dogu, Gliney Amerika ve Asya’da da farkli medeniyetleri anlamak icin akademik bir
metedoloji kurmasi1 gerekmektedir. Farkli medeniyetleri 6grenmek bizi, kabul ettigimiz akademik
onermeleri yeniden diistinmeye tesvik ederken kendi medeniyetimizi anlamak i¢in de yeni bir bakis
acis1 kazandirir. Japonya, Cin merkezli Dogu Asya medeniyetine ait bir iilkedir. Fakat Japonya, ayni

zamanda diinyada batinin modernligini yakalamisken essiz Japon gelenegini koruyabilen son
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derecede nadir iilkelerdendir. Japonya’y1 incelemek bize gelenek ve modernite, laiklik ve din, bati ve
benlik gibi kutuplar1 yeniden diisiindiiren entelektiiel bir model getirebilir. Bu arastirma merkezinin
amaci, Dogu Asya uygarligina ait Japonya’nin din, kiiltiir, felsefe, is diinyasi, medya ve siyasetini
iiniversitenin fakiilteleri ve lisanstistii okullariyla igbirligi i¢inde analiz etmek ve analiz edilen teorileri
uygulamaya koymaktir. Ayrica, bu merkez sadece Japonya’da degil, Dogu Asya medeniyetinde de
Islam Kkiiltiiriinii inceleyerek diinyadaki diger Japon arastirma enstitiilerinden farkli bir yaklagim

gerceklestirebilir.

Japonya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 2024 yilinda herhangi bir faaliyeti

bulunmamaktadir.
2.4.21 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

1 Temmuz 2020 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karari ile kurulmasi onaylanmis olan

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyet alanlar1 asagidaki gibidir:

a) Uzaktan o6gretim yapan lisans ve lisansiistii programlarin faaliyetlerinin yliriitiilmesine

yonelik akademik ve teknik isleyis ile ilgili esaslar1 diizenlemek,

b) Uzaktan 6gretim ile ilgili donanim ve yazilim gereksinimlerini belirlemek ve ihtiya¢ duyulan
altyapiy1 olusturmak, gerekli yazilimlar tasarlamak, temin etmek veya mevcut yazilimlar: ihtiyaca

gore gilincellemek,

C) Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali uzaktan 6gretim veya harmanlanmis 6gretim seklinde
yapilan lisans ve lisansiistii programlar ile ayn1 amagla planlanan ulusal ve uluslararasi kurum,
kurulus ve kisiler i¢in hizmet i¢i egitim 6gretim, dersler, kurslar, sertifika programlari, seminerler,
konferanslar ve benzeri faaliyetleri planlamak, agmak, yiiriitmek ve bu faaliyetlerin esglidiimiinii ve

koordinasyonunu saglamak,

d) Uzaktan Ogretim programlarinin 6gretim planlart ve ders igerikleri ile ilgili kurallar
belirlemek, web ve mobil tabanli gretim materyalleri ders igeriklerini olugturmak veya temin etmek,
ogrencilerin ve O0gretim elemanlarinin kullanabilmesi i¢in uzaktan 6gretim sistemini hazir hale

getirmek,

e) Uzaktan 6gretim yapan programlarin 6grencilerine ve Ogretim elemanlarina teknik ve

akademik destek saglamak,
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f) Uzaktan 6gretim programlariin sinavlariyla ilgili soru bankasini olusturmak, smav yeri
organizasyonu yapmak, smav soru Kkitap¢iklarini hazirlamak, sinavlarin yapilmasimi ve smav

sonuglarinin degerlendirilmesini saglamak,

g) Uzaktan 6gretim konularinda aragtirma ve gelistirme c¢alismalar1 yapmak, diger kuruluslarla

is birligi imkanlarin1 arastirmak ve gelistirmek,

h) Orgiin 6gretim programlarinda verilmekte olan bazi derslerin uzaktan 6gretim yoluyla
verilebilmesi i¢in ilgili fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve arastirma merkezlerinde uzaktan ogretim
faaliyetini diizenlemek, bu birimlere destek vermek, birimler aras1 koordinasyonunu saglamak ve bu

konuya iligkin esaslar1 belirlemek,

1) Kamu ve 6zel kuruluslarin uzaktan 6gretim alanindaki danismanlik ve uzaktan 6gretim
imkanlarindan yararlanma taleplerini, gerektiginde ilgili birimlerle birlikte projelendirmek ve

yiiriitmek.

1) Uzaktan 6gretim yoluyla yapilabilecek kurslari, seminerleri, konferanslar1 ve benzerlerini
diizenlemek, bu programlarda gorev alacak &gretim elemanlarini belirlemek, gorevlendirmek, is

birligi ve koordinasyonu saglamak; sertifika, katilim belgesi ve benzerlerini vermek.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 2024 yilinda herhangi bir faaliyeti

bulunmamaktadir.

2.5 Akademik Kurullar

2.5.1 Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi, ibn Haldun Universitesi ogretim iiyeleri tarafindan
yiirlitiilecek olan aragtirma projelerinin se¢imi, izlenmesi, sonug¢landirilmast ve bunlara iligkin
hizmetlerin  yiiriitiilmesi  konularinda  Bilimsel = Aragtirma  Projeleri Komisyonu ve
Koordinatorliigliniin faaliyetlerini, gorev, yetki ve sorumluluklarin1 diizenler. Bu Yd&nerge, 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 4684 sayili Kanunla degisik 58. maddesi uyarinca ve 26 Kasim
2016 tarih ve 29900 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan “Yiiksekdgretim Kurumlar: Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik™ hiikiimlerine dayanilarak diizenlenmistir. 7 Temmuz 2017

tarthinde kurulmus olan BAP Komisyonu 12 iiyeden olusmaktadir.

1. Prof. Dr. Atilla ARKAN (Baskan)

2. Dr. Ogr. Uyesi Giilnihal Ahter YAKACAK (Koordinatér)
3. Prof. Dr. Mustafa Kemal YILMAZ (Uye)
4

. Prof. Dr. Umit HACIOGLU (Uye)
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5. Prof. Dr. Siikrii YILDIZ (Uye)

6. Prof. Dr. Selim ZAIM (Uye)

7. Dog. Dr. Ali ASLAN (Uye)

8. Dog. Dr. Burcu UYSAL (Uye)

9. Dog. Dr. Onder KUCUKURAL (Uye)

10. Dog. Dr. Tuba Erkog BAYDAR (Uye)

11. Dr. Ogr. Uyesi Rahime Arzu UNAL (Uye)
12. Dog. Dr. Giinhan BOREKCI (Uye)

2.5.2  Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulu

Bilimsel arastirma, calisma, yayin ve etkinliklerde uyulmasi gereken etik kurallarmi ve
yiiksekogretim kurumlarinin kendi biinyelerinde olusturacaklar1 bilimsel arastirma ve yayin etigi
kurullarinin gorev, yetki ve sorumluluklart ile calisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla
hazirlanmustir. “Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu” ibn Haldun Universitesi biinyesinde 3

Subat 2018 tarihinde faaliyete gegmistir. Kurul 7 iiyeden olugmaktadir.

1. Prof. Dr. Alev ERKILET (Baskan)
Prof. Dr. Selim ZAIM (Uye)

Prof. Dr. Mahmut ARSLAN (Uye)
Prof. Dr. Siikrii YILDIZ (Uye)

Prof. Dr. Ozcan Erkan AKGUN (Uye)
Prof. Dr. Ramazan ARAS (Uye)

Prof. Dr. Hasan VERGIL (Uye)

A o

2.5.3 Burs Komisyonu

Universitemiz lisans ve lisansiistii 6grencilerinden gelen cesitli burs taleplerini incelemek,
degerlendirmek ve Universite Yonetim Kurulu'na &neri sunmak iizere “Burs Komisyonu”
kurulmasima Universitemiz Y&netim Kurulu’nun 18 Ekim 2018 tarihli karari ile faaliyete gegmistir.

Burs Komisyonu 5 iiyeden olusmaktadir.

1. Prof. Dr. Ozcan Erkan AKGUN- Rektor Yardimcisi (Baskan)
2. Ogr. Gér. Muhammet Furkan ALPAT (Uye)
3. Nilay YILDIRAN (Uye)

4. Fatma PINARBAS BAYKAL (Uye)
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5. Salim KORKMAZ (Uye)

2.54  Engelli Ogrenci Birimi

Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler Danigma ve Koordinasyon Yonetmeligi'nin 11'inci maddesi
uyarinca, "Engelli Ogrenci Birimi" 3 Subat 2018 tarihinde kurulmustur. Engelli Ogrenci Birimi 12

iiyeden olugmaktadir.

—

. Prof. Dr. Ozcan Erkan AKGUN- Rektdr Yardimeisi -Baskan

Dog. Dr. Ayse Dilsad YAKUT Egitim Bilimler Fakiiltesi- Akademik Danigman
Mustafa ONDAS- idari ve Mali Isler Daire Bagkani

Salih OZUDURUK- Sanat, Kiiltiir ve Spor Daire Baskan1 -Koordinatdr (Raportdr)
Sénmez CELIK-Kiitiiphane Daire Baskani

Kemal SARI- Bilisim Hizmetleri Daire Bagkan V.

Fatma PINARBAS BAYKAL- Ogrenci Isleri Daire Baskani

Cebrail CETIN — Fakiilte Sekreteri

Ahmet DOGAN - Fakiilte Sekreteri

10. Hakan AKDAG- Enstitii Sekreteri

11. Esra PUSAT MAGHREBI- Enstitii Sekreteri

12. Umran HASANOGLU- Yiiksekokul Sekreteri

A AT o R

2.5.5 Erasmus ve Uluslararasi Programlar Miidiirliigii Secim ve Kabul Komisyonu

Universitemizin uyguladig: uluslararasi programlar kapsaminda sunulan Erasmus+, uluslararasi
degisim programlari, uluslararasi yaz/kis okulu, 6grenci staji ve kisa siireli egitim faaliyetlerine dahil
olan gelen ve giden 6grencilerin, akademik ve idari personellerin hareketliligine iliskin siire¢ ile ilgili
her tirlii islemlerin yiritilmesini saglamak amaciyla 12.05.2023 tarihli, 2023/09 sayili
Universitemiz Senato Toplantisinda olusturulan "Erasmus ve Uluslararas1 Programlar Miidiirliigii
Secim ve Kabul Komisyonu" iiyeleri 14.02.2025 tarihli, 2025/02 sayil1 Senato toplantisinda asagidaki

sekliyle revize edilmistir. Komisyon 4 asil, 3 yedek iiyeden olusmaktadir.

1. Prof. Dr. Mustafa Kemal YILMAZ (Rektor Yardimcisi /Bagkan)
2. Dr. Ogr. Uyesi ibrahim Vehbi BAYSAN (Uye)
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3. Salim KORKMAZ- Uluslararasi iliskiler Daire Baskan V. (Uye)
4. Nurefsan CELENK HAMDAN- Kidemli Uzman (Uye)

5. Dr. Ogr. Uyesi Afra UYSAL (Yedek Uye)

6. Usame ARSLAN — Kidemli Uzman (Yedek Uye)

7. Dr. Ogr. Uyesi Riza Tevfik KALYONCU (Yedek Uye)

2.5.6 Ibn Haldun Universitesi A¢ik Bilim Komitesi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan baslatilmis olan Yiiksekogretimde Acik Bilim ve Acik
Erisim ¢alismalart ¢ergevesinde acgik bilim ve acik erisim konusunda atilacak somut adimlar ile
iiniversitelerden beklentiler 15 Subat 2019 tarihli yazida belirtilmis ve bu ¢ergcevede {iniversitelerde
yiiriitiilen caligmalara destek saglamak amaciyla hazirlanan "Universiteler Icin Model Acik Bilim
Politikas1" 16 Mayis 2019 tarihli yazi ile iiniversitelere ulagtirllmistir. Yiiksekogretim A¢ik Bilim ve
Acik Erisim Calisma Gurubu tarafindan uygun goriilen modele ve YOK Agik Bilim Politikasina
dayanilarak hazirlanan "Ibn Haldun Universitesi Acik Bilim Politikas1" ve "Ibn Haldun Universitesi
Kurumsal Akademik Arsiv ve A¢ik Erisim Politikas1" Universitemiz Senatosunun toplantisinda kabul
edilmis ve s6z konusu politikalarin {iniversitemizde uygulanmasina karar verilmistir. Komite 10

iilyeden olugmaktadir.
1. Prof. Dr. Ozcan Erkan AKGUN- Rektor Yardimceisi (Baskan)
2. Prof. Dr. Ozcan Erkan AKGUN- Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dekan V. (Uye)
3. Prof. Dr. Muhittin KAPLAN- Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan (Uye)
4. Prof. Dr. Umit HACIOGLU- Yénetim Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 (Uye)
5. Prof. Dr. Mustafa Kemal YILMAZ- iletisim Fakiiltesi Dekan V. (Uye)
Prof. Dr. Siikrii YILDIZ- Hukuk Fakiiltesi Dekan1 (Uye)
Prof. Dr. Atilla ARKAN- islami Ilimler Fakiiltesi Dekan V. (Uye)
Dog. Dr. Omer Faruk EROL- Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiir V. (Uye)

o ® =N

Dog. Dr. Vahdettin ISIK- Medeniyetler Ittifaki Enstitiisii Miidiirii (Uye)
10. Sénmez CELIK- Kiitiiphane Daire Baskam (Uye)
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2.5.7 Kalite Komisyonu

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi'nin 7nci maddesi geregince; liniversitemizin i¢ ve dis
degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalart i¢in "Kalite Komisyonu’nun kurulmasina,
Universitemiz Senatosunun 2 Nisan 2018 tarihli yazisi ile karar verilmis olup 25.10.2024 tarihli,
2024/21 sayili Senato toplantisinda asagidaki sekliyle revize edilmisti. Komisyon 14 {iyeden

olusmaktadir:

1. Prof. Dr. Atilla ARKAN Bagskan

2. Prof. Dr. Mustafa Kemal YILMAZ Rektor Yardimcisi - YOnetim Bilimleri Fakiltesi
3. Prof. Dr. Ozcan Erkan AKGUN- Rektér Yardimceist — Egitim Bilimleri Fakiiltesi

4. Prof. Dr. Muhittin KAPLAN- insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
5. Dr. Ogr. Uyesi thsan KAHVECI- islami ilimler Fakiiltesi

6. Prof. Dr. Siikrii YILDIZ- Hukuk Fakiiltesi

7. Dog. Dr. Mehmet KARANFILOGLU- lletisim Fakiiltesi

8. Prof. Dr. Umit HACIOGLU- Yénetim Bilimleri Fakiiltesi

9. Prof. Dr. Ali Osman KUSAKCI- Lisansiistii Egitim Enstitiisii

10. Dog. Dr. Vahdettin ISIK- Medeniyetler Ittifaki Enstitiisii
11. Ogr. Gér. Muhammet Furkan ALPAT- Yabanci Diller Yiiksekokulu

12. Sebahattin BELIK- Genel Sekreter
13. Seymanur Ebru SENSU- {lgili Siireclerden Sorumlu Calisan

14. Ogrenci Temsilcisi
2.5.8 Ogrenci Faaliyetleri Koordinasyon Kurulu

Ibn Haldun Universitesi Ogrenci Faaliyetleri Yonergesi'nin 21 Ekim 2022 tarihli kararinca, "Ogrenci
Faaliyetleri Koordinasyon Kurulu" olusturulmasina karar verilmistir. Kurul 6grenci dekaninin

baskanliginda toplam 11 kisiden olusmaktadir.

1. Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Oguz TUNA- Ogrenci Dekani
2. Sebahattin BELIK- Genel Sekreter

3. Uzm Psk. Mehmet BUYUKCORAK — Uye

4. Dr. Ogr. Uyesi Merve SAHIN — Uye
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5. Dr. Ogr. Uyesi Adem YURDUNKULU- Uye
6. Dr. Ogr. Uyesi Thseen NAZIR — Uye
7. Ars. Gor. Addiissamet SARIKAYA — Uye
8. Saliha Biisra SELMAN ADIYAMAN — Uye
9. Salih OZUDORUK- SKS Daire Baskan1
10. Hilal COLAK- SKS Uzmani
11. Ismail KAYMAK — KIM Temsilci

2.5.9 Rektorliige Bagh Birimlerdeki Disiplin Kurulu

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun disiplin kurullarinin tesekkiilii baglikli 53/E maddesi geregince;
Universitemizin disiplin kurulu iiniversitemiz y&netim kuruludur. Universiteye bagli birimlerin
yonetim kurullar1 disiplin kurulu olarak gérev yapmaktadir. Rektorliige bagl birimlerdeki disiplin
kurulu; akademik personel ve daire baskani kadrosunun dengi ve iistii kadrolarda bulunanlar i¢in
rektor yardimcist baskanliginda tiniversite yonetim kurulunca her takvim yili baginda belirlenen
profesor unvanli dort 6gretim iiyesinden, memurlar i¢in ise Genel Sekreterin baskanliginda, Hukuk

Miisaviri ile Personel Dairesi Bagkanindan olugmaktadir.
1. Prof. Dr. Mustafa Kemal YILMAZ (Rektor Yardimcist / Baskan)
2. Prof. Dr. Siikrii YILDIZ (Uye)
3. Prof. Dr. Muhittin KAPLAN (Uye)
4. Prof. Dr. Hasan VERGIL (Uye)

2.5.10 Senato Arastirma Komisyonu

2547 sayilh Yiksekogretim Kanunu’nun 14’lincli maddesinin b fikrasinin 1. ve 2. bentleri uyarica,
Universite Senatosunun karar alma yetkisindeki; bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari
hakkinda goriis sunmak ve bu faaliyetler kapsaminda Yonetmelik, YOnerge ve Senato esaslarina
iligkin taslak hazirlamak ve goriis bildirmek tlizere, 26 Ekim 2017 tarihinde kurulan “Senato Arastirma

Komisyonu” 23.05.2025 tarihli, 2025/07 say1l1 Universitemiz Senatosunun karar1 ile kapatilmistir.

2.5.11 Senato Egitim Komisyonu

2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun 14’lincli maddesinin b fikrasinin 1. ve 2. bentleri uyarica,
Universite Senatosunun karar alma yetkisindeki; birimlerden gelen egitim-6gretim ders plani,

mifredat gibi egitim alaninda goriisiilmesi gereken konular ile ilgili Onerileri diizenlemek,
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Universitenin biitiiniinii ilgilendiren Y&netmelik, Y&énerge ve Senato esaslarina iliskin taslak
hazirlamak ve goriis bildirmek amaciyla, “Senato Egitim Komisyonu” 26 Ekim 2017 tarihinde

kurulmustur. Komisyon 17 iiyeden olugsmaktadir.

—

Prof. Dr. Ozcan Erkan AKGUN
Prof. Dr. Enis DOKO
Prof. Dr. Hasan VERGIL
Dr. Ogr. Uyesi Melike ZEHIR
Dr. Ogr. Uyesi M. Akin BULUT
Dr. Ogr. Uyesi Kiibra KULAKLIKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Ihsan KAHVECI
Dog. Dr. Omer Faruk EROL
Prof. Dr. Enis DOKO
. Dr. Ogr. Uyesi Emine HOSOGLU DOGAN
. Dr. Ogr. Uyesi Merve ARMAGAN BOGATEKIN
. Dr. Ogr. Uyesi Siimeyye UYAR
. Dr. Ogr. Uyesi Rahime Arzu UNAL
. Do¢. Dr. Giinhan BOREKC1
. Ogr. Gor. M. Furkan ALPAT
16. Dog. Dr. Onder KUCUKURAL
17. Seyda Nur SISMAN — Raportor
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2.5.12 Senato Mevzuat Komisyonu

Universitemiz Senatosu tarafindan yiiriirliige alinmasi gereken yonetmelik, yonerge, uygulama
esaslar1 vb. hukuksal metinlerin Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ve diger
mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde incelenmesi- degerlendirilmesi ve hukuki boyutlar1 olan taslaklarin
Senatoya sunulmadan 6nce son seklinin verilmesini saglamak amaciyla 26 Ekim 2017 tarihinde
kurulan Senato Mevzuat Komisyonu, 23.05.2025 tarihli, 2025/07 sayili Universitemiz Senatosunun

karari ile kapatilmistir.

2.5.13 Stratejik Iletisim Komisyonu

Universitemizde gergeklestirilecek her tiirlii etkinligin {iniversitenin stratejik degerleri ile iliskisi ve
bu degerlere katkisinin 6lciilebilir sonuglar1 agisindan degerlendirilmesi, etkinligin ihtiya¢ duyacagi

organizasyon ve tanitim desteginin saglanmasi, web sayfasi ve diger basili, gorsel ve isitsel
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materyallerin hazirlanmasi ve etkinligin marka degeri tasimasi i¢in yapilacak biitiin ¢aligmalarin
koordinasyonun saglanmasi amaciyla kurulan Tanitim ve Etkinlik Komisyonu, 23.05.2025 tarihli,
2025/07 sayili Universitemiz Senatosunun karariyla “Stratejik Iletisim Komisyonu” olarak revize

edilmistir. Komisyon 4 iiyeden olugsmaktadir.

1. Prof. Dr. Ozcan Erkan AKGUN (Baskan)
2. Prof. Dr. Halil BERKTAY (Uye)

3. Dog. Dr. Vahdettin ISIK (Uye)

4. Burak ERDEM (Uye)

2.5.14 Yiikseltilme ve Atanma Kurulu

Universitemiz akademik kadrolarina basvuran adaylarin yardimci dogentlige atanma, dogentlik ve
profesorliige ylikseltilme ve atanma islemlerinde basvuru dosyalarini inceleyerek adaylarin
durumlarin1 degerlendirmek amaciyla "Yiikseltilme ve Atanma Kurulu" 20 Aralik 2017 tarihinde

faaliyete gegmistir. Kurul 3 iiyeden olugmaktadir.

1. Prof. Dr. Ozcan Erkan AKGUN (Baskan)
2. Prof. Dr. Muhittin KAPLAN (Uye)
3. Prof. Dr. Ramazan ARAS (Uye)

2.5.15 Bagimhilikla Miicadele Komisyonu

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi'nin Yiiksekogretim Kurulu Baskanhiginin (Egitim-Ogretim
Dairesi Baskanligl) 11.07.2024 tarihli ve E-75850160-199-40614 sayili yazisina geregince
Universitemizde bagimlilik ile miicadele kapsaminda 15.08.2024 tarihinde "Bagimlilikla Miicadele

Komisyonu" olusturulmustur. Komisyon 4 iiyeden olugsmaktadir.

1. Prof. Dr. Mustafa Kemal YILMAZ (Rektor Yardimcisi-Bagkan)
2. Mehmet BUYUKCORAK (Uye)

3. Sevda AKSEKILI (Uye)

4. Sevanur CANER (Uye)

2.5.16 Bilimsel Yayin Koordinatorligii

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanligi'nin 25.12.2024 tarihli, E-88171678-
806.02-690497/51047 sayil1 yazisina istinaden, 2025/02 sayili Universitemiz Senato Toplantisinda
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Bilimsel

Yayin Koordinatdrliigiine

bagl

olarak

olusturulmustur. Koordinatorliik 1 iiyeden olugsmaktadir.

“Bilimsel

1. Sénmez CELIK - Kiitiiphane Daire Baskani / Koordinator

2.5.17 Ayiklama ve imha Komisyonu

Dergiler

Koordinatorligii”

Ibn Haldun Universitesi Arsiv Ydnergesinin 23. maddesi uyarmca 2024/12 sayili Universitemiz

Senato Toplantisinda “Ayiklama ve Imha Komisyonu” olusturulmus olup Komisyon asagida

belirtilen iiyelerden olusmaktadir.

1. Prof. Dr. Ozcan Erkan AKGUN

2. Turgut AYDIN- Genel Sekreter Yardimcisi / Kurum Arsiv Sorumlusu
3. Sonmez CELIK- Kiitliphane Daire Baskani
4. Kemal SARI- Bilisim Hizmetleri Daire Baskan V.
5. Aysel CAKIR- Yazi Isleri Miidiirii
6. Arsiv Uzmani
7. Idari/Akademik Birim Arsiv Sorumlular *Birim arsiv sorumlular: asagidaki tabloda
belirtilmistir.
BiLiSIiM - . SANAT, . . .
OGRENCI ISLERL HiZMETLERI KUIT)?;%NE PROJE mglglf;l KULTUR VE Hi)sil}leV 1];: SRAEI
DAIRE BASKANLIGI DAIRE _ BASKANLIGI | DESTEK OFIst | \ wrspr ¢y | SPOR DAIRE BASKANLIGI
BASKANLIGI BASKANLIGI
Fatma Pimarbag Baykal Kemal Sar1 Sonmez Celik gff?; ? Sami Cigdem Haneci Salih Oziiduruk Mustafa Ondas
Erdogan Dereci Yakup Ocal Esra Kalyoncu Gﬁlgan Given | Meryem Reyhan Hilal KAZAK Murat Oztiirk
Yesilyurt Aslan
Biisra Nur Karakog Murat Biitiin Erkan Ipek
Ilknur Yesilay Eyiip Cevik
Beyza Batirca Tayfun Ozcan
KALITE VE . P KURUMSAL o -
MUDURLUGU GELISIM MUDURLUGU ENSITUSD DAIRE MUDORLUGD
MUDURLUGU BASKANLIGI
. Seymanur Ebru | Mehmet Hadi . . -
Savas Tali Cebrail Cetin Hakan Akdag Burak Erdem Mustafa Altunel
Sensu Yildirim
Aysenur Alper frem Akin Ridvan Yusa Sen Ahmet Dogan Halit Topgu Aysegiil Dogan Burcu Islamageg
Selma Kiziltag Melisa Anlayish
Elif Bodug
Hayriye Batmaz
: ULUSLARARASI INSAN
LiSANSUSTU EGITIM “éﬁl;ﬁg EIEIL ILISKILER YAZI ISLERI | KAYNAKLARI GENEL SACLIK BiRiMi
ENSITUSU ENSTITOSD DAIRE MUDURLUGU DAIRE SEKRETERLIK
BASKANLIGI BASKANLIGI
Hakan Akdag IIS/IS;Zhrebi Pusat Salim Korkmaz Aysel Cakir Nilay Yildiran Kiibra Battal Halide Ozates
Halit Topcu Ceydanur Yavuz Cemile Cankaya | Zeyha Metin Sevda Aksekili
Melisa Anlayish Tiilay Kanat

Kadriye Rezzan
Sen
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YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

Ogr.Gor. Muhammet
Furkan Alpat

Umran Hasanoglu

Feyza Pembe Biilbiil

Aysenur Erol

2.5.18 Geng Ofis icra Kurulu

Istanbul Valiligi Genglik ve Spor il Miidiirliigiiniin 14.08.2024 tarihli, E-44790636-180.99-8396651
sayill yazisina istinaden, Universitemizde 13.09.2024 tarihli, E-71395021-903.07-45903 sayili

yaziyla Geng Ofis Icra Kurulu olusturulmustur. Kurul 4 iiyeden olusmaktadir.

1. Salih OZUDURUK - Sanat, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan
2. Dr. Ogr. Uyesi Adem YURDUNKULU - Uye

3. Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Oguz TUNA — Uye

4. Dr. Ogr. Uyesi Feyza UZUNOGLU SACMALI — Uye

2.5.19 Mobbing ve Tacizi Onleme Kurulu

27.12.2024 tarihli, 2024/24 sayil1 Universitemiz Senato Toplantisinda “Mobbing ve Tacizi Onleme

Kurulu” olusturulmus olup Kurul 3 iiyeden olusmaktadir.

1. Dr. Ogr. Uyesi Giilnihal Ahter YAKACAK — Asil Uye
2. Dr. Ogr. Uyesi Afra UYSAL — Asil Uye
3. Dr. Ogr. Uyesi Meryem SOLMAZ — Yedek Uye

3. PERSONEL BILGILERI

Universitemiz biinyesinde akademik ve idari toplam 379 personel bulunmaktadir.

3.1 Akademik Personel
Ibn Haldun Universitesi’nde gorev alan 149 akademik personelimiz bulunmaktadir.
3.1.1 Ogretim Elemanlarinin Akademik Unvanlarina Goére Dagihm
T.C. YABANCI
UNVAN VATANDASI UYRUKLU TOPLAM
Profesor 26 3 29

Dogent 10 10
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Doktor Ogretim Uyesi 40 9 49

Ogretim Gérevlisi 6 19 25
Arastirma Gorevlisi 36 36
Toplam 118 30 149

3.1.2  Ogretim Elemanlarinin Sayisal Dagilim

BIRIM

Egitim Bilimleri Fakiiltesi 2 1 3 3 9
Hukuk Fakiiltesi 4 1 7 7 19
Iletisim Fakiiltesi 1 2 3 6
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 11 3 20 12 46
Islami Ilimler Fakiiltesi 3 1 7 7 18
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 9 1 8 3 21
Medeniyetler Ittifak1 Enstitiisii 2 2 1 5
Yabanci Diller Yiiksekokulu 25 25
Toplam 29 10 49 36 25 149

3.1.3  Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Kadrolu Ogretim Elemam1 basina diisen dgrenci sayis1 11,8 *dir.
3.2 idari Personel

Ibn Haldun Universitesi’nde 71’1 akademik destek personeli olmak iizere toplam idari personel

sayist 230°dur.

3.2.1 Birimlere Gore Idari Personel Sayilari

Rektorlik 7
Genel Sekreterlik 5
Idari Isler Daire Bsk. 11
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Insan Kaynaklar1 Daire Bsk.

Kurumsal Iletisim ve Tanitim Daire Bsk.

Kiitiiphane Daire Bsk.
Mali Isler Daire Bsk.
Ogrenci Isleri Daire Bsk.
Sanat, Kiiltiir ve Spor Daire Bsk.
Strateji ve Kaynak Gelistirme Daire Bsk.
Uluslararasi Iliskiler Daire Bsk.
Fakiilte Sekreterligi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
MEDIT
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Yaymevi
Yaz Isleri
Spor Merkezi
[PAM
[HSEM
Giindiiz Bakimevi
[HU Dil K&yii
Idari Toplam
Akademik Destek Personeli*
Genel Toplam

11
15

13

10

—
—

A0 0= Q

16
4
4
2
1
159
71
230

*Dar'iil Hadis, IPAM, Ortak Dersler Koordinatirliigii, Fakiilteler/Enstitiiler vb. birimlerde gorev alan

personelleri ifade etmektedir.
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3.2.2 Disaridan Alinan Hizmetler

i PERSONEL
TASERON HIZMETLER SAYILARI

Yemekhane Personeli (Kiilliye) Temas Gida Sanayi ve Ticaret A.S. 33
Danisma Yo6nlendirme Yesilirmak Kurumsal Hizmetler 22
Giuvenlik Personeli Sav Ozel Giiv. Koruma Ve Egitim Hizm. Ltd.Sti. 26
Temizlik Personeli Yesilirmak Kurumsal Hizmetler 43
Bahg¢e Bakim/Peyzaj Personeli Yesilirmak Kurumsal Hizmetler 18
Diger Personeller* Yesilirmak Sosyal Hizmetler 6
Toplam 148

*Diger (sofor, satin alma)

Ibn Haldun Universitesi olarak ii¢ firmadan taseron hizmet alinmaktadir. Hizmet alinmakta olan

personel detaylar1 asagidaki gibidir.

e Danigma / yonlendirme personeli
e Satin alma personeli

e Temizlik personeli

e Sofor

e Yemekhane personeli

e Giivenlik personeli

e Peyzaj personeli
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4. OGRENCI BILGILERI VE BASARI ORANLARI
4.1 Doluluk Oranlari (2024-2025 (")grenci Secme ve Yerlestirme Islemlerine Gore)

LiSANS PROGRAMLARI DOLULUK ORANI

¥erle§en Doluluk
Fakiilte/Program Kontenjan Ogrenci Oram
Sayisi

Egitim Bilimleri Fakdiltesi

- Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 15 15 100%
Hukuk Fakiiltesi

- Hukuk 19 19 100%
Iletisim Fakiiltesi

- Yeni Medya ve Iletisim 13 13 100%
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

- Felsefe 0 0 -

- Iktisat 9 9 100%

- Tarih 11 11 100%

- Kargilagtirmali Edebiyat 0 0 -

- Psikoloji 15 15 100%

- Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 9 9 100%

- Sosyoloji 9 9 100%
Islami ilimler Fakiiltesi

- Islami ilimler 21 21 100%
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

- Isletme 9 9 100%
Toplam 130 130 100%
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4.2 Burs Tipine Gore Lisans Ogrenci Sayilari

Fakiilte kiriliminda, burs tipine gore lisans 6grenci sayilar1 tablosu asagidaki gibidir.

_ BURS TiPINE GORE OGRENCI SAYILARI - LISANS

Ogrenim

. - . %75 %70 %065 %60 %55 %50 .. .
Fakiilte/Program Uereth 1 dirimli | indirimli | indirimli  indirimli | indirimli | indirimi  Ccrctl Toplam
Muafiyeti

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

- Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 66 2 1 3 3 75
Hukuk Fakiiltesi

- Hukuk (%30 Ingilizce) 80 3 5 1 89
[letisim Fakiiltesi

- Yeni Medya ve Iletisim 77 5 2 9 93
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

- Felsefe 13 1 14

- Kargilagtirmali Edebiyat 10 10

- Psikoloji 76 2 1 2 5 1 11 1 99

- Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 46 3 1 10 1 61

- Sosyoloji 41 1 2 5 49

- Tarih 64 2 66
Islami ilimler Fakiiltesi

- Islami Ilimler 114 2 3 119
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

- Iktisat 42 1 2 1 2 48

- Isletme 55 6 10 3 15 2 91
Toplam 684 8 1 15 29 6 66 5 814

Yukaridaki tabloda yer alan sayilar Universitemiz tarafindan ogrencilere saglanan burslarin dagilimini gostermektedir.
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4.3 Burs Tipine Gore Lisansiistii Ogrenci Sayilar

BURS TIiPINE GORE OGRENCI SAYILARI - LISANSUSTU

Muafiyeti Indirimli Indirimli Indirimli Indirimli Indirimli Indirimli Indirimli Indirimli Indirimli Indirimli Toplam

Doktora

Felsefe (Ingilizce) 1 1
Iktisat (Ingilizce) 26 1 27
Isletme (Ingilizce) 20 1 1 1 23
Klinik Psikoloji (%30 Ingilizce) 22 1 5 3 31
Klinik Psikoloji (Tiirkce) 3 1 1 5
Ozel Hukuk (Tiirkce) 10 1 1 8 1 21
Psikoloji (Ingilizce) 4 1 5
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce) 1 1
Sosyoloji (Ingilizce) 33 1 2 36
Sosyoloji (Ingilizce) (Lisansa Dayali) 1 1
Tarih (Ingilizce) 11 11
Temel Islam Bilimleri (%30 Ingilizce) 32 32
Yeni Medya ve iletisim 15 1 1 17
Medeniyet Arastirmalar: (Tiirkge) 35 1 36
Toplam 213 1 1 13 3 1 11 4 247
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Tezli Yiiksek Lisans

Biiyiik Veri ve Is Analitigi

Din Bilimleri (%30 Ingilizce)

Egitim Kurumlar Isletmeciligi (Tiirkce)
Egitimde Yapay Zeka Teknolojileri (Tiirkge)

Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri (%30
Ingilizce)

Felsefe (Ingilizce)

Finansal Ekonomi (Ingilizce)

Hava Tasimacilig1 Yonetimi (Ingilizce)
Iktisat (Ingilizce)

Isletme (Ingilizce)

Isletme (Tiirkge)

Kamu Hukuku (Tiirkge)

Klinik Psikoloji (%30 Ingilizce)

Klinik Psikoloji (Tiirkge)

Ortadogu Caligmalari (Ingilizce)

Ozel Hukuk (Tiirkge)

Radyo, Televizyon ve Sinema (%30 Ingilizce)

Radyo, Televizyon ve Sinema (Tiirkge)

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (%30 Ingilizce)

45

13

24

14

21

16

35

11

15

30

56

63

23

48

30

36
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17

27

19

43

11

18
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Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (Ingilizce)
Sosyoloji (Ingilizce)

Tarih (ingilizce)

Temel Islam Bilimleri (%30 Ingilizce)
Uluslararasi1 ve Mukayeseli Hukuk (Tiirkge)
Yeni Medya ve letisim

Medeniyet Aragtirmalari (Tiirkce)

Toplam

Tezsiz Yiiksek Lisans

Biiyiik Veri ve Is Analitigi (Tiirkce)

Hava Tasimacilig1 Yonetimi (ingilizce)
Isletme (Tiirkge)

Toplam

Genel Toplam

35

49

11

74

17

21

39

536

749

45

58

75

18

18

86

64

37
56
11
74
29
26
39

683

18

20

950



4.4 Simf Bazh Ogrenci Sayilar

SINIF BAZINDA OGRENCI SAYILARI - LISANS

Tiirk Uluslararasi
Seviye - - Toplam Oran
Ogrenci Sayis1 Oran Ogrenci Sayis1 Oran
1. Simf 126 73% 46 27% 172 21%
2. Simif 103 79% 28 21% 131 16%
3. Sif 117 85% 20 15% 137 17%
4. Stf 140 87% 21 13% 161 20%
Arapca Hazirlik 52 96% 2 4% 54 7%
Ingilizce Hazirlik 120 75% 39 25% 159 20%

Toplam 658 81% 156 19% 814 46%



4.5 Uluslararas1 Ogrencilerin Dagilim

. Ogrenc1 SaV1s1 Ogrenc1 SaV1s1 Ogrenc1 SaV1s1
Ulke Toplam Ulke Toplam | Ulke Toplam

TURKIYE ARNAVUTLUK 5 UGANDA 2
PAKISTAN 1 32 33 AZERBAYCAN 4 5 YUNANISTAN 2 2
MISIR 25 32 BOSNA-HERSEK 5 5 ZIMBABVE 2 2
BANGLADES 17 24 ETIiYOPYA 5 5 AVUSTRALYA 1 1
SURIYE 12 12 24 JAPONYA 4 5 BREZILYA 1 1
HINDISTAN 20 22 KOSOVA 4 5 BURUNDI 1 1
OZBEKISTAN 7 11 18 SUDAN 2 5 ERITRE 1 1
RUSYA 11 8 19 KANADA 4 4 FILIPINLER 1 1
URDUN 3 15 18 SINGAPUR 4 4 GUNEY SUDAN CUMHURIYETI 1 1
AFGANISTAN 1 15 16 TACIKISTAN 1 4 ITALYA 1 1
GANA 16 16 CIN 4 4 KOLOMBIA 1 1
AB.D. 6 15 BURKINA FASO 3 3 KOMOROLAR 1 1
FILISTIN 7 7 14 KAZAKISTAN 3 3 KOSTA RIKA 1 1
YEMEN 3 10 13 KENYA 2 3 LESOTHO 1 1
INGILTERE 1 10 11 LIBERYA 2 3 LIBYA 1 1
LUBNAN 4 6 10 MALEZYA 3 3 MAKEDONYA 1 1
ALMANYA 4 5 9 SIERRA LEONE 3 3 MOLDOVA 1 1
NIiJERYA 9 9 SOMALI 3 3 NAMIBIA 1 1
CEZAYIR 4 4 8 SUUDI ARABISTAN 1 3 NEPAL 1 1
GAMBIA 7 7 FILDISI 2 2 NIJER 1 1
IRAN 7 7 GUNEY AFRIKA 2 2 PORTEKIZ 1 1
ENDONEZYA 2 4 6 MALI 2 2 RUANDA 1 1
FAS 1 5 6 MAURITUS 2 2 SVAZILAND 1 1
IRAK 6 6 SIRBISTAN 1 2 TANZANYA 1 1
TUNUS 1 5 6 SRI LANKA 1 2
Genel Toplam 156 395 551
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4.6 Universiteden Ayrilan ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

11 2 2 14

Doktora
Tezli YL 21 7 18 1 47
2017-18 Tezsiz YL 1 1 67
Lisans 3 1 4
Doktora 3 1 4
Tezli YL 13 13 11 37
2018-19 Tezsiz YL 3 6 9 64
Lisans 11 3 14
Doktora 8 8
Tezli YL 11 18 45 1 75
2015-20 Tezsiz YL 4 50 54 197
Lisans 21 9 30 60
Doktora 9 4 2 15
Tezli YL 23 22 4 88 2 139
2020-21 Tezsiz YL 6 10 16 214
Lisans 13 13 18 44
Doktora 18 6 1 2 27
Tezli YL 50 16 2 139 1 208
2021-22 Tezsiz YL 4 3 7 393
Lisans 13 19 26 93 151
Doktora 11 10 20 41
Tezli YL 110 18 1 101 4 234
2022-23 Tezsiz YL 4 17 21 508
Lisans 18 18 29 135 12 212
2023-24 Doktora 25 4 14 43 493
Tezli YL 97 27 1 114 2 241
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Tezsiz YL 2 2 10 14

Lisans 6 12 20 156 1 195
Doktora 25 4 5 8 42
Tezli YL 109 9 67 33 218
2024-25 Tezsiz YL 1 8 3 12 330
Lisans 1 11 21 18 7 58
1134 2260

Tabloda 2024-2025 akademik yili icin Nisan sonu verileri dikkate alinmigtir.

4.7 Disiplin islemleri
2024-2025 Akademik yilinda disiplin cezasi alan 6grenci bulunmamaktadir.

4.8 Ogrencilerin Universitedeki Basar1 Oranlan

LISANS BASARI DURUMU

Burs Tipi 0-1,99 Oran 2,00-2,99 Oran 3,00-4,00 Oran Toplam
Ogrenim Ucreti Muafiyeti 48 10% 88 18% 363 73% 499
%75 Indirimli 2 33% 3 50% 1 17% 6
%70 Indirimli 0% 0% 1 100% 1
%65 Indirimli 2 29% 2 29% 3 43% 7
%60 Indirimli 7 35% 6 30% 7 35% 20
%55 Indirimli 2 40% 0% 3 60% 5
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%50 Indirimli 15 25% 13 22% 31 53% 59

Toplam 76 13% 112 19% 409 69% 597
Burs Tipi 0-1,99 Oran 2,00-2,99 Oran 3,00-4,00 Oran Toplam
Ogrenim Ucreti Muafiyeti 168 22% 27 4% 554 74% 749
%90 Indirimli 7 100% 7
%85 Indirimli 4 100% 4
%80 Indirimli 1 100% 1
%75 Indirimli 14 24% 5 8% 40 68% 59
%65 Indirimli 1 17% 5 83% 6
%60 Indirimli 2 50% 1 25% 1 25% 4
%30 Indirimli 4 4% 7 7% 93 89% 104
%25 Indirimli 1 100% 1
Ucretli 5 33% 3 20% 7 47% 15

Toplam 193 20% 44 5% 713 75% 950



HAZIRLIK BASARI DURUMU - LISANS

Universite Kayit Hazirhga Kayit

s o B 1 (")v .
Olan Ogrenci ~ Olan Ogrenci asarih Ogrenci

Basar1 Oran

Sayisi Sayisi Sayst
2017 Girisli 215 210 166 79%
2018 Girisli 201 159 127 80%
2019 Girisli 182 167 133 80%
2020 Girisli 186 162 101 62%
2021 Girisli 175 160 118 74%
2022 Girisli 178 170 105 62%
2023 Girisli 177 158 116 75%
2024 Girisli 155 155 84 54%
Toplam 1469 1341 950 1%

HAZIRLIK BASARI DURUMU - LISANSUSTU

Hazirhk Okuyan Basarih Ogrenci Basari Oran

Ogrenci Sayisi Sayisi
Yabanci Dil Hazirlik 50 25 50%
Tiirk¢e Hazirlik 12 7 58%

Toplam 62 32 52%



4.9 2024-2025 YKS Tavan ve Taban Puanlari — Basar1 Siralamalar

2024 YILI PROGRAM BAZLI TABAN-TAVAN PUANLARI ve BASARI SIRALAMALARI

Program Adi Tavan Puan Taban Puan Tavgilrf::san Tabg:lrf:llsarl
Felsefe (Burslu) - - - -
Hukuk (%30 Ingilizce) (Burslu) 484,53194 425,25559 1.178 13.632
Iktisat (Burslu) 406,45597 388,11899 27.823 49.437
Islami Ilimler (%30 Ingilizce) (Burslu) 517,063 457,94622 87 2.310
Isletme (Burslu) 462,51943 407,07569 2.573 27.248
Karsilastirmali Edebiyat (Burslu) - - - -
Psikoloji (Burslu) 470,24119 410,09871 1.978 24.502
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (Burslu) 473,51684 369,8632 1.769 79.788
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (Burslu) 464,59545 410,73544 2.414 23.889
Sosyoloji (Burslu) 452,52692 379,90588 3.757 61.841
Tarih (Burslu) 519,59238 477,4542 71 856
Yeni Medya ve iletisim (Burslu) 511,72806 463,98844 130 1.729

*Universitemize depremzede kontenjanindan yerlesen égrencilerimiz taban puan ve taban siralamasina dahil edilmemistir.



2024 YILI PROGRAMLARA GORE iLGILI BASARI ARALIGINDAKI OGRENCIi SAYILARI

Program Adi

Felsefe (Burslu)

Hukuk (%30 Ingilizce) (Burslu)

Iktisat (Burslu)

Islami Ilimler (%30 Ingilizce) (Burslu)
Isletme (Burslu)

Karsilagtirmali Edebiyat (Burslu)

Psikoloji (Burslu)

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (Burslu)
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (Burslu)
Sosyoloji (Burslu)

Tarih (Burslu)

Yeni Medya ve letisim (Burslu)

Toplam

*Universite basar stralamast ilk 5.000 olan ogrencilerin 3'ii,
kontenjanindan yerlesmistir.

ilk 1.000

10

7

22

i1k 5.000

16

6

38

11k 10.000 | 11k 20.000 | 01k 50.000 = 50.000+ @ Toplam

6 7 19
8 1 9
21
1 1 4 1 9
5 3 4 15
1 8 5 15
1 4 2 9
5 2 8
11
13
13 16 31 9 129

ilk 20.000 olan égrencilerin 1°i, ilk 50.000 olan 6grencilerin 2’si ve 50.000+ olan dgrencilerin 3’ii depremzede
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4.10 Engelli Ogrenciler ve Bu Ogrencilere Saglanan Olanaklar

Universitemizde, engelli dgrencilerin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek icin gerekli
akademik ortamin hazirlanmasi ve egitim-0gretim siireglerine tam katilimlarinin saglanmasi

amaciyla asagida belirtilen hususlarda ¢aligmalar yapilmistir.
I. Mevcut Durum
Universitemizde %70 fiziksel engeli olan bir doktora dgrencisi bulunmaktadir.
II.  Engelli Birimi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi’nin 11. maddesi
uyarinca 03/02/2018 tarihli, 71395021-903.07.01-E.111 say1l1 yazi ile “Engelli Ogrenci Birimi”

kurulmustur.
III.  Universitemizde Bedensel Engellilere Yonelik Tasarim Kriterleri

Engellilerin kullanict olabilecegi diisiiniilen {iiniversitemizde, tasarimlar yapilirken engel
durumlar1 ve egitim gereksinimleri géz onilinde bulundurulmustur. Okul ve smiflarin yapisi,
biiyiikliikleri, dosemesi vb. detaylar engelli gruplarin durumlarina goére sekillendirilmistir.
Bedensel engellilerin {iniversitemizde egitim imkanlarindan faydalanabilmesi i¢in mekanlarin
Olciileri, ekteki projelerden de goriilecegi {iizere, bedensel engelli bireyin boyutsal

gereksinimlerinden yola ¢ikilarak olusturulmustur.
Bedensel Engellilere Yonelik Yapilan Calismalar
Simiflar

Universitemizin sinif tasarimlarinda engelli dgrencilerimize yonelik dikkat edilen hususlar

asagidaki gibidir:

Smaiflar 8-10 kisinin gereksinimlerini karsilayacak biiytikliikte olugturulmustur.

e Smiflarda 6grencilerin arag gereclerini koyabilecekleri dolaplar bulunmaktadir.

e Smiflardaki masalar tekerlekli sandalyenin yanagmasina ve engelli kullanicilarin rahat

kullanimina elverisli sekilde olusturulmustur.

e Yazi tahtas1 agag1 ve yukari hareket edebilir sekilde tasarlanmigtir.
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Siniflarda arag gere¢ dolaplari diginda 6grencilerin ceketlerini koyabilmeleri igin vestiyerler
bulunmaktadir ve bunlarin yiikseklikleri tekerlekli sandalye ile erisilebilecek Olgiide

tasarlanmigtir.

Kapilar

Universitemizin kapi tasarimlarinda engelli 6grencilerimize yonelik dikkat edilen hususlar

asagidaki gibidir:

Kapilar tekerlekli sandalyeli 6grencinin gegebilecegi genislige uygun olarak yapilmistir.
Kapilarda giris ¢ikislarda tehlike olusturmamasi agisindan esik yapilmamustir.

Smif kapilar1 yatakta egitim alan 6grenciler diisiiniilerek yataklarin gecebilecegi genislikte
yapilmaistir.

Kap1 girislerinde gorme engelli 6grencilerimiz i¢in mahal isimleri kabartmali yazi
kullanilarak yazilmistir.

Avyrica kapilara cam goriis panelleri konularak koridordaki kisileri gormeleri saglanmaistir.

Pencereler

Universitemizin pencere tasarimlarinda engelli dgrencilerimize yonelik dikkat edilen hususlar

asagidaki gibidir:

Pencereler tekerlekli sandalyeli bireyin rahatlikla yanasabilecegi konumda ve agabilecegi
sekilde tasarlanmistir.
Ayrica pencereler tekerlekli sandalyeli ¢ocuklarin kolayca erisip, onlar i¢in herhangi bir

tehlike teskil etmeyecegi yiikseklik ve geniglikte yapilmistir.

Koridorlar

Universitemizin koridor tasarimlarinda engelli 6grencilerimize yonelik dikkat edilen hususlar

asagidaki gibidir:

Bedensel engelli 6grenciler tekerlekli sandalye, yiiriiteg, koltuk degnegi vb. araclar
kullandiklarindan dolay1 koridorlarda onlarin bu kullanimina engel teskil edecek dlgiilerden
kacinilmistir.

Bedensel engelli 6grencilerin takilip diigsmemeleri i¢in zeminde kullanilan ddseme hareketli

yiizeylere sahip olmayacak sekilde yapilmistir.
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Koridorlarda tekerlekli sandalye kullanan birey giris holiine girdiginde, girdigi kapiy1

kapatip karsisinda bulunan ikinci kapiy1 zorlanmadan agabilecek alana sahiptir.

Asansorler

Universitemizin asansér tasarimlarinda engelli 6grencilerimize ydnelik dikkat edilen hususlar

asagidaki gibidir:

Asansorler tekerlekli sandalye kullanan bireyin dlgiilerine uygun sekilde olusturulmustur.
Ayrica asansoriin kumanda panelinin bulundugu yiikseklik de tekerlekli sandalye
kullanicisinin erisebilecegi yiikseklikte ayarlanmistir.

Universitemizde kisa mesafeli yiikseklikler icin kaldirma platformlar1 bulunmaktadir.
Kaldirma platformlari tekerlekli sandalye kullanicisini diisey olarak kot farki olan yerlere
indirir ve ¢ikarir. Bu yiikseklik 2m.’den fazla degildir. Inis ve ¢ikislarda herhangi bir tehlike
durumuna karsin alarm sistemi ve platformun hangi hizada oldugunu bildiren bir anons
sistemi bulunmaktadir.

Tekerlekli sandalye kullanicilar1 merdiven kullanamadiklarindan dolayr merdivene monte

edilerek kullanilan platform seklindeki merdiven asansorleri de bulunmaktadir.

Merdivenler

Universitemizin merdiven tasarimlarinda engelli 6grencilerimize yonelik dikkat edilen hususlar

asagidaki gibidir:

Universitemizde merdivenlerin genisligi ve konumu nasil olursa olsun her iki tarafinda da
engellilerle ilgili TSE erisilebilirlik standartlarina uygun korkuluk ve kiipeste yapilmaistir.
Merdivenlerin yiiriime ylizeylerinde piiriizlii, kaymayr onleyen kaplama kullanilmistir.
Basamak ucunda 2,5 cm eninde koruyucu kaymaz bant bulunmaktadir, koruyucu malzeme,
takilip diismeyi Onleyecek, ¢ikinti yapmayacak, basamak yiizeyi ile diiz olacak sekilde
monte edilmistir.

Merdivenlerin baglangicinda ve sonunda gérme engelliler i¢in 120 cm uzunlugunda diiz ve
degisik dokuda kaplama malzemesi ile dosenmis sahanlik bulunmaktadir.

Gorme  engelli bireylerin merdivenleri bulabilmeleri ve algilayabilmeleri igin

hissedilebilir kabartmali yiizeylerden faydalanilmistir.
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Hissedilebilir yiizey, ilk basamaktan hemen once, sahanliklarda ve merdiven bitiminde
merdiven genisligi kadar bosluktan sonra yer almistir.
Hissedilebilir kabartmali yiizey en az 60 cm genisliginde ve renk / doku bakimindan farkli

ve algilanabilir olarak tasarlanmistir.

Rampalar

Universitemizin rampa tasarimlarinda engelli 6grencilerimize yonelik dikkat edilen
hususlar asagidaki gibidir:

Universitemiz girislerinde merdivenler rampalarla desteklenmistir. Bazi kullanicilar
(tekerlekli sandalye kullanicilari gibi) rampa kullanimini merdiven kullanimina tercih
etmektedirler.

Rampalarin zemin kaplama malzemesi farkli renk ve dokuda kaymayi engelleyen bir
malzemeden secilmistir.

Rampalarin yan kisimlarina mutlaka korkuluk yapilmistir. Ayrica rampalarda 9m.’yi gecen

acikliklarda mutlaka ara sahanlik yapilmistir.

Islak Mekanlar

Universitemizin 1slak mekan tasarimlarinda engelli dgrencilerimize yonelik dikkat edilen

hususlar asagidaki gibidir:

Universitemiz her binanin her katinda engelli tuvaletleri olacak sekilde tasarlanmistir.

Engelli tuvalet kabinleri tekerlekli sandalyeli kullaniciy1 zorlamayacak, kimseden yardim

almadan kendi baslarina kullanabilecekleri sekilde tasarlanmistir.

Tuvalet kabininin i¢inde lavabo ve klozetin yan kisminda kullanicinin hareket etmesine yardimei

olacak tutunma bantlar1 olusturulmustur.

Otopark Alanlar

Universitemizin otopark tasarimlarinda engelli dgrencilerimize yonelik dikkat edilen hususlar

asagidaki gibidir:

Universitemiz otopark alanlarinda engellilerin park edebilecegini bildiren, goriilebilen ve
kolay okunabilen engelli levhasi ile otopark i¢inde engellinin park edecegi yere kadar yon

gosterici engelli levhas1 bulunmaktadir.
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Otopark alanlarinda, engelliler i¢in ayrilmis park yerleri yerde engelli park isaretiyle
belirlenmistir ve geceleri aydinlatilmaktadir.
Engelliler i¢in diizenlenmis bir park yerinin en az genisligi 3,60 m, tavsiye edilen genislik

ise 3,90 m’dir. Otopark alanlarimiz buna araliklara dikkat edilerek olusturulmustur.

Kampiis Ici Yollar

Universitemizin kampiis i¢i yol tasarimlarinda engelli dgrencilerimize yonelik dikkat edilen

hususlar asagidaki gibidir:

Universitemizde tiim yayalarin ve engellilerin rahatca hareket edebilmeleri igin yaya
kaldirimi genisligi net olarak en az 150 cm olacak sekilde tasarlanmistir.

Kampiis icerisindeki kaldirimlarin egimi, max. %S5 olacak sekilde tasarlanmigstir. Egimi
%35’in lizerinde olan kaldirimlar, rampalar gibi degerlendirilmistir ve ona gore
tasarlanmigtir.

Yaya kaldiriminda, yagmur suyunun drenaji i¢in enine (yanal) egim max. %2 olacak sekilde
yapilmaistir.

Universitemizde gérme engelli 6grencilerimiz igin kaldirimlarda kilavuz izler ve uyaric

yiizeyler olusturulmustur.

Kent Mobilyalar

Universitemizin kent mobilyalar1 tasarimlarinda engelli dgrencilerimize yonelik dikkat edilen

hususlar asagidaki gibidir:

Dinlenme alanlarinda ve yaya kaldirimi kenarlarinda, kaldirimin genisligine (min. 150 cm)
bagli olarak, yaya akimina engel olmayacak ve engelliler dahil tiim yayalarin
kullanabilecegi sekilde dinlenme alanlar1 ve banklar yapilmustir.

Dinlenme alanlarinda oturma banklarinin yaninda tekerlekli sandalyenin yanasabilecegi
bi¢imde en az 120 cm bosluk birakilmistir.

Dinlenme alanlarindaki, masalarin yiiksekligi 75 cm ile 90 cm arasinda ayarlanmaistir, biitiin
yonlerden tekerlekli sandalyenin yaklasabilmesi i¢in masanin altindaki minimum derinlik

60 cm olacak sekildedir.
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Yurtlar

Universitemizin yurtlarinin tasarimlarinda engelli 6grencilerimize yonelik dikkat edilen

hususlar asagidaki gibidir:

Dinlenme alanlarinda ve yaya kaldirimi1 kenarlarinda, kaldirimin genisligine (min. 150 cm)
bagli olarak, yaya akimina engel olmayacak ve engelliler dahil tiim yayalarin
kullanabilecegi sekilde dinlenme alanlar1 ve banklar yapilmustir.

Kampiistimiizde olusturulan tiim kriterler gibi yurtlarimizda da tiim yayalarin ve engellilerin
rahatca hareket edebilmeleri icin yaya kaldirimi genisligi net olarak en az 150 cm olacak
sekilde tasarlanmustir.

Yurtlar bolgesindeki kaldirimlarin egimi, max. %5 olacak sekilde tasarlanmistir. Egimi
%35’in lizerinde olan kaldirimlar, rampalar gibi degerlendirilmistir ve ona gore
tasarlanmigtir.

Yurtlar bolgesinde yurtta konaklayacak gorme engelli 6grencilerimiz i¢in kaldirimlarda
kilavuz izler ve uyarici yiizeyler olusturulmustur.

Yurtlarimizda engelli 6grencilerimiz igin tek kisilik toplamda 2 adet oda tasarlanmistir.

Ogrenci Servisleri

Ogrenci servislerine binis ve inislerde erisimi kolaylastirmak maksadiyla aparat

kullanilmaktadir.

Iv.

Kiitiiphane

Fiziksel Olanaklar

Kiitiiphane Daire Baskanlig1 hizmet ve imkanlar1 tiim kullanicilarin gereksinimleri diisiiniilerek

verilmek iizere planlanmistir. Bu dogrultuda kiitliphaneye ulasim, kiitiiphane girisi, raf

araliklari, masalar ve diger tiim kiitiiphane birimleri bedensel engelli kullanicilara uygundur.

Ayrica Kiitiiphane’nin her katinda engelli tuvaleti mevcuttur.
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Teknik imkénlar

Gorme engellilere; kulaklik, bilgisayar, tarayici, yazilim (Abbyy Fine Reader) vb. imkanlarla
Kiitiiphane i¢indeki e-Kiitiiphane adli birimde hizmet verilmektedir. Ayrica Kiitiiphane web
sayfasi ile elektronik ortamdaki kaynaklar gorme engellilerin yararlanabilmelerine imkan

saglayacak alt yapi ile diizenlenmektedir.
Koleksiyon

Engelli kullanicilarin egitim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla kullanicilar
tarafindan talep edilen veya uzman personel tarafindan secgilen basili kaynaklar
dijitallestirilmektedir. Dijitallestirilen kaynaklar, telif haklar1 gozetilerek engelli kullanicilarin

erigsim saglayabilecegi bir platformda hizmete sunulmaktadir.
Rehberlik ve Ozel Hizmetler

Kiitiiphaneciler engelli kullanicilarin kaynaklara erisim konusunda yardimci olmakta ve
yonlendirmelerde bulunmaktadir. Isitme engelli kullanicilarimiz, bilgi vermesi halinde
kiitiiphane kapanacagi zaman 6zel olarak bilgilendirilmektedir. Ayrica bu kullanicilarimiz i¢in
fiziksel alanlarinin tanitimi, teknik donanimin kullanimi, elektronik kaynak ve hizmetlerinin

icerigi ile ilgili rehberlik ve tanitim hizmetleri de verilmektedir.
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5. TUM OGRENCILERE SAGLANAN iMKANLAR

5.1 Akademik ve Sosyal Danismanhk Destegi

Ogrencilerimize akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gdstermek, zihinsel, sosyal ve duygusal
yonlerinin gelismesinde yardimc1 olmak amaciyla, Universitemizde yer alan boliim/programlara
kayit yaptiran her 6grenciye bir Akademik Danigsman tayin edilmistir. Boylelikle 6grencilerimize
egitim-6gretimlerini  ve kariyerlerini planlayabilmeleri konusunda yol gostererek destek
saglanmaktadir. Universitemizde akademik ve sosyal danmismanlik siiregleri, dgrencilerimizin
iiniversiteye gecis asamasindan baglayarak 6grencinin egitim-6gretim hayatinda ve sonrasinda
meslegini icra etmesi siirecinde de etkin bir sekilde ele alinmakta ve siirekliliginin saglanmasina

olduk¢a 6nem verilmektedir.

Bir diger akademik danismanlik hizmeti, Kariyer Merkezi tarafindan yiiriitiilen ve tiim aktif 6grenci
ile mezunlara kariyer yolculuklarinda rehberlik etmeyi amaglayan hizmettir. Bu hizmet araciliiyla
ogrencilerimiz, yeteneklerini kesfedebilmekte, giiclii yonlerini belirleyerek kariyer hedeflerini
olusturabilmekte ve potansiyellerini en i1yi sekilde degerlendirmek i¢in planlama yapabilmektedir.
Kariyer danismanligi hizmetleri; 6grenci geri bildirimleri ve iiniversitenin egitim politikalar
dogrultusunda akademik, profesyonel ve genel olmak {izere 1iic kategori altinda
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Kariyer Merkezi bilinyesinde gorev yapan akademik kariyer
danigsmani ile iki tam zamanli uzman yardimcisi danismanlik hizmetlerini siirdiirmektedir. Talepler,
birim e-posta adresi ve IHU Destek/Talep sistemi araciligiyla alinmakta; mesai saatleri icinde istege
bagl olarak yiliz yiize veya cevrim ici gergeklestirilen 45 dakikalik goriismelerle 0grencilere
danigmanlik sunulmaktadir. Nisan 2025 tarihine kadar kariyer danigmanligi kapsaminda 105

akademik danismanlik ve 19 sektorel danigmanlik olmak iizere toplam 124 seans gergeklestirilmistir.

5.2 Burs Olanaklar:

Universiteye merkezi sinav sonucuyla yerlesip kayit yaptiran tiim lisans dgrencilerine derslere kayit
olup devam etmeleri halinde; tiniversitede 6grenime bagladiklar ilk yariyilda, 6grenimleri siiresince

kullanabilecekleri ve mezuniyetlerinde kendilerine hediye edilecek bir diziistii bilgisayar verilir.

Ibn Haldun Universitesi lisans programlarindaki 6grencilere derece bursu, tercih bursu ve prestij

bursu olmak iizere ii¢ sekilde burs ve destek saglamaktadir.
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5.2.1 Derece Bursu

2024-2025 akademik yilinda derece bursu kapsaminda; Universiteye yerlesen 6grencilerden YKS
puanlar1 ile Tirkiye genelinde asagida belirtilen siralamalara sahip olanlara derece bursu

saglanmaktadir.

e Hukuk, Iktisat, Isletme, Psikoloji, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Sosyoloji, Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Lisans Programlari
Ik 2.500°¢ 13.500 b
Ik 5.000°¢ 11.000 b
Ik 10.000’e 8.500 b
Ik 5.000 - 7.500 aras1 5000 b
e Tarih, Yeni Medya ve Iletisim ve Islami ilimler Lisans Programlari
Ik 500’ 13.500 1
Ik 1.000’¢ 11.000 b
Ik 2.000’e 8.500 b

5.2.2 Tercih Bursu

Ilk tercihine ya da ilk ii¢ tercihinin tamamina Ibn Haldun Universitesi Lisans programlarini yazan ve

yerlesen burslu 6grencilere aylik 7.000 TL Tercih Bursu verilmektedir.
5.2.3  Prestij Bursu

Universiteye yerlesen dgrencilerden S6zel puan tiiriinde ilk 100 ile, Esit Agirlik puan tiiriinde ilk 250

siralamaya sahip olanlara aylik 16.000 TL Prestij Bursu verilmektedir.
5.2.4 Lisansiistii Programlarda Saglanan Burslar

Ibn Haldun Universitesi biinyesindeki tezli yiiksek lisans ve doktora programlarina kabul alan

ogrencilere verilebilecek burs kategorileri asagidaki sekilde siniflandirilmaktadir:
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2024-2025 Akademik Yili ibn Haldun Universitesi Lisansiistii Programlar1 Burs ve Destekleri

Ogrenim Bursu Yasam Katki Pay1

Burs Turt Muafiyeti (Aylik)
Ustiin Basar1 Bursu UBB 100% $18.000
BABI1 100% 112.600
Basar1 Bursu
BAB2 100% 19.000
OGBI 100% -
. OGB2 75% -
Ogrenim Bursu
OGB3 50% -
OGB4 25% -
OBBI1 100% 118.000
Ozel Biitceli Burs OBB2 100% £12.600
OBB3 100% 19.000
APBI1 100% -
Anlagmali Kurum ve APB2 75% -
Proje Bursu APB3 50% -
APB4 25% -
PEB1 100% -
Personel Bursu PEB2 5% i
PEB3 50% -
PEB4 25% -

5.2.5  Yurtdis1 Yiiksek Lisans ve Doktora Destegi

Herhangi bir puan tiiriinde ilk 100’e girmeyi basarip Universitemize yerlesen ve Universitemizi ilk
3’te bitirme derecesi elde eden 6grencilerimizin yurt disindan kabul aldig yiiksek lisans ve doktora

egitimi i¢cin ekonomik destek saglanabilmektedir.

5.2.6  Yar1 Zamanh ve Ucret Karsihgr Calisma Olanaklan

Ibn Haldun Universitesi’nde 6grenimlerini siirdiiren lisans ve tezli lisansiistii programlarindaki
ogrencilerin derslerinden arta kalan zamanlarini degerlendirmeleri, kisisel bilgi ve becerilerini
gelistirmeleri, liniversite i¢cindeki isleyise ve hayata daha fazla uyum saglamalar1 ve kismen maddi
ihtiyaclarim1 karsilamalar1 i¢in uygulanan bir yari zamanli ¢alisma programi bulunmaktadir. Yari
zamanl calisan 6g8renciler, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun geregince
sigortal1 sayilmaktadirlar. Ibn Haldun Universitesi biinyesinde 2025 yil1 Nisan ay1 itibariyla toplam
142 dgrenci yar1 zamanli olarak ¢aligmaktadir. Yar1 zamanli ¢alisan 6grencilerin birim bazli dagilimi

asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Fakiilte Sekreterligi 4
Giindiiz Bakimevi 2
Haydar Aliyev Avrasya Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi 4
Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig 2
Kariyer Merkezi 7
Kurumsal Iletisim ve Tanitim Daire Baskanlig 18
Kiitiiphane Daire Baskanlig1 7
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 7
Medya Merkezi 17
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 4
Proje Destek Ofisi 6
Rehberlik ve Danigsmanlik Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi 3
Sanat Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 9
Spor Merkezi 4
Uluslararasi liskiler Daire Baskanlig 6
Yabanci Diller Yiiksekokulu 39
Yapay Zeka ve Yenilik¢i Ogrenme-Ogretme Koordinatorliigii 2
Yazi Isleri Miidiirliigii 1
Toplam 142

5.3 Derslik, Laboratuvar ve Konferans Salonu imkanlar

Derslik
Ibn Haldun Universitesi’nde; Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nde 32, Yoénetim Bilimleri
Fakiiltesi’'nde 22 derslik ve 1 durugsma salonu, Giris Binasi’nda 19, Diller Okulu’nda 43, Medya ve

Etkinlik Merkezi’nde 1 ve Ogrenci Merkezi’'nde 13 tane olmak iizere toplam 131 derslik mevcuttur.

Konferans Salonlari

Ibn Haldun Universitesi biinyesinde 1849,28 m? ve 1215 kisi kapasiteli 7 konferans salonu bulundugu

ve konferans salonlarinin kapasiteleri asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Oturma

Yerleske Salon Ad1 Metrekare ..
Kapasitesi
1 Basaksehir Cok Amagli Salon 383,7 354
. Insan ve Toplum Bilimleri
2 Basaksehir Fakiiltesi Amfi 268 180
3 Basaksehir Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 261 180
Amfi
4 Basaksehir Harvard Hall 159 69
5 Tas Mektep Konferans Salonu 86,8 48
. Ogrenci Merkezi
6 Basaksehir Etkinlik Salonu 576,34 280
7 Bagaksehir Ogrenci Merkezi 114,44 104
Sinema Salonu
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5.4 Bilgi Teknolojileri Imkanlar

Ibn Haldun Universitesi lisans programina kayit yaptiran tiim Ogrencilere mezuniyetlerinde
kendilerine hediye edilmek iizere diziistii bilgisayar verilmektedir. Ayrica Ibn Haldun Universitesi
Kiitliiphanesinde toplam 15 adet serbest kullanimli masaiistii, 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.
Yonetim Bilimleri Binasindaki bilgisayar laboratuvarinda 10 adet masaiistii bilgisayar 6grencilerin
kullanimina sunulmaktadir. ITBF Binasindaki Bilgisayar laboratuvarinda 13 adet masaiistii bilgisayar

ogrencilerin kullanimina sunulmaktadir.

Universite biinyesindeki tiim personel ve dgrencilere e-posta, bilgisayar, yazici ve internet alt yapisi

saglanmaktadir. Bu baglamda iiniversitemizin sahip oldugu imkanlar agsagida yer almaktadir.

e Kurum i¢i ag portali olarak nitelendirilen intranet portali olan Portal yazilim ekibimiz
tarafindan kodlanip hazirlanarak kullanima sunulmustur. Portal iizerinden tiim &grenci ve
personelimiz kurumsal dokiimanlar, yemek listesi, servis giizergadh ve saatleri, destek talep
sistemi gibi bir¢ok farkli bilgi ve platforma erisim saglayabilmektedir.

e Sunucu sistemleri altyapimiz iiniversitemiz bilinyesinde olusturulan veri merkezi iizerinden
hizmet verecek sekilde yapilandirilmistir. Sanallastirma platformu iizerinde 90 adet
sunucumuz ¢alismaktadir.

e Kurumumuzda giivenlik duvari olarak 2 adet yedekli olarak Fortigate Firewall
kullanilmaktadir. Kullanici profilimizi olusturan akademik-idari, 6grenci ve misafir profilleri
icin yetkili ve yetkisiz ag erisimi denetimi, erigsimlerin kayit altina alinmasi saglanmstir.

e Ag katmani igerisinde akademik-idari, 6grenci ve misafir aglarinin birbirine yonelik yetkisiz
erigsimlerin, bilingli veya potansiyel bilingsiz saldirilar1 engellemek maksadi ile erigim kontrol
sistemi yapilandirilarak olasi ag sizmalarini 6nleme ¢alismalar1 yapilmstir.

e 5651 yasasi geregince internet erisimlerinin kayit altina alimabilmesi Fortigate ile entegre
calisan FortiAnalyzer log sunucusu ve Coslat Log Kayit Yazilimi ile kayit tutulmaktadir.

e Sunucularimiz iizerindeki erisim faaliyetlerini, yiik durumlarini, yetkisiz erisim denemelerini,
acilis kapanig zamanlarini, anormal aktiviteleri tespit etmek, goriintiilemek ve kayit altina
almak maksadi ile olay goriintiileme ve monitoring servisleri hazirlanarak kullanima
sunulmustur.

e Kiitiiphane Daire Bagkanlig1 biinyesinde kullanilmak iizere akademik aglara erigim, e-dergi,
acitk hava Kkiitliphane platformu vb. erisimlerin saglanabilecegi sunucu ve servisleri

kurulmustur.
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Merkezi kimlik denetleme sunucusu ile biitiin kimlik denetleme islemleri (bilgisayar agilist,
internet erisimi, yazicilar, kullanici parola ile erisim isteyen herhangi bir platform vb.) tek bir
hesap iizerinden yapilmas1 saglanmistir.

Giris ¢ikiglarin denetlenebilmesi i¢in genel kampiis alanlarinin giris ¢ikislarina turnike gegis
sistemleri ve kamera sistemi yapilmistir.

Kampiis biinyesinde her kata belli alanlara merkezi yazicilar konumlandirilmistir. Merkezi
yazici sunucusu meydana getirilerek, gonderilen ¢iktinin herhangi bir blokta bulunan herhangi
bir yazicidan ¢ikt1 alinmasi miimkiin kilinmistir.

Internet kullaniminda olusan yogunlugun kontrol altina alinabilmesi maksad ile bant genisligi
yonetimi olusturulmustur. Bununla birlikte igerik filtreleme sistemi aktif hale getirilerek
internet erisimi daha saglikli yapilmaya baslanmustir.

Karasal internet baglantilarini saglayan fiber hatlarin ariza vb. nedenlerle hizmet verememesi
durumunda otomatik olarak devreye girecek sekilde radyolink iizerinden internet
baglantisinin saglanacagi yedekli internet sistem yapilandirilmistir.

Sunucu ve servislerin erisim denetimli olarak uzaktan ¢alismaya uygun hale getirilmesi i¢in
caligmalar yapilmistir.

Kampiis i¢inde yiiz yiize egitim ve uzaktan egitimin ¢evrim i¢i olarak bir arada verilebilecegi
hibrit sinif olusturulmustur.

Yurt ve spor salonu kablolu ve kablosuz ag erisimleri, giris ¢ikis kontrolleri i¢in ¢alismalar
yapilmuigtir.

Sunucu sanallastirma platformunda tiim sistemleri 2 kopya halinde tutmakta olup olasi
fiziksel sunucu arizas1 durumunda kesintiye ugramadan sistemler ¢alismaktadir.

Dijital kampiis c¢alismalart kapsaminda ¢alisan kurum web servislerinin birbiri ile
haberlestirilmesi  ve  entegrasyonu i¢in  c¢alismalar  baglatilmis olup  verinin

merkezilestirilmesini de kapsayan bu ¢alismalar basari ile devam etmektedir.

Kablosuz Ag Cihazlari: 2023 6ncesinde 300 adet olan kablosuz ag cihazi say1si, 2024 yilinda
400 adede ulagsmustir. 2025 yilinda ise kampiis i¢indeki acik alanlar i¢in 11 adet ilave outdoor
kablosuz ag cihazi alinmistir. Yeni alinan cihazlarla, kablosuz ag kapsam alani kampiis agik

alanlarin1 kapsayacak sekilde genisletilmistir.

Antiviriis Yazimu (XDR) Tedarik ve Entegrasyon Siirecleri: Universitemizin
bilinyesinde, kullanict bilgisayarlarinin ve sunucu sistemlerinin zararli yazilimlardan

korunabilmesi i¢in gerekli ¢caligmalar 2024 yilinda baglatilmis olup, yil sonu itibartyla satin
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alma stireci tamamlanmustir. 2025 y1li igerisinde ise tiim kullanici ve sunucu bilgisayarlarina

antiviriis yazilimlar1 kurulmustur.

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi: Ibn Haldun Universitesi'nin ilk ISO belgesi
(ISO 27001) kuruma kazandirilmigtir. 2023 yilinda alinan ISO 27001:2017 versiyonlu Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi belgemiz, 2024 yilinda ISO 27001:2022 versiyonuna
giincellenmek icin ¢aligsmalar baslatilmistir. 2025 yili icinde denetimler tamamlanarak, ISO

27001:2022 belgesi kuruma kazandirilmstir.

Digital Signage Sistemi: Digital Signage yazilim hizmetleri, {iniversitemiz biinyesinde sinif
kapilarinda bulunan bilgilendirme ekranlar1 ve ortak alanlarda bulunan OLED ekranlar
izerinde bilgi paylasimi, igerik yonetimi ve etkilesimli dijital ekranlar1 yonetme amaciyla
kullanilan bir dizi yazilim ve donanimi igermektedir. 2025 yilinda, hali hazirda ortak alanlarda
bulunan bilgilendirme ekranlarindaki sorunlarin giderilmesi i¢in tamir ve bakim servis
islemleri yapilmistir. 2025 yil1 icinde, Digital Signage Sistemi ile ilgili yazilim giincelleme,
lisans ve bakim destek hizmeti alinarak sistem aktif hale getirilmis, teknik sartnamesi

hazirlanmis ve kurulumlar devam etmektedir.

Felaket Kurtarma (Yedekleme) Merkezi: ISO 27001 BGYS ve Cumhurbaskanlig1 Bilgi
Iletisim Rehberi'nde yer alan bilgi giivenligi siirekliligi maddesi kapsaminda, felaket
durumlarinda verilerin merkez kampiisten ayri bir lokasyonda yedeklenmesi i¢in Tiirk
Telekom {iizerinden Ankara Etlik’te bulunan veri merkezinden kiralanan 40 TB kapasiteli
bulut yedekleme ortamina, iiniversitemizdeki kritik veri iceren 40 adet sanal makine giinliik
olarak yedeklenerek cografi yedeklilik saglanmistir. 2025 yilinda yedekleme ortaminin
kapasitesi 70 TB'ye ve 70 adet sanal makineyi yedekleyebilecek kapasiteye artirilmistir.
Boylece, tiim kritik sanal sunucularimizin cografi yedekliligi kapsaminda, giinliik olarak

Ankara’daki veri merkezine yedeklenmeye baslanmistir.

MPLS Altyapisi: Yerleskelerimiz olan Siileymaniye Medreseleri, Bakirkdy Tas Mektep ve
IPAM Binasi, Basaksehir Ana Kampiisiimiize baglanmistir. Ana kampiisiimiizde bulunan
internet erisimi, giivenlik denetimi, kablosuz ag erisimi, merkezi yazici erisimi, sunucularimiz
izerinde bulunan verilere erisim gibi tiim olanaklar ana kampiistimiizden yapilmaktadir. 2025
yilinda, Ramazan Biilbiil Misafirhanesi ve Siileymaniye Sifahane yerleskelerimizi de ana
kampiis agimiza baglamak icin gerekli olan MPLS devre talepleri yapilmis olup, servis
saglayicisinin fiber altyapi ¢caligmasini tamamlamasi sonrasinda, 2025 yili iginde Misafirhane

ve Siileymaniye Sifahane yerleskeleri ana kampiis agina baglanmaistir.
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Active Directory Yonetimi: Active Directory kullanici yonetim sistemi ile kurumda bulunan
tiim personel ve 6grencilerin kullanici adlari, mail adresleri, sifreleri belirlenmekte ve takibi
yapilmaktadir. Birimler tarafindan kullanilan mail grup ve kullanici gruplart da ayni sekilde
bu arayiiz lizerinden olusturulmakta ve takip edilmektedir. Merkezi kimlik denetleme
sunucusu ile tiim kimlik denetleme islemleri (bilgisayar agilisi, internet erisimi, yazicilar,
kullanic1 parolast ile erisim isteyen herhangi bir platform vb.) tek bir hesap ilizerinden
yapilmaktadir. 2025 yil1 icerisinde, kullanici hesaplarinin otomatik yonetilmesi i¢in Kimlik
Y 6netim Sistemi kurulmas1 amaciyla gerekli dokiimantasyon hazirlanmis ve Yazilim birimine

iletilmistir.

Penetrasyon Testleri: ISO 27001 kapsaminda, tiim sistemlere yilda en az bir kez penetrasyon
testleri yapilmakta ve rapor sonuglarina gore gerekli 6nlemler alinmaktadir. 2024 yilinda
yapilan penetrasyon testi sonucundaki bulgular, 2025 yili igerisinde kapatilmistir. 2025
yilinda, bilisim altyapisinin giivenligini test etmek ve artirmak amaciyla ileri seviye health
check ve penetrasyon testi yapilmasi i¢in teknik sartname hazirlanarak satin alma siireci

baslatilmistir.

DDOS Atak Onleme Hizmeti: DDoS hizmeti, 2023 6ncesinde 250 Mbps iken, 2023'te 550
Mbps'a, 2024'te ise 700 Mbps'a ylikseltilmistir. 2025 yilinda, internet band genisliginde

yasanmasi muhtemel artis durumunda, 1000 Mbps'a ¢ikarilmasi 6ngoriilmektedir.

Internet Altyapisi: 2024 y1li itibarryla iiniversitemiz internet altyapisi giiclendirilerek toplam
kapasite 500 Mbps'ten 700 Mbps'a ¢ikarilmis, 6grencilerimize ve personelimize daha hizl ve
kesintisiz internet hizmeti sunulmasi hedeflenmistir. 2025 yilinda, internet band genisliginde

yasanmasi muhtemel artis durumunda, kapasitenin 1000 Mbps'a ¢ikarilmasi dngoriilmektedir.

Universitemiz tiim siireglerde dijitallesmeyi ve giincel teknolojilerle gelistirilmesini saglamak
amaciyla kurumun ihtiya¢ duydugu bilgi sistemlerinin bir kismi1 disaridan tedarik edilme yoluyla, bir
kisminin ise kurum igerisindeki uzmanlar tarafindan gelistirilmesi devam etmektedir. Nihai amag,
tim sistemlerin birbiriyle entegre olabilecedi sekilde kurumun siireclerinin biiyiik bir kismini
desteklemesini saglamaktadir. Bu baglamda {iniversitemizde kullanilan bilgi sistemlerden asagida

bahsedilmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Ogrencilerin lisans, yiiksek lisans, doktora gibi seviyelerde
iiniversiteye ilk kaydindan mezuniyetine kadar olan tiim akademik bilgilerinin hatasiz ve

eksiksiz olarak kayit edilmesi ve kayitlarin haftalik olarak disariya yedeklenmesi islemleri
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yapilmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi: Universitemizde belge yonetimi siireclerini dijital
ortamda diizenleyip yiiriiterek, elektronik imza entegrasyonu sayesinde belgelerin
olusturulmasi, arsivlenmesi, yonetilmesi ve paylasilmasini kolaylastiran sistemdir.

LMS (Canvas) Ogrenim Yénetim Sistemi: Universitemiz uzaktan egitim sisteminde LMS
uygulamasi olarak ag¢ik kaynak kodlu Canvas programi kullanilmaktadir. Bu uygulama ile
ogrenci dahil oldugu derse ait ders izlencesine, derse ait dokiimanlara, 14 haftalik ders planina
erisim saglayabilmektedir. Ders {lizerinde tartisma baglatilabilmekte ve duyuru
yapilabilmektedir. Yapilan tiim islemler derse dahil tiim kisilere e-posta ile bilgilendirme de
yapilmaktadir. Ogretim gorevlisi ders iizerinde 6dev diizenlemekte ve bu ddevlere iliskin
degerlendirme yapilabilmektedir.

Bircok uygulamaya entegre olarak da farkli kabiliyetlere sahiptir. Bunlar Zoom, Turnitin,
Google docs, Edpuzzle, Padlet, Piazza discussions vb. uygulamalardir.

Ayrica degerlendirmesi tamamlanan derslerin nihai notlari, not aktarim entegrasyonu
sayesinde OBS f{izerindeki toplu not aktarim ozelligi ile kolayca aktarilabilmekte ve
akademisyenlerin isini biiylik 6l¢lide kolaylastirmaktadir.

Akademik Performans Sistemi: Tiim akademisyenlerin akademik performans yonergesinde
belirtilen verileri, cesidine ve diizenine gore YOKSIS, Ogrenci Bilgi Sistemi gibi
platformlardan ¢ekilerek sisteme dahil edilmektedir. Gerektiginde elle veri girisi yapilmasina
da imkan sunan bu sistem, akademisyenlerin performans verilerini takip etmek amaciyla
kullanilmaktadir.

THU Web Sayfasi: Universitemiz web sayfasinda degisiklige gidilerek kurumsal kimligi
yansitan, kullanic1 dostu ve erisimi kolay bir web sayfas1 gelistirilmistir. Universitenin ana
web sayfasi, fakiilte, enstitii, boliim, arastirma merkezi ve idari birim sayfalar ile haber,
etkinlik ve duyurulara aninda erisilebilmesi saglanmaktadir.

Idari Profil ve Gorev Tammm Sayfasi: Universitemizin Portal Sistemi iizerinden idari
personellerin profilleri ve gérev tanimlart olusturulmakta ve erisime sunulmaktadir. Boylece
ihtiya¢ duyulan isin sorumlusuna kolayca erisilebilmektedir.

Akademik Profil Sayfasi: Akademik profil sayfalari sayesinde akademisyen yayin ve gegmis
bilgilerine hizlica erisim olanagi saglanmistir. Bu sayfa ile bireysel ve kurumsal
gorliniirliigiimiizii ve saygmligimizi arttirmanin yan sira 6grencilerimiz ve aday 6grenciler
akademisyenlerimiz hakkinda daha detayli bilgiye sahip olabilmektedir. ~Akademik profil
sayfasi, akademik yayinlarin kolayca takip edilmesi ve giincel tutulmasini saglamakta olup

akademisyen arama 0zelligi ile profil sayfalarina hizli erisim imkan1 da sunar.
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Anket Yonetim Sistemi: Universite’de online anket uygulamasi igin gelistirilmis olan bu
sistem, uygulanan anketlerin verilerini bulut sisteminde tutarak dinamik sekilde analizini de
sistem iizerinden gerceklestirilebilmektedir. Ayrica, kimlik dogrulama ile verinin saglikli
olmas1 saglanmistir.

Dinamik Form Modiilii: Bu modiilde, formlarin kolayca olusturulmasi ve yonetilmesi hedef
almmigtir.  Olusturulan  dinamik formlar gerektigi durumlarda web sayfasinda
yayinlayabilmekte ya da ayr link olarak paylasilabilmektedir. Formlardan gelen verilerin
panel {izerinden yonetilmesi ve goriintiilenmesi saglanmaktadir. Ayrica bu veriler disa
aktarilarak istatistikleri de olusturabilir.

Is Basvuru Sistemi: Bu sistem iizerinden is ilani olusturularak Universitemizde a¢ik olan
pozisyonlara bagvurular toplanabilmektedir. Basvuru yapmak isteyen adaylar sistem
iizerinden 0z geg¢mislerini olusturabilmekte ya da var olan 6z geg¢mislerini yiikleyerek
gonderebilmektedir.

Kariyer Mezun Sistemi: Bu sistem ile mezun 6grencilerimiz 6zge¢mis olusturabilecek, bu
0zgecmisler arsivlenip firmalar tarafindan listelenebilecektir. Mezunlarimiz bu sistem ile is
duyurularma hizlica ulasma imkan1 bulabilecekken mevcut Ogrencilerimiz de staj
duyurularimi takip ederek kendilerine uygun staj olanaklarini yakalayabilecektir.

Sifre Olusturma/Degistirme Sistemi: Bu sistem ile Universite mensuplar1 e-posta sifrelerini
hizli ve kolay sekilde degistirebilmekte veya ilk kullanim durumunda sifre
olusturabilmektedir. Kisisel e-posta adresi ya da telefon numarasi ile dogrulama imkani
sunulmaktadir.

Ogrenci Muhasebe Bilgi Sistemi: Gelistirilen Ogrenci Muhasebe Bilgi Sistemi sayesinde,
ogrenci borcu var ise ders kayit islemlerini borcunu 6demeden gergeklestirememektedir. Borg
bilgisi muhasebe sisteminden alinarak Ogrenci bilgi sistemi ekraninda &grenciye
gosterilmektedir. Ayrica, 6grencilerin egitim ticretlerini internet bankaciligi, cep sube, ATM
ve sube giselerinden ddemeleri saglanmistir. Ogrencilerin egitim iicretlerini kredi kart ile
sanal pos sistemimizden tek ¢ekim ya da taksitli olarak ddeyebilmesi saglanmistir. Taksitli
O0deme yapmay1 tercih eden 6grenciler icin 10 taksite kadar 6deme sunulmaktadir. Yapilan
tim Odemelerin anlik olarak muhasebe programina gonderilerek muhasebelestirilmesi
saglanmaktadir.

Destek Talep Sistemi: Universite personellerinin ve 6grencilerin ilgili birimlere destek
taleplerini iletmek i¢in kullandigi bu sistemde adres destektalep.ihu.edu.tr olarak
degistirilerek kullanimi kolay, kullanici dostu tasarima gegilmistir. Bu tasarimla %100 mobil

uyumluluk saglanmistir. Talepte bulunan birimler sisteme dahil edilmistir. Gerekli
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parametreler diizenlenerek ilgili birimlere taleplerin ulagtirilmasi saglanmistir.

Kalite Yonetim Bilgi Sistemi: Bilgi talebi, istek, 6neri, memnuniyet ve sikayetlerin alindigi,
takibinin yapildig1 ve raporlandig: sistemdir.

Kurumsal Yoénetim Bilgi Sistemi: Kurumun stratejik plan siire¢lerini takibi saglayan, siire¢
yonetimi ve performans izlemelerinin gerceklestirilip raporlanabildigi ve risk yonetiminin
uygulanabildigi sistemdir.

QR Kodlu Vcard Sistemi: Olusturulan QR kod ile personelin iletisim bilgilerine Vcard
olarak ulasilmasina ve bu sistem sayesinde QR kod degismeden iletisim bilgilerinin
giincellenmesini olanak saglamaktadir.

E-SKS — Sosyal Transkript Sistemi: Sanat, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1 yonetiminde
ogrenci kuliiplerinin basvurularinin alinmasi, basvurularinin degerlendirme ve onay
stireclerinin takibinin yapilmasi, kuliip iiyeliklerinin ve liyelerin kayit altina alinmasi ve kuliip
etkinlik ve faaliyetlerinin kaydedilerek raporlanmasi saglanmaktadir. Etkinliklere katilim
saglayan 6grencilerin QR kod yardimu ile sosyal transkriptleri olusmaktadir.

IHU SEM Egitim Basvuru, Takibi ve Odeme Sistemi: Siirekli egitim merkezi egitimlerinin
yayinlayarak basvurularini aldiktan sonra 6demesini entegre edilen sanal pos iizerinden alarak
hem bagvurulart hem de bagvurularin 6demelerini takip edebildigi sistemdir.

IHU Cekirdek Sistemi: Gelistirilen projelerin veri havuzu ve ydnetim noktasi olarak
kullanilan ve diger sistemlerden verileri toplayip ortak kullanima acan sistemdir.

Universite Bilgi Yonetim Sistemi: Kurumda kullanilan interaktif sistemlerden beslenerek
veri akigini senkron sekilde giincelleyen, giincel veriler ile hem rapor hem de bilgiye erisimi
tek bir platformda karsilayan sistemdir.

Akademik Veri Yénetim Sitemi: YOKSIS entegrasyonu ile akademisyenin akademik
verilerinin sayisal ve grafiksel raporlanmasi ve akademik bilgilerine erisilebilmesi
saglanmustir.

Akademik Béliimler Biitce Izleme Sistemi: Universitemizdeki akademik birimlerin yillara
gore biitgelerindeki harcama kalemlerinin raporlanabildigi bir sistemdir.

Dijital Form Sistemi: Bu sistemle kagit ortaminda toplanan imzalar1 elektronik formata
dontstiirerek islem stireglerini hizlandirmay1 ve verimliligi artirmay1 planliyoruz. Projemiz,
imza toplama islemlerini daha giivenli, hizl1 ve ¢evre dostu hale getirmeyi amaclamaktadir.
Ders Saydirma Formu, Dersten Cekilme Formu, Mezuniyet Formu, Tez Savunmasi1 Bagvuru
Formu, Ilisik Kesme Formu, Izin Talep (Kayit Dondurma) Formu gibi 19 adet form

dijitallestirilmistir.

91



Proje Yonetim Sistemi: Bu sistem, kurumda olusturdugumuz ve gelistirdigimiz yazilim
projelerinin detaylarini takip etmemizi saglar. Projelerin baslangi¢ ve bitis tarihleri, kullanilan
altyapilar, projede gorev alan kullanicilar ile tanitim ve kullanim kilavuzlari bu sistemde yer
almaktadir.

Geri Bildirim Sistemi: Bu sistem ile kullanicilar, aldiklar1 hizmetler hakkinda birimlere
dogrudan geri bildirimde bulunabilirler. Geri Bildirim Sistemi hizmet kalitesini artirmak ve
kurum i¢i iletisimi giiclendirmek amaciyla kullanicilarin goriis ve Onerilerini kolayca
iletmelerini saglar. Ayrica raporlanabilme 6zelligi ile de yonetime raporlar sunabilmektedir.
Kisa Link Olusturma Sistemi: Bu sistem uzun URL'leri kisaltarak daha paylasilabilir ve
kullanimi kolay baglantilar saglar. Bu sistem, uzun web adreslerini kisa ve anlasilir hale
getirerek, baglantilar1 daha pratik bir sekilde paylasmaniza olanak tanir. Ayrica paylasilan
linkin tiklanma analizinin yapilmasina olanak saglar.

Portal Sistemi: Personelin ve 6grencinin kurum biinyesinde gelistirilen tim yazilim
projelerine erisimini ve hangi sistemin ne ise yaradigini liste seklinde gérmelerine olanak
saglamaktadir. BOylece her bir sisteme giris i¢in ayr1 ayr1 giris ekranlari yerine tek bir giris
yaparak yetkili oldugu sistemlere giris ve erisim saglayabilmektedir. Sistem icerisinde i¢
haberlesme duyurulari, telefon rehberi, servis ve servis saatleri, yemek listesi, ise yeni
baslayanlar panosu, ¢alisanlarin yil doniimii panosu, dogum giinleri panosu, dokiiman sistemi,
kurumsal anlagmalar ve tiim 6grencilerimizin ad, soyad, program, mail ve siif bilgilerinin
yer aldig1 6grenci listeleme modiilleri yer almaktadir.

TOMER Sertifika Olusturma, Dogrulama ve E-Devlet Entegrasyonu: Universitemizde
alinan egitimler sonucu E-Devlet sistemi aracilii ile kazanilan belgelerin olugsmasin ve
dogrulamasinin yapildig: sistemdir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu: Bilimsel arastirma projelerinin, tez destek
projelerinin ve IHU geng destek programi basvurularinin alindigi, takibinin ve basvuru
siirecinin yonetildigi matbu dosyalarin kullaniomina gereksinim birakmadan tiim siireclerin
takibinin yapildig1 ve tamamlandig bir sistemdir.

Sanal Pos Odeme Sistemi: Universitemizdeki TOMER Kurs ve smav iicretleri, Bagis
odemeleri, Diller Okulu kurs ve sinav 6demeleri, Kres 6demeleri, Diller okulu kitap paralari,
Yaz okulu ve yurt konaklamalar1, IPAM 6demeleri, Tesol ddemeleri, Kimlik kart1 ddemeleri,
Kiitiiphane kitap ticretleri ve diger 6demelerin alindig1 banka entegrasyonu yapilmis sanal pos
sistemidir.

Web Yonetim Paneli: Web admin paneli yalnizca yetkili kullanicilarin erisimine agiktir ve

site  yOnetimini kolaylastirir. Panel {izerinden igeriklerinizi detayli bir sekilde
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diizenleyebilecegimiz icerik editdrii bulunmaktadir. Site log yapisi sayesinde hareketler
izlenebilmektedir. Admin paneli site yOnetiminin gilivenli ve verimli bir sekilde
gerceklestirmesini saglar.

Uluslararasi Ogrenci YOK Kabul Sistemi: Bu sistem ile Universiteye yerlesen Uluslararasi
ogrencilere kimlik numarasi verilebilmektedir.

360 Sanal Tur Web Arayiizii: Universitemizi 360 derece gezebilecegimiz bir alt yapinin
yenilik¢i arayiizii tasarlanmistir.

Idari Birimler Biitce izleme Sistemi: Universitemizdeki idari birimlerin biit¢elerindeki
harcama kalemlerinin izlenebilmesi amaciyla gelistirilen idari Birimler Biitce Izleme Sistemi,
idari birim yoneticilerinin biitge siireclerini daha verimli bir sekilde yonetmesine olanak
tanimaktadir. Bu sistem, kullanicilarin harcamalarini yillik olarak raporlama imkan
saglarken, ayn1 zamanda biitce planlamasi1 ve yonetimi konusunda seffaflik olusturmaktadir.
Sistem, idari birimlerin biitgeleri lizerinde daha etkili bir kontrol mekanizmasi kurmalarini
desteklerken, kaynak kullaniminin daha verimli olmasina katkida bulunmaktadir.

Kurumsal Tletisim Daire Baskanh@ Destek Talep Formu: Bu form, iiniversitemizin
Kurumsal Iletisim Daire Baskanlig1 tarafindan saglanan cesitli hizmetlerin talep edilmesini
saglayan Ozellestirilmis bir talep toplama sistemidir. Organizasyon, sosyal medya igerik
iiretimi, kartvizit tasarimi, sertifika/plaket tasarimi, logo tasarimi, kurgu/montaj ve fotograf
cekimi gibi hizmetler, kullanicinin ihtiyaglarina gore secilip ilgili alanlara bilgi girilerek
kolayca talep edilebilmektedir. Boylece, her bir hizmet icin gerekli bilgiler sistem iizerinden
toplanarak, taleplerin daha hizli ve verimli bir sekilde isleme alinmasi saglanir.

360 Degerlendirme Sistemi: Universitemizdeki ¢alisanlarin performanslarini, seffaf, adil ve
nesnel kriterler dogrultusunda degerlendirmeyi ve gelistirmeyi hedefleyen kapsamli bir
sistemdir. Bu sistem, calisanlarin gesitli agilardan geri bildirim almasini saglayarak, bireysel
gelisim siireclerini  destekler. Calisanlar, yoneticiler, is arkadaslari ve hatta kendileri
tarafindan degerlendirilebilir, boylece performansin tiim ydnleri objektif bir sekilde analiz
edilebilir. 360 derece geri bildirim yontemi, calisanlarin giiglii yonlerini ve gelistirilmesi
gereken alanlarini belirleyerek, siirekli iyilesme ve verimlilik artis1 saglar.

E-SKS — Sosyal Transkript Sistemi Dis Kaynakh Etkinliklere Katihm ve Onaylama
Gelistirmesi: Bu sistem, 6grencilerin tiniversite disindaki etkinliklere katildiklarinda, katilim
belgelerinin Sosyal Transkriptlerine eklenebilmesi i¢in bir onay mekanizmasi sunar.
Ogrenciler, katildiklar1 dis kaynakli etkinlikleri sisteme bildirir ve danismanlarindan alinan
onayla bu katilimlar sosyal transkriptlerine islenir. Bu siire¢, 6grencilerin katilim gosterdikleri

etkinliklerin resmi olarak kaydedilmesini saglar, boylece bireysel gelisimlerinin bir parcasi
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olarak akademik ve sosyal basarilarinit daha kapsamli bir sekilde gdsterebilirler.

Yaymevi Web Sitesi: Universitemiz biinyesindeki kitap ve yayinlarin tanitildig1, kullanict
dostu bir dijital platformdur. Bu web sitesi, akademik ve bilimsel yayilarimizi genis kitlelere
tanitmay1 amaglamakta olup, kullanicilarin kitaplarin kiinyelerine ve igerigine dair detayli
bilgilere kolayca erisebilmesini saglar. Ayrica, kitaplarin satin alma linklerine de hizli bir
sekilde ulagilabilir, boylece yaymlarimiza olan erisim ve satig siiregleri daha verimli hale
getirilmistir. Bu platform, akademik camianin yani sira kitaplara ilgi duyan tiim okuyuculara
hizmet vermektedir.

Burs Yonetim Sistemi: Ogrencilerin aldig1 burslarin diizenli ve seffaf bir sekilde takip
edilmesini saglayan gelismis bir sistemdir. Bu sistem, burs almaya hak kazanan 6grencilerin
belirlenen kriterler dogrultusunda degerlendirilmesini ve burslarin dogru sekilde dagitilmasini
amaglar. Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden, égrencilerin burs kazanma kriterleri takip edilir,
ders devam durumu ve yurtta kalma kosullarina gore hakedisler hesaplanir. Ayrica, burs
almaya hak kazanan 6grencilerin listesi, mali igler birimine iletilir, bdylece siire¢ daha hizli
ve hatasiz yonetilir. Sistem, burs kosullarini saglamayan 6grencileri tespit ederek, e-posta ile
bilgilendirme yapma o0zelligine de sahiptir. Bu siire¢lerin daha verimli hale getirilmesi
amacityla sistemin gelistirilme ¢aligsmalar1 devam etmektedir.

Akademisyen Ders Memnuniyet Sistemi: Universitelerde egitim kalitesini artirmak
amaciyla gelistirilmis bir degerlendirme sistemidir. Donem sonunda, 6grenciler derslerini
veren 0gretim elemanlarini objektif bir sekilde degerlendirebilir. Bu sistem, 6grencilerin ders
bazinda geri bildirim ve yorumlarini paylasmalarmi saglar. Ogretim {iyeleri, kendi
performanslarini seffaf bir bigimde gorebilir ve gelisim alanlarini net bir sekilde belirleyebilir.
Boliim bagkanlari, dekanlar ve rektorliikler, tiim akademik personelin degerlendirmelerini
izleyebilir, boylece egitim siireglerinin verimliligi takip edilebilir. Gerekli noktalarda egitim
atamalarn yapilabilir ve eksiklikler giderilebilir. Bu sekilde, 6grenci deneyimini ve akademik
gelisimi merkezine alan, seffaf ve veri odakli bir degerlendirme kiiltiirii olusturulmus olur.
Sistemin gelistirme siireci devam etmektedir. Ekim ayinda kullanima gegilecektir.

IKYS Yazihmi: Insan Kaynaklari Yonetim Sistemi (IKYS), yonetici ve iist ydnetim
panelleri, ¢calisanlarin avans, izin, bordro, mesai ve 6zliik belgelerine erisim gibi kapsaml
ozelliklerle kurumlarin Insan Kaynaklar siireclerini dijitallestirir. Takvim 6zelligi ile 6nemli
tarihlerin takibi saglanirken, ekip iiyeleri arasindaki iletisim ve igbirligi giiclendirilir. Hizli
baglantilar alani, kullanicilarin diger yazilimlara hizli erisimini miimkiin kilar. Son aktiviteler
boliimii, yapilan islemleri aninda gosterir ve avans, fazla mesai ile izin taleplerine yetki

dahilinde onay verme imkani sunar. Gelismis raporlama araglari, finansal, performans, IK ve
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operasyonel verilerin detayli analizine olanak tanir. Bu sayede, sirket i¢indeki tiim siiregler
daha seffaf ve verimli hale gelir. Ekim ayinda kullanima gecilecektir.

Ogrenci E-posta Kimlik Yonetim Sistemi: Universiteye yeni kayit olan 6grencilerin e-posta
adreslerini otomatik olarak olusturur ve yonetir. Ogrencinin isim-soyisim bilgileriyle
belirlenen bir formatta, e-posta olusturulmadan once sistem, 6grencinin daha 6nce kayitl olup
olmadigini TC kimlik numarasi lizerinden kontrol eder. Eger 6grenci daha 6nce kayit olmussa,
ayn1 e-posta adresi verilir; farkli bir 68renci ise benzer isme sahip olsa bile farkli bir e-posta
adresi olusturulur. Bu olusturulan e-posta, LDAP sistemine kaydedilir ve 6grencinin
iiniversitedeki tiim sistemlere erisim yetkisi, web servisleri araciligiyla gergeklestirilir. E-
posta olusturulduktan sonra, 6grencinin kisisel e-posta adresine kurumsal e-posta bilgileri
bildirilir ve bdylece 6grenci, kendi kurumsal hesabina erisim saglar. Sistem, tiim islemleri
LOG tutma altyapisi ile kaydeder ve 6grenci isleri birimi sorumlulari, verilen yetkiler
dogrultusunda ekranlar {izerinden sistemi takip edebilir. Ayrica, yonetici raporlama 6zelligi
sunarak, sistemin genel durumu hakkinda bilgi saglar. Bu sistem, yeni akademik yariyil ile

kullanima sunulacaktir.
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6. KUTUPHANE

6.1 Kiitiiphane

Ibn Haldun Universitesi Kiitiiphanesi, IHU Kiitiiphanesi, kullanicilarin egitim-6gretim ve akademik
caligmalarina destek olmak amaciyla hizmet vermektedir. Kiitiiphane zengin bir koleksiyona sahiptir
ve ¢esitli konularda basili ve elektronik ortamda kitap, dergi, tez ve diger bilgi kaynaklarina 7/24
erisim imkan1 sunmaktadir. Ayrica, alaninda uzman kiitiiphaneciler, kullanicilara arastirma ve bilgi
hizmetleri konusunda profesyonel destek i¢in her zaman hazirdir. Kiitiiphane, 550 milyondan fazla
basili ve elektronik bilgi kaynagi koleksiyonlarina sahiptir. Kiitliphane Daire Baskanliginin hizmet

verdigi toplam kapali alan 2.488 m?’dir.

Kat Alam
Giris Seminer Salonu 1 46.94 m?
Giris Grup Calisma Odasi 1 1 13.4 m?
Giris Personel Odas1 1 13.44 m?
Giris Okuma Salonu 1 282.86 m?
Giris Derin Sessiz Oda 1 27.22 m?
Giris Bireysel Calisma Odalari 4 10.8 m?
Giris Kitap Kafe 1 93.45 m?
Giris Referans Alam 1 15.8 m?
Giris VRV odasi 1 22.93 m?
Giris Bay mescit 1 14.7 m?
Giris Bayan mescit 1 10.99 m?
Giris Mutfak 1 5.11 m?
Giris Elektrik Odasi 1 4.44 m?
Giris Engelli Tuvaleti 1 5.02 m?
Giris Zay1f Akim Odas1 1 4.01 m?
Giris Bay Tuvaleti 1 11.33 m?
Giris Bayan Tuvaleti 1 11.33 m?
Giris Koridor 2 111.81 m?
Giris Riizgarlik 1 9.26 m*
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Giris Giris 1 9.06 m?
Giris Merdiven 1 28.12 m?
Giris Arka merdiven 1 29.98 m?
Giris Kat Toplam 782 m?
Kat Alan Ad1 Adet Alani
1. Kat Grup Calisma Odas1 2 1 12.65 m?
1. Kat Grup Calisma Odasi 3 1 27.45 m?
1. Kat Grup Calisma Odas1 4 1 21.66 m?
1. Kat Grup Calisma Odas1 5 1 22.66 m?
1. Kat Okuma Salonu 1 356.29 m?
1. Kat E-Kiitiiphane 1 46.94 m?
1. Kat Referans Alani 1 9.27 m?
1. Kat Depo 1 27.37 m?
1. Kat Personel Odasi 1 12.81 m?
1. Kat VRV Odasi 1 22.93 m?
1. Kat Bay Tuvaleti 1 11.33 m?
1. Kat Bayan Tuvaleti 1 11.33 m?
1. Kat Engelli Tuvaleti 1 5.02 m?
1. Kat Mutfak 1 5.11 m?
1. Kat Elektrik Odas1 1 5.43 m?
1. Kat Zayif Akim Odasi 1 4.55 m?
1. Kat Koridor 4 121.1 m?
1. Kat Merdiven 1 28.12 m?
1. Kat Arka Merdiven 1 29.98 m?
1. Kat Toplam 782 m?
Kat Alan Ad1 Adet Alam
2. Kat Okuma Salonu 1 408.44 m?
2. Kat Toplant1 Odasi 1 36.49 m?
2. Kat Siireli Yayin Okuma Salonu 1 45.1 m?
2. Kat Referans Alam 1 12.3 m?
2. Kat Depo 1 27.37 m?
2. Kat Personel Odasi 3 80.15 m?
2. Kat VRV Odasi 1 22.93 m?
2. Kat Mutfak 1 5.11 m?
2. Kat Elektrik Odas1 1 543 m?
2. Kat Zayif Akim Odas1 1 4.55 m?
2. Kat Engelli Tuvaleti 1 5.02 m?
2. Kat Bay Tuvaleti 1 11.33 m?
2. Kat Bayan Tuvaleti 1 11.33 m?
2. Kat Koridor 4 191.33 m?
2. Kat Merdiven 1 28.12 m?
2. Kat Arka Merdiven 1 29 m?
2. Kat Toplam 924 m’
Genel Toplam 2488 m?
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6.2 Yararlanan Uye Sayis1 (Akademik - Idari Personel, Ogrenci ve Misafir Kullanicilar)

Kiitiiphane Daire Baskanligindan 01 Eylil 2024 - 31 Agustos 2025 tarihleri arasinda yararlanan
kullanicilarin sayilar1 asagida ¢izelge halinde verilmistir.
Yiiksek Idari - Dis

Akad. Dok. Li
ad 0 Lisans 15ans Personel Kullanici

Toplam

2024-2025 255 196 670 819 226 78 50 2.294

‘ILL (Inter Library Loan) : Uye kiitiiphane sayisim gosterir.

6.3 Kitap Sayisi

Kiitiiphane Daire Baskanliginin 01 Eyliil 2024 - 31 Agustos 2025 tarihleri arasinda hizmete sundugu

kitaplarin sayis1 asagidaki ¢izelgede verilmistir.

Kitap E-Kitap (Sahiplik) E-Kitap (Abone)

2024-2025 66.063 1.306 531.219 598.588

Kiitiiphane Daire Baskanliginin 01 Eyliil 2024 - 31 Agustos 2025 tarihleri arasinda hizmete sundugu
kitaplarin yillar itibariyle degisimi asagidaki grafikte verilmistir.

Kitap Sayilari

700
611,154 605,158 598,588

600
500
400
284,086
300
500 181,984
100 20,274 31,695 °7,932 I
0 - [ | .

Agustos  Agustos Agustos Agustos Agustos Agustos Agustos Agustos
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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6.4 Abone Olunan Basili Dergi Sayis1

Kiitiiphane Daire Bagkanliginin 01 Eylil 2024 - 31 Agustos 2025 tarihleri arasinda abone oldugu

basili dergilerin sayis1 agsagidaki cizelgede verilmistir.

Yil Abone Bagis Toplam
2024-2025 34 20 54

6.5 Abone Olunan Elektronik Dergi Sayisi

Kiitiiphane Daire Baskanliginin 01 Eyliil 2024 - 31 Agustos 2025 tarihleri arasinda abone oldugu

elektronik dergilerin sayis1 asagidaki ¢izelgede verilmistir.

Dogrudan Abone Veri Tabam I¢inden
2024-2025 4 76.874 76.878

6.6 Abone Olunan Veri Tabam Sayisi

Kiitiiphane Daire Bagkanliginin 01 Eyliil 2024 - 31 Agustos 2025 tarihleri arasinda abone oldugu veri

tabanlarn ve ilgili platformlar agsagida ¢izelge halinde verilmistir.

Uriin ad1 Temin Sekli

PDF dosyalarim olusturmak,
1 | Adobe Acrobat Pro PDF Diizenleme Adobe diizenlemek, déqﬁ§tﬁrmek, korumak
Programi veya paylasmak i¢in kullanilmakta olan
profesyonel bir yazilimdir.
Egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme,
. Asos Egitim | ilahiyat, hukuk, sosyal beseri ve idari
2 | Akademik Sunum Sunum Veri Bilisim bilimler alanlar1 basta olmak {izere
Tabam . .
Damigmanlik | akademik sunum materyalleri yer

igermektedir.
American Psychological Association
(APA) tarafindan yayimlanmakta olan
3 | APA PsycARTICLES | Dergi Veri Taban1 | EBSCO 119 adet dergiye geriye doniik
sayilaryla birlikte tam metin erisim
saglar.
APA PsycTherapy psikoloji ve
psikolojik danigsmanlik egitimini

. . desteklemeye yonelik ¢esitli gercek
4 | APA PsycTherapy }/;gz?nVerl EBSCO psikoterapi videolarini ve tedavi
yaklagimlarini igeren essiz bir video
koleksiyonu sunmaktadir.

Tirkiye merkezli yayimncilar tarafindan
binlerce akademik kitabin atiflarini
kapsamaktadir. Tek bir arama motoru ile
kitap ve kitap boliimii igerisinden arama

99

5 | Bookcites Atif Veri Taban1 | ANKOS




yapmaya olanak saglayan veri tabani
acik erisim kitaplarin tam metinlerini de
icermektedir.

Cambridge Journals
Online

Dergi Veri Tabani

ANKOS

Beseri bilimler, sosyal bilimler ve bilim,
teknoloji ve tip alanlarindaki konulari
kapsayan 450’den fazla bilimsel
akademik dergi icermektedir.

Canva

Tasarim Programi

Canva

Sosyal medya igeriklerinin
diizenlenmesi, grafiklerin, sunumlarin,
posterlerin ve diger gorsel igeriklerin
olusturulmasi i¢in olanak tanimaktadir.

CapCut

Video Diizenleme
Programi

ByteDance

Esnek diizenleme ve yapay zeka
araclarini bir arada bulunduran video
diizenleme uygulamasidir.

ChatGPT

Yapay Zeka
Destekli Dil
Modeli

OpenAl

Metin olusturma, sorular1 yanitlama ve
igerik olusturma gibi gorevlerde yiiksek
performans gdsteren bir yapay zeka dil
modelidir.

10

Classification Web

Siniflama Sistemi

OCLC

Bilgi kaynaklariin Library of Congress
siniflama sistemine gore
siniflandirilmasi, kaynaklara uluslararasi
standartlarda konu baslig1 verilebilmesi
icin kullanilan bir sistemdir.

11

DataTiirkiye

Istatistik Veri
Tabanm

ANKOS

16 farkli resmi ve 6zel kurulusun
verilerini tek bir platformda sunarak
Iktisadi Idari Bilimler, Saglik, Egitim ve
Miihendislik gibi bir¢ok disipline hitap
eden bir veri tabanidir.

12

De Jure Al

Yapay Zeka
Destekli Arama
Motoru

Detech
Yazilim

Hukuk teknolojileri alaninda yapay zeka
cozlimleri gelistirmek amaciyla
kurulmustur. Yapay zeka teknolojisine
sahip bir ictihat arama motorudur.

13

DeepL

Ceviri ve Dil
Isleme

DeepL

Yapay zeka destekli yiiksek kaliteli
¢eviri hizmeti sunan bir platformdur.
Gelismis dil modelleriyle, metinleri
dogru ve dogal bir sekilde farkli dillere
gevirir.

14

EBSCOHost:
Discovery Services
(EDS)

Kesif Araci

EBSCO

Kesif Arac1 (EBSCO Discovery Sevices
- EDS), abone olunan ve agik erisim
tiim veri tabanlar1 ile kiitiiphane
katalogunu tek araylizden sorgulamaya
imkan veren platformdur.

15

e-Osmanlica

Dil Veri Tabani

ANKOS

e-Osmanlica, toplam 79 dersten olusan
Osmanh Tiirkgesi egitim platformudur.

16

EZproxy

Uzak Erigim
Yazilimi

ITSN {letisim

Kiitliphanenin abonelik yoluyla temin
ettigi, ULAKBIM araciligiyla eristigi ve
Agik erisim yoluyla kamuya agik olan
veri tabanlarina kampiis iginde
dogrudan, kampiis digindan ise sadece
Universite LDAP sisteminde kayitl
olanlara “kullanici adi” ve “sifresi” ile
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7/24 sorunsuz erigim saglayan bir
yazilimdir.

17

Gamma

Yapay Zeka ve
Sunum Hazirlama

Gamma

Yapay zeka destekli sunum ve slayt
deck olusturma platformudur.

18

Grammarly Business

Yazim Denetimi

Grammarly

Ingilizce yazim denetimi araci olan
Grammarly metinlerde dilbilgisi
hatalarini, anlatim bozukluklarini, hatali
kelime ve noktalama isareti
kullanimlarimi diizelten ve metni anlatim
acisindan daha giiclii hale getiren bir
aragtir.

19

HeinOnline
Academic Core

Hukuk Veri
Tabam

ANKOS

2.900'den fazla hukuk dergisine ilk
sayisindan itibaren tam metin erigim
saglayan bir veri tabanidir. Ayrica,
Amerikan hukuk tarihi ve uluslararasi
hukuk ile ilgili dokiimanlar1 da
kapsamaktadir.

20

HiperKitap

Kitap Veri Tabani

ANKOS

Tarihten edebiyata, matematikten
felsefeye, sanattan miihendislige kadar
28 farkli konu basliginda, 400
yayinevinin sagladigi 30.000'den fazla
Tiirkee kitaba erigsim imkani
sunmaktadir.

21

HukukTiirk

Hukuk Veri
Taban

ANKOS

1990 yil1 itibariyla hukuk bilgi bankasi
olarak HukukTiirk, 2.000.000’a
yaklasan Ictihatlar1 ve T.C. Mevzuati
(Kanun, KHK, Cumhurbaskanligi
Kararnamesi, Cumhurbaskanligi Karari,
Tiiziik, Yonetmelik ve Genelge) ile
siirekli giincellenmektedir.

22

IA Reporter

Hukuk Veri
Tabam

IA Reporter

Investment Arbitration Reporter,
yabanci yatirimcilar ile egemen
hiikiimetler arasindaki uluslararasi
tahkimlere iliskin haber ve analizlerin
yani sira 6zel veriler ve hukuki
aragtirma araglar1 sunar.

23

Idealonline Din
Bilimleri Veri Tabam

Dergi Veri Tabani

ANKOS

Din bilimleri alaninda 1.500'n tizerinde
kitap icermektedir.

24

Idealonline Siireli
Yayin Veri Tabani

Dergi Veri Taban

ANKOS

Idealonline, popiiler ve akademik siireli
yayinlari bir platform altinda toplayan,
kapsamli bilgiye Tiirkce kaynaklarda da
ulagilmasini saglayan veri tabanidir.
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25

Idealonline Konferans
& Armagan Veri
Tabani

Dergi Veri Taban

ANKOS

Ulasilmasinda zorluk ¢ekilen
sempozyum, kongre, konferans
bildirileri ile armagan kitaplar1 bir
platform altinda toplayan, kapsamli
bilgiye Tiirk¢e kaynaklarda da
ulasilmasini saglayarak okuyucularin
hizmetine sunan veri tabanidir.

26

Jurix

Hukuk Veri
Tabani

Informascope

Tiirkiye’de tiim hukuk dergilerinde
yayimlanmis makaleleri yayimlamay1
hedefleyen bir veri tabanidir. Ulkemizde
halen diizenli olarak yayinlanan
dergilerin 6nemli bir kismi Jurix
icerisinde indekslenmektedir.

27

Kelime.com

Sozlik

ANKOS

10 dile ait onlarca sozliik i¢eren veri
tabanidir.

28

Kluwer Arbitration

Hukuk Veri
Taban

Wolters
Kluwer

Kluwer Arbitration uluslararasi tahkim
arastirmasi i¢in ¢evrimigi bir kaynaktir.
International Council for Commercial
Arbitration (ICCA) ve Institute for
Transnational Arbitration (ITA) gibi
tahkim alaninda ¢alismalar yapan
organizasyonlarin yardimi ile
hazirlanmig koleksiyona erigsim saglar.

29

Legal Online

Legal Yayincilik

ANKOS

Giincel ve gegmise yonelik tiim hukuki
belgelere erisim saglayan elektronik bir
hukuk bankasidir.

30

Lexpera

Hukuk Veri
Tabam

On Iki Levha
Yaynlari

Iceriginde mevzuat, igtihat, sozlesme
ornekleri, tam metin hukuk kitaplari,
makaleler ve madde yorumlar gibi
literatiir kaynaklarimin oldugu, stirekli
giincellenen, kapsamli bir hukuk
kaynaklar1 sistemidir.

31

LSEG Workspace
(Eikon)

Makroekonomik
ve Anlik Piyasa
Veri Tabani

LSEG

FX, para, hisse, tahvil, metal, enerji ve
tarim piyasalari ile ilgili eszamanli ve
gecmise doniik fiyat bilgisi, haber,
rapor, analiz ve forecast’lar iceren
Eikon ve diinyanin en genis kapsamli,
en giivenilir makroekonomik veri
tabanidir.

32

MevBank

Mevzuat ve
Ictihat Veri
Tabanm

ANKOS

MevBank, tiim kanun, mevzuat, KHK,
tiiziik, yonetmelik ve tebligleri 64 baglik
altinda sunmakta ve bunlar1 emsal
ictihatlar, makaleler ve hukuk
literatiiriiyle iliskilendirmektedir.

33

Oxford English
Dictionary Online

Sozlik Veri
Taban

EaZy Solutions

600,000 kelimelik tarih ve telaffuz
iceren kapsamli bir Ingilizce
kilavuzudur. Tarihsel bir sozliik olarak
gliniimiiz anlamlarina odaklanan giincel
sozliiklerden ¢ok farklidir. 3,5 milyon
alinttya dayanan dilin tarihi de Oxford
English Dictionary’de bulunmaktadir.
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34

Oxford Journals
Online

Dergi Veri Tabani

ANKOS

Sosyoloji, Iktisat, Isletme, Hukuk,
Felsefe, Tarih, Psikoloji, Din ve daha
bir¢ok konu basliginda 530'dan fazla
bilimsel dergi icermektedir.

35

Oxford Reference
Premium

Referans Veri
Tabam

EaZy Solutions

25 farkli konu alanini kapsayan ve
Oxford University Press'in Sozliikler,
Rehberler ve Ansiklopediler genelinde 2
milyon sayisallastirilmis veriyi bir araya
getiren onde gelen ¢evrimigi referans
veri tabamdir.

36

Philosophy
Documentation
Center

Dergi Veri Tabani

Sayisal Grafik

Felsefe, Siyaset Bilimi, Hukuk,
Sosyoloji, Psikoloji, Tarih ve bu
alanlarin felsefe ile kesistigi
disiplinlerde, 260'tan fazla e-dergi, seri
kitaplar, konferans bildirileri ve
130.000'den fazla tam metin makale yer
almaktadir.

37

PoolText Al

Makale Kontrol
Veri Tabani

ANKOS

PoolText Report ile Ingilizce
makaleleri, herhangi bir dergiye
gondermeden Once bir¢ok agidan
kontrol edebilir ve yapisal hatalarin 6n
plana ¢ikmasini engelleyebilirsiniz.

38

Proquest Ebook
Central

e-kitap

ProQuest -
Turkey

ProQuest Ebook Central veritabani,
genis ve yetkili elektronik kitap igerigi
saglayan arastirma kaynagidir. Icerikte
287.886 kitap yer almaktadir. Bu
veritabani tizerinden ProQuest’in
yaklasik 2.264.869 kitab1 iceren DDA
koleksiyonuna erigim
saglanabilmektedir.

39

Proquest Ebook
Central DDA

e-kitap

ProQuest -
Turkey

Ebook Central DDA koleksiyonu,
2.264.869 kitaba 5 dakikalik erigim ve
inceleme firsati sunar.

40

PTSDpubs

Bibliyografik
Veri Tabam

ProQuest -
Turkey

Travmatik Stres Uzerine Yayimlanmisg
Uluslararasi Literatiirii kapsamaktadir.

41

Rosetta Stone

Dil

EBSCO

30 farkli dilde konusma, yazma, okuma
ve anlama yeteneklerini temel nitelikte
sunan dil 6grenme araci olan bir
programdir. Tiim seviyeler i¢in bu
dillere erisim vardir. Kullaniciya dili,
ana dili 6grenirken kullanilan dogal
yontemlerle gelistirilen, patentli ve
odilli Dynamic Immersion
yaklagimiyla 6gretir.

42

Sage Premier Journals

Dergi Veri Taban

ANKOS

Sosyal Bilimler ve Beseri Bilimler,
Saglik Bilimleri, Yasam ve Biyomedikal
Bilimler ve daha bir¢ok konu basliginda
1147'den fazla bilimsel dergi
icermektedir.

43

SOBIAD

Atif Veri Tabani

ANKOS

SOBIAD (Sosyal Bilimler At:if Dizini)
1326 Dergi 400.000+ Makale ve
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9.356.938 Atif'm yer aldig1 bir Atif
Dizini ve tam metin sosyal bilimler veri

tabanidir.
Diinyanin dort bir yanindan 275 uzman
The Johns Hopkins . . . The Johns tarafindan derlenen Rehber, alanin en
. . Literatiir Veri . w Ce e
44 | Guide to Literary Tabani Hopkins onemli figiirleri, okullar1 ve akimlariyla
Theory and Criticism University ilgili kapsamli bir tarihsel inceleme

sunan bir veri tabanidir.

Turcademy Tiirkiye Akademik Yayinlar
platformu, An1 Yayincilik, Gazi
Kitabevi, Palme Yayincilik, Pegem
InformaScope | Akademi ve Seckin Yaymcilik vb
yayinevleri tarafindan hukuk ile ilgili
konularda yayinlanmis binlerce
elektronik kitaba erigsim saglamaktadir.
Wikilala, Osmanlica metinler (gazete,
dergi, kitap ve belge) igerisinde
ANKOS gilinimiiz Tiirkgesiyle "arama"
yapilmasina imkan tantyan dijital
kiitiiphanedir.

Kiitiiphane otomasyon sistemi
kiitiiphane yayinlarinin 6diing-iade
Yordam islemi, kataloglama, satin alma,
YORDAM kiitiiphane envanterinin tutulmasi ve

Turcademy Hukuk e-Kitap Veri

45 Koleksiyonu Tabam

Wikilala Osmanli Tiirkgesi

46 Arama Motoru

47 | Otomasyon ve RFID Otomasyon + Bilisim .. istatistiksel fonksiyonlarn tiimiinii
RFID Teknoloji Dan. |, . . o
Bakimi AS birden igeren otomasyon sistemidir.

RFID ise radyo frekansi kullanarak
kaynaklarin tekil ve otomatik olarak
tanima yontemidir.

6.7 Satin Alinan Kitap ve Dergilerin Listesi

a) Kitaplar
01 Eyliil 2024 - 31 Agustos 2025 tarihleri arasinda 3.253 adet kitabin satin alma islemi tamamlanmis

ve hizmete sunulmustur. Kitaplarin listesine http://libraryfiles.ihu.edu.tr/docs/yok-listeler/satin-

alinan-kitaplar-2024-2025.pdf adresinden, detayli kayitlarina ise https://catalog.ihu.edu.tr/

adresinden erisilebilmektedir.

b) Dergiler
01 Eyliil 2024 - 31 Agustos 2025 tarihleri arasinda 34 adet basili dergi aboneligi yapilmistir. Abone
yoluyla erisilen elektronik veri tabanlar1 i¢indeki dergi sayisi ise 76.874 adettir. Abone olunan basili

dergilerin listesine http://libraryfiles.ihu.edu.tr/docs/yok-listeler/basili-abone-dergi-2024-2025.pdf

adresinden, elektronik dergilerin listesine ise http://libraryfiles.ihu.edu.tr/docs/yok-listeler/e-abone-

dergi-2024-2025.pdf adresinden erisilebilmektedir. Ayrica dergilerin detayli kayitlarina

http://library.ihu.edu.tr/arastirma/dergi-indeksleri/ adresinden de erisilebilmektedir.
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6.8 Bagis Yoluyla Elde Edilen Kitap ve Dergilerin Listesi

01 Eyliil 2024 - 31 Agustos 2025 tarihleri arasinda 2320 adet bagis kitap, 20 adet dergi temin edilerek
islemleri tamamlanmis ve hizmete sunulmustur. Bagis yoluyla temin edilen s6z konusu Kitaplarin

listesine http://libraryfiles.ihu.edu.tr/docs/vok-listeler/bagis-kitap-2024-2025.pdf adresinden, basili

dergilerin  listesine ise  http://libraryfiles.ihu.edu.tr/docs/yok-listeler/basili-bagis-dergi-2024-

2025.pdf  adresinden erisilebilmektedir.  Ayrica bu  yaymlarin  detayli  kayitlarina

https://catalog.ihu.edu.tr/ adresinden de erisilebilmektedir.

6.9 Satin Alinan Elektronik Veri Tabani Listesi

01 Eyliil 2024 - 31 Agustos 2025 tarihleri arasinda Kiitiiphane Daire Baskanlig1 satin alma yolu ile

veri taban temin etmemistir.

6.10 Son Bes Ogretim Yilinda Ayrilan Odenek Tutarlar

Kiitiiphane Daire Baskanligi 2024-2025 yili biit¢esi 8.620.000 (Sekiz Milyon Alt1 Yiiz Yirmi Bin
Tiirk Liras1), Universitemiz 2024-2025 yil1 biitcesi 2.163.076.033 tiir.

Son Alt1 Ogretim Yilinda Ayrilan Odenek Tutarimin Toplam Biitce Biiyiikliigiine Oram (%)

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Akademik Yili Akademik Akademik Akademik Akademik Akademik
Yih Yih Yih Yih Yili
Kiitliphane
Biitcesi 1.265.000 TL 500.000 TL 1.250.000 TL | 2.500.000 TL | 5.632.700 TL 8.620.000 TL
Universite

Toplam 92.912.617 TL | 91.000.000 TL |111.000.000 TL {270.000.000 TL |590.408.000 TL|1.186.844.382 TL
Biitcesi

Oran % 1,36 % 0,55 %1,13 %0,93 %0,95 %0,73

6.11 Kiitiiphanede Cahistirilan Personel Sayisi

Kiitiiphane Daire Bagkanliginin 2024-2025 egitim-0gretim donemindeki personel sayis1 asagida

cizelge halinde verilmistir.
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Yar: Zamanh
Ogrenci
2024-2025 5 1 3 3 12

Kiitiiphaneci Gorevli

Toplam

6.12 Kiitiiphanede Cahstirilan Kiitiiphaneci Unvanh Personel Sayisi

Kiitiiphane Daire Baskanliginda, {liniversitelerin Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimlerinden mezun,

kiitiiphaneci tinvanli 5 personel vardir.

6.13 Okuma Salonlariin Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)

Alan Adx Adet Alam K(Z:)lzlll:iltl:si
Genel Okuma Salonu 3 1047.59 m? 240 kisi
7/24 Calisma Salonu 1 93.45 m? 35 kisi
Siireli Yaym Okuma Salonu 1 45.1 m? 16 kisi
e-Kiitiiphane Salonu 1 46.94 m? 18 kisi
Derin Sessiz Calisma Salonu 1 27.22 m? 15 kisi
Grup Calisma Odasi 5 98.61 m? 52 kisi
Bireysel Calisma Odasi 4 10.8 m? 4 kisi
Mehmet Akif Ersoy Toplant1 Salonu 1 22.66 m? 12 kisi
Seminer Salonu 1 46.94 m? 48 kisi
Referans Alani 3 37.37 m? 13 kisi
Toplam 21 1475.89 m? 453 Kkisi

6.14 Arastirma ve Bilimsel Yayin Faaliyetleri

Universitenin Uluslararasi Bilimsel Yayinlar

2024 — 2025 doneminde Science Citation Index, Social Science Citation Index ve Art&Humanities
Citation Index kapsamindaki bilimsel dergilerde ¢ikan Universite adresli yaymlar asagida
listelenmistir.
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6.15 Kiitiiphane — Degerlendirme

Egitim-gretim ve arastirma programlarini destekleyen ibn Haldun Universitesi Kiitiiphanesi,
gecmisin ve gelecegin harmanlandigl hibrit yapida bir kiitiiphanedir. Kiitiiphane; 6gretim
elemanlari, 6grenciler, personel ve ¢evre halkinin yani sira, Tiirkiye ve diinyadaki arastirmacilara

bilgi ve belge hizmeti vermeyi amaglamaktadir.

Kiitiiphaneciler, kiitliphane hizmetlerini giincel bilgi teknolojisinin imkanlar1 ile birlestirerek
zengin bir bilgi ortam1 olusturmakta, bilgiye erisimi kolaylastirmakta, 6grencinin, akademik
personelin  ve arastirmacilarin  etkilesimli kiitiiphane hizmetlerinden en iist diizeyde
yararlanmasmi saglamaktadir. Ote yandan kiitiiphaneciler, arastirmacilarin ihtiyact olan

kaynaklar1 bulmak i¢in 6nemli bilgi birikimine sahiptir.

Kiitliphanede; danisma, bilgiye erisim, 0diing verme, internet kullanimi, gorsel-isitsel bilgi
kaynaklarmin kullanimi, elektronik veri tabanlarindan yararlanma, yapay zeka araglarini
kullanma, kullanic1 egitimi gibi her tiirlii kiitiiphane hizmeti profesyonel kiitiiphaneciler araciligt
ile verilmektedir. Kiitiiphanenin seckin ve zengin koleksiyonlari, ilham verici ¢aligma alanlar1 ve

yenilik¢i hizmetleri, kullanicilarin akademik hedeflerine ulasmasina yardimer olmaktadir.

Kesif Araci ile kiitiiphanenin erisime sundugu makale ve kitap veri tabanlari, kiitiiphane katalogu,
kurumsal akademik arsiv, agik erisim veri tabanlar1 gibi kullanicinin ihtiya¢ duydugu diger tiim
bilgi kaynaklarin1 7/24 erisime sundugu tek bir erisim noktasidir. Bu arag¢ ile milyonlarca
giivenilir bilgi kaynagina kolayca ve giivenle erisebilirsiniz. Elektronik ortamdaki tiim kaynak
ve hizmetlerimizden Ibn Haldun Universitesi e-posta kullamici adi ve sifresi ile

yararlanilabilmektedir.

Oku ve Yaymmla Anlagmalar1 kapsaminda, ilgili veri tabanlarmma abonelik saglanarak
aragtirmacilarin bilgi ve kaynak ihtiyaclarinin kargilanmasinin yani sira, agik erisim kapsaminda
yayin yapma haklar1 da sunulmaktadir. Bu sayede hem bilimsel bilgilere erisim kolaylasmakta

hem de arastirma ¢iktilarinin daha genis kitlelere ulagsmasi desteklenmektedir.

Standart kiitliphane hizmetlerinin yani sira Aragtirma Yontem ve Teknikleri, Akademik Profil
Olusturma ve Referans Yonetim Sistemleri konusunda diizenli egitimlerle arastirmalara destek
olunmaktadir. Ayrica Kiitiiphane, Ibn Haldun Universitesi Kurumsal Akademik Arsivi ile
Universite tarafindan dogrudan ve dolayli olarak yayinlanan; kitap, makale, tez, bildiri, rapor,
aragtirma verisi gibi tiim akademik kaynaklar1 uluslararasi standartlarda dijital ortamda

depolamakta, Universitenin akademik performansini izlemeye aracilik etmekte, kaynaklari uzun
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stireli saklamakta ve yayinlarin etkisini artirmak i¢in telif haklarina uygun olarak Acik Erigime

sunmaktadir.

Kiitiiphane, Etik Ilkeleri benimsemekte ve kullanicilarin adil ve etik bir sekilde kaynak ve
hizmetlere erisim saglamasini tesvik etmektedir. Etik ilkeler sayfasinda, kaynaklarin adil
kullanimi, hizmetlerden yararlanma, telif haklarina saygi, veri gizliligi, intihal ve akademik
diirtistliik gibi konular hakkinda bilgilere yer verilmektedir. Kiitiiphane kullanicilarinin bu ilkeleri

anlamalar1 ve uygulamalar1 6nemlidir.

[HU Kiitiiphanesi, ergonomik c¢alisma alanlari, zengin kaynak koleksiyonlari, profesyonel
personeli ve kullanici odakli hizmet anlayisiyla 6grencilere ve arastirmacilara bilgi hizmeti
sunmaktadir. Kiitiiphanede 6zel gereksinimi olan kullanicilarin kiitiiphane kaynaklarina erisimini
kolaylastirmak ve desteklemek icin Engelli Hizmeti sunmaktadir. Engelli Hizmeti sayfamizda,
engelli kullanicilarin  kiitiiphane hizmetlerinden nasil faydalanabilecekleri, erisilebilirlik

onlemleri, yardimci teknolojiler ve diger destek hizmetleri hakkinda bilgilere yer verilmektedir.
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7. UNIVERSITENIN ULUSAL VE ULUSLARARASI
SIRALAMALARDAKI YERI

7.1 URAP (University Ranking by Academic Performance)

Vakif Universiteleri Icinde Tiirkiye Siralamasi 2024-2025

w o O oo O g W
) 1 1rligl 1rligl 1rligl
Puam  Puam . Puam y 8 $biriig sbirlig sbirlig

Toplam
Puam

Puan Puan Puan Puan Puani

22 77,07 88,6 73,19 121,55 66,9 51,12 12,23 2,27 492,92

7.2 TUMA (Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi)

Vakaf Universitelerinin Memnuniyet Alanlarina Gére Siralamasi 2025

Memnuniyet Alanlar: Sira Puan Diizey
Ogrenim Deneyiminin Tatminkarlig 24 70 C
Yerleske ve Yasaminin Doyuruculugu 18 79 B
Akademik Destek ve Ilgi 30 67 D
Kurumun Yénetim ve Isleyisinden Memnuniyet 28 61 D
Ogrenme imkan ve Kaynaklarmin Zenginligi 11 85 A+
Kisisel Gelisim ve Kariyer Destegi 15 78 B
Genel Memnuniyet 19 440 C
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8. ARASTIRMA VE BILIMSEL CALISMALAR

8.1 Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi

Ibn Haldun Universitesi biinyesinde 2024-2025 akademik yili kapsaminda Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) i¢in 2 milyon TL biit¢e ayrilmistir. Su an aktif olarak 39 BAP yiiriitiilmektedir.

2024-2025Akademik Yih Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi

Fon ¢agrilarini igeren duyuru sayist 73
Yaklasik olarak derlenen ve arastirmacilara ulastirilan arastirma proje 273
cagrilar sayisi

Proje Destek Ofisi tarafindan hazirlik destegi verilen arastirma projesi 100
sayisl

Akademisyenler ve idari personele yonelik diizenlenen bilgilendirme,

tanitim ve egitim programlari 378
Ogrencilere yonelik diizenlenen bilgilendirme, tanitim ve atdlye

calismalari 384
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Ibn Haldun Universitesi 2024-2025 akademik y1l1 kapsaminda yil i¢inde yiiriitiilen projelere dair bilgiler su sekildedir;

Destekleyen
Kurum

Proje Yiiriitiiciisii/
Arastirmacisi

Proje Ad1

Proje
Baslangi¢

Proje Bitis
Tarihi

Proje Kabul Biitcesi

Tiirkiye’de La-Dini Inanglar ve Pratikler: Degisen Toplumsal

Tarihi

11.407.740,20

yasanan siddet olaylarmin kotii haber bombardimani olarak

TUBITAK Dr. Onder Kiigiikkural Yapida Din Digt Arayislar 15.11.2021 15.11.2024
. . .. . . 13.745.011,60
ISTKA Dr. Mehmet Akin Bulut Yonetici ve Ogretmen Miikemmeliyet Merkezi 1.09.2023 1.03.2025

TUBITAK Niyazi Cem Odemis Ustiin Yf:te.nekh Ogrer.101ler1n Psikolojik Iyi Olusundaki 2022024 2.02.2025 15.000,00
Etkenlerin Incelenmesi
Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri Baglaminda Okul Dis1 6.000.00

TUBITAK Amine Bagdas Ogrenme Modelinin Ortaokul Cagindaki Cocuklarin Cevre 29/09/2023 29.09.2024 £6.000,
Bilincine Katkisinin Arastirilmasi

TOUBITAK | Dog.Dr.Tuba Erkog Baydar | C.y0fikhin Temel Ilkeleri: Makasid Ve Zaruret Omeginde 26092024 | 26.09.2026 b1.416.165,00
Incelenmesi
Istanbul'da Transit, Gegici ve Kalic1 Yasamlar: Kayith ve Kayit 5 643.970.00

Istanbul Valiligi | Prof. Dr. Ramazan Aras Dis1 Gogmenlerin Farkli Gelecek Planlar1 ve Sosyallesme 15.04.2024 15.06.2025 £2.643.970,
Dinamikleri
SANAYI(ASELSA
N,STM - . " - 12.700.000,00
HAVACILIK, Dog¢.Dr.Omer Faruk Erol Insansiz Hava Araglar1 Hukuku ve Politikast Aragtirma Projesi 1.11.2024 1.11.2025
TUSAS)

TUBITAK Dr. Siimeyye UYAR ng?inm Gruplar ile Yapilan Arka-Kap1 Goriismelerin Medyadaki 78.03.2025 78.03.2026 196.000,00
Giiniimiiz Romantik Iliskilerinde Kadin ve Erkek Rollerinin 9.000.00

TUBITAK Hiiseyin Cebrail GOKTAS | Sahip Olunan Disil ve Eril Ozellikler Uzerinden Incelenerek 15.10.2024 15.10.2025 £9.000,
Siyer ile Karsilagtirilmasi
Vakiflarin Kisisel Veri Mevzuati Kapsaminda

TUBITAK | Mahmut Furkan OZKAN | Y ukmliliklerinin Hukuki Cergevesinin Arastirilmast ve 15.10.2024 15.10.2025 £9.000,00
Basaksehir'deki Yardimlagma ve Dayanisma Vakiflar
Olgeginde Farkindalik

TUBITAK | Sudenur GULHAN Medya tarafindan 2024 Eylul-Ekim aylarinda Tiirkiye’de 15102024 | 15.10.2025 £9.000,00
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sunulmasinin bireylerde yarattigi travmatik deneyimlerin
incelenmesi

Tiirkiye Yakin Donem Para Politikalarinin Geleneksel Finansal

TUBITAK Mahmud irfan KARACA Araglar1 Kullanan Bireyler ile Kullanmayanlar Arasindaki 15.10.2024 15.10.2025 19.000,00
Servet Esitsizligine Etkileri
TUBITAK | Bedia Beyza DUZOYLUM | Locveyn Affetme, Kisileraras lliskiler ve Allah Tahayyiilleri 15102024 | 15.10.2025 £9.000,00
Arasindaki Iliskilerin Incelenmesi
TUBITAK | Zehra Nur ARIK IHA Hava Sahasi Bolge Uygulamalart ve Ulkelerin Yasal 15102024 | 15.10.2025 £9.000,00
Diizenlemelerinin Karsilastirilmasi
TUBITAK | Aleyna ORUCOGLU Havada Rekabet: Drone Sporlart Federasyonlarinin Kiiresel 15.10.2024 15.10.2025 £9.000,00
Yapist ve Tiirkiye’nin Yol Haritas1
Filistin ve Ukrayna Catigsmalarinda Suglayici Soylemler:
TUBITAK Salihanur YAMAN Devletlerin Birlesmis Milletler Genel Kurulu’ndaki Duruslarinin 24.09.2024 24.09.2025 19.000,00
Nitel Analizi
TUBITAK | Asude ERDEM Ozel Ogrenme Glugd Tanih Gocugu Olan Ailelerin EvOdevi | 5 165054 | 15.10.2025 £9.000,00
Deneyimlerinin Incelenmesi
Lise Ogrencilerinin Dogru Meslek Segimi ile 21. Yy Is
TUBITAK Melike KARTAL Hayatinda Basarili Bireyler Olarak Yer Almasi I¢in Teknoloji 15.10.2024 15.10.2025 £9.000,00
Destekli Oz Farkindalik Egitimi
s . . Medya Kullaniminin 14-18 Yas Arasindaki Genglerin Kimlik
TUBITAK Litfiye ULUSAHIN Olusumundaki Rolii: Ebeveyn-Cocuk Tartismasinin Aract Rolii 15.10.2024 15.10.2025 19.000,00
TUBITAK Alev ERKILET Islamcilik, Oznellik Ve Soylem Tiirkiye'de Dindar Genglik 26.09.2024 29.09.2025 $153.519,54
T“ﬂxzngllusal Omer Faruk Yildirim Yasadigin Sehri Tantyor Musun? 1.06.2022 31.06.2024 €44.900
Isveg Arastlirma ntissar Kherigi Pohtlca.I Chapge and Local Governance in Emerging Cities 17.08.2023 30.08.2027 $118.552,00
Konseyi (Emerging Cities)
ISpaergllusal Mehmet Akin BULUT Global Teachers for a Sustainable Future 1.09.2023 1.09.2026 €18.675,39
Turklye Ulusal Hiiseyin Dag Engelh Og.re':ncﬂer I¢in Yabanci Dil Ogrenme ve Ogretme 4092023 3.092025 €60.000,00
Ajansi Bariyerlerinin Asilmasi
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Tiirkiye Ulusal

Ajanst Ahmet Gogen Mission project: the future is now 1.10.2023 31.07.2024 €35.000,00
BAP (Ozel Cagry) | D Muhammed Avvame- o jooopi il fedunni Serhinin Tahkik ve Tevsik Projesi 1.10.2023 01.10.2029 $1.147.000,00
zel Cagri) |\ o - ddin Avvame el-Mevahibu'l-ledunniyye ve Serhinin Tahkik ve Tevsik Projesi .10. .10. .147.000,
Tiirkiye Ulusal 2 ; - -

Ajanst Omer Faruk Yildirim Pusula Insanligin Ortak Yonii 19.12.2023 18.12.2025 €60.000,00
Tuﬂiﬁngllusal Harun Sami Ciftci Unchain Yourself -Body/Mind/Soul (Forest Shower) 31.12.2023 30.12.2024 €49.920,00
Tarkiye Ulusal | Mohammed Muntaka Abdul | g\ 7 11, Skills for a desirable future! 20022024 | 20.02.2025 € 60.000,00

Ajansi Rahman
Tiirkiye Ulusal " . ..

Ajanst Omer Faruk KARAKURT | Seyiroloji 8.10.2024 8.10.2025 €7.600,00
Tiirkiye Ulusal Secondary Traumatic Stress Workshop for Young Teachers,

Ajanst Burcu UYSAL Health Workers and Field Workers 8.10.2024 8.10.2025 € 47.590,00
P 0102?:;;11“331 Mehmet Akin BULUT Gamified Training Experince Module-Educational Games 07.04.2024 21.04.2024 € 6.360,00
Tiirkiye Ulusal . GOCMENLERIN TOPLUMSAL HAYATA

Ajansi Faruk Yaslicimen ADAPTASYONLARI VE REHABILITELERI 31.12.2023 30.06.2025 € 41.020,00
Turklye Ulusal Q{uslargragl Ihskll“er ve Kf?kmmg I§lv)}rl'1g1nde Uluslararsi 12.01.2024 30.09.2025 €20.390,00

Ajansi Ogrencilerin ve Gé¢menligin etkinliginin Artirilmasi

fHU Prof. Dr. Timothy Jordan | [nvestigating Effects Of The Hijab And Other Head-Coverings | ¢ 165005 | 26092024 b 127.800,00
On Facial Perception: An Eye Tracking Study
Universiteler igin Dijital Olgunluk Seviyesinin Olgiilmesine

iHU Prof.Dr. Mustafa Kemal = vis i Model 15062023 | 15.06.2024 b 116.000,00

Yilmaz - 12 Ay- 1500 TL o .

Gelistirilmesi ve Uygulanmasi

iHU Dr. Siimeyye Kusakg! Hindistan ve Tiirkiye’de geng ¢alisanlar arasinda i¢sel denetim 15.06.2023 15.06.2024 £ 140.000,00
davranisinin karsilastirilmasi
Study of the relationship between bullying, body image

[HU Ayse Ozcicek Nazir dissatisfaction, and disordered eating behaviors among 15.06.2023 31.01.2025 1 25.500,00

university students.

118




Dr. Ogr. Uyesi Erciiment

Batili Egitimin Kiiltiirel Sermayeye Doniismesinin Toplumsal

THU Asil Dinamikleri: Osmanli ve Cin Modernlesmelerinin Mukayesesi 15.06.2023 30.09.2025 1 80.000,00

fHU A Misagh Amiri Factors Affecting User Behavioral Intention to Adopt Self- 15062023 | 15.11.2024 b 15.000,00
Service Kiosks in Airports

fHU Zehra Ozdil Anikan Online Single Session Virtual Reality Therapy Programme for |5 66003 | 15112024 1 40.000
Fear of Flying

fHU Prof. Dr. Bilal Aybakan |\ Anudilikic Yeremya Peygamber ve Diger Monoteist Dini 15062023 | 15.05.2025 b 104.000,00
Literatiirler Uzerindeki Etkisi

iHU Prof. Dr. Alev ERKILET | g1t Dilliligin Toplumsal Hliski Dinamiklerine Etkisi ve Dilsel |1, 662054 | 12052025 1 48.000,00
Stratejiler: Almanya'daki Tiirk Go¢gme Ornegi
Disporoportionate Influence: Explaining The "Democratic

[HU Dr. Idlir LIKA Surplus" in The Case of Ethnic Greek and Macedonian 12.06.2024 12.11.2025 1 140.000,00
Minorities in Post Communist Albania

Chechek Takin
[HU Mustafakamal Tiirk Soylu Yabancilarin Calisma Hakki: Avukatlik 12.06.2024 12.05.2025 1 15.000,00
MUSTAFAKAMAL

; Mohammed Muntaka Institutional Quality, Financial Stability And Sustainable

THU ABDUL Development Goals in Sub-Saharan Africa 12.06.2024 12.05.2025 b 38.325,00

[HU Sundas IFTIKHAR Intergenerational Income Mobility Dynamics in Tiirkiye 12.06.2024 12.05.2025 1 40.000,00

. Muhammed Bilal Bin In the Name Of Dignity, Pursuit Of Meenakshipuram Residents

IHU JAMAL For Social Justice And Islam 12.06.2024 12.10.2024 1 38.563,00

. 5 ? Psi i 5

iHU Edanur KANBUR Ya Degerler Gatsirsa? Psikoterapide Deger Gatismasimin 12062024 | 12.05.2025 b 5.000,00
Terapist-Danisan Baglaminda Incelenmesi

iHU Ar. Gér. Dilara MARABA | o Haldun Universitesi Ogrencilerinin Yapay Zeka Araclarim 12.06.2024 12.11.2024 }2.000,00

Ogrenme Siireglerinde Kullanma Deneyimlerinin Kesfedilmesi
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Measuring Happiness Among The Part-Time Working Stundets

[HU Khaled Hossain ARMAN 12.06.2024 12.05.2025 1 5.000,00
In Turkey
Kisisel Gelisim Alaninda Sunulan "Kendine Deger Ver" Temali
[HU Nurevsah KAYA Igeriklerin Universite Ogrencilerinin Benlik Duygusuna Olan 12.06.2024 12.05.2025 b 1.000,00
Etkisinin incelenmesi
- Dr. Ogr. Uyesi Hasan L ) .
IHU Ramazan YILMAZ Contemporary Algerian Cinema: Women, Memory And Identity 18.11.2024 18.06.2026 1 140.000,00
. : Exploring the Intersection of Data Sciences and Social Sciences:
HU Prof. Dr. Hasan VERGIL A Research Project at Ibn Haldun University 18.11.2024 18.11.2025 1 140.000,00
. Dhilruba KALLEPADATH | Unacknowledged Narratives : Memon’S Role in the Urban
HU IBRAHIM Development of Kochi, India 18.11.2024 18.05.2025 1 36.000,00
; . ; Farkli Dinden Bireylerin Empati Siireglerinin Analizi ve Dinler
HU Fatma Stimeyye SAHIN Arast lliskiler Uzerindeki Etkileri 18.11.2024 18.11.2025 1 40.000,00
iHU Mahfoozur RAHMAN Phd Thesis: Financial Sustainability of Turkish Foundation 18.11.2024 18.11.2025 $36.000,00
Universities: Officers’ Perceptions
fHU Aysylu SAETGARAEVA ?i;ious Identity of Russian Migrants in Turkey: The Case of | ¢ 11 5004 | 15112025 £ 40.000,00
iHU Dr. Feyza UZUNOGLU Savastan Ogrenerek Cikmak: Hagl Seferlerinin Kiiltiirel 30.06.2025 30.06.2026 1 91.000,00
SACMALI Etkilesime Katkisi
iHU Prof. Dr. Sefa BULUT Eudaimonic, Hedanic And Extrinsic Motives and Their Well- 30.06.2025 30.01.2027 b 140.000,00
Being Outcomes Among Turkish People
fHU Dog. Dr. Burcu UYSAL Dissosiyatif Kimlik Bozuklugu (Dkb): Bir Halk Saglig 30.06.2025 30.06.2027 b 140.000,00
Problemi Mi, Nadir Goriilen Bir Tan1 M1?
iHU Hager Mohamed Hussein Child Rearing Practices: Samples From Christianity and Islam, 30.06.2025 30.06.2026 $20.500,00
RIAD A Comparative Analysis
iHU Muh.am(ned Furkan Gazzeli Miisliimanlarda Dini Psikolojik Dayaniklilik: Karma 30.06.2025 30.01.2026 £ 32.303,00
CINISLI Yontem Aragtirmasi
iHU Evin OZTURK Being Woman in the Yezidi Society: Discourses, Emotions and 30.06.2025 30.01.2026 1 40.000,00
Practices
iHU Laillatus Sholikhah The Hadhramis's Greed Image in the Netherlands East Indies 30.06.2025 30.06.2026 % 38.000.00
USTAADZA o o T

From the Late 19th to the Beginning of the 20th Century
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Uluslarars1 Ogrencilerin Anne Baba Tutumlar1 {le Dindarlik

[HU Nursen SIMSEK ) 1 30.06.2025 30.01.2026 1 40.000,00
Arasindaki Iligki: Tiirkiye Ornegi
HU Rajeev KUMAR Kahat Kabir: The Longing-Belonging Paradigm of Vernacular 30.06.2025 30.06.2026  40.000,00
Performative Poetry
[HU Liitfiye SAHIN ) e 30.06.2025 30.01.2026 1 5.000,00
Cocukluk Dénemi Oyunlarinin Meslek Se¢imi Ile Iligkisi
HU Muhammed Emin BULUT | Religious Muslim Youth and Quar'ani School: Understanding 30.06.2025 30.06.2026 b 5.000,00
Islam. in Contemporary Era in Turkey
HU Bedia Beyza DASTAN Ebeveyn Affetme, Kisileraras [liskiler ve Allah Tahayyiilleri $ 5.000,00
Arasindaki Iliskilerin Incelenmesi 30.06.2025 30.01.2026
Filistin ve Ukrayna Catismalarinda Suglayici Soylemler:
HU Salihanur YAMAN Devletlerin Birlesmis Millet Genel Kurulundaki Duruslarinin 1 5.000,00
Nitel Analizi 30.06.2025 30.06.2026
Giiniimiiz Romantik {liskilerinde Kadin ve Erkek Rollerinin
HU Hiiseyin Cebrail GOKTAS | Sahip Olunan Disil ve Eril Ozellikler Uzerinden Incelenerek 1 5.000,00
Siyer Ile Karsilastirilmasi 30.06.2025 30.06.2026
iHU Dr. Muhammed Avvame -y \roobi il -edunniyye ve Serhinin Tahkik ve Tevsik Projesi | 01.10.2023 01.10.2029 b 1.143.000,00
Prof. Dr. Serdar Demirel
Toplum 5.0 Hiiseyin Bahri KURT Taarruf: Islamofobi ile Miicadelede Dijital Araglarm Kullanimi 1.08.2024 1.08.2025 1 250.000,00
Medya tarafindan 2024 Eyliil-Ekim aylarinda Tiirkiye’de
TUBITAK | Sudenur GULHAN yasanan siddet olaylarinin kotii haber bombardiman: olarak 15102024 | 15.10.2025 £,9.000,00
sunulmasinin bireylerde yarattigi travmatik deneyimlerin
incelenmesi
Tiirkiye Yakin Donem Para Politikalarinin Geleneksel Finansal
TUBITAK Mahmud irfan KARACA | Araglar1 Kullanan Bireyler ile Kullanmayanlar Arasindaki 15.10.2024 15.10.2025 £ 9.000,00
Servet Esitsizligine Etkileri
TUBITAK | Bedia Beyza DUZOYLUM | Coeveyn Affetme, Kisilerarast Iliskiler ve Allah Tahayyilleri 15102024 | 15.10.2025 £ 9.000,00
Arasindaki Iliskilerin Incelenmesi
TUBITAK | Zehra Nur ARIK IHA Hava Sahasi Bolge Uygulamalari ve Ulkelerin Yasal 15102024 | 15.10.2025 £9.000,00
Diizenlemelerinin Karsilagtirilmasi
TUBITAK Aleyna ORUCOGLU Havada Rekabet: Drone Sporlar1 Federasyonlarinin Kiiresel 15.10.2024 15.10.2025 £ 9.000,00

Yapisi ve Tiirkiye’nin Yol Haritasi
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Filistin ve Ukrayna Catigmalarinda Suglayici Soylemler:

TUBITAK Salihanur YAMAN Devletlerin Birlesmis Milletler Genel Kurulu’ndaki Durusglarinin 24.09.2024 24.09.2025 1 9.000,00
Nitel Analizi
TUBITAK | Asude ERDEM Ozel Ogrenme Giigliga Tanih Cocugu Olan Ailelerin EvOdevi | 15 195054 | 15102025 £9.000,00
Deneyimlerinin Incelenmesi
Lise Ogrencilerinin Dogru Meslek Segimi ile 21. Yy Is
TUBITAK Melike KARTAL Hayatinda Basarili Bireyler Olarak Yer Almasi I¢in Teknoloji 15.10.2024 15.10.2025 £ 9.000,00
Destekli Oz Farkindalik Egitimi
. .. . Medya Kullaniminin 14-18 Yas Arasindaki Genglerin Kimlik
TUBITAK Liitfiye ULUSAHIN Olusumundaki Rolii: Ebeveyn-Cocuk Tartigsmasinin Aract Roli 15.10.2024 15.10.2025 £9.000,00
TUBITAK Alev ERKILET Islamcilik, Oznellik Ve Séylem Tiirkiye'de Dindar Genglik 26.09.2024 29.09.2025 1 153.519,54
Tiirkiye Ulusal 2 - .
Ajanst Omer Faruk Yildirim Yasadigin Sehri Taniyor Musun? 1.06.2022 31.06.2024 € 44.900
Isve¢ Arastirma intissar Kherigi Political Change and Local Governance in Emerging Cities 17.08.2023 30.08.2027 $ 118.552,00

Konseyi

(Emerging Cities)
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9. SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF ETKINLIKLER

9.1 Sanat Egitimleri

9.1.1 Enstriiman Kurslar
e Ney (Cuma)
¢ Baglama (Carsamba)
¢ Gitar (Carsamba)

e Keman (Carsamba)

9.1.2 El Sanatlar1 Kurslan
o Kaligrafi (Pazartesi)

e Karakalem (Carsamba)

9.2 Kiiltiirel Etkinlikler

9.2.1 THU Kiiltiir Sanat Giinii

Universitemizin ¢ok uluslu ve ¢ok kiiltiirlii misyonunu daha ileri tasimak ve farkli kiiltiirleri daha
yakindan tanimak amaciyla IHU Bahar Senligi gergeklestirildi. Kiiltiirel etkilesimi artirmak, yeni
seyler kesfetmek ve bilgi paylasimini tesvik etmek amaciyla diizenlenen IHU Bahar Senligi’nde

birbirinden farkli onlarca etkinlik diizenlendi.

9.2.2 Nevruz

Tiirk kiiltiiriinde; topragin uyanisi, birlik olmanin, bolluk ve bereketin simgesi, baharin miijdecisi
olarak isimlendirilen Nevruz programi gerceklestirildi. Giin boyu devam eden program ile
tiniversitemizde bulunan 6grencilere Tiirk geleneklerinde bulunan semeni siisleme, yumurta boyama,
demir dovme, ata binme, geleneksel kiyafet denemeleri, geleneksel lezzetler tadimi benzeri
etkinlikler diizenlendi. Program usta dombira sanat¢is1 Arslanbek Sultanbekov konseri ve Dede

Korkut Hikayeleriyle tamamlandi.
9.2.3 Tiyatro Gosterimi: Filistin Hakkinda Konusmaliy1z

Tiyatro Ankebut’un "Filistin Hakkinda Konusmaliy1z" tiyatro gosterisi 22 Ekim'de Tiyatro,
Perspektif Fotograf¢ilik, Islam Medeniyeti Kuliipleri ve Kudiis Toplulugu is birliginde
iiniversitemizde sahnelendi. Tek kisilik performansla sahnelenen oyun, Filistin meselesini insani ve
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toplumsal bir bakis acistyla ele alarak izleyicilere empati yapma ve diisiinme firsat1 sundu. Program
kapsaminda “7 Ekim 2023’den Bu Yana Gazze” temali sergi diizenlendi. Programdan elde edilen

gelir ise Filistin'e bagislandi.
9.2.4Yiizyila Deger

Gegtigimiz y1l “Yiizyila Deger Ogrenci Calistayr” temasi ile yaptigimiz calismayi bu yil, yine bir ok
farkl1 goriisten ve boliimden 6grencilerimizi bir araya getirerek “Aile Y1li” kapsaminda “Aile Temal1”

calistay gerceklestirildi.

100 Ibn Haldun Universitesi 6grencisinin katilimiyla gerceklesen calistayda, 17 ¢alisma grubu

olusturularak 6-3-5 beyin firtinas1 teknigi kullanilarak asagidaki sorularin cevaplar arandi.
1. Tiirkiye Yiizyili’nda aile yapis1 sizce hangi temel/kok degerler iizerine insa edilmelidir?
2. Aile yapisini tehdit eden riskler nelerdir ve bu risklere kars1 nasil 6nlemler alinmalidir?

3. Sizce tiniversiteler, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektér ve kamu kurumlari tarafindan
yiiriitiilebilecek hangi, aile odakli faaliyetler veya uygulamalar, aile kurumunun giiglenmesine katki

saglar? Varsa iyi uygulama 6rnekleri belirtiniz.

Her bir soruya iliskin 6grencilerimizin degerlendirmeleri, fikir ve onerileri alinmistir. Tiim fikirler,
calistay sonunda 6grenciler tarafindan yorumlanmis, savunulmus ve katilimcilardan goriis alinmistir.

Sonug itibariyle yapay zeka destegi ile rapor olarak basili hale getirilecektir.
9.2.5Seb-i Arus

Vuslatin 751. yili miinasebetiyle Hz. Mevlana’yr anma amaciyla Medya ve Etkinlik Merkezi’nde
Seb-i Arus toreni gerceklestirdi. Etkinlik Prof. Dr. irfan Giindiiz’iin agilis konusmasiyla baslad.
Ardindan Hiiseyin Fahreddin Dede'nin Acemasiran Mevlevi ayini icra edildi. Program, seyirciler

arasindan kura ¢ekimi ile belirlenen bir kisiye ney hediye edilmesiyle son buldu.
9.2.6 Zinde Bir Sabah

Yurtta kalan Ogrencilerimizin manevi gelisimlerini desteklemek, sabah spor aliskanliklarini
kazandirmak ve Istanbul camilerinin kiiltiiriine eristirmek amaciyla 2 haftada bir kez sabah namazi
akabinde yiirliylis etkinligi gergeklestirildi. Yiirliylisiin akabinde Ogrencilerimize kahvalti ikram
edildi.
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9.2.7 Hasbihal Cigkofte Etkinligi
Yurtta kalan 6grencilerimiz ve iiniversite yonetimi arasinda iletisimi kuvvetlendirmek, birlik ve
beraberligi artirmak Ogrencilerimizin aidiyetini kuvvetlendirmek amaciyla ayda bir kez ¢igkofte

ikrami ile hasbihal etkinligi gerceklestirildi.

9.2.8 Bilgi Yarismasi

Ogrencilerimizin genel kiiltiir, bilim, tarih ve farkli disiplinlerdeki bilgilerini eglenceli ve rekabetci
bir ortamda pekistirmelerini saglamak amaciyla diizenlenmistir. Yarigsma boyunca takim ¢aligsmasi ve
birliktelik ruhu ile Ogrencilerin isbirligi ve stratejik diisiinme becerilerini gelistirmeye katki

saglamigtir

[HU Bilgi Yarismas etkinligimiz, 6grencilerimizin keyifli zaman gecirdigi, rekabet, ortak diisiinme

ve yol alma olgular ile siire¢ yonettikleri keyifli bir ¢alisma olmustur.

9.2.9 Oryantasyon

2024-2025 akademik yilinda {iniversitemize yeni baglayan lisans Ogrencilerimize yonelik
“Oryantasyon Giinleri” programimiz tamamlandi. Oryantasyon Gfinleri; 26, 27, 28 Eyliil tarihlerinde
Ibn Haldun Universitesi Kiilliyesinde gerceklestirildi. Oryantasyon Giinlerinin ilk giinii; yeni
ogrencilerimizin eglenceli aktiviteler esliginde kaynastiklar1 tanigsma etkinlikleri, boliim arkadaglar
ve boliim hocalari ile bir araya geldikleri boliim bulusmalari gergeklestirildi. Ogrenci kuliipleri
stantlarinin kurulmasiyla kuliipler hakkinda bilgi alma ve faaliyetlere katilma firsat1 bulan 6grenciler,

akabinde sinema gecesi etkinligine katildilar.

9.2.10 Kampiiste Saghk Sokag

[HU Sanat, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi, Insan Kaynaklari Daire Baskanligi, Basaksehir
Belediyesi ve IHU Spor Merkezi is birligiyle 9-11 Aralik tarihleri arasinda Kampiiste Saglik Sokagi
caligmasi gergeklestirdi.

Ibn Haldun Universitesi mensuplari bu ¢alisma sayesinde, Basaksehir Belediyesi tarafindan
gorevlendirilen profesyonel diyetisyen, fizyoterapist ve dermatologlarla goériisme imkani buldu.
Calisma kapsaminda mensuplarimiz cilt analizi, viicut 6l¢lim analizi, diyetisyen ve fizyoterapist

gorlismesi hizmetlerinden yararlandi.

9.2.11 Kandil Programlari

Universite &grencilerimizin manevi gelisimlerini desteklemek, 6zel giinlerde kardeslik bagmi
giiclendirmek amaciyla programlar organize edildi. Programlarda giiniin 6nemine dair bilgi icerikli
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anlatilar, Kur’an-1 Kerim tilaveti ve ezgiler sdylendi. IHU 6grencileri ve diger mensuplar birlikte

ibadet etme imkan1 yakaladi.

9.2.12 iHU Yanisiyor

Ogrencilerimiz ile gerceklestirdigimiz IHU YARISIYOR etkinliginde, tim &grencilerimizin
katilimina agik ve herkesin yerli ve ulusal 6grenci halinde 5 kisilik takimlar kurarak, miicadele
edecekleri bir spor turnuvasi diizenledik. Kiyasiya rekabetin zirve yaptigi calismada tiim giin takimlar

en yiiksek skoru elde ederek biiyiik 6diilii almak i¢in miicadele etti.

9.3 Ogrenci Kuliibii Faaliyetleri
9.3.1 Arapca Kuliibii

Arapca Kuliibii, Arap dilinin pratigi i¢in bir alan saglamak, Arap kiiltiiriinii 6grencilere tanitmak,
Arapca akademik ve bilimsel konularda seminerler ve konusmalar diizenlemek ve Ibn Haldun
iiniversitesi Ogrencileri ile Arap akademisinin onde gelen isimleri arasinda bir iletisim kopriisii

olusturmak amaciyla kurulmustur.

Diizenlenen Etkinlikler:

e Sudan Kiiltiir Giinii (12.11.2024)

e Filistin Miizakere Oturumu (10.12.2024)

e The Vicegerent Role of Women (20.12.2024)

e Arapga Dizi Gosterimi: Ahmed b. Hanbel (03.03.2025)

9.3.2Doga Sporlar Kuliibii

Doga Sporlar1 Kuliibii; doga bilinci asilamak, doga ile olan irtibat1 artirmak, dogada hayatta kalma
vb. becerileri kazandirmak, doga sporlar ile ilgilenenlere yonelik egitim faaliyetleri diizenlemek,
doga sporlarin1 tanitip gelistirmek, bireyleri bu spor dallar i¢inde egitip daha saglikli bir beden ve
ruh yapisina sahip olmalarini saglamak ve bunun yaninda arama kurtarma egitimleri almak suretiyle

bir ekip kurmak ve bu konuda bilinci artirmak amaclariyla kurulmustur.

Diizenlenen Etkinlikler:

e Kampeilik 101 (Ekim 2024)

e Kemerburgaz Trekking (Ekim 2024)
e Kano (Ekim 2024)

e Bocce oyunu (Ekim 2024)
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Samlar Trekking (Kasim 2024)

Kus Evi Boyama Atdlyesi (Kasim 2024)
Belgrad Trekking (Aralik 2024)
Binkili¢ Trekking (Aralik 2024)
Telsiz Egitimi (Aralik 2024)
Biiyiikada Trekking (Aralik 2024)
Samlar Veda Etkinligi (Aralik 2024)
Buz Patenine Gidiyoruz (14.03.2025)
ATV - iftar Etkinligi (24.03.2025)

6 Subat't Anlamak (22.04.2025)
Raft&amp;Walk Antalya (15.05.2025)
Ecosport Karadeniz (12.06.2025)

9.3.3 Edebiyat Kuliibii

Edebiyat Kuliibii; gegmisten giinlimiize edebiyat birikimimizin farkinda olarak bunu en iyi sekilde

anlamak, aktarmak, giincel edebiyati takip ederek giindeme dair akilc1 ve estetik yorumlar

yapabilmek gibi amaglarla etkinlikler organize etmektedir.

Diizenlenen Etkinlikler:

Altay Cem Merig Kitap Fuar1 Gezisi (Ekim 2024)

41. Uluslararasi Tiiyap Kitap Fuar1 (Kasim 2024)

Insan ve Yapay Zeka Iliskisi Kasim (Kasim 2024)

Acik Siir (Aralik 2024)

Siileymaniye'de iftar Bulusmas1 (11.03.2025)

Okumak ve Yasamak Uzerine (18.04.2025)

Mekteb-i Muhabbet: Islam Diisiincesinde Dost Meclisleri (18.04.2025)
Diisiin Ogren Uygula Akademiye Giris (26.04.2025)

Saliha Erdim ile Islamda Aile Yapis1 (12.05.2025)

Edebi Dilin Giicii (20.05.2025)

9.3.4 Ekonomi ve Finans Kuliibii

Ekonomi ve Finans Kuliibii; ekonomi ve finans alanlarinda seminerler, atélye ¢alismalar1 ve firma

gezileri yaparak donemin gilincel konular1 hakkinda iiyeleri bilinglendirme ¢aligsmalar1 yapmaktadir.

Ayrica sektorlerin 6nde gelen isimleriyle de bir araya gelerek tecriibe aktarimini hedeflemektedir.
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Diizenlenen Etkinlikler:

e Diinya'da ve Tiirkiye'de Ekonomik Biiylime (Kasim 2024)
e EconT - Sitki Aslanhan (Zihin Sermayesi) (11.04.2025)
e EconT - Dog. Dr. Abdurrahman Cetin (Katilim Finansman ve Tasarruf Finansman

Sistemleri) (22.04.2025)

9.3.5 El Sanatlar1 ve Becerileri Kuliibii
El Sanatlar1 ve Becerileri Kuliibii; Ibn Haldun Universitesi mensuplari basta olmak iizere hitap ettigi
kitleye evrensel diizeyde kabul gérmiis el sanatlarini tanitmay1, hedef kitlenin sanata ilgisini artirmay1

ve estetik kaygilarla iiretmenin verdigi hazzi tecriibe etmesini hedeflemektedir.
Diizenlenen Etkinlikler:

e Bez Canta Boyama Atolyesi (15.10.2024)

e Kolaj Yapimi Atolyesi (24.10.2024)

e Sulu Boya Atolyesi (03.11.2024)

e Takvim Yapim Atolyesi (12.12.2024)

e (Cam Boyama Atolyesi (17.12.2024)

e Bullet Journal Atolyesi (26.12.2024)

e Vision Board Atdlyesi (24.12.2024)

e Ramazan Ay1 Sanat Atolyeleri Serisi: Ramazan Temali1 Masa Siisii Atolyesi
(04.03.2025)

e Ramazan Ay1 Sanat Atolyeleri Serisi: Tezhip Atolyesi (04.03.2025)

e Ramazan Ay1 Sanat Atolyeleri Serisi: Hat Atdlyesi (11.03.2025)

e Ramazan Sanat Atdlyeleri Serisi: Motifler Uzerine Arapca Kaligrafi Atdlyesi
(20.03.2025)

e Ramazan Sanat Atolyeleri Serisi: Mozaik Mumluk Siisleme Atdlyesi (25.03.2025)

o Kagittan Cicek Yapimi Atdlyesi (30.04.2025)

e Tuval Boyama - Piknik 2 (06.05.2025)

e Tebrik Kart1 Yapimi Atolyesi (10.05.2025)

e Dogal Bakim Uriinleri Yapimi Atdlyesi (10.05.2025)
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9.3.6 Felsefe Kuliibii
Felsefe Kuliibii, 6grencilerin ve diger ilgili kisilerin felsefenin temel kavramlari ve giincel
problemleri konusunda diisiinme yeteneklerini gelistirmek, kampiis i¢inde fikir ve felsefi tartisma

alanina katki saglamak amaciyla gesitli etkinlikler organize etmektedir.

Diizenlenen Etkinlikler:

e Tarihyazimi ve Felsefe: Etik ve Politik Boyutlariyla Tarihin Amac1 (Kasim 2024)
e Mukayeseli Teori ve Metot (Aralik 2024)

e Prof. Dr. Saban Teoman Durali Kabir Ziyareti (Aralik 2024)

e Manipiilasyon Zirvesi (27.04.2025)

9.3.7 Gezi Kuliibii
Gezi Kuliibii, Tiirkiye’nin ve diinyanin zengin tarih, kiiltiir ve cografi mirasini1 tanimak ve
anlamak amaciyla iilkemizin ve diinyanin farkli bolgelerine ve kentlerine geziler ve seminerler

diizenlemektedir.

Diizenlenen Etkinlikler:

e Belgrad Gezisi (19.10.2024)

e istanbul'un Yildizlarmni (09.11.2024)

e (anakkale Gezisi (23.11.2024)

e Istanbul Kiiltiir El¢ileri (09.11.2024)

e Kapadokya Gezisi (18.04.2025)

e Ucgmakdere'de Parasiit Yapmaya Gidiyoruz! (04.05.2025)

9.3.8 Hukuk Kuliibii
Hukuk Kuliibii, tiniversitemiz 6grencilerinde hukuk bilincini olusturmak, giindemdeki sorunlarin
hukuki yonlerini tartigmak ve gelecegin hukukcularinin 6zgiir diistinebilmesi i¢in gereken altyapi

ve kiiltiirtin olusmasina katki saglamak amaciyla etkinlikler diizenlemektedir.

Diizenlenen Etkinlikler:

e  Vampir Koylii Gecesi (Ekim 2024)

o Fakiilte Bulusmasi (Ekim 2024)

e Mezunlarimizla Kariyer Yolculugu (Kasim 2024)
e (Cay-Simit ve Diinya Siyaseti (15.04.2025)
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9.3.91slam Medeniyet Kuliibii

Islam Medeniyeti Aday Kuliibii, medeniyetin asli degerlerinin yasatilmasin1 amaglamaktadir. Bu

dogrultuda, Islam Medeniyeti hakkinda yapilmis olan klasik ve akademik calismalarin, islam

Diinyas1’na dair gelismelerin incelenmesi, Islam Medeniyetinin esasini teskil eden Islami Ilimlere

iliskin caligmalarin yapilmasi basta olmak {izere bircok alanda faaliyet gosterilmesi

hedeflenmektedir.

Diizenlenen Etkinlikler:

Hadislerle Tefsir (07.10.2024)

Hazirlikta Hayatta Kalma Yollar1 (08.10.2024)

Araniyor: Huzur (15.10.2024)

Oz'e Déniis Hikayeleri (24.10.2024)

Yusuf Suresi ile Duygularin Psikolojisi (30.10.2024)

The Importance of Dawah from Social Science Perspective (5.11.2024)
Her Yéniiyle Islam'da Kadin (06.11.2024)

Imanin gerekliligi: Amelin imandaki Yeri (26.11.2024)

Esmaiil Hiisna Ve Insan Kisiligine Etkileri (03.12.2024)

[lim ve Amel Dengesi (03.12.2024)

Universiteliler Sabah Namazinda Bulusuyor! (15.12.2024)

Islam Medeniyetinde Ilmi Siireklilik ve Kopus (12.12.2024)
Mekki Ayetlere Genel Bakis; Namaz ve Mira¢ Bahsi (16.12.2024)
Goniil Eli Kermesi (18.12.2024)

Istanbul'a Diisen Yildizlarin izinde: Eyiip Sultan (22.12.2024)

Suriye'nin Kurtulusunun Ardindan Hedeflenen ilmi Gelisim (31.12.2024)

Carsamba Sohbetleri: Bir Darbenin Anatomisi; 28 Subat (26.02.2025)
Yusuf Suresi'ne Psikolojik Bakis 2 (18.02.2025)

Kur’an-1 Kerim’de Orug ve Ramazan Ay1 (5.03.2025)

Regaip Kandili Programi (02.01.2025)

Tefekkiir Sohbetleri (08.03.2025)

Ramazan-1 Serifte Kur'an-1 Kerim Kamp1 (08.03.2025)

Taraweeh Prayer with 3 International Imams (14.03.2025)

Aile Kavrami ve Ailenin Bireyler Uzerindeki Etkileri (17.03.2025)
Kiiresel Boykot ve Islami Direnis (22.04.2025)
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e Dervis Sokag: Kitap Tahlili (28.04.2025)

e (Oz'e Déniis Hikayeleri (14.05.2025)

e Dariilaceze Ziyareti (19.05.2025)

e Isgalin ve Esaretin Pengesinde Direnen Kudiis (20.05.2025)
e Hadislerle Tefsir (20.05.2025)

o Tea & Talk (21.05.2025)

e "Hekaton’la Son Tango" Kitap Tahlili (21.05.2025)
e Filistin’e Destek Yiirtiyiisii (22.05.2025)

e Kahve Tadim Atodlyesi (22.05.2025)

e Gengligin Yol Haritas1 (22.05.2025)

e Muhabbet Meclisi (23.05.2025)

e 40 Hadis Okumalar1 (23.05.2025)

9.3.10 Kariyer ve Gelisim Kuliibii
Kariyer ve Gelisim Kuliibii, 6grencilerin kisisel ve katkida bulunmak ve 6grencilerin, akademik
birikimlerini ig diinyasinda kazanimlara doniistiirmelerini saglamak amaciyla etkinlikler organize

etmektedir.

Diizenlenen Etkinlikler:

e Turkiye Innovation Week (Ekim 2024)

e Excel Egitimi (Aralik 2024)

e Kiiltlir -101(Aralik 2024)

e Get Rich or Die Trying (Aralik 2024)

e Eroglu Holding Sirket Gezisi(Aralik 2024)

e Microsoft Excel'e Giris (Aralik 2024)

e META SUMMIT 25 (06.05.2025)

e Yasaile Etkili ve ikna Edici Konusmaci Ol (12.05.2025)

e Kariyer Yolculugunda Basar1 ve Mutlulugun Kisisel Motivasyonu (13.05.2025)

9.3.11 Kudiis Calismalar1 Toplulugu

Kudiis Calismalart Toplulugu, Ibn Haldun Universitesi ogrencileriyle Filistin ve Israil
meselesinin gegmisini ve bugiiniinii ele almak ve Filistin'in gelecegine yonelik olumlu katkida
bulunacak ¢alismalar yapmak, Kudiis’e dair hukuksuzluklara dikkat ¢ekmek ve Israil sorununun

¢Oziimiine katkida bulunmay1 yapacagi programlarla sahih bilgi aktarmak, Tiiketim malzemesi
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haline gelmis Kudiis'ii coskulu ve alt1 doldurulamayan sdylemler seviyesinden masa ve sahada
elle tutulur calismalar seviyesine ylikselterek bu alandaki literatiire katkida bulunmak ve Kudiis
ile aramizdaki dini ve tarihi baglarimiz1 dikkate alarak Kudiis basta olmak tizere diinyadaki
adaletsizliklere kars1 dncelikle Ibn Haldun Universitesinde sonra toplumda biling ve farkindalik

olusturmak amaglariyla kurulmustur.

Diizenlenen Etkinlikler:

e Siileymaniye Sabahinda Kudiis'ii Anlamak (24.11.2024)

e Hukukun Gélgesinde Filistin: Isgal ve Hak Miicadelesi (29.11.2024)
e Film Gosterimi: Surr Kudiis Macerasi (29.04.2025)

e Isgalin ve Esaretin Pengesinde Direnen Kudiis (20.05.2025)

9.3.12 Miinazara Kuliibii
Miinazara ve Diisiince Kuliibii; giincel sorunlarin tartisildigi ve ¢oziimlerin {iretildigi bir ortam
olusturmak, lise ve iiniversitelere miinazara alaninda onciiliik edecek bireylerin yetismesine katki
saglamak, liye ve 6grencilerin miinazara alaninda bilgi, birikim ve deneyim edinmelerine yardimci

olmak amaciyla etkinlikler ve egitimler diizenlemektedir.

Diizenlenen Etkinlikler:

e ODTU Caylaklar Miinazara Turnuvas1 (Aralik 2024)
e Acibadem Caylaklar Turnuvasi (Kasim 2024)

e Marmara Caylaklar Turnuvasi (Kasim 2024)

e BOUN Caylaklar Turnuvasi (Aralik 2024)

e (ankaya Open Turnuvasi (12.04.2025)

e Acibadem Open Turnuvasi (26.04.2025)

e Kadir Has Open Turnuvasi (17.05.2025)

e Miinazara Gosteri Mag1 (13.05.2025)

9.3.13 Miizik Kuliibii
Miizik Kuliibli, 6grencilerimizin miizige olan ilgisini arttirmak ve sanatsal yoniine katkida
bulunmak, miizige ilgili olan 6grencilerimizin sanatlarini icra edebilecekleri ortamlar hazirlamak,
iiniversitemizdeki Ogrencilerin ve personelin eglenebilecekleri aktiviteler diizenlemek ve

tiniversite dis1 aktiviteler i¢in okula miizik alaninda resmiyet kazandirmak amactyla kurulmustur.

Diizenlenen Etkinlikler:

e Enstriiman Tanitim Atdlyesi
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e Manga Konseri (13.10.2024)

e Linkin Park Panaroma Gecesi (03.12.2024)
e [HU Band Konseri (16.12.2024)

e 5.Geleneksel Karaoke Gecesi (24.12.2024)
e Ukulele Atdlyesi (27.02.2025)

e Ramazan’a Veda Meski (24.03.2025)

e Manga Panaroma Gecesi (22.04.2025)

e Masal Meski (08.05.2025)

9.3.14 Okculuk ve Binicilik Kuliibii
Okguluk ve Binicilik Kuliibii, spor ahlaki ve disiplinine sahip saglikli nesillerin yetigsmesine katki
saglamak; milli, tarihi, sportif ve kiiltiirel nitelikleri olan geleneksel okgulugu her yoniiyle
benimsetmek, binicilik ve ok¢uluk dallarinda sporcu yetistirerek ulusal ve uluslararasi miisabakalarda

iiniversitemizi temsil etmek amaciyla egitim ve etkinlikler diizenlemektedir.

Diizenlenen Etkinlikler:

e Okculuk Egitimleri (Kasim 2024)

e Binicilik Etkinligi (Kasim 2024)

e Binicilik Etkinligi 2 (Kasim 2024)
e Poligon (Aralik 2024)

e Okguluk Yarigmasi (Aralik 2024)

e Okgular Vakfi Gezisi (Aralik 2024)
e Poligon2 (Aralik 2024)

e Poligon 3 (Aralik 2024)

e [HU Bilgi Yarismasi (14.04.2025)
e Nisantepe Orman Park Gezisi (20.04.2025)
e Ok Yapimi Atdlyesi (21.04.2025)

e Binicilik Etkinligi (19.05.2025)

e Fetih Kupasi1 (27.05.2025)

9.3.15 Perspektif Fotografcilik Kuliibii
Perspektif Fotografcilik Kuliibii, fotografi sevdirmek, yayginlastirmak, yasami, dogay1 bilimsel ve
sanatsal calismalar1 belgelemek, tiim fotograf severlere bilimsel yontemlerle fotograf bilgisi verip bu
konudaki bilgilerini daha ileri diizeye tagimalarina katki saglamak amaciyla egitimler, atolye

calismalar1 ve etkinlikler diizenlemektedir.
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Diizenlenen Etkinlikler:

Filistin Sergisi (Ekim 2024)
Odak Noktamiz Muhabbet (19.03.2025)
Sony Alpha Deneyim Bulusmasi (16.04.2025)

9.3.16 Psikoloji Kuliibii

Psikoloji Kuliibii, psikoloji biliminin daha yakindan taninmasina katki saglamak, disiplinler arasi

yapisina uygun olarak psikoloji bilimine ilgi duyan kisilere bir bilgi platformu olusturmak, film,

miizik ve kitap gibi sanat ve edebiyat eserlerini psikoloji bilimi 1s181inda incelemek, psikoloji

alanindaki giincel geligsmeleri ve yenilikleri paylagsmak amaciyla etkinlikler diizenlemektedir.

Diizenlenen Etkinlikler:

PsikoPusula (Kasim 2024)

DSM ile Vaka Analizi: Obsesif Kompulsif Bozukluk (06.03.2025)

Kuliip Iftar1 (18.03.2025)

Effective Literature Search Strategies in Psychology (07.04.2025)

Film Tahlili (08.04.2025)

Golgelerin Pesinde 50 Portre: Psikolojik Dayanikliligin izinde (26.04.2025)

9.3.17 Sinema Kuliibii

Sinema Kuliibii, sinemaya dair genel kiiltiir kazandirmak, sinemaya farkli ve elestirel bir

perspektiften bakilmasini saglamak, kisilerin etkili iletisim kurmalar1 ve toplum hayatina aktif birer

dinleyici/izleyici olarak katilimlarin1 saglamak amaciyla atolye calismalari, egitimler ve etkinlikler

diizenlemektedir.

Diizenlenen Etkinlikler:

Bogazici Film Festivali (20.10.2024)

Film Gecesi: Manchester By The Sea (17.11.2024)
Kissadan Hisse Kisa Film Festivali (3.11.2024)
Film Gecesi: Biiyiik Gelen Plato ( 26.12.2024)
Film Gecesi: Biiyiik Yolculuk (13.03.2025)
istanbul Film Festivali (19.04.2025)

[HU Kisa Film Yarismas1 Odiil Téreni (05.05.2025)
Film Gecesi: Your Name (14.05.2025)
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9.3.18 Siyaset Bilimi Kuliibii

Siyaset Bilimi Kuliibii, 6grencileri siyaset bilimi ve uluslararasi iligkiler konusunda bilinglendirmek,

siyaset tarihindeki 6dnemli olaylar1 analiz etmek, ulusal ve kiiresel gelismeleri takip ederek gelecegin

siyaset bilimci ve yonetici adaylarini calisma yasamina hazirlamak amaciyla egitimler, atdlye

calismalar1 ve gesitli etkinlikler diizenlemektedir.

Diizenlenen Etkinlikler:

Ekim Aksa Tufan1 / Gazateci Perspektifinden Gazze'de Yasananlar (Aralik 2024)
Direnis Felsefesi (Aralik 2024)

9.3.19 Sosyal Sorumluluk Kuliibii

Sosyal Sorumluluk Kuliibii, bireylere, empati, fedakarlik, hayirseverlik, dayanisma yardimlagsma

ve kardeslik bilinci gibi bircok olumlu kisilik 6zellikleri kazandirmak ve higbir siyasi amag ve

maddi ¢ikar gézetmeksizin iiniversite 6grencileri dnciiliigiinde sivil toplum bilincini artirmak

yoluyla sivil toplum kuruluslariyla da isbirligi igerisinde olarak ortak sorunlara ¢éziimler tiretmek

amaciyla sosyal sorumluluk projeleri ve cesitli etkinlikler diizenlemektedir.

Diizenlenen Etkinlikler:

Kizilay Kan Bagis1 (Ekim 2024)

Misafirlerimiz Var 5 (Ekim 2024)

Gelecegin Gidasi : Helal Gida Trendleri ve GIMDES'in Rolii (Aralik 2024)
Hayallere Yolculuk Cark Cevirme (Aralik 2024)

Sosyal Yetimlik (Aralik 2024)

Hayallere Yolculuk Kermes (Aralik 2024)

Yetim Giilerse Diinya Giiler (Aralik 2024)

Hayallere Yolculuk 2- Canta Boyama Atdlyesi (Aralik 2024)
Empati Parkuru (Aralik 2024)

Iftar Etkinligi (06.03.2025)

Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi (10.03.2025)

Emeginiz Emanetimizdir. (02.05.2025)

Kaninda lyilik Var (07.05.2025)

Misafirlerimiz var 5 (12.05.2025)

Zaman Farkindalig1 Soylesi (13.05.2025)

Dartilaceze Ziyareti (18.05.2025)
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9.3.20 Tarih ve Arkeoloji Kuliibii
Tarih ve Arkeoloji Kuliibil, tiniversite i¢cinde veya disinda yapilacak olan etkinliklerle 6grencilere
tarih ve arkeolojinin 6nemini benimsetmek ve bu alandaki ¢calismalara katilimi 6zendirmek, Tarih
ve arkeoloji alanlarinda yapilmis gecmis ve giincel ¢caligmalar1 incelemek ve tarih ve arkeolojinin
diger disiplinler ile olan iliskisine dair farkindalig1 arttirmak, sosyal bilimci adaylarinin ihtiyag

duydugu tarih ve arkeoloji bilgisini ve kiiltiiriinii kazandirmak amaglariyla kurulmustur.
Diizenlenen Etkinlikler:

e Prof. Suraiya Faroghi ile Sadberk Hanim Miizesi Ziyareti (Ekim 2024)
e Ephesus and Pergamon'u Kesfet (Ekim 2024)

e SPS Atolyesi (Kasim 2024)

e Papal Elections: Past and Present! (05.05.2025)

e HUMI102C Movie Night: Dead Poets Society (15.05.2025)

e UNIDES Bursa Uludag Iznik Gezisi (17.05.2025)

9.3.21 Tiyatro Kuliibii
Tiyatro Kuliibii, tiyelerin kendilerini tiyatro yoluyla ifade ederek sosyallesmelerini ve yeteneklerini
gelistirmelerini saglamak, tiniversitemiz adina diizenlenecek olan tiim tiyatral faaliyetleri diizenlemek
ve yiriitmek, temel oyunculuk egitimi vermek, oyun sahnelemek, oyunculukla ilgili atolye
caligmalar1 yapmak, tiyatral okumalar ve tiyatro senlikleri diizenlemek ve tiyelerimizin ekip ruhu

edinmesini saglamak amaciyla faaliyetler ytirlitmektedir.

Diizenlenen Etkinlikler:

e Tiyatro Egitimi (1.12.2024 - 05.05.2025)
e Tiyatro Gosterimi (30.05.2025)

9.3.22 Toplumsal Arastirma ve Diisiince Kuliibii
Toplumsal Arastirma ve Diisiince Kuliibii; kuliip faaliyetleri dahilinde sosyolojik diisiinme ve analiz
yetisinin kazandirilmasi i¢in ¢alismalar yapmaktadir. Bu kapsamda; saha ¢alismalar ve gezileri,
okuma ve tartisma gruplari, film okumalari, konferanslar, seminerler, webinarlar, sempozyumlar ve
sOylesiler, sosyoloji giinleri, atdlye calismalari, ¢agin imkanlar1 ve kapsaminda bildiriler ve
paylasimlar, geleneksel ve “yeni medya” igerikleri, ulusal ve uluslararasi projeler, bilimsel aragtirma

yontemleri ve teknikleri lizerine ¢caligmalar ve egitim diizenlemektedir.

Diizenlenen Etkinlikler:

e Kahve Tadim Atdlyesi (11.11.2024)
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Japon Kiiltiir Giinii (03.12.2024)

Geleneksel Geceler: Urfa Sira Gecesi (13.12.2024)
Suriye Kiiltiir Giinii (31.12.2024)

Sivil Koprii Bulusmalari (19.04.2025)

Etkinlik Yonetimi Egitimi (07.05.2025)

9.3.23 Tiirk Kiiltiirii ve Tarihi Arastirma Kuliibii

Tiirk Kiltiirti ve Tarihi Arastirma Kuliibii; giincel siyasetten bagimsiz olarak Tiirk kiiltliriini ve

tarithini aragtirmak, farkli cografyalara yayilmig Tiirk halklarinin ortak gecmisini, dil, edebiyat, sanat,

miizik ve yemek kiiltlirlerini tanimak, ¢ok kiiltiirlii bir yapiya sahip iiniversitemizde Tiirk kiiltiiriine

ilgi duyan dgrencilere bu kiiltiirel mirasla tanigma imkan1 sunmak amaciyla kurulmustur.

Diizenlenen Etkinlikler:

Beyaz Perdede Tiirkler: Tomris Film Gosterimi (23.10.2024)
Eski Tiirklerde Inang Motifleri Soylesisi (05.12.2025)
Geleneksel Nevruz Senligi ( 21.03.2025)

Geleneksel Etnospor Kiiltiir Festivali ( 24.05.2025)

9.3.24 Spor ve Oyun Kuliibii

Spor ve Oyun Kuliibii, iiniversite Ogrencilerinin fiziksel ve zihinsel gelisimlerini desteklemek

amaciyla cesitli sportif faaliyetler, turnuvalar ve salon oyunlar1 organize eden dinamik bir 6grenci

toplulugudur. Kuliip, hem rekabet¢ci hem de eglenceli etkinliklerle 6grencilerin sosyallesmesini

saglarken, takim ruhunu ve saglikli yasam bilincini de tesvik eder. Tiim 6grencileri aktif katilima

davet eden Spor ve Oyun Kuliibi, iiniversite hayatin1 daha enerjik ve keyifli hale getirmeyi hedefler.

Diizenlenen Etkinlikler:

Saglikli Yasam Semineri ve Postiir Analizi (12.03.2025)

Rams Basaksehir FK - Trabzonspor Trendyol Siiper Lig Mag1 (15.03.2025)

Fifa 23 Turnuvasi (17.03.2025)

Tiirkiye-Macaristan Uluslar Ligi Magina Gidiyoruz! (20.03.2025)

VALORANT Tiirkiye Universiteler Ligi 2025 I¢in Takimimizi Kuruyoruz! (04.04.2025)
League of Legends Tiirkiye Universiteler Ligi 2025 I¢in Takimimizi Kuruyoruz!
(04.04.2025)

Mangala Turnuvasina Davet! (28.04.2025)

Trabzonspor - Barcelona U19 Mag1 Gosterimi (28.04.2025)
137



e [HU Futbol Turnuvasi - IHU Football Tournament (01.05.2025)
e ihu Satran¢ Kursu/Takimi (06.05.2025)

9.3.25 Perspektif ve Fotografcihik Kuliibii
Perspektif ve Fotografcilik Kuliibii, {iniversite 6grencilerine fotograf sanatinin temellerini 6gretmeyi,
farkli ¢ekim tekniklerini tanitmay1 ve fotografik bakis acis1 kazandirmay1 amaglayan yaratict bir
ogrenci toplulugudur. Atdlye caligmalari, saha ¢ekimleri, sergiler ve soylesiler gibi etkinliklerle
katilimcilarin teknik bilgi birikimini artirirken, sanatsal ifade becerilerini de gelistirmelerine olanak
tanir. Gormeyi 0grenmek isteyen herkesi bir araya getiren kuliip, liniversite yagsamina estetik ve anlam

katmay1 hedefler.

Diizenlenen Etkinlikler:

e (Odak Noktamiz Muhabbet (19.03.2025)
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10.BUTCE VE UCRETLENDIRMELER

2024-2025 Akademik yilina ait tahmini Gelir ve Gider biit¢e kalemleri tablosu asagida belirtilmistir.

09.2024 - 08.2025

HESAP ADI (2024-2025 DONEMI)
TAHMIiNi GELIRLER

A) EGITIM-OGRETIM HiZMET GELIRLERI TOPLAMI 216.917.501
LISANSUSTU EGITIM HIiZMET GELIRLERI 16.368.701
LISANS EGITIM HIZMET GELIRLERI 29.592.300
REKTORE BAGLI MERKEZLER HiZMET GELIRLERI 95.535.000
PROJE GELIRLERI 23.000.000
YAYINEVI GELIRLERI 5.921.500
YURT ISLETME GELIRLERI 40.000.000
DIGER MUHTELIF GELIRLER 6.500.000
B) BAGISLAR 663.706.353
KURUMSAL BAGISLAR 663.706.353
;:2) 1;)/1;:2;{(}1 VE GAYRIMENKUL SATIS GELIRLERI 266.220.528
ISTIRAKLERDEN (YATIRIMLAR VE HISSE SENETLERI) 185.000.000
GELIRLER

BAKNA MEVDUAT KAR PAYLARI 25.000.000
GAYRIMENKUL KiRA GELIRLERI 56.220.528
D) DEVLET KATKISI TOPLAMI 40.000.000
DEVLET YARDIMI 40.000.000

TOPLAMLAR

1.186.844.382
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09.2024 - 08.2025
(2024-2025 DONEMI)
TAHMINi GIDERLER

HESAP ADI

740 HIiZMET URETIM MALIYETI HESABI 669.949.939
740 1 DIiREKT EGIiTiM - OGRETIM GIDERLERI 669.949.939
740101 AKADEMIK YONETIM, iILAN ve MUHTELIF GIDERLERI 1.500.000
240102 ”éADl]\Ed l\fé%MANLI AKADEMIK PERSONEL MAAS, VERGI,SGK 402.545.636
240103 IC(}{]S)I\EI;ESQ/{ANLI AKADEMIK PERS.VERGI VE SGK 95 356.012
740 104 EK DERS GIDERLERI 9.738.179
740105 AKADEMIK PERSONEL KIDEM VE IHBAR TAZM. GIDERLERI 2.939.827
740106 AKADEMIK PERSONEL ULASIM GIDERLERI 5.420.000
740107 KONFERANS,PANEL,SEMINER, TOPLANTI V.B. GIDERLER 3.240.000
740108 BILIMSEL TOPLANTI DUZENLEME GIDERLERI 1.150.000
740110 HER TURLU OGRENCI BURS GIDERLERI 126.381.209
740111 KIRTASIYE VE BASILI YAYIN GIDERLERI 4.457.800
740112 AKADEMIK PERSONEL SAGLIK POLICE GIDERLERI 2.082.992
740113 STAJ, GEZI, EGITIM V. B. GIDERLERI 8.114.947
741114 YAYIN TESVIK GIDERLERI 3.736.000
740115 AR-GE GIDERLERI 70.087.337
740117 DIGER EGITIM-OGRETIM GIDERLERI 3.200.000
770 GENEL YONETIM GIDERLERI 516.794.443
770 11 GENEL YONETIM GIDERLERI 326.877.874
770 11 02 IDARI PERSONEL MAAS,VERGI VE SGK ODEMELERI 229.152.494
770 11 03 IDARI PERSONEL KIDEM VE IHBAR TAZMINATI GIDERLERI 5.610.000
770 11 04 YEMEK GIDERLERI 55.369.908
770 1106 IDARI PERSONEL SAGLIK GIDERLERI 1.767.088
770 11 07 IDARI PERSONEL ULASIM GIDERLERT 2.894.721
770 11 08 KIRTASIYE GIDERLERI 1.609.059
770 11 09 FOTOKOPI, TEKSIR V.B. BASKI GIDERLERI 2.869.704
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77011 11 TANITIM GIDERLERI 21.147.500
7701113 TEMSIL VE AGIRLAMA GIDERLERI 2.893.200
770 1117 KARGO GIDERLERI 250.000
770 11 20 DIGER GENEL YONETIM GIDERLERI 3.314.200
770 111 YURUTME GIDERLERI 189.916.569
270 111 01 IGSIISQ/IR%]]EEII{IEKTRIK,SU, INTERNET VE HABERLESME 7 705.954
770 111 02 TASIMA GIDERLERI (PERSONEL ve OGRENCI SERVISI) 16.362.434
770 111 03 SIGORTA GIDERLERI 4.135.072
770 111 05 DANISMANLIK VE DENETLEME GIDERLERI 2.835.600
770 111 07 TEMIZLIK GIDERLERI 31.475.718
70 111 08 éﬁapé’R TL];:%I? PEYZAJ, BINA iISLETME, BAKIM ve ONARIM 32.017.908
770 111 09 GUVENLIK GIDERLERI 28.933.694
770 11 10 NOTER GIDERLERI 250.000
770 111 12 HUKUK DAVA VE ICRA GIDERLERI 342.580
770 111 13 DIGER YURUTME GIDERLERI 5.312.024
770 111 14 KUTUPHANE ve YAYINEVI GIDERLERI 11.065.000
770 111 15 DEMIRBAS, TASIT,HAK, OZEL MALIYET VB. GIDERLERI 29.480.585
780 FINANSMAN GIDERLERI 100.000
780 IV FINANSMAN GIDERLERI 100.000
780 IV 02 BANKA HAVALE, MASRAF VE KOMISYON GIDERLERI 100.000

TOPLAMLAR

1.186.844.382
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Ibn Haldun Universitesi Lisans ve Lisansiistii programlarma ait iicretlendirmeler asagidaki gibidir.

2024-2025 AKADEMIK YILI LISANS PROGRAM UCRETLERI

Uluslararasi
Ogrenciler icin

Lisans Programlari

Felsefe Lisans Programi
Hukuk Lisans Programi
Iktisat Lisans Programi

Islami ilimler Lisans Progranu

Isletme Lisans Programi

Ulusal Ogrenciler icin

Karsilastirmali Edebiyat Lisans Programi

Yeni Medya ve Iletisim Lisans Programi

Psikoloji Lisans Programi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Lisans Programi

Sosyoloji Lisans Programi

Tarih Lisans Programi

700.000 12.000 $
700.000 12.000 $
700.000 12.000 $
700.000 B 12.000 $
700.000 12.000 $
700.000 12.000 $
700.000 B 12.000 $
700.000 12.000 $
700.000 12.000 $
700.000 12.000 $

2024-2025 AKADEMIK YILI LISANSUSTU PROGRAM UCRETLERI

Doktora Programlar:
Iktisat (Ingilizce)
Isletme (Ingilizce)

Isletme (Ingilizce)

Klinik Psikoloji Doktora (%30
Ingilizce)

Medeniyet Arastirmalari
Ozel Hukuk Doktora (Tiirkge)
Sosyoloji (Ingilizce)

Tarih Doktora (Ingilizce)

Ulusal Ogrenciler icin

Normal: 410.000 b, Biitiinlesik:

510.000 b
Normal: 135.000 b,
Biitiinlesik: 170.000

Normal: 410.000 1, Biitiinlesik:
510.000 b

Normal: 530.000 b, Biitiinlesik:
660.000

Normal: 420.000 b, Biitiinlesik:
540.000 b

Normal: 510.000 b, Biitiinlesik:
630.000 b

Normal: 440.000 1, Biitiinlesik:
540.000 b

Normal: 440.000 b, Biitiinlesik:
540.000 b

Uluslararasi Ogrenciler icin

Normal: 16.000 $, Biitiinlesik:

19.000 $
Normal: 13.000 §$,
Biitiinlesik: 16.000 $

Normal: 16.000 $, Biitiinlesik:
19.000 $

Normal: 17.000 $, Biitiinlesik:
22.000 $

Normal: 16.000 $, Biitiinlesik:
19.000 $

Normal: 16.000 $, Biitiinlesik:
19.000 $

Normal: 16.000 $, Biitiinlesik:
19.000 $

Normal: 16.000 $, Biitiinlesik:
19.000 $
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Temel Islam Bilimleri (%30 Normal: 145.000 b, Normal: 13.000 $,

Ingilizce) Biitiinlesik: 180.000 b Biitiinlesik: 16.000 $
Temel Islam Bilimleri (%30 Normal: 440.000 1, Biitiinlesik: Normal: 16.000 $, Biitiinlesik:
Ingilizce) 540.000 b 19.000 $
Tezli Yiiksek Lisans Programlari Ulusal Ogrenciler i¢in Uluslararasi Ogrenciler icin
Bu"yuk Veri ve Is Analitigi 320.000 £ 13.000 $
(Tiirkge)
Din Bilimleri (Tiirkge) 320.000 13.000 $
Egitimin Felsefesi, Sosyal ve
Tarihi Temelleri (Ingilizce) 300.000 % 13.000%
Egitim Kurumlari Isletmeciligi 290.000 b 13.000 $
Felsefe (ingilizce) 320.000 13.000 $
Finansal Ekonomi (Ingilizce) 320.000 13.000 $
Hava Tagimaciligi Yo6netimi 155.000 11.500 §
Iktisat (Ingilizce) 320.000 13.000 $
Isletme (Ingilizce) 300.000 13.000 $
Isletme (Tiirkce) 290.000 1 13.000 $
Klinik Psikoloji 420.000 b 13.000 $
Medeniyet Arastirmalari 115.000 11.000 $
Medeniyet Arastirmalari 350.000 13.000 $
Ortadogu Calismalari (Ingilizce) 320.000 13.000 $
Ozel Hukuk (Tiirkce) 400.000 b 13.000 $
Radyo, Televizyon ve Sinema
. .000 b 13.
(%30 Ingilizce) 300.000 30003
Rehberlik ve Psikolojik
. 20.000 b 13.
Danismanlik (%30 Ingilizce) 320000 30008
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Mligkiler (Ingilizce) 320.000 13.000%
Sosyoloji (Ingilizce) 320.000 13.000 $
Tarih (Ingilizce) 320.000 13.000 $
T g . 0
Terpc?l Islam Bilimleri (%30 320.000 13.000 $
Ingilizce)
Tiirkiye Calismalar1 (ingilizce) 320.000 13.000 $
Uluslararas1 ve Mukayeseli Hukuk 400.000 § 13.000 $

(Tiirkge)
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Yeni Medya ve Iletisim (Ingilizce)

Tezsiz Yiiksek Lisans
Programlan

Biiyiik Veri ve Is Analitigi
(Tiirkge)

Hava Tasimaciligl Yonetimi

Isletme (Tiirkce)

Lisansiistii Ogrencileri I¢in
Diger Ucretler

Bilimsel Hazirlik Programinda
Ders Basina Odenecek Ucret

Ingilizce Hazirlik Programi
Arapga Hazirlik Programi

Tirk¢e Hazirlik Programi

300.000

Ulusal Ogrenciler icin
320.000 b

155.000 B

290.000 b

Ulusal Ogrenciler icin

Ogrencinin ilgili programin
ticreti

210.000 b
210.000 b

150.000

13.000 $

Uluslararasi Ogrenciler icin
13.000 $

11.500 $

13.000 $

Uluslararasi Ogrenciler icin
Ilgili programin {icreti
12.000 $

12.000 $

4.500 €
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11.KALITE GUVENCESI CALISMALARI

Ibn Haldun Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi; egitim, 6gretim, arastirma, toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin planlanmasini saglar. Ayrica, kalite politikasi
dogrultusunda uygun kurumsal uygulamalarin ve sistemlerin gelistirilmesini, siirekli iyilestirmenin
saglanmasi i¢in kaliteye yonelik 6lgme, 6grenme ve iyilestirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesini ve

giivence altina alinmasini saglar.

Universite’de Rektor’iin, Rektor’iin bulunmadigi zamanlarda Rektor Yardimcisinin bagkanlik ettigi
Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Tiim akademik birimlerin temsilcilerinin yer aldig1 bu komisyonun
iiyeleri Senato tarafindan belirlenir. Kalite Komisyonu’nun idari siireclerini desteklemek iizere
Strateji ve Daire Baskanligina bagli Kalite ve Kurumsal Gelisim Miidiirligi gorevlidir. Ayrica
akademik birimlerden {liger akademisyen ve birer 6grenci, idari birimlerden birer kisi olmak iizere her
birimin kalite temsilcisi belirlenmistir. Kalite kiiltliriiniin kurumun tamamina yayiliminin bu yapiyla
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Belirli periyotlarla kalite ekipleriyle toplantilar organize

edilmektedir.

Universitede Kalite Yonetimi kapsaminda uygulanan yaklagimlar; stratejik ydnetim, siire¢ ydnetimi,

anket uygulamalari, i¢ ve disg degerlendirmelerdir. Kalite yonetimi faaliyetleri su sekilde listelenebilir.

1. Kalite politikasinin giincellenmesi ve Kalite Komisyonunun onayina sunulmasi,

2. Politikanin komisyon tarafindan degerlendirilmesi ve son halinin onaylanmasi,

3. Kalite politikasi ve stratejik hedefler dogrultusunda yil i¢erisinde uygulanacak kalite
yaklagimina (ISO, program akreditasyonlar1 vb.) karar verilmesi,

4. Kalite yaklagiminin (ISO, program akreditasyonlar1 vb.) uygulama planinin hazirlanmasi ve
Rektorliik onayina sunulmast,

5. Rektorliik tarafindan degerlendirilen ve nihai hale getirilen uygulama planina gére Kurumsal
Yonetim ve Kalite Yonetimi Siireclerinin Yonetilmesi,

6. Stratejik ve siire¢ performans sonugclari ile paydas anketleri ve geri bildirimlerinin analiz
edilmesi ve kalite politikast dogrultusunda 6zdegerlendirme yontemi ile degerlendirilmesi,

7. Yillik Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi ve kamuoyuna duyurulmasi,

8. Tiim analiz ve geri bildirimler dikkate alinarak ve iyilestirilerek siireclerin belirlenmesi.

Ibn Haldun Universitesi’nin benimsedigi kalite politikasi su sekildedir:
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e Ibn Haldun Universitesi tiim faaliyetlerinde gerekli is siireclerini paydaslariyla birlikte
tanimlar ve duyurur.

e Ibn Haldun Universitesi mensuplarmin hizmetlerden memnuniyetini diizenli olarak &lger ve
izler.

e ibn Haldun Universitesi grenci merkezli ve diinya ile entegre bir egitim-6gretim alt yapisi
ve egitim yaklagimi sunar.

e Ibn Haldun Universitesi gerek dgrencisine gerek personeline sundugu arastirma imkanlarini
stirekli izler ve iyilestirir.

e ibn Haldun Universitesi iginde bulundugu topluma ve tiim diinyaya karsi sorumluluk
bilinciyle gerek teorik gerek pratik sahada yaptig1 faaliyetleri gézden gegirir ve gelistirir.

e Ibn Haldun Universitesi yonetim uygulamalarini ve yaklasimim diizenli olarak degerlendirir

ve iyilestirir.
Kalite yonetimi kapsaminda benimsenen yaklasimlar asagidaki bagliklar altinda agiklanmaktadir.
11.1 Stratejik Yonetim

Stratejik yonetim; Universitenin amaglarina ulasabilmesi igin etkili stratejiler gelistirmesini, bunlarn
planlanmasini, uygulanmasint ve kontroliinli ifade eder. Misyon, vizyon ve temel degerlerinin
belirlenmesi, Rektorliik, akademik ve idari birimlerin Universitenin stratejileri dogrultusunda
hedeflerini ve eylemlerini olusturmasi yan1 sira, Universitenin gelecek planlara yonelik performans
Olciitlerinin belirlenmesi ve izlenmesi i¢in bir sistemin yiiriirliige girmesi de bu siirecin bir pargasidir.
Stratejik yOnetim siirecinin amaci; Universitenin varlik nedenini ve gelecekte ulasmak istedigi
hedefleri gerceklestirmesini miimkiin kilacak uygulamalarin kurumun biitiiniinde benimsenmesini,

karar alma siireclerinde dikkate alinmasini ve hedef birligini saglamaktir.
Stratejik Yonetim Siireci Faaliyetleri:

Ibn Haldun Universitesi’nde stratejik yonetim siireci stratejik planlama, uygulama ve izleme olmak

iizere li¢ ana asamadan olusmaktadir. Tlim siire¢ su faaliyetlerden olusur;

1. Stratejik planlama 6ncesi hazirlik calismalar1 kapsaminda;
1.1. Stratejik plan hazirlama karari verilir ve Universitenin biitiiniine ilan edilir.
1.2. Stratejik planlama i¢in ig plan1 olusturulup gorev alacak ekipler belirlenir.
2. Mevcut durum analizlerinin yapilmasi kapsaminda;
2.1. I¢ ve dis paydaslarin griis ve beklentileri alinarak analiz edilir.

2.2. Mevcut durum degerlendirmesi ve SWOT Analizi yapilir.
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Strateji formiilasyonu ve gelecek planlamasi kapsaminda;

3.1. Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Politikalar gézden gecirilir ve/veya giincellenir.

3.2. Stratejik amag ve hedefler belirlenir.

3.3. Hedefler, hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli faaliyet ve projeler belirlenir.

3.4. Hedefleri basarma durumunu 6l¢ebilecek sekilde performans gostergeleri belirlenir.

3.5. Birimlerin yillik hedef degerleri ile faaliyetleri belirlenir.

3.6. Faaliyet ve projeler i¢in gerekli kaynak ve biit¢ce planlamasi yapilir.

Stratejik plan, sorumlu birim ve kurullar tarafindan degerlendirilir ve nihai hal Rektorliik onayina

sunulur.

. Rektorliik degerlendirmesi sonrasinda tiim iiniversiteye bilgi sistemi yoluyla ilan1 yapilarak web

sayfasindan yayinlanir.

Stratejik planin uygulanmasi sonrasinda izleme ve degerlendirme kapsaminda;

6.1. Stratejik plandaki hedeflerin ve faaliyetlerin gerceklesme durumu akademik ve idari
birimlerin katilimiyla alt1 aylik periyotlarda 6l¢iiliir ve izlenir.

6.2. Akademik ve idari birimlerden gelen izleme raporlarina gére sonuglar degerlendirilir.

6.3. Izleme ve degerlendirme sonuglar1 gelecek yilin planlamasinda kullanilir.

Ibn Haldun Universitesi 2022-2025 Stratejik Plan1 genel olarak su sekilde 6zetlenebilir:

e Stratejik Alanlar; (1) Egitim, (2) Arastirma, (3) Ekosistem, ve (4) Toplumsal Fayda olarak
dort alandir.

e Stratejik Alanlarin her biri i¢in IHU niin gelecek planlarin1 yansitacak sekilde yedi stratejik
amag belirlenmistir.

e Her bir stratejik amag bazinda 34 stratejik hedef tanimlanmigtir.

e Stratejik Planinin 6l¢iilebilirligini ve birimler 6zelinde planlama yapilmasini saglamak tizere

stratejik hedeflerin her biri i¢in kendine 6zgii performans gostergeleri belirlenmistir.

Stratejik Amac¢ ve Hedefler

S.1 - Sosyal bilimler alaninda bilginin biitiin kaynaklarina acik, gelenekten beslenen, kiiltiir ve sanatla

i¢ i¢e uluslararasi diizeyde programlar sunmak.

H.1.1 - Uluslararas1 o6gretim iiyesinin ve Ogrencinin niteligini artirmak ve degisim

programlarini ¢esitlendirmek.
H.1.2 - Dil yeterliliginin ve yetkinliginin gelisimini dnceleyen bir egitim sunmak.
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H.1.3 - Egitim ortamlarinin kiiltiir, sanat ve spor ile i¢ i¢ge olmasini saglamak.

H.1.4 - Programlarin akreditasyona hazir hale gelmesini saglamak {izere lisans programlarini

giiclendirmek ve gerekli destekleri saglamak.
H.1.5 - Lisans ve lisansiistii programlarin tlimiinde program akreditasyonlarini saglamak.

H.1.6 - Basili ve elektronik kiitiiphane kaynaklari araciligr ile farkli kiiltiir ve medeniyetlerin

tirettigi bilgi kaynaklarina erisim saglamak.
H.1.7 - Egitim 6gretim programlarinda i¢ ve dis paydaslarla etkilesimi ve is birligini artirmak.

H.1.8 - Tiirk-Islam Medeniyeti birikimini esas alan egitim &gretim programlarinda gok

disiplinli ve disiplinler arasi ¢alismalar giiglendirmek.

S.2 - Bilime, topluma ve insanliga katkiy1 dnceleyen arastirmacilar ve degisimi yonetebilen, gelecege

hazir bireyler yetistirmek.

H.2.1 - Ozgiin bilgi iireten arastirmacilar yetistirmek iizere lisansiistii programlari

giincellemek.
H.2.2 - Misafir arastirmacilarin sayisini artirmak.
H.2.3 - Ogrencilerin arastirma ve yaymn yapmalarini tesvik etmek.
H.2.4 - IHU'yii tercih eden basarili §grenci oranin1 ve IHU'niin tercih edilebilirligini artirmak.
H.2.5 - Ulusal ve uluslararasi basarili 6grencilere burs saglamak.
H.2.6 - Ogrencilerin kariyer planlarina rehberlik etmek ve staj olanaklarini artirmak.
S.3 - Insana ve topluma dokunan etkili arastirmalar yapmak.

H.3.1 - Universitenin nitelikli arastirma gegmisine sahip akademisyenler ile kadrosunu

giiclendirmek.

H.3.2 - Arastirmacilarin ve akademisyenlerin 6zgiin ¢aligmalarin1 desteklemek icin arastirma

kaynaklarini ¢esitlendirmek ve gelistirmek.

H.3.3 - Ogretim iiyeleri ve arastirmacilarin farkli alanlarda nitelikli ve etkili yaymlar ve

projeler yapmasini saglamak.
H.3.4 - Arastirma merkezlerinin etkili ve etkin faaliyetler yapmasini saglamak.

S.4 - Kurumsallagma c¢aligsmalarinda yogunlagmak.
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H.4.1 - Akademik ve idari personelin niteligini giiclendirmek amaciyla performans

degerlendirmek ve gelisimini saglamak.

H.4.2 - Universitenin siire¢ haritasin1 ¢ikartarak is siireclerini tanimlanmak ve periyodik

olarak iyilestirilmesini saglanmak.
H.4.3 - Tiim siireclerde dijitallesmeyi ve giincel teknolojilerle gelistirilmesini saglamak.

H.4.4 - Calisanlarin kurum aidiyetini gelistirici ve gelisimlerini destekleyici etkinlikler

yapmak.
H.4.5 - Paydas katilimin giiclendirmek.

S.5 - Kurumsal kiiltiirii ve ibn Haldun Universitesi markasini giiglendirerek ekosistemi gelistirmek.
H.5.1 - Universitenin ulusal ve uluslararas1 siralamalarda yiikselmesini saglamak.

H.5.2 - Universite tanitimina ydnelik hedef kitle temelli tanitim faaliyetleri gerceklestirmek

ve marka algis1 olusturmak.

H.5.3 - Ogrencinin iiniversiteye aidiyetini giiclendirmeye ve mezunlarla iletisimin

stirekliligine yonelik mekanizmalar1 gelistirmek.

H.5.4 - Akademisyenlerin ve 6grencilerin etkilesimini artiracak, bilgi, kiiltiir ve sanat ile i¢

ice kampiis ortami saglamak.
H.5.5 - Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 miisabakalara katilmalarina destek olmak.

H.5.6 - Yiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen engelsiz tiniversiteler 6diil programina

bagvurarak engellilere yonelik ¢aligmalarin taninmasini saglamak.

H.5.7 - Ulusal ve uluslararas1 alanda marka degerini artiracak yayin projeleri hazirlamak,

halihazirdaki yayin ¢aligmalarini stirdiirmek.

S.6 - Ibn Haldun Universitesinin mali kaynaklarini ¢esitlendirmek ve siirdiiriilebilirligi saglamak.
H.6.1 - Gelir ve giderleri y1llik biitce esasiyla planlayarak yonetmek.
H.6.2 - Tasarruf planlamasi yapilarak kaynaklarin verimli ve etkin kullanimin1 saglamak.

S.7 - Toplumsal sorunlara ¢ézlim iiretmek ve toplumu gelecege hazirlamak i¢in akademik bilgi ve

birikimi paylagmak.
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H.7.1 - Toplumun aydinlatilmasi ve bilgilendirilmesi i¢in tiniversitenin akademik ve kiiltiirel

birikimini topluma aktarmak.

H.7.2 - Toplumsal katki siireglerini giiglendirmek ve kurumsal olarak yiiriitiilen sosyal

sorumluluk projelerinin sayisini artirmak.

Ibn Haldun Universitesi’nde stratejik planlama faaliyetleri Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi
tizerinden gergeklestirilmektedir. Tiim stratejik amaclar, hedefler, performans gdstergeleri ve eylem
planlar1 sistemde yer almakta olup paydaslarin erisimine agiktir. 2024 yili haziran ve aralik sonu
itibariyla gergeklestirilmis olan izleme doneminde sistem veri girisine agilmis, birimler hedefledikleri
degerlerin gerceklesme durumlarini sisteme girmislerdir. Sonrasinda Rektorliik tarafindan her bir
birim ile stratejik plan performans sunumlar1 gerceklestirilerek kalite kiiltiirlinliin yayginlagmasi
hedeflenmistir. Ayrica bu toplantilarda sonraki yillar i¢in planlanan hedef ve eylem revizyonlar

gorlistilmiistiir.

STRATEJILER BAZINDA PERFORMANS DURUMU

80 _ _

%90,29 %90,59

%77,41 %79,18

55 56

Yukaridaki kirmizi alan grafigine bakildiginda 2024 yili stratejik plan performans sonuglarina gore,
en yiiksek basart %90,59 ile “ibn Haldun Universitesinin mali kaynaklarmi gesitlendirmek ve
stirdiiriilebilirligi saglamak™ stratejik amacinda elde edilmistir. Buna karsilik, en diisiik performans

%56,68 ile “Insana ve topluma dokunan etkili arastirmalar yapmak™ amacinda gdzlemlenmistir.
11.2 Siire¢ Yonetimi

Siire¢ yonetimi; siireglerin tanimlanmasi ile performanslarinin 6lg¢tilmesi, izlenmesi, analiz edilmesi
ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasini iceren faaliyetlerdir. Siire¢ yonetiminin amaci; ibn Haldun
Universitesi’nin vizyonunu, politikalarini ve stratejilerini yasama gegirmek iizere kurumun siireg

odakl1 olarak yonetilmesidir.
Ibn Haldun Universitesi’nde siire¢ yonetimi faaliyetleri su sekilde belirlenmistir:

1. Siireclerin belirlenmesi ve tanimlanmasi kapsaminda;
1.1. Universite biinyesinde yiiriitiilen siirecler tanimlanir veya daha 6nce tamimlanmis olan

siiregler giincellenir.
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1.2. Siirecler kendi igerisinde ana siireg, siire¢ ve alt siire¢ olarak siniflandirilir.

1.3. Tlgili paydaslarla bir araya gelerek, siire¢ sorumlular1 ve uygulayicilar, girdileri ve ciktilari,
misterileri ve tedarikcileri, faaliyetleri ve performans gostergeleri belirlenerek siirecler
tanimlanir ve siire¢ akislar1 olusturulur.

1.4. Siire¢ performans gostergelerine aite hedef degerleri belirlenir.

2. Siireglerin analiz edilmesi kapsaminda;

2.1. Siire¢ performanslar1 degerlendirilir ve analiz edilir.

2.2. lyilestirilmesi gereken siiregler belirlenir.

2.3.1¢ ve dis degerlendirmeler sonuncunda alman geri bildirim raporlarini dikkate alarak
iyilestirilme ihtiyaci olan alanlar, uygulamalar ve siiregler belirlenir.

3. Siireclerin iyilestirilmesi kapsaminda;

3.1. Eger kademeli iyilestirme gerceklestirilecekse; iyilestirme ekibi kurularak iyilestirmeye agik
alan analiz edilir, iyilestirme plan1 olusturulur ve uygulanir.

3.2. Eger sicramali iyilestirme gergeklestirilecekse; degisim ekibi kurularak degisim plani yapilir
ve uygulanir.

4. Siireclerin yeniden diizenlenmesi kapsaminda; siirekli iyilestirmeler uygulanir, ihtiya¢ durumunda
yeni siirecler eklenir.

5. Siiregler diizenli olarak gézden gegirilir, giincelligi saglanir.

Universitenin siire¢ yapist asagidaki tabloda belirtilmistir. Bu tabloda belirtilen siireglerin altindaki
her bir alt siire¢ icin ilgili paydaslarla bir araya gelinerek girdi, ¢ikti, miisteri, tedarikci gibi bilesenler

belirlenmis ve siire¢ akislar1 olusturulmustur.

ANA SURECLER SURECLER
SR1.1. Egitim Ogretim Ydnetimi
SR1. EGITIM OGRETIM |SR1.2. Ogrenci Destek Hizmetleri
ANA SURECI SR1.3. Ogrenme ve Ogretme Yetkinlikleri ve Gelisimi
SR1.4. Mezun ve Isveren Iliskilerinin Y&netimi
SR2. ARASTIRMA ANA SR2.1. B%lgi Uretirni've Yayll%rm Siireci _
SURECI SR2.2. Bilimsel Faaliyet Tegvik ve Dest.ek Sur§01
SR2.3. Arastirma ve Uygulama Merkezi Siireci
SR3. TOPLUMSAL KATKI | SR3.1. Topluma Fayda Saglama Siireci
ANA SURECI SR3.2. Toplumsal Hizmet Uretimi Siireci
SR4.1. insan Kaynaklar1 Yonetim Siireci
SR4.2. Ogrenci Isleri Siireci
SR4.3. Mali Isler Siireci
SR4. IDARI DESTEK ANA | SR4.4. Idari sler Siireci
SURECI SR4.5. Bilisim Hizmetleri Siireci
SR4.6. Kiitiiphane Siireci
SR4.7. Sanat Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Siireci
SR4.8. Uluslararasi fliskiler Siireci
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SR4.9. Yayinevi Siireci
SR4.10. Sosyal Destek Hizmetleri Siireci

SR5. YONETSEL ANA | SR5.2. Kurumsal Yonetim Siireci
SUREC SR5.3 Kalite Yonetimi Siireci

SR5.1. Yonetisim Siireci

SR5.4. Kurumsal Iletisim Yonetimi Siireci

11.3 Anket Gelistirme ve Degerlendirme

Ibn Haldun Universitesi biinyesinde ¢esitli alanlarda memnuniyet 6l¢iimii yapmak ve bilgi toplamak

amaciyla, mevcut anketlerin uygulamasinin siirdiiriilmesi, uygulanmasi kararlastirilan yeni anketlerin

uygulama tekniklerinin ve degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi, anket sonuglarinin analiz

edilerek gerekli iyilestirmelerin belirlenmesi islemleri yiiriitiilmektedir. Bu baglamda i¢ ve dis

paydaslara cesitli anketler yiiz yiize ya da ¢evirim i¢i olarak uygulanmaktadir. Uygulanan anketlerden

ve bu anketlerin uygulama sistematiginden asagida kisaca bahsedilmistir:

1.

Calisan Memnuniyet Anketi: Universitenin akademik ve idari tiim calisanlari
uygulanmaktadir. Anket sonuc¢lari daha O©nce uygulanan anket sonuclar1 ile
karsilagtirilarak incelenmekte, artis ve azalis yasanan noktalar tespit edilmektedir.
Ayrica agik uglu sorularla calisanlarin eklemek istedikleri tiim fikirlerini
iletebilmelerine imkan saglanmaktadir. Anket sonuglar1 incelenerek gelismeye acik
alanlar tespit edilmekte ve ilgili birimlerle iyilestirme planlar1 olusturulmaktadir.
Iyilestirme yapilacak alanlarla ilgili konu bazli memnuniyet anketleri de
uygulanmakta ve daha detayli iyilestirme planlar1 olusturulmasi saglanmaktadir. 2025
yili Calisan Memnuniyet Anketi Akademik Personel genel memnuniyeti %78,7

olarak, Idari Personel genel memnuniyeti ise %71,8 olarak dl¢iilmiistiir.

. Ogrenci Memnuniyet Anketi & Mezun Memnuniyet Anketi & Mezun Aday1

Memnuniyeti Anketi: Ogrencilere, mezunlara ve mezun adaylarina memnuniyet
anketleri uygulanarak fikirlerini iletebilmelerine olanak saglanmaktadir. Bu
anketlerden ¢ikan sonuglar stratejik plan kapsaminda da takip edilmekte ve boliimlerle
sonuglart miizakere edilerek iyilestirme planlar1 yapilmaktadir. Her yil takvim yili
sonunda gergeklestirilen Ogrenci Memnuniyet Anketi ve Mezun Memnuniyet Anketi
sonuclart 2024 yili i¢in sirastyla %72,9 ve %76,8 olarak Olciilmiistiir. Mezun
adaylarinin belirlenmesinin ardindan, akademik yil tamamlanmadan uygulanan
Mezun Adayr Memnuniyet Anketinin 2024-2025 akademik yili1 sonucu ise %81,8

olarak tespit edilmistir.
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Ogretim Elemani/Ders Degerlendirme Anketi: Bu anket lisans ve lisansiistii
diizeyindeki tiim 6grencilere Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden her akademik dénem
sonunda gonderilmekte ve o donem almis olduklar1 tiim dersler i¢in yanit vermeleri
talep edilmektedir. Anket sorular1 2022-2023 giiz doneminde yenilik¢i 6grenme ve
ogretme yontemlerini de Olcecek sekilde revize edilmistir. Ibn Haldun
Universitesi'nde Ogretim Eleman:1 ve Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari dikkate
almarak egiticilerin egitimi ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Ornegin, 2025 yilinda 12
egiticinin egitimi gerceklestirilmistir.

. Dis Paydas Memnuniyet Anketi: ibn Haldun Universitesi i¢ paydaslarinin fikirlerinin
yani sira dis paydaslarin da fikirlerini toplayarak gelisim planlarmi olusturmaktadir.
Paydas analizini gerceklestirerek tiim paydaglarini belirlemis ve yil sonunda onlara
memnuniyet anketi iletmistir. Diger tiim anketlerde oldugu gibi bu anketten alinan
sonuglar da incelenmekte ve gelisime agik alanlar tespit edilmektedir. 2024 yil1 Disg
Paydas Anketi genel memnuniyeti %82 olarak dl¢tilmiistiir.

Tedarik¢i Memnuniyet Anketi: Bu anket, her yilin son ayinda tedarikgilere Idari ve
Mali Isler Dair Baskanligi tarafindan e-posta yoluyla iletilmektedir. Tedarikgi
memnuniyet anketi ile tedarikgilere Universitemizle ¢alisma konusundaki
memnuniyetleri hakkinda sorular sorulmakta olup bu sorulara verilen cevaplar
neticesinde tedarik¢ilerin memnuniyeti analiz edilmektedir. 2024 yili Tedarikgi
Memnuniyet Anketi sonucu %93 olarak 6l¢lilmiistiir.

. Liderlik Davrams1 Degerlendirme Anketi: Universitedeki liderlerin liderlik
davranigini degerlendirme iizere uygulanan ankettir. Anket sonuglarina gore, liderlerle
geri bildirim toplantilar1 gergeklestirilmektedir. 2025 yili Liderlik Davranisi
Degerlendirme Anketi sonucu %79 olarak 6l¢tiilmiistiir.

. Hizmetlerden Memnuniyet Anketi: Ogrenci ve personel kanadinda yiiriitiilen konu
bazli memnuniyet anketleri ile alinan hizmetler degerlendirilmekte; ayrica idari birim
girislerinde yer alan karekodlar araciligiyla tiim Universite mensuplarinin ilgili
birimden aldiklar1 hizmeti hizli ve kolay sekilde puanlamalar1 saglanmaktadir. Bu
degerlendirme sonuglari, Genel Sekreterlik tarafindan aktif olarak izlenmektedir.
2024-2025 akademik yilinda Servis Hizmetlerinden Memnuniyet Anketi ve
Yemekhane Hizmetlerinden Memnuniyet Anketi uygulanmistir. Bu anketlerin

sonuglart sirastyla %75 ve %70 olarak dlgiilmiistiir.
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11.4 ic ve Dis Degerlendirmeler
Ibn Haldun Universitesi’nde i¢ degerlendirme siireci kapsaminda vyiiriitiilen faaliyetler su sekildedir:

1. Universitede birimlerin stratejik yonetim, siire¢ yonetimi, kurumsal risk ydnetimi ve
memnuniyet anketi uygulamalar1 kapsaminda elde ettigi sonuglar kurumsal olarak dlgiilerek
izlenir. Izleme sonuglar1 akademik ve idari birim ydneticileri tarafindan Rektorliik ve Genel
Sekreterlik biinyesinde yapilan toplantilarda sunulur.

2. I¢ degerlendirme siirecinin ¢iktis1 olarak Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlanir,
KIDR; Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu ydnetmeliginin
besinci maddesine, Kalite Kurulu’nun ilgili kilavuzlarina ve ilan ettigi takvime uygun olarak
yilda bir kez Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanir ve Senato onayinin ardindan Kalite

Kurulu’na sunulur.

Universite, faaliyetin niteligine gore dis degerlendirme hizmeti almakta ya da yetkili kurulus
tarafindan degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Dis degerlendirmeler; Kalite Kurulu’nun
degerlendirme programlari, vakif yliksekdgretim kurumlari genel denetimi, kalite sertifikasi
alinmas1 ya da bu belgelerin devamliliginin saglanmasi i¢in yiiriitilen degerlendirmeler ve

program akreditasyonlar1 kapsaminda yetkili kuruluslarca gergeklestirilen degerlendirmelerdir.
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12. DEGERLENDIRME

Ibn Haldun Universitesi Tiirkiye ve Diinya’nin farkli sehirlerinden gelen zengin 6grenci yelpazesi ile
basta Tiirkce, Ingilizce ve Arapga olmak iizere ¢ok dilli egitimi hedeflemis, sosyal bilimler alaninda
arastirmaci yetistiren, 6grencilerine sundugu nitelikli egitim anlayisi ile uluslararas alanda saygin ve

etkili bir iiniversite olmay1 prensip edinmistir.

Ibn Haldun Universitesi akademik birimler biinyesinde egitim dgretimi siirmekte olan 6 fakiiltede 12
lisans programi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde 6grencisi bulunan 12 doktora, 25 tezli
yiiksek lisans programi, Medeniyetler Ittifak1 Enstitiisii biinyesinde dgrencisi bulunan 1 doktora ve 1
yiiksek lisans programi bulunmaktadir. 2024-2025 Akademik yilinda 551°1 uluslararasi, 1213’1
ulusal toplam 1764 6grenci 6grenim gdrmektedir. Universitemizin akademik kadrosunda 29 profesor,
10 dogent, 49 doktor 6gretim liyesi, 25 dgretim gorevlisi ve 36 arastirma gorevlisi olmak iizere 149

personel bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhiginca Tiirkiye'deki 201 yiiksekdgretim kurumu baz alinarak
hazirlanan "Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu 2024"e gére Ibn Haldun Universitesi

dort alanda tiniversiteler arasinda ilk {i¢ i¢inde yer almaktadir.

20 Aralik 2024 tarihinde gergeklestirilen 48. Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) Kurulu
toplantisinda, Ibn Haldun Universitesi'nin 10 lisans programinda, Yiiksekogretim Mezuniyet
Belgelerinde Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Logosunun Kullanimina iliskin Usul ve Esaslarm 7.

maddesinde belirtilen dlgiitleri sagladig: tespit edilmistir.

Ibn Haldun Universitesi, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yiiriitilen “Spor Dostu Kampiis”
programi kapsaminda, fiziksel aktivite ve sporun tesvik edilmesi, saglikli yasam aligkanliklarinin
kazandirilmasi, kampiis yagsaminda sosyal etkilesimin arttirilmasi, kampiis mensuplar1 arasinda spor
farkindaliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir bir spor kiiltiirii olusturulmasi gibi alanlardaki basarili

uygulamalariyla “Spor Dostu Kampiis Odiilii” almaya hak kazanmistir.

Ibn Haldun Universitesi Kiilliyesi Basaksehir yerleskesinde 2024-2025 egitim-6gretim y1linda hizmet
veren egitim-6gretim derslik, akademik ve idari ofisler, kiitiiphane, konferans salonu ve sosyal

alanlara ait fiziki mekanlar 6grencilerimiz i¢in YOK standartlarini saglamaktadir.

Ibn Haldun Universitesi Kiitiiphanesi, toplam 2.488 m* kapali alan igerisinde hizmet vermekte olup
550 milyondan fazla basili ve elektronik bilgi kaynagi koleksiyonlarina sahiptir. Arastirmacilarin

caligmalar1 sirasinda ihtiya¢ duyacaklar1 kaynaklara erisimlerini kolaylastirmak i¢in uluslararasi
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standartlara goére kurulmustur. Kiitiiphane, kullanicilarin arastirma ihtiyaglarini kargilamak, toplumun
aragtirma ve mesleki ihtiyaglarini desteklemek iizere; bireysel calisma odalari, grup ¢alisma odalari,
seminer salonu, e-kiitiiphane, kitap kafe, rahat oturma alanlar1 gibi secenekleri ile ideal bir ¢calisma

ortami sunmaktadir.

Universitede Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda uygulanan yaklasimlar; stratejik yonetim,
siirec yonetimi, anket uygulamalari, i¢ ve dis degerlendirmelerdir. ibn Haldun Universitesi’nde
stratejik planlama faaliyetleri Kurumsal Ydnetim Bilgi Sistemi tizerinden gerceklestirilmektedir.
Tiim stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ve eylem planlar1 sistemde yer almakta olup
paydaslarin erisimine agiktir. 2024 yili haziran ve aralik sonu itibariyla gergeklestirilmis olan izleme
doneminde sistem veri girigine agilmis, birimler hedefledikleri degerlerin ger¢eklesme durumlarini

sisteme girmislerdir.

Bir sosyal bilimler iiniversitesi olarak, “Sosyal bilimler alaninda séz sahibi, ozgiin bilgi ve
yaklagimlar iireten, kiiresel olgekte saygin ve etkili bir iiniversite olmaktir.” vizyonuna sahip Ibn
Haldun Universitesi, kurulusundan bu yana kalite siireclerini nemseyen kurumsal anlayisiyla temel
hizmet alanlarin1 gelistirmis; oncii ve 6rnek bir egitim sistemi, gii¢lii bir arastirma tutumu ve etkin bir

toplumsal katki yaklagimi sergilemeyi hedefleyerek faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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