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IHU Standartlari

Bir Universite Diisle

ibn Haldun Universitesi, gelecekte giiclii ve
yaygin etkiye sahip sayili kokli egitim kurumlarin-
dan biri olma hedefine emin adimlarla yurimek-
tedir. Bu dogrultuda temel misyonumuz nitelikli
egitimle basarili ve mutlu insan yetistirmek, etki
degeri ylksek arastirma projeleri ve yayinlar tret-
mek ve bdylece glinimiz sorunlarinin ¢éziimiine
katki saglayarak toplumu gelecege hazirlamaktir.
Bu hedeflere ulasabilmek igin kurumsal strdurdle-
bilirlik ile gelecedi 6ngdren, sirekli kalite gelisimini
esas alan glglu bir ekosistem ve kurum kiltird te-
mel hedeflerimiz arasindadir. Bu ¢alismayi, hentiz
yeni kurulmus bir Universite olmamiza ragmen
ozellikle kurum kiltirimUzid  gelistirme adina
kaydettigimiz mesafenin bir yansimasi olarak ilg-
inize sunuyoruz.

Bireysel alandan toplumsal ve siyasal ala-
na degisimin hizinin inanilmaz boyutlara ulastigi
glinimiz dinyasinda, her bir dlgekte degisimin
mahiyetinin anlasilip bireyleri, kurumlari, toplumu
ve devleti gelecege hazirlamak hayati 6nemdedir.

Evrensel insanlik birikiminden de istifade ederek
degisimlerin yetkin bir analizinin yapilip derinliginin
kavranmasi ve boylece gelecegdi 6ngériip gereken
hazirliklari yapabilmek, énimizdeki ytizyillarda var

’_

olabilmenin temel sartidir. Bunun &ncelikle egitim
alaninda faaliyet gésteren kurumlarin varlik gayesi
oldugu aciktir. Cinkt tim kurumlaryla toplumu
gelecege yeni nesiler, yeni nesilleri ise gelecege
egitim kurumlari tagiyacaktir.

Bu anlamda; ancak arastirma kapasitesi ve
proje imkanlarinin artirnlmasiyla toplumsal faydayi
en yiuksek seviyeye cikarmayi &nceleyen; yeni-
lik¢i 6grenme ve 6gretme model ve uygulama-
larini gelistirip bilgi Uretimi ve aktariminin yaninda
ogrencilerin beceri ve yetkinlesmelerini de dnem-
seyen; surdurilebilir ve etkili yénetim anlayisiyla
organizasyonel kapasitesini ve kurum kiltdrind
devamli olgunlastiran egditim kurumlari, s6z konusu
sorumluluklarini hakkiyla yerine getirmek icin gere-
ken yetkinlik ve donanima sahip olacaklardir.

ibn Haldun Universitesi, bu anlayisla bir yan-
dan sosyal bilimler alaninda tlkemizin dnde gelen
Universitelerinden biri olarak egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini gelistirerek strdurirken,
bir yandan da dunyanin kokli dniversitelerinin ku-
rum kultirlerini yakindan inceleyerek ulkemizde
ylksekodgretim alaninda 6ncli uygulamalara imza
atmaktadir. Yine Universitemiz, akademisyenleri
ve arastirmacilarina sagladigi desteklerle “arastir-
ma Universitesi” modelinin ve lisans ve lisansUstl
dgrencilerine yaklagimi ve sundugu imkanlarla



“vakif tiniversitesi” modelinin tlkemizdeki en glizel
drneklerinden birini yasatiyor olmanin hakli guru-
runu tasimaktadir.

Ogrenen, kendi kendini yenileyen ve gelistiren
bir kurum olarak Universitemizin gelecege
yurlyUsunin, sorumluluklarinin farkinda olan tim
mensuplarimizin  ve paydaslarimizin; &grencile-
rimiz, mezunlanimiz, akademisyenlerimiz, idari
kadromuz ve destekgilerimizle ibn Haldun Univer-
sitesi ailesinin &zverili calismalariyla devam ede-
cegine yurekten inaniyor, bu buytk ailenin her bir
ferdine basarilar diliyoruz.

Degerlerimiz

ibn Haldun Universitesi, bir dizi deger etrafinda
kurulmus, organizasyonel yapisini olusturmus, egi-
tim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerinin bu degerler
gozetilerek kurgulanmasini saglamistir. Bu gergeve-
de su degerleri benimsemekteyiz:

Fikri Bagimsizhk

Fikri bagimsizlik, sosyal bilimlerde mevcut hakim
paradigmaya mahkim olmamak icin ¢alismanin,
dzgurlesmenin ve 6zgiinligun ilk adimidir.

Mukayeseli Egitim

Mukayeseli egitim, 6zgtin fikri Gretimin bir sarti
olarak, basta ait oldugumuz medeniyet dairesinin
birikimi olmak Uzere, diinya medeniyetlerinin ilmi,
kaltlrel ve sanatsal birikiminin kendi kaynaklarin-
dan hareketle taninip elestirel yaklagim slizgecin-
den gegirilerek farkindalik gelistirilmesine katki
saglamaktadir.

Gelenekli Yenilikgilik

Gelenekli yenilikcilik, gelenegimizle barisik
bir sekilde kadim mirasimizi glincel gelismelerle
yeniden insa etmek seklinde kendini gdstermek-
tedir.

Acik Medeniyet

Acik_medeniyet, kendi medeniyet kavram ve
kuramlar setimizi yeniden taniyarak bir medeniyet
bilinci olustururken, diinya medeniyetlerinin birik-
imlerine dair bir diinya okur-yazarligi kazandirilarak
saglikli bir iliski zemininin kurulmasini temsil etme-
ktedir.

Cok Dilli Egitim

Cok dilli_egitim, &grencilerimizin farkh dilleri
kullanarak dugtinebilme, dugtindiklerini ifade ede-
bilme ve farkli dillerdeki birincil kaynaklara daha
kolay ulasabilme becerilerini kazanmasidir.

Fiitiivvet

Fitlvvet, genglerin, asirlar boyunca erdemli
gengligin ahlakinin kdse taslarini olusturan evrensel
ahlak degerleriyle yetistirilmesini ifade etmektedir.

Kiiresel Rekabet

Kiresel rekabet, 6grencilerimize uluslararasi bir
ortamda farkli bakis agilariyla bilgi edinme, 6gren-
dikleri Uzerine disinme, yorumlama ve uygulama
imkani sunularak, dinyanin kéklu Gniversitelerinde
okuyan akranlari arasinda bir adim 6ne ¢ikmalarini
saglayacak ayricalikli nitelikler kazandirlmasini if-
ade etmektedir.

Gelecege Hazirlik

Gelecege hazirlik, degisimin hizinin inanilmaz
boyutlara ulagtigr glinimiz diinyasinda toplumsal
alanda her bir dlcekte degisimin mahiyetinin an-
lagilip bireyleri, kurumlari, toplumu ve devleti ge-
lecege glivenle tasima hedefidir.

IHU Firsat Esitligi Beyani

ibn Haldun Universitesi, esitlik ve firsat esitligi
ilkelerini benimseyen ve ayrimciliga karsi sifir toler-
ans politikasi uygulayan bir kurumdur. Universite,
tim &grencilere ve calisanlara cinsiyet, irk, renk,
dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi gorus, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu,
engellilik ve yas temelinde ayrimcilik yapmamay:
taahhit eder.

Universitemizin Ayrimcilik Yasag: Politikasi'nda
daha ayrintil olarak belirtildigi gibi egitim, kabul
politikalari, burs ve kredi programlar, 6grencil-
ere saglanan ayricaliklar ve kiltur, spor gibi pro-
gramlarin yoénetimi dahil olmak Uzere tim faali-
yetlerde esitlik ilkesine uyulur. Universite, ayrimci
davraniglardan haberdar olan 6grenci veya calisan-
lari “Kanuna Uygunluk Komitesi” ile iletisime
gecmeye tegvik eder. Yasadigi ayrimcilik iddialarin-
da bulunan veya sorusturmalara yardimci olan kisil-
ere karsi herhangi bir islem yapilmasi kesinlikle ya-
saktir. Universite, olusturdugu “Kanuna Uygunluk
Komitesi” araciliiyla firsat esitligi/olumlu eylem
politikalarini ydnetir ve izler. Universitemiz gliven-
li, adil ve 6zgur bir ortamda egitim-6gretim yapil-
masini hedeflemektedir.

Ayrica ayrimcllik, taciz, cinsel taciz, flort siddeti,
israrcilik, psikolojik siddet, fiziksel siddet, bagim-
liliklar ve mobbing gibi konular “Universite Ogren-
ci Davranis Usul ve Esaslarn” iginde yer almaktadir.
Davranis Usul ve Esaslarinda yer verilen konularla
ilgili olarak Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygu-
lama ve Arastirma Merkezi'ne (REDAM) bagvurabil-
irsiniz. Sire¢ REDAM tarafindan takip edilmektedir.

Ogrenci Davranis Kodu

2547 Sayih Yiksekdgretim Kanununun disiplin
sorusturmasi_ile ilgili _hikidmleri, Gniversitemizin
temel 6grenci davranis kodu olarak Universite igi
muamelelerde ve uygulamalarda kullaniimaktadir.
Bu ydnetmeligin genel amaci ise yiiksekdgretim
kurumlari 6grencilerine verilecek disiplin cezalar
ile sorugturma usul ve esaslarini diizenlemektir.




isleyis yoniyle yiliksekdgretim kurumlarinda-
ki tim ogrencileri kapsayan bu ydnetmelik; ibn
Haldun Universitesi 6grencileri bakimindan temel
davranis degerlendirmesine ve disiplin sureglerine
dair oncelikli olarak incelenmesi gereken temel
belge niteligindedir.

Akademik Ozgiirliik ve ilkeler

Yiksekégretim Kurumlari Bilimsel Arastirma
ve Yayin Etigi Yonergesi Universitemizin temel al-
digr Fikri Bagimsizlik, Gelenekli Yenilikgilik, Agik
Medeniyet, Kiresel Rekabet, Mukayeseli Egitim
degerleri ile birlikte Gniversite i¢i akademik siirecle-
rde, faaliyetlerde ve uygulamalarda temel alinmak-
tadir. Bu yénerge; bilimsel aragtirma, calisma, yayin
ve etkinliklerde uyulmasi gereken etik kurallarini
ve yuksekdgretim kurumlarinin kendi binyelerinde
olusturacaklari bilimsel arastirma ve yayin etigi ku-
rullarinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma
usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
Kapsam bakimindan bu yénerge, tniversite tarafin-
dan yapilan her tur bilimsel arastirma ve calismalar
ile gerceklestirilen bilimsel etkinlikler, desteklenen
veya yuritilen bilimsel arastirma-gelistirme pro-
jeleriyle ilgili arastirma etigi konularini, lisansisti
egitim sirasinda yapilan tez ve bilimsel yayinlar ile
yuritilen bilimsel arastirma- gelistirme projeleri-
yle ilgili arastirma eti@i konularini, yuksekégretim
kurumlari mensuplarinca yurticinde ve yurtdisinda
her cesit basin, gorsel ve isitsel yayin organlarinda
yayimlanan ya da yayimlanmak Uzere gonderilm-
is olan her tur yayinla ilgili yayin etigi sorunlarini,
ylUksekdgretim kurumlari mensuplarinca yapilacak
calismalarda s6z konusu olabilecek etik ihlallerini
kapsamaktadir. ibn Haldun Universitesi mensu-
plari bakimindan akademik ilkeler ve 6zgurlukler
baglaminda &ncelikli olarak incelenmesi gereken
temel belge niteligindedir.

Kisisel iligkiler Politikas

Universitemizde size sunulan kisisel iletisim kay-
naklarindan ve firsatlarindan en iyi sekilde yararlan-
manizi dneririz. Gigli baglantilar kurmak, gerek-
tiginde destek aramak ve kisisel etkilesimlere aktif
olarak katilmak universite deneyiminizi zenginlesti-
recek, kisisel ve akademik gelisiminize katkida bu-
lunacaktir.

Ogrenci Destek Hizmetleri: Universitem-
iz, kisisel refahi ve akademik basariyi tegvik eden
gesitli 6grenci destek hizmetleri sunmaktadir.
Bu hizmetler arasinda danismanlik ve psikolojik
destek, kariyer hizmetleri, engelli destegdi ve daha
fazlasi yer almaktadir.

Akademik Danismanlik: Akademik
danismaniniz size ders secimi, akademik planla-
ma, derece gereklilikleri ve kariyer yollari hak-
kinda rehberlik saglayabilir. Hedeflerinizle ilgili
goriusmek ve birebir danigmanlik almak icin akade-
mik danismaninizdan randevu talep edebilirsiniz.
Bunun igin Universitemizin resmi sitesinde yer alan
e-posta adreslerini kullanabilirsiniz.

Psikolojik Danigsmanlik: Psikolojik destek
almak icin ise Universitemizin resmi Rehberlik
ve Danismanlik Egitim, Arastirma ve Uygulama
Merkezi (REDAM) ve Psikoterapi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (IPAM) sayfalarini ziyaret ederek
detayl bilgi alabilirsiniz.

Alkol ve Uyusturucu Kullanimy,
Universite Binalarinda Atesli Silah
Bulundurulmasi, Siyasi Propaganda

Universitemiz alkol ve diger uyusturucu mad-
delerin kullanimindan, atesli silahlarin bulundu-
rulmasindan ve siyasi etkinliklerden arinmis bir
kampls ortami saglamaktadir. Kurumda alkolld
icki igmek, uyusturucu madde kullanmak, bulun-
durmak, 6zendirmek, ticaretini yapmak, Univer-
site binalarindan herhangi birinde atesli silah bu-
lundurmak, dizenlenecek olan etkinliklerde siyasi
propaganda yapmak hukuken yasaktir. Bu yasagi
ihlal edenler hakkinda 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun ilgili disiplin hiikimleri uygulanir.

Siyasi Kampanya Aktiviteleri

Yiksekodgretim kurumlarinda siyasi kampanya
aktiviteleri, 2547 Sayil Yiksekdgretim Kanunu'nun
59. Maddesinde yer alan "Yiiksekégretim kurum-
larinin 6gretim elemanlar siyasi partilere tye ola-
bilirler; yuksekogretim kurumlarindaki gorevlerini
aksatmamak ve bir ay icinde kurumlarina bildirmek
kaydiyla siyasi partilerin merkez organlar ile on-
lara bagl arastirma ve danisma birimlerinde gérev
alabilirler. Su kadar ki, bu durumdaki 6gretim el-
emanlari, Yiuksekdgretim Kurulu ve Yiksekdgretim
Denetleme Kurulu Uyesi, rektor, dekan, enstitl ve
ylksekokul muduri ve bolim baskani olamazlar,
onlarin yardimciliklarina secilemezler. Yiksekogre-
tim kurumlarinin 6grencileri, siyasi partilere tye ola-
bilirler. Siyasi partilere Uye olan 6gretim elemanlari
ve o6grenciler, yiiksekégretim kurumlari icinde parti
faaliyetinde bulunamaz ve parti propagandasi yap-
amazlar.” hikm ile kisitlanmistir. Bununla birlikte,
ayni kanunun 53. Maddesinde 6gretim elemanina
kinama cezasi verilen hallerde, “n) Yiksekogretim
kurumlari icinde siyasi parti faaliyetinde bulunmak
veya siyasi parti propagandasi yapmak.” sayilmistir.

| Acil Durumlar

Universitemizde olasi acil durumlarda yapilmasi
gerekenlere dair bilgilendirme notu web sitemizde
yayinlanmaktadir.

| Kisisel Verilerin Korunmasi

24 Mart 2016 tarihinde onaylanan 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 7 Nisan 2016
tarih ve 29677 saylli Resmi Gazete'de yaymla-
narak yirirlige girmistir. Universitemiz, bu kanun
hiukimleri dogrultusunda yapilmasi gerekenlere
yonelik onlemleri almis ve gerekli prosedirleri
uygulamaya baslamistir. Bu kapsamda hazirlanmig
olan aydinlatma metni ve acik riza formu web say-
famizda yayinlanmaktadir.



Giivenlik

Kayip Esya

Buluntu esyalar Rektérlik CCTV'de muhafaza
edilmektedir. Buluntu esyanin nerede, ne zaman
ve kim tarafindan bulundugu tutanak ile sayi verilip
imza altina alinmaktadir. Akabinde ilgili esyanin sa-
hibi ¢ciktiginda yine tutanak ile teslim edilmektedir

Panik Butonu

Okulumuzun  guvenlik  seviyesini  artirmak
amaciyla kampds ici ve gevresinde acil durumlar-
da kullanilmak Gzere toplam 17 noktaya panik bu-
tonlan yerlestirilmistir. Bu butonlara basildiginda
siren ve flagor devreye girerek glivenlik birimimize
hem gorsel hem de isitsel uyari génderilmektedir.
Ayrica panik butonlarinin bulundugu alanlar kapali
devre kamera sistemiyle kayit altina alinmaktadir.

Butonlarin konumlari haritada mor, sari, mavi ve
turuncu renklerle isaretlenmis ve numaralandirilmig
sekilde yer almaktadir. Harita altinda ayrica kullanim
yonergesini de bulabilirsiniz. Guvenlikle ilgili acil bir
durumda kampus iginde en yakin butona basmaniz
halinde guvenlik birimimiz gerekli yardimi saglaya-
caktir. Kampds disinda bulunan panik butonlarinin
kullanilmasi durumunda ise glivenlik birimimiz vakit
kaybetmeden polis ekiplerini bilgilendirecektir.

Misafir Giris/Cikis Prosediirleri

Killiyeye gelen misafir/misafirlere  6ncelikle
kime/ hangi birime geldikleri sorulmaktadir. idari
veya Akademik Personel ise teyit alinip, misafir/
misafirlerin kimlik belgesi ibraz etmeleri istenmek-
tedir. Akabinde misafirlerimize ziyaretgi karti verip
yonlendirme yapilmaktadir.

iHU Kiiltiirii

ibn Haldun Universitesi, idari ve akademi
sureclerinin guincel sorunlar ve ihtiyaglar karsisin-
da surekli gelistirilmesi strecinde, ortak akil ve is-
tisare mekanizmalarina biyik énem vermektedir.

PANIK BUTONU YERLESIM SEMASI
by | y

Bu dogrultuda her egitim déneminde akademi-
syenlerin ve/ veya idari personelin bir araya gel-
erek fikir aligverisinde bulundugu konu bazli/genel
istisare calistaylari ve kamplar dizenlenmesi ile,
strekli gelisimin 6nemli bir ayagi olan geri bildirim-
in dizenli alinmasi ve bu geri bildirimler sonucunda
gerekli aksiyonun alinmasi igin gesitli anket calisma-
larinin yapilmasi IHU kurum kiiltiriinde énemli bir
yer tutmaktadir.

Ayrica kurum calisanlarinin kurum aidiyetlerinin
glclendirilmesi ve calisan bagliiginin artinlmasi
amaciyla yaz/kis kamplari ve geleneksel iftar orga-
nizasyonlari da duzenli olarak gerceklestirilmekte-
dir.

Yesil Kampiis

Yesil Kampdis; cevre, ekoloji ve gezegenin ko-
runmasi, kaynaklarin strekliligi, nesiller arasi ¢evre-
sel kaynaklara erisim ehliyeti hususunda adalet,
cocuklarin egitim hakki gibi konulari kapsamina
alan cok yonli bir projedir.

Yesil Kampds, doganin azami 6lglide korunmasi
ve sirdurilebilir kaynaklarin  desteklenmesinin
éneminin glinden giine arttigi giiniimiz diinyasin-
da ibn Haldun Universitesi Kiilliyesi'nin sinirlari
icerisinde tesvik edilip benimsenen bir harekettir.
Yesil Kampiis misyonu kapsaminda Universitemiz
idaresinin, personel ve &grencilerinin gevre konu-
larina kargi duyarlliklarini artirmak ve farkindalik
olusturmak amaglanmaktadir. Projenin temel hede-
flerinden biri Ust seviye bir egitim kurumu olan
Universite ortaminda mevcut farkindahgr artirmak
ve bunun dogal bir getirisi olarak Universite digin-
da da etkili ve faydali olabilecek bir bilinglenmeye
imza atip genis ¢aph bir duyarlilik gemberi olustur-
maktir. Ibn Haldun Universitesi bu dogrultuda sifir
atik, surdirilebilir cevre yonetimi ve tikenebil-
ir kaynaklarin korunma ve idaresi gibi konularda
kampus ici proje ve etkinlikler Gretme ve hayata
gecirmeyi siar edinmistir.
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Akademik Durusbtluk
PoliGikalari

Akademik Kétiiye Kullanma

Kopya

2547 Sayil Yiksekogretim Kanununun 54.
maddesi uyarinca sinavlarda kopyaya teseb-
bls etmek kinama cezasi, sinavlarda kopya
cekmek veya cektirmek Universiteden bir
yariyll igin uzaklastirma cezasi; sinavlarda teh-
ditle kopya ¢ekmek, kopya ¢ceken 6grencilerin
sinav salonundan c¢ikarilmasina engel olmak,
kendi yerine baskasini sinava sokmak veya
bagkasinin yerine sinava girmek ise Universit-
eden iki yariyil igin uzaklastirma cezasi gerek-
tiren disiplin sugudur.

intihal

2547 Sayil Yiksekogretim Kanununun 54.
maddesi uyarinca seminer, tez ve yayinlarinda
intihal yapmak veya bunlari anket uygulamasi,
veri toplama gibi akademik degerlendirme
icermeyen katkilar hari¢ olmak Uzere, kisisel
emegi ve akademik birikimi diginda kismen ya
da tamamen baskalarina yazdirmak bir yariyl
icin uzaklastirma cezasi gerektiren disiplin
sugudur.

Gecgerli Politika, Prosediir ve Kurallara
Uymama 2547 Sayili Yiksekogretim Ka-
nununun 54. maddesi uyarinca tim disiplin
sorusturma islemleri gerceklestirilmektedir.

Hazirlik Programlarinda intihal,
Kopya ve Disiplin Suclari

Ogrencilerin tiim &devlerinde ve calisma-
larinda akademik duristlik ve &zgunlik es-
astir. Akademik calismalarda ve o&devlerde
kasten ve izinsiz olarak herhangi bir degisik-
lik yapilmasi, bilgi hirsizligi-bir baskasinin
fikirlerinin, soézlerinin veya ifadelerinin refer-
ans gosterilmeden kullanilmasi kesinlikle ya-
sak ve akademik bir suctur. Odevlerde veya
sinavlarda kopya cekilmesi, kopyaya tesebbus
edilmesi ya da belirlenen disiplin kurallarinin
ihlal edilmesi durumunda, ibn Haldun Univer-
sitesi Diller Okulunun gérevlendirdigi komi-
syon tarafindan 2547 Sayili Yuksekdgretim
Kanununun 54. maddesi ve ibn Haldun Diller
Okulu Uygulama Esaslari gercevesinde gerekli
yaptirimlar uygulanir.



Onur Kurallarinin Bilinen veya Siiph-
elenen ihlallerini Bildirme

2547 Sayili Yiksekdgretim Kanununun
54. maddesi, Universitemizin temel &grenci
davranig kodu olarak Universite ici muamelel-
erde, faaliyetlerde ve uygulamalarda kullanil-
maktadir. Gerek disiplin durumlarinda Disiplin
Yonetmeligi gerek Onur Kurallari baglaminda
bilinen ve suphelenilen ihlallerin bildirilme-
si hususunda ylksekdgretim mensuplarina
yiktumlilikler ve sorumluluklar dogrultusun-
da yaptirmlar 6ngorilmustir. Bu kapsam-
da Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Di-
siplin Yénetmeligi'nin 5.maddesinde kinama
cezasini gerektiren disiplin suglari arasinda:
"“a) yuksekogretim kurumu yetkililerince iste-
nilen bilgileri eksik veya yanlis bildirmek, b)
ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atdlye
calismasi, bilimsel toplanti ve konferans gibi
caligmalarin dizenin bozmak, d) sinavlarda
kopyaya tesebbis etmek” yer alirken, yonet-
meligin 7. maddesinde yiksekégretim kuru-
mundan bir yariyil icin uzaklagtirma cezasini
gerektiren eylemler arasinda: “e) Sinavlarda

kopya c¢ekmek veya cektirmek, f) Seminer,
tez ve yayinlarinda intihal yapmak” sayilmak-
tadir. Yiksekdgretim kurumundan iki yariyil
icin uzaklagtirma cezasini gerektiren eylemler
arasinda ise: “d) Sinavlarda tehditle kopya
cekmek, kopya ¢eken &grencilerin sinav salo-
nundan c¢ikarilmasina engel olmak, kendi yer-
ine bagkasini sinava sokmak veya bagkasinin
yerine sinava girmek, g) Yiksekdgretim ku-
rumunun bilisim sistemine girerek kendis-
ine veya baskasinin yararina haksiz bir ¢ikar
saglamak” bulunmaktadir (Yonetmelik madde
7). Ayrica, Yuksekégretim kurumundan uzak-
lagtirma ve ¢ikarma cezasini gerektiren di-
siplin suclari disinda, uyarma ve kinama cezasi
verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve
agirliklar itibariyla benzer eylemlerde bulu-
nanlara da ayni tirden disiplin cezalarinin ver-
ilecegi ise ayni Yonetmeligin 10 maddesinde
dizenlenmistir. Boylece, somut olarak Yonet-
melikte yer almayan onur kurali ve akademik
ihlaller de yaptirima baglanacak sekilde kap-
sayici bir dizenleme altina alinmigtir
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lleGisim Bilgiler

f

iletisim Bilgileri

iletisim Kanallari:

Universitemiz, énemli duyurular, etkinlikler ve
Universite capindaki girisimler hakkinda sizi bil-
gilendirmek igin cesitli iletisim kanallari kullan-
maktadir. Bu kanallar arasinda e-posta biltenleri,
Universitenin web sayfalari, resmi sosyal medya
hesaplari, cevrimici platformlar ve kampusteki ilan
panolari yer almaktadir.

Universitede ic ag olarak kullanilmakta olan
“Portal”da, ic iletisim Rehberi bashgi altinda idari
birimlerin hangi surecleri takip ettikleri, dahili nu-
maralari ve e-posta adresleri paylasiimaktadir.
Universitenin web sitesinde akademisyenlerin
ozgecmisleri ve e-posta adresleri de 6grencilerin
goriintlleyebilecegdi sekilde yer almaktadir.

Destek Talep Sistemi'ni kullanarak birim bazli
acacaginiz talepler ise mesai saatleri igerisinde il-
gili birim temsilcisi tarafindan incelenerek ayni giin
icerisinde sonuclandiriimaktadir.
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Programlara lliskin
Bilgilendirme

Hazirlik Programi icin
Genel Bilgilendirme

Modiiler Sistem Nedir?

ibn Haldun Universitesi Diller Okulunun sundu-
du ingilizce Hazirlik Programi’nin genel amaci ile-
tisimsel yaklagimi kullanarak 6grencileri akademik
calismalara hazirlamak ve onlarn etkin, istekli ve
kendi kendine 6grenebilir bireyler olmaya tesvik
etmektir.

ingilizce Hazirlik sistemi kurulurken dgrencile-
rimizin profilleri ve Universitemizin akademik ge-
reksinimleri g6z éniine alinarak moddler sistem uy-
gulamasina gidilmesi uygun gérilmustar. Modiler
sistem, degisikliklere hizla cevap veren esnek bir
yapiya sahip olmasi nedeniyle tercih edilmektedir.

Modiil; baslangici ve sonu olan, kendi iginde
bltlnluk gdsteren ve sistematik olarak cergevesin-
de diizenlenmis 6gretim yasantilarindan olusmak-
tadir. Modul mantigr 6grencinin kendi hizinda iler-
lemesine ve kaydettigi basarinin kendisine aninda
bildirilmesine olanak tanir. Modiiler Sistem, seviye
gruplarina gore 6grencilerin devam edecekleri mo-
diller sonunda hedeflenen dil becerilerine ulagsma-
larini saglar ve dil egitim verimliliginin artmasina
yardimci olur. Bu sisteme gére bir akademik yilda
5 modul bulunur. Her bir modulun siresi 8 haftadir.

ingilizce Hazirlik Programimizdaki Seviyeler

e  Elementary (A)

e  Pre-Intermediate ( B)

¢ Intermediate (C)

e Upper-Intermediate (D)
e  Pre-Faculty (E)

Ogrencilerin devam ettikleri herhangi bir mo-
dili basariyla tamamlamis sayilmalari igcin devam-
sizlik sinirmin agilmamis olmasi ve Diller Okulu
tarafindan tespit edilen Modiil ici Degerlendirme
Esaslari'nda belirtilen kosullarin yerine getirilmis
olmasi zorunludur. Basgladigi modilde basarili ola-
mayan &grenci bir sonraki modile gegemez, ayni
moduli tekrar eder.

ingilizce Hazirlik Programi’nda 8grenim gdren
herhangi bir 6grencinin o akademik yil icinde ve/
veya sonunda yapilan ingilizce Yeterlilik Sinavina
(iYS) girebilmesi icin ingilizce Hazirlik Programin-
da devam ettigi her modilden basarili olmasi ve
Pre-Faculty seviyesindeki modile devam ederek
bu modiilt basariyla tamamlamis olmasi gerekir.



I:ngilizce Hazirhk Programinda Muafiyet
Icin Gegerli Sinavlar ve Alinmasi Gereken
Puanlar

e KPDS/UDS/YDS: 90

e TOEFL-IBT: 80

e PTE AKADEMIK: 55

e |TEX: 55

e CATALYST: 55 CPE: C

e CAE:CFCE:B

Program Detaylari

Baslangi¢ Diizeyi (Elementary)

Sene basinda yapilan seviye belirleme sinavin-
da ingilizce bilgisinin yetersiz oldugu tespit edi-
len 6grenciler bu diizeyden baslarlar. Bu dizeyde
dgrencilerin temel Ingilizce sézciik ve dilbilgisi
kullanimi becerisi edinmeleri, anlama ve dinleme
yetilerini becerilerini gelistirmeleri, gtindelik dilde
ihtiyag duyacaklari yapilari ve temel iletisim beceri-
lerini kazanmalari hedeflenir. Ogrencinin bu diizeyi
basariyla gegebilmesi icin yapilan quiz (kisa sinav)
ve sinavlarda basarili olmasi, stireg odakli ve zaman
kisitl yazma becerilerini kazanmasi, diizenli olarak
verilen 6devlerini tamamlamasi, ayrica bir video
projesi hazirlamasi gerekmektedir.

Pre-Intermediate

Bu diizeyde dgrencilerin okuma, yazma, dinle-
me ve konusma becerileri gelistirilerek akademik
ingilizce'ye gecis siirecine hazirlik yapilir. Paragraf
yazabilme, sunum yapabilme ve tartismalara kati-
larak distincelerini ifade edebilme gibi beceriler
bu diizeyde kazanilir. Ogrencinin bir sonraki sevi-
yeye gecebilmesi icin sinif ici degerlendirmelerde,
kelime quizlerinde ve &devlerinde basarili olmasi
gerekir.

Intermediate

Intermediate diizeyinde akademik Ingilizce
calismalari baglar. Artik 6grencilerin  akademik
bir metni okuyup anlama, makale yazma ve tahlil
edebilme gibi becerileri kazanmalarinin yaninda;
tartisma amaciyla sunumlar hazirlayabilecek ve
akademik dersleri, seminerleri ve konferanslari not
tutarak takip edebilecek bir seviyeye ulagmalari
amaglanmaktadir. Yine bu diizeyde 6grencilerden
internet kaynaklarini ve akademik veri tabanlarini
tarayabilmesi, bdylece hazirlayacadi sunumlar igin
gerekli aragtirmalari yapabilme becerisini kazanma-
lari beklenir. Ogrencilerin basarilari; grup tartisma-
lari, s6zIG sunumlar ve siireg odakli makale yazimi
gibi cesitli ddevlerle dlculir.

Ust-Orta Diizey (Upper-Intermediate)

Ust-Orta Diizeyde, akademik okuma, dinleme
ve yazma becerilerini 6grencilerin bolimlerine uy-
gun metinler Uzerinden gelistirmek esastir. Main

Course kitabi takip edilmeden, beceriler tzerine
yogunlasarak calisilan bu dizeyde, dersler haftalik
secilen temalar {izerinden islenir. Ogrencilerin aka-
demide ihtiya¢ duyacaklari not tutarak dinleyebil-
me, metinleri okuyup analiz edebilme ve akademik
makale yazabilme gibi becerileri Gzerinde durulur.
Ayni konuda farkli bakis acilari iceren metinlerle
6grencinin elestirel distnebilme, yorum ve karsi-
lastirma yapabilme, bilgileri sentezleyebilme gibi
becerilerini gelistirmesi amaglanir. Bu diizeyde 6g-
rencinin basarisi, alintilar ve referanslarla zengin-
lestirmeleri beklenen makalelerden olugsan port-
folyolari, belirlenen sire icerisinde sinif icerisinde
yazmalari istenen sinav makaleleri, yine sinif iceri-
sindeki tartismalara katilimlari degerlendirilerek &l-
¢uldr. Quizlerin, ddevlerin ve ara sinavlarin sonug-
lariyla 6gretmenlerin kanaatleri de bu diizeydeki
dlcimlerde belirleyicidir.

ileri Diizey (Pre-Faculty)

Bu diizeyde ingilizce Hazirlik Programi ile fa-
killte programlari arasindaki gecis egitimi verilir.
Dil becerisi ve yeterliligi tizerinde durmakla bera-
ber ayni zamanda bu beceri ve yeterliliklerin 6g-
rencilerin akademik ihtiyaclarina gére hazirlanma-
st amaglanir. Bu seviyede 6grenciler, bolumleriyle
alakali Principles of Academic Research (Akademik
Arastirma ilkeleri), Civilization Studies (Medeniyet
Calismalan), Global Affairs (Kiresel Meseleler) gibi
dersleri de alirlar. Pre-Faculty dizeyinde 6gren-
ci artik uzun akademik metinlerle tanisir; okuma
dinleme ve not alma yaninda analitik disiinme ve
tartisma becerilerini de gelistirmeye devam eder.
Ayni zamanda 6grencilerden 6nemli bir arastirma
ddevi icin kaynak secimi, degerlendirme ve kay-
naklari kullanma gibi stireclerde gereken akademik
arastirma becerilerini de gelistirmeleri beklenir.

Derse Devam ve Yoklama

ingilizce dil becerilerinin gereken yeterlilige
ulagsmasi icin 6grencilerin butin derslere devam et-
meleri biyiik 6nem tasgimaktadir. ingilizce Hazirlik
Programi'nda derslerin en az %90'ina devam zo-
runlulugu vardir. Bu zorunlulugu yerine getirmeyen
ogrenciler derslerinde basarili olsalar bile bir son-
raki modiile devam edemezler. istege bagl ingi-
lizce Hazirlik Programi'na katilan égrenciler ise bir
sonraki akademik yilda bélimlerine baslayabilirler.

Derste ingilizce Kullanimi

ingilizce Hazirlik Programinda tiim dersler in-
gilizce islenir. Program, &gretim dili ingilizce olan
bir Universitenin mifredatina sahiptir, bu ylzden
iletisim dili her zaman ingilizcedir. ingilizceyi ders
disinda da ingilizceyi kullanmak égrencilerin dil be-
cerilerini gelistirmelerine yardimci olacaktir.




Doktor Raporlari

ingilizce Hazirlik Programi 6grencilerinin, ders-
lerin %100'ine devam etmesi beklenip, yapilan
sinavlara ve calismalara katilmalari zorunludur. Has-
talik, disiplin cezasi veya diger zorunlu gerekgeler
dahil belgelenmis veya belgelenmemis herhangi
bir nedenle derslere %90'dan daha az katilmis 63-
renciler ders ici yukimlulikleri saglayamamis kabul
edilir. Agir hastalik halinde, heyet raporu veya has-
tane yatis belgesinin ibrazi durumunda 6grenciler
izinli sayilirlar.

Ders Materyalleri ve Kitaplar

Kullanilan ders materyalleri ve kitaplar modiil-
lerle birlikte degisir. Intermediate dizeyine kadar
bir Main Course kitabinin yani sira konusma ve din-
leme becerilerine yonelik bir kitap ile ibn Haldun
Universitesi Diller Okulu biinyesinde hazirlanmig
materyaller okutulur. Upper Diizeyi ve sonrasinda
ise sadece becerilere yénelik kitaplar ve materyal-
lerle devam edilir.

Ol¢me Degerlendirme

ingilizce Hazirlik Programi’nda grencilerin ba-
sarisi gesitli dlgme degerlendirme yontemleriyle
olcilir. Moduller arasinda bazi farkliliklar olsa da
genel olarak; sire¢ odakli yazma, verilen zaman
icinde yazma, sunumlar, quizler, ddevler, bir vize
ve modil sonunda o moduili gegmek igin MET adi
verilen modul ¢ikis sinavi programdaki 6lgme de-
gerlendirme kriterlerini olusturur.

Sinavlara itiraz

Sinav sonuglarina itiraz, sinav sonucu agiklan-
masindan itibaren 3 is gilinl iginde yapilir. Sonra-
sinda yapilan itirazlar gecersizdir. itirazlar imzali bir
dilekge ile ingilizce Hazirlik Programi Koordinaté-
rine teslim edilmelidir. Olgme ve Degerlendirme
Merkezi, itiraz ddneminin sonunda 6grencinin egi-
timini strdirdiigu modiilde derse giren 6gretim
gorevlilerinin ve Olgme ve Degderlendirme Merke-
zinden bir lyenin de bulundugu bir “itiraz Komis-
yonu” olusturur.

Ogrencinin kagidi bu komisyon tarafindan tek-
rar incelenerek "“Dilekge Sonug Formu” imzalanir
ve daha 6nce ilan edilen sinav sonucunda herhangi
bir degisiklik olup olmayacagina en ge¢ 5 is glini
icinde karar verilir.

Sinav Kurallan

e Ogrenciler sinav baslamadan 10 dakika
dnce sinav salonunda hazir bulunmalidirlar.

e Kalem, silgi gibi gerekli ara¢ gerecleri her
ogrenci kendisi getirir.

¢ Sinavin ilk oturumuna geg kalan égrenciler
e ilk 15 dakika igerisinde sinav salonuna ka-

bul edilirler fakat kendilerine sinav sonun-
da ek sure verilmez.

e ilk oturumdan sonraki oturumlara geg ka-
lanlar salona alinmaz ve mazeret sinavina
da giremezler.

e Sinavin ilk 30 dakikasi icinde salonu terk
etmek yasaktir.

® Sinav baslamadan &6nce 6grencilerin tele-
fonlarini kapatip gézetmen masasi tzerine
birakmalari gerekmektedir.

e Sinav basglamadan &nce &grencilerin sira-
larinin altinda ve Ustlinde ders materyali
olmadigindan emin olmasi gerekir.

e Kopya ¢cekmeye tesebbis eden 6grenci-
lerin kagidina sinav gézetmeni tarafindan
isaret konur ve 6grenci hakkinda gerekli
disiplin iglemleri yapilr.

e Sinav gdzetmeni, 6grencilerin oturma du-
zenini degistirme hakkina sahiptir.

iletigim
Adres: ibn Haldun Universitesi
Basaksehir Kulliyesi Diller Okulu Binasi

Telefon: 0 212 692 0212 - 2510
E-Posta: prep.english@ihu.edu.tr
Web: sl.ihu.edu.tr

Instagram: @ihu_prep_english

Arapca Hazirhk

ibn Haldun Universitesi lisans programlarina ka-
yit yaptiran her bir 6grenci, Arapca Hazirlik Prog-
rami‘na katilma hakkina sahiptir. Diller Okulu ¢atisi
altinda ingilizce Hazirlik Programi’ni tamamlayan
yahut muafiyet icin girdigi sinavlardan yeterli pua-
ni alan dgrenciler, “istege Bagh Hazirlk” formunu
doldurarak bir yil sireyle devam edecek olan Arap-
¢a Hazirlik Programi’na basvurabilirler. Arapca Ha-
zirlik egitimi de ingilizce Hazirlik egitiminde oldugu
gibi modiiler sistemle devam etmekte olup senede
toplam bes modil mevcuttur. Bes modiili de ba-
sarili sekilde tamamlayan 6grenciler sene sonunda
B2 seviyesine ulasmaktadirlar. Hazirlik 6grencilerin-
den belirli sartlar saglayan basarili 6grenciler yurt
disinda Arapca dil egitimi sansi kazanmaktadirlar.
Modyiler sistemin bir diger avantaji ise 6grencile-
re almalar gereken zorunlu derslere denk gelen
moddlleri tamamladiktan sonra lisans egitimine
gegme sansi sunmasidir. Ogrenciler hazirlik prog-
raminda almalari gereken modiilleri tamamladiktan
sonra fakiltelerine muafiyet kararlari iletilmektedir.

Hazirlik programinda her modil igin izin verilen
maksimum devamsizlik hakki 12 saattir. izin verilen
maksimum tibbi rapor sayisi her moddil icin 2 rapor-
dur ve raporlarin alindiktan sonra 2 giin icerisinde
idareye teslim edilmesi gerekmektedir. Ogrendi,
Universite etkinlikleri ile ilgili herhangi bir nedenle
devamsizlik yapmigsa devamsiz kabul edilir ve ma-
zereti kabul edilmez. Maksimum basarisizlik sayisi
yilda iki kezdir. Bundan sonra basarisiz olan 6gren-



ci, Universitede Ucretsiz Arapga hazirlik okuma hak-
kindan mahrum birakilir.

Arapca Hazirlik Programi‘na katilmayan 6gren-
ciler ise cok dillilik politikasi kapsaminda almalar
gereken Arapca derslerini lisans egitimleri boyunca
kendilerine sunulan ARA kodlu dersleri segerek ta-
mamlama imkanina sahiptirler. Fakiltelerde 5 saat-
lik ARA kodlu derslerde her dénem icin izin verilen
maksimum devamsizlik hakki 14 saattir. Ogrencinin
dénem igerisinde 2 tibbi rapor sunma hakki bulun-
makta olup raporu 2 giin igerisinde idareye teslim
etmesi gerekmektedir. Rapor idare tarafindan in-
celendikten sonra idare, dersi veren dgretim go-
revlisini bilgilendirmektedir. Ogrenci, liniversite et-
kinlikleri ile ilgili herhangi bir nedenle devamsizlik
yapmissa devamsiz kabul edilir ve mazereti kabul
edilmez.

Arapca yeterliligine sahip olan &grenciler ise
senede iki kez dénem baslarinda yapilan muafiyet
sinavlarina katilarak veya YDS ya da YOKDIL sinav-
larindan asgari 50 puan almalari durumunda Arap-
ca derslerinden muafiyet hakki kazanmaktadirlar.
Arapga derslerinden muafiyet alan veya zorunlu
derslerini tamamlayan &grenciler, lisans egitimleri
suresince Se¢cmeli Kdiltirel Arapga Dersleri ve ko-
nusma kullbl etkinlikleri sayesinde dil gelisimleri-
ne devam etme imkanina sahiptirler.

iletigim

Adres: ibn Haldun Universitesi Basaksehir
Killiyesi Diller Okulu Binasi

Telefon: 0 212 692 0212 - 2511

E-Posta: arabic@ihu.edu.tr

Web: sl.ihu.edu.tr
Instagram: @ihuarabic

Tiirkce Hazirhik

Tirkge Birimi 6gretim kadrosu hazirlik prog-
raminin yani sira lisans ve lisanslstl duzeyde ve-
rilen kredili/kredisiz Tirkge dersleri, diger yabanci
dil okutmanlarina verilen Turkce dersleri, IHU Yaz
Okulu Dil Programi Tirkge dersleri ve lniversite
disina acik Tiirkce kurslarini yiiritmektedir. Univer-
sitenin “lg dil 6grenme” politikasi dogrultusunda
tim &grencilerin %35'ini olusturan uluslararasi 6g-
rencilere zorunlu ve secmeli Turkce Hazirlk egiti-
mi vermektedir. Zorunlu ve se¢meli Tlrkge hazirlik
egitimleri, her biri 7 hafta suren; A1, A2, B1, B2
ve C1 olmak tizere ADP kriterlerine uyarlanmis bes
ayri seviyeden olugsmaktadir. Dil egitiminin yani sira
akademik hayata gecig slrecine destek saglayan
dil hazirlik siniflarinda 6grencilere genel akademik
yetkinlik kazandirmaya yonelik faaliyetler de bulun-
maktadir. B1 diizeyinden itibaren akademik okuma
ve yazma egitimleri verilerek &grenciler ders do-
nemlerine hazirlanir. Diller Okulu'nun diger hazir-
lik programlarinda da oldugu gibi Tirk¢e Hazirlik
Programi’'nda da modiiler sistem uygulanmaktadir.
Her modulde 7 hafta ders islenmekte olup 8. hafta-
da sinavlar yapilmaktadir.

Tirkge Birimi, hazirlik programinin yani sira TUR
kodlu dersleri de lisans ve lisansustu seviyelerindeki
dgrenciler icin sunmaktadir. TUR 301/302/303/304
kodlu dersler, IHU'deki Tirkce Hazirlik programi
okumamis olan lisans &grencilerinin almasi gereken
zorunlu derslerdir. TUR 501/502 dersleri ise IHU'de
ylksek lisans ve doktora égrencilerinin ihtiyaglarini
kargilamak Uzere planlanmistir. Zorunlu derslerini
tamamlayan 6grenciler igin se¢meli Turkce dersleri
de sunan birim, 6grencilerin dil becerilerini koruma
ve gelistirmeyi hedeflemektedir.

Hazirlik programina kaydolacak veya muafiyet
almak isteyen her 6grenciye Yeterlik ve Yerlestirme
Sinavlari uygulanir. Ogrenci kabul stirecine gére yil-




da iki ya da tg kere uygulanan Turkge Yeterlik Sinav,
dgrencinin Turkgeyi cesitli baglamlarda etkin ve et-
kili bir sekilde kullanma yeterliligini degerlendirmek
amaciyla tasarlanmis olan kapsamli bir degerlen-
dirme sinavidir. Yerlestirme sinavlar ise 6grencile-
rin Cok Dillilik Politikasi kapsaminda almalar ge-
reken lisans 6grencileri igin TUR 301/302/303/304
ve lisansisti icin TUR 501/502/503/504 Turkee dil
derslerinde dahil olacaklar seviyeyi belirlemek igin
uygulanmaktadir. Genel bir degerlendirme niteli-
ginde olan test b&limi, yazma ve konusma ile 63-
rencilerin dil becerileri 6l¢clilmektedir.

iletigim

Adres: ibn Haldun Universitesi
Basaksehir Killiyesi Diller Okulu Binasi
Telefon: 0 212 692 0212 - 2555
Kurum Telefonu: +90 539 553 21 42
E-Posta: ihutomer@ihu.edu.tr

Web: sl.ihu.edu.tr

Instagram: @ihutomer

Diinya Dilleri

Dinya Uzerindeki diller, insanligin kiltirel ce-
sitliligini ve zenginligini yansitan dnemli unsurlardir.
Her bir dil, kendine 6zgi bir dislince yapisini, ta-
rihsel arka plani ve sosyal yapiyr temsil eder. Yeni
bir dil 6grenmek kisiye sadece yeni bir iletisim
araci kazandirmakla kalmaz, ayni zamanda farkli
kiltirleri anlama ve kiresel disiinme becerisini
gelistirerek bir yandan da o dilin konusuldugu top-
lumun tarihini, degerlerini ve yasam tarzini daha iyi
anlamaya yardimci olur. Bu kapsamda ibn Haldun
Universitesinin degerleri incelendiginde bunlardan
bir tanesinin Cok Dilli Egitim oldugu gorilecektir.
Universitemizde 6grenimine devam eden dgrenci-
ler ¢ok dillilik kapsaminda asagida belirtilen diinya
dilini 6grenmeye firsat bulmaktadir.

e Almanya

e Fransizca
e ispanyolca
e Farsca

e  Ermenice
e lbranice

e Japonca

e (Cince

e Korece
o Kirtce
iletigim

Adres: ibn Haldun Universitesi
Basaksehir Kdlliyesi Diller Okulu Binasi

Telefon: 0 212 692 0212 - 2512
e-Posta: dillerokulu@ihu.edu.tr
Web: sl.ihu.edu.tr

Lisans Programlari igin
Genel Bilgilendirme

Lisans programlarinda &grenim suresi hazirlik
hari¢ olmak lizere 4 yildir. Ogrenciler, yabanci dil
hazirlik sinifi harig, kayith olduklari programa iligkin
derslerin verildigi yariyildan baglamak Gzere, her
yariyil igcin kayit yaptinp yaptirmadiklarina bakil-
maksizin 6grenim suresi dort yil olan lisans prog-
ramlarini azami yedi yil icerisinde tamamlamak zo-
rundadirlar.

Ders planlarinda yer alan derslerden 60 AKTS
kredisini tamamlayanlar ikinci sinif, 120 AKTS kre-
disini tamamlayanlar Gclinci sinif ve 180 AKTS
kredisini tamamlayanlar dérdinci sinif 6grencisi
olarak tanimlanr.

Mifredatinda bulunan tiim dersler ile 240 AK-
TS'yi tamamlayan, Tiirkge, ingilizce ve Arapca dil-
lerinden en az B2 seviyesinde olan ve GNO’lar
2,00'in Ustlinde olan dgrenciler mezuniyete hak
kazanmaktadirlar. Ogrenim Ucretleri her sene M-
tevelli Heyeti tarafindan belirlenmekte ve web say-
fasinda yayinlanmaktadir.

YKS ile kayit yaptiran tam burslu 6grenciler icin
Ogrenim licreti muafiyeti, ingilizce Hazirlik Progra-
minda 1+1 yil, lisans programinda ise 4+1 yil su-
resince devam eder. Burslar kapsaminda yapilan
nakit ddemeler karsiliksiz olup, &grenci derslere
kaydolup devam ettigi ve disiplin cezasi almadig
takdirde yilda 9 ay boyunca olmak Uzere, ingilizce
Hazirlik Programinda 1+1 yil, lisans programinda
ise 4 yil siresince kesintisiz devam eder. Bu sireler
cift anadal programina devam eden 6grenciler igin
2, yandal programina devam eden dgrenciler igin 1
yariyll daha uzatilir. Yurtlara borcu olmayan, nakdi
bursa sahip evli lisans dgrencilerine bir akademik
yilda 12 ay boyunca nakdi burs édemesi yapilir.
Belirtilen sireler icerisinde herhangi bir akademik
basarisizlik sebebiyle burs kaybi s6z konusu degil-
dir. Toplam bursluluk siresini dolduran 6grenciler
Ucretli 6grenciye donusdrler.

Ogrencilerimiz ders planlarinda yer alan tiniver-
site ortak derslerini ilgili yariyilda tamamlamakla
yikimltdiir. Universite ortak dersleri ile ilgili de-
taylh bilgi icin Ortak Dersler Koordinatérligu ile
iletisime gegebilirler.

Ogrencilerimizin ders planlarinda zorunlu ve
secmeli ders kategorileri bulunmaktadir. Universi-
temiz ingilizce lisans programlarinda 6grenim gé-
ren 6grencilerimiz en fazla 4 dersini Fakulte Yone-
tim Kurulu karari ile Turkge olarak alinabilmektedir.






Lisansiistii Programlan igin
Genel Bilgilendirme

Lisansistu egitim programlarimiz Gniversitemi-
zin "bilginin tim kaynaklarina acik, insanliga katki-
yI Onceleyen arastirmacilar yetistirme” misyonuna
erigmesinde 6ncl bir rol Ustlenmistir.

Ogretim _Asistanligi ve Arastirma_Asistanlig
programlari ile lisansiisti 6grencilerimize kapsamli
burs imkanlari sunulmaktadir. Lisansisti 6grencile-
rimiz uzman arastirmacilar ve akademisyenler olarak
yetistirilmektedir. Bursiyerlerimiz, ilgili programlar-
daki danigsman hocalarimizla birlikte calismakta ve
yuruttikleri faaliyetleri aylk olarak raporlamakta-
dirlar. Universitemizin lisansiistii programlarinda
egitim goéren bursiyerlerimiz, bursluluk sartlarina
iliskin Lisansistl Burs Yonergesi'ni inceleyebilir.

Lisansustu egitim programlarinda tezsiz yiksek
lisans programlarinin normal 6grenim suresi 2, aza-
mi 6grenim siresi 3 yaryil; tezli ylksek lisans prog-
ramlarinin normal 6grenim siresi 4, azami 6grenim
suresi 6 yaryil; yiksek lisans derecesi ile kaydolu-
nan doktora programlarinin normal égrenim siresi
8, azami 6grenim siresi 12 yaryil; lisans derecesi
ile kaydolunan doktora programlarinin (bitinlesik
doktora) normal 6grenim suresi 10, azami 6grenim
suresi 14 yariyildir.

Kazanilan unvan ve dereceler, programlarin
belirlemis oldugu kazanimlari, mezuniyet kosullari
(AKTS, Cok Dillilik, GNO) TYCC (Tiirkiye Yiiksekdg-
retim Yeterlilikler Cercevesi) bilgi paketi sayfasinda
yayinlanmaktadir.

TYCC'ye iligskin detayl bilgi alabilmek igin web
sitesini ziyaret edebilirsiniz.

Ogrenim cretleri her sene Miitevelli Heyeti
tarafindan belirlenmekte ve web sayfasinda yayin-
lanmaktadir.

Ogrenim licretinden muafiyet veya indirim hak-
ki, tezsiz yliksek lisans programlarinda 3 yariyil, tezli
ylksek lisans programlarinda 4 yariyil, lisans dere-
cesi ile kaydolunan doktora programlarinda (butin-
lesik doktora) 10 yariyil, yiksek lisans derecesi ile
kaydolunan doktora programlarda 8 yariyildir.

Tezsiz yuksek lisans programlari ders ve mezu-
niyet projesi, tezli yliksek lisans programlari ders ve
tez, doktora programlari ise ders, yeterlik sinavi,
tez Onerisi, tez izleme asamalarindan olugur. Tezli
ylksek lisans ve doktora programlarinda tez calis-
masi sonunda tez savunmasi gerceklestirilir.

Ogrencilerimizin ders planlarinda zorunlu ve
secmeli ders kategorileri bulunmaktadir ve mezun
olabilmek icin ders planlarinda bulunan tim ders-
leri tamamlamalari gerekmektedir.

Egitim dili ingilizce olan lisansiistii programlar-
dan Tarih ve Turkiye Caligmalari lisansustl prog-
ramlarinda yer alan Tirkce dersler hari¢ olmak
Uzere ilgili Yonetim Kurulu karariyla yiksek lisans
ve doktora programlarinda en fazla 2 Turkge ders,
lisans derecesi ile kaydolunan doktora programla-
rinda ise en fazla 4 Tirkce ders secilebilmektedir.

Lisansustu egitimde bazi programlar hari¢ ol-
mak lizere tiim programlarda ingilizce, Tiirkge ve
Arapca da (ya da Arapca disinda bir dilde) belirli
bir seviyeye erismis olmak mezuniyet kosulu sayi-
lir. Ogrenciler dillere iliskin mezuniyet sartlarini ya
program oncesinde hazirlk programinda egitim
alarak ya da program siresince aldiklari dil ders-
lerinde basarili olarak karsilayabilmektedirler. Bu
dillerde mezuniyet sarti olarak istenen seviyede
dil yeterliligi oldugunu, Universite tarafindan ka-
bul edilen sinav tirlerinin sonuclari ile belgeleyen
ogrenciler de mezuniyet yikimliligini saglamis
olurlar. Dilde yeterlilik seviyesi Anabilim Dali Bas-
kanligi tarafindan belirlenir. Cok Dillilik Esaslar
hakkinda detayli bilgilere ilgili web sayfasindan
ulagabilirsiniz.

Tez calismalari sirasinda, &grencilerimizin tez
danismaninin onayiyla, Universite tarafindan di-
zenlenen Sosyal, Beseri ve Yonetim Bilimleri Li-
sansUsti Calismalar Konferansi'nda (GradCon)
veya Universite icinde veya disinda diizenlenen bir
bilimsel toplantida lisansistu calismalar ile ilgili
sunum yapmasi veya hakemli bir dergide basilmis
veya basima kabul edilmis bir makale yayinlamis ol-
masi gerekmektedir.

Doktora tezini tamamlayan &grencilerimizin
tez savunmasindan dnce, tezinden tek basina veya
baska arastirmacilarla birlikte Universitenin ismi de
kullanilarak retilmis, Web of Science tarafindan
taranan dergilerde basilmis, basima kabul edilmis
veya dulzeltme &nerisi almig (revise and resubmit)
veya ilgili enstiti yonetim kurulu tarafindan kabul
edilmis olan uluslararasi alan indeksleri tarafindan
taranan bir dergide basilmis veya basima kabul
edilmis en az bir makaleyi tezi ile birlikte sunmasi
gerekir.
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Akademik PoliGikalar
ve Kampus Kaynaklar

Akademik Takvim

Universitemizde egitim ve égretim, yariyil esa-
sina gore yapilir. Her akademik yil, her biri en az
on dért hafta olan iki yariyildan olusur. Yaryil sonu
sinavlari bu surelere dahil degildir. Akademik yil
icerisindeki bitln kayit, ders, sinav ve benzeri faali-
yetlerin surre ve tarihlerine iliskin hususlar akademik
takvim ile dizenlenir. Bu nedenle web sitemizde
yayinlanmig olan akademik takvimdeki tarihlerin
takip edilmesi dnemlidir. Universitemizin akademik
takvimine erismek icin Universitemiz sayfasini ziya-
ret edebilirsiniz.

Akademik Danismanlik

Lisans programlarinda her &grenci igin ilgili
dekanlik veya bolim baskanlidi tarafindan tam za-
manl bir 6gretim elemani danisman olarak gorev-
lendirilir. Danigman, &grenciyi 6grenimi siresince
izler; lisans 6gretimi, ilgili mevzuat ve mezuniyet
performansi hakkinda bilgilendirir ve yonlendirir.
Ogrencinin derslere kaydolma, ders ekleme, bi-
rakma ve dersten ¢ekilme islemleri danisman onayi
ile yapilir. Ogrencinin ilgili bdlim bagkanhgina aka-
demik konulara iligkin olarak yapacagi yazili bas-
vurusunda danisman gorisui istenir. Fakilte yetkili
kurullarinda gorusilmek Uzere gindeme alinan
6grenci dilekgelerinde de danisman ve bdlim bas-
kanligi gorisleri aranabilir.

Lisansusti programlarda akademik danisman-
lik gorevini 6grencilere tez danismani atanincaya
kadar, enstitl ana bilim dali bagkani veya program
koordinatori/baskani bu gérevini yiritar. Akade-
mik danismanin gorevi, 6grencinin akademik ge-
lisimini izlemek, ders kayit, ekleme ve birakma is-
lemlerinde rehberlik etmektir. Akademik danigman
dgrencinin her yariyillda alabilecegi dersleri, ilgili
yonetmelige ve ilgili yiksek lisans programi ders
planina uygun olarak belirler.

Tezsiz yuksek lisans programinda enstitli ana-
bilim dali baskanligi her &grenci icin derslerinin
seciminde ve mezuniyet projesinin ylrutilmesinde
danismanlik yapacak bir 6gretim lyesi veya sena-
tonun belirledigi nitelikleri tasiyan doktora derece-
sine sahip bir 6gretim gérevlisini en geg ilk yariyilin
sonuna kadar belirler. Danigmanlik gérevini proje
danismani atanincaya kadar gorevini enstitli ana
bilim dali baskani veya program koordinatéri/bas-
kani yaratar.

Tezli ylksek lisans programinda, enstiti ana-
bilim dali baskanligi her égrenci icin lniversitenin
kadrosunda bulunan bir tez danismanini en geg bi-
rinci yariyilin sonuna kadar enstitiiye onerir. Tez da-
nismani enstitl ydnetim kurulu onayi ile kesinlesir.



Doktora programinda, enstiti ana bilim dali
baskanhidi her 6grenci icin Universitenin kadrosun-
da bulunan bir tez danismanini enstitliye 6nerir. Tez
danismani enstiti yonetim kurulu onayi ile kesin-
lesir.

izinli Sayilma / Derslere Devam

Hazirlik programi 6grencileri, her modulde ders
ve uygulamalarin en az %90'ina katilmakla yikim-
lidur. Devamsizlik stiresinin asilmasi halinde saglk
raporlari, her modildeki toplam sirenin % 10’unu
asamaz. Bu yukimlulugi yerine getirmeyen 6gren-
ciler basarisiz sayilirlar. Bu durumdaki 6grenciler
ilgili programi tekrar ederler. IHU Portal alanindaki
Yabanci Diller Yiiksekokulu ingilizce Hazirlik Prog-
rami Egitim — Ogretim ve Sinav Yénergesi {izerin-
den detayli bilgiye ulasabilirsiniz.

Lisans programlarinda 6grenciler, egitim-6g-
retimin basladidi tarihten itibaren kayitli olduklar
ders, uygulama ve laboratuvarlara en az %80 ora-
ninda devam etmek ve yariyil icerisinde her turla
dlcme ve degerlendirme calismasina ve 6gretim
elemaninin ders izleme formunda duyurdugu diger
calismalara katilmakla yukimladur. Saghk sorunlari
nedeniyle ilgili calismalara katilmayan égrencilerin
saglik raporlari dersin 6gretim elemani tarafindan
degerlendirilir. IHU Portal alanindaki Lisans Egi-
tim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi {izerinden de-
tayl bilgiye ulasabilirsiniz.

Lisanslstl programlarda dersler, uygulamalar,
seminerler, yariyil i¢i ve yariyll sonu sinavlari gibi
calismalara katiim zorunludur. Derse devam ilgili
dgretim elemaninca kayit altina alinir. Derslerin ve
dénem ici calismalarin %30'una, gecerli mazereti
olmadan katilmayan 6grenci IA notu ile basarisiz
sayilir. IHU Portal alanindaki Lisanststi Egitim ve
Ogretim Yénetmeligi izerinden detayl bilgiye ula-
sabilirsiniz.

Audit Dersler

Lisansustli programlarda &grenciler dinleyi-
ci olarak derslere katilabilir. Ogrencilerin konuya
iliskin basvurusunu dilekge ile ilgili ana bilim dal
baskanligina sunmasi gerekir. Ana bilim dali bas-
kanhgi tarafindan onaylanan bagvuru EYK'ya sunu-
larak 6grencinin ders kaydi EYK kararina istinaden
gerceklestirilir. Ogrencinin ilgili dersi “AU" notu ile
notlandirilir, not ortalamasina katilmaz, kredi yiku-
ne dahil edilmez.

Mezuniyet Kosullari

Lisans 6grencilerinin mezun olabilmesi icin ge-
nel not ortalamalarinin en az 2.00 olmasi, ders pla-
ninda yer alan tim derslerini basariyla tamamlama-
si, varsa staj yukimluluklerini saglamasi, en az 240
AKTS'yi ve Universitemiz cok dillilik kapsaminda
Turkce ve Arapca dillerinde en az B2 seviyesini sag-
lamasi gerekmektedir. Ogrencilerimiz ders planlari-
na bolim/program sayfalari Gzerinden ulasabilirler.

Cift anadal programi mezuniyeti igin grencile-
rin, ana programlarinin mezuniyet kosullarini sagla-
malarinin yani sira ¢ift anadal yaptiklari programin
CAP mifredatini da tamamlamalari gerekmektedir.
Yan dal programi igin de 6grenciler kendi program-
larinin mezuniyet kosullarini saglamanin yani sira
yan daldan mezun olabilmek icin yan dal mufreda-
tindaki dersleri almakla yikumladdr.

Lisans programlarindan mezun olan &6grenci-
ler, basari durumlarina gére onur, yiksek onur ve
bolim birinciligi sertifikalari ile édullendirilir. Onur
programi kapsaminda birinci ve ikinci asamalardaki
dersleri tamamlayan 6grencilere ilgili seviyelerine
gore sertifika verilir.

Universitemiz lisansiistii programlarina kayitli
dgrencilerinin mezun olabilmesi icin ders planin-
da bulunan dersleri ve belirlenen ders yuki sarti-
ni tamamlamalari gerekmektedir. Ogrencilerimiz
ders planlarina bélim/program sayfalari Gzerinden
ulagabilirler. Ogrencilerin lisansiistli programlardan
mezun olabilmeleri i¢in azami sireleri icerisinde
ders yiku sartlarini ve ¢ok dillilik sartlarini saglama-
lari gerekmektedir. Tezsiz yuksek lisans programi
6grencilerinin mezun olabilmeleri igin en az 2,5 ge-
nel not ortalamasina sahip olmalari beklenir. Tezli
yuksek lisans ve doktora programi dgrencilerinin
mezun olabilmeleri igin en az 3,00 genel not ortala-
masina sahip olmalar gerekmektedir.

Yurtlar

ibn Haldun Universitesi Kiilliyesi'nde kiz ve er-
kek yurtlari yer almakta olup, yurtlarda; 354 kiz,
382 erkek olmak tzere 736 6grenci konaklayabil-
mektedir.

Odalarda ve genel olarak yurtlarimizda 6gren-
ciler igin bircok konfor diiglinlilmustir. Yurt odalari
3 kisiliktir, sadece kiz yurdunda 7 adet oda 2 kisi-
lik olarak tasarlanmistir. Odalarda ve genel olarak
yurtlarimizda 6grencilerimiz icin her tirli konfor
distunulmustdr. Tum odalar banyolu olup odalar-
da mini buzdolabi bulunmaktadir. Yurt binalarinin
icerisinde 6zel galisma alanlari, dinlenme alanlari,
sosyal-kulttrel etkinlik alanlar ve kitiphanenin
yani sira kizlar icin aerobik ve erkekler icin fitness
salonlari ve hobi mutfaklari bulunmaktadir. Yurt
binalarinin hemen yaninda yer alan hali saha, bas-
ketbol sahasi ve tenis kortu da 6grencilerimizin
kullanimina sunulmustur. Yurtlarda 6grencilerin is-
tekleri dogrultusunda cesitli atdlye calismalar da
yapilabilmekte; sosyal ve kiltirel etkinlikler diizen-
lenmektedir.

Yurtlara kayit yaptirmak isteyen &grencilerin,
yurtlarin sartlarini kabul etmeleri gerekir. Yurt im-
kénindan faydalanabilmek icin 6grencinin her ya-
riyilda derslere kaydolarak devam etmesi gerekir.
Devamsizlik sebebiyle yurt hakkini kaybeden 6g-
renciler daha sonraki yariyilllarda da yurda kayit
yaptiramazlar.




Saglik Sigortasi

ibn Haldun Universitesi politikasina gore, tim
kayitl 6grencilerinin beklenmedik kazalara ve has-
taliklara karsi koruma saglamak amaciyla kapsamli
bir saglik sigortasi kapsami bulunmalidir. Ogrenci-
ler, Universitenin 6grenci saglk sigortasini satin al-
mak veya Universite planiyla karsilastirilabilir saglik
sigortasi kapsamina sahip olduklarini gésteren bir
feragatname doldurmak zorundadirlar. ibn Haldun
Universitesi Kampiisii'nde egitim aliniyorsa, sigorta
planinin Universite tarafindan devlet sigortasi (SGK)
olarak sunulmasi gerekmektedir. Degdisim progra-
miyla egitim alan 6grenciler, zaten karsilastirlabilir
bir sigorta planiyla kapsama sahipse veya AB va-
tandasi olarak kendi AB dlkesinin milli saglik hizme-
tine kayitli ise sigorta planindan feragat edebilirler.
Saglik sigortasinin onaylanmasi icin tim aktif 63-
rencilerin Ogrenci Oturma izin Belgesi almis olma-
si gerekir. Ogrenciler detayl bilgi icin web sitesini
ziyaret edebilir.

Ders Kayit islemleri

Ders kayit ve ekleme birakma islemleri, her
doénem akademik takvimde belirtilen tarih araligin-
da gerceklesmektedir. Ogrencilerimiz ders kayit
islemlerini Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
gerceklestirmektedirler. Ogrencilerimiz ve aka-
demisyenlerimiz icin hazirlanan OBS kullanimi ile
alakali egitici videolar IHU Portal alaninda "OBS
Kullanimi” bashidi altinda yer almaktadir.

Ogrencilerimiz ders kayit siireci éncesinde Uni-
versitemiz Ogrenci Isleri web sitesinde ders prog-
rami ile ilan edilen, ilgili dénemde acilan dersleri
secip danismanlarina onaya gonderirler. Danismani
onay verdikten sonra 6grencinin ders kaydi kesin-
lesir. Ogrencilerimizin ders planlari, kayit yaptirma-
lari gereken dersler ve hangi dénemde hangi dersi
secmeleri gerektigi konusunda danismanlari ile
mutlaka iletisim kurmasi gerekmektedir.

Cift anadal, yan dal baska nedenlerle alinmasi
gereken derslerde cakismalar olmasi durumunda
ogrenciler Cakisan Derslere Kayit Formu araciligy-
la ilgili ders hocalarinin uygun goéris vermeleri du-
rumunda bu derslere kayit yaptirabilirler.

Ogrencilerin genel not ortalamalarina gére ala-
bilecekleri maksimum AKTS ve kredi miktarlari, il-
gili ydnetmelikte belirtilen cergevede surdiriilmek-
tedir. Ek ders almak isteyen 6grencilerin Bolim/
Anabilim Dali Bagkanliklarina dilekge ile bagvurma-
lari gerekmektedir.

Lisans programlari 6grencileri Gglinct yariyilin
basindan itibaren danisman onayi almak sartiyla
GNO'su 2,00 ile 3,00 arasinda ise normal kredi yuki
Uzerine fazladan azami 6 AKTS'lik, GNO'su 3,00'U
asanlar ise fazladan azami 12 AKTS'lik ders alabilir.
Cift ana dal ve/veya yan dal programi dersleri dahil
olmak lzere, 6grencilerin bir yariyilda kayitli olduk-
lari tim programlardan alabilecekleri toplam kredi
yuki en fazla 42 AKTS degerindedir.

Herhangi bir yariyil sonunda GNO'su 2,00'nin
altinda olan lisans programi &grencileri sinama-
li 6grenci sayilir. Sinamali 6grenciler normal kredi
yiikiiniin Gizerinde ders alamazlar. Ogrenciler da-
nismanlarinin onaylari ile ana programlari ile CAP/
Yan Dal programlarindaki gakisan derslere Dijital
Formlar alanindan Cakisan Derslere Kayit Formu ”
ile kaydolabilirler.

Ogrencilerin miifredatinda ilgili déneminde al-
masi gereken ders yukl sartini kimilatif veya doé-
nemsel olarak saglayamadigi durumda nakdi bursu
kesilir. Lisansustu programlarda, 6grenciler tez ve
proje derslerine ilgili dénemlerde kayit yaptirmak
zorundadir.

Uluslararasi .6§renci Lisans ve Lisan-
stistli Kayit Islemleri

Universitemiz, cok kiiltiirli bir yapi sergilemek-
tedir. Lisans ve lisansistl kayit prosedirleri igin
web sitemize bakabilir, detayl bilgi icin internati-
onalstudents@ihu.edu.tr e-mail adresi ile iletigsim
kurabilirsiniz. Uluslararasi iliskiler Daire Baskanlig
uluslararasi 6grencilerin sorunlarini dinlemek ve
yonlendirmek igin her zaman basvurabileceginiz
samimi bir kapidir.

Degisim Programlari

Universitemiz ikili anlasmalar kapsaminda diin-
ya capinda baska Universitelerle arastirma, egitim
ve staj degisim programlar gerceklestirmektedir.
ikili anlagmalar ile ilgili daha fazla bilgi icin web
sitemize bakabilirsiniz. Ayni zamanda, Erasmus+
degisim programlari Universitemizde buylk 6zenle
yuritilmektedir. Anlagsmali oldugu kurumlarla Eras-
mus 6grenim ve staji gerceklestiren Universitemiz,
her yil 6grenci bilgilendirme seminerleri dizenle-
mekte ve basvuru ilanlari yayinlamaktadir. Bagvuru
kriterlerini saglayan 6grenciler arasinda belirlenen
kontenjanlara gére yerlesen 6grenciler, Avrupa Ko-
misyonu’nun Ulusal Ajans aracihdiyla ilettigi hibe
ile desteklenmektedir. Secim kriterleri ve diger de-
taylar icin web sitemizi inceleyebilirsiniz. Ogrenci-
lerimiz staj veya 6grenim icin bir Avrupa llkesinde
deneyim yasadiktan sonra, duygu ve dusiincelerini
web sitemizde paylasmaktadir. Ote yandan Orhun
Degisim Programi’na da bu yil itibariyla aktif olarak
dahil olan universitemiz, her gecen yil binyesinde
gerceklestirmekte oldugu degisim programlarinin
kapsamini artirmayi amaglamaktadir.

Engelsiz Kiilliye

ibn Haldun Universitesi engellilik konusunda
duyarli bir yaklasim benimsemekte, 6grencilerin
ve personelin ihtiyaclarini karsilamak igin gerek-
li olanaklari saglamaya 6zen gdstermektedir. ibn
Haldun Universitesi Kiilliyesi'nde her bireyin ken-
dini ifade etme ve basarili olma potansiyelini ger-
ceklestirebilecegdi bir ortam amaclanarak tim kam-
pls binalari, engelsiz erigsimi kolaylastirmak tzere
tasarlanmistir. Tim yol ve kaldinm birlesim yerleri
hemytiz yapilarak engelli gecisi kolaylastirilmis olup



gorme engelliler igin yonlendirme uygulamalari ya-
pilmistir. Rampalar, asansérler, genis koridorlar ve
dusuk esikler gibi donanimlarla fiziksel engeller mi-
nimize edilmistir.

Cift Anadal, Yan Dal
ve Onur Programi

Cift Anadal (CAP)

Ayni yiksekdgretim kurumunda yuritilen li-
sans programlari ile diger lisans programlar ara-
sinda ilgili bélimlerin ve fakilte/yiksekokul ku-
rullarinin Gnerisi Uzerine senatonun onayi ile cift
anadal programi acilabilir. Cift anadal programina
kayit yaptirip bu programin bitiin gereklerini siire-
si icinde yerine getirmis olan 6grencilere ilgili ikinci
anadal programi icin ayri bir diploma verilir. CAP’a,
anadal diploma programinin 3., 4. ve 5. yari yillari-
nin basinda bagvurulabilir. Anadal diploma progra-
minin ilgili sinifinda basari siralamasinin en tst %20
‘lik diliminde bulunan ve GNO'su 4,00 Uzerinden
en az 2,72 (100 Uzerinden en az 70) olan 6grenci
CAP’a basvurabilir. Ancak ana dal diploma prog-
ramindaki GNO’su 4,00 (izerinden en az 2,72 olan
ve fakat anadal diploma programinin ilgili sinifinda
basari siralamasinin en lst %20’lik diliminde yer
almayan &grenci, cift anadal yapilacak programin
Universiteye yerlestigi yildaki taban puanina sahip
olmak sartiyla bagvuruda bulunabilir. Ayrica bagvu-
ruda bulunan égrencinin o yariyila kadar aldigi tim
derslerini basari ile tamamlamis olmak gerekir. ilgili
yonetim kurullari bu sartlardan az olmamak kaydiy-
la yeni kriterler belirleyebilir. Bir 6grenci ayni anda
birden fazla ¢ift anadal programina kayit yaptira-
maz. Ancak ayni anda bir ¢ift anadal ve bir yandal
programina kayit yaptirabilir. Hukuk ve Rehberlik
ve Psikolojik Danigsmanlik Programlarina yapilacak
olan CAP basvurularinda, ilgili yilin OSYS/YKS sira-
lamasi sarti aranir.

Universitemizde cift ana dal programlari bagvu-
rulari ilgili akademik yilda gliz ve bahar yariyillarin-
da online olarak alinmaktadir. Bagvuru kosullari ve
kontenjanlari web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Yan Dal Programi (YAP)

Yiksekdgretim kurumlari esaslarini ve basvuru
kosullarini ilgili yénetim kurullarinin teklifi ve sena-
tolarinin onayi ile belirleyerek, yan dal programlari
dizenleyebilir. Yan dal programlarini tamamlayan-
lara egitim aldiklari alanda sadece basar belgesi
(yan dal sertifikasi) diizenlenir. Bu belgeler diplo-
ma yerine gegmez. Ogrenci YAP'a ana dal diplo-
ma programinin 3, 4, 5 ve 6. yariyillarinin basinda
bagvurabilir. Yan dal programina GNO'su 4,00 tze-
rinden en az 2,50 olan ve basvuru yaptigi yariyila
kadar aldigi tim kredili derslerini basari ile tamam-
layan dgrenciler bagvurabilir. ilgili yénetim kurullari
bu sartlardan az olmamak kaydiyla yeni kriterler
belirleyebilir. Bir 6grenci ayni anda en fazla iki yan
dal programina kayit yaptirabilir.

Universitemizde yan dal programlari basvuru-
lari ilgili akademik yilda gliz ve bahar yariyillarin-
da online olarak alinmaktadir. Bagvuru kosullari ve
kontenjanlari web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Onur Programi

Kendi programina ait mifredat dersleri ile, li-
sans programinda okudugu slre boyunca Onur
Programi dersleri havuzunda yer alan 4 adet Klasik
Arapca dersi ile segmeli derslerden 8'ini alarak ba-
sariyla tamamlayan 6grencilere Onur Programi Ser-
tifikasi verilir. Onur Programi iki asamali bir prog-
ram olarak tasarlanmig olup zorunlu Klasik Arapca
dersleri ile 2 adet se¢gmeli dersi alarak basarili olan
dgrenciler 1. Dlzey Onur Programi Sertifikasi al-
maya hak kazanirlar.

Universitemizde Onur Programi bagvurulari ilgi-
li akademik yilda gliz ve bahar yaryillarinda online
olarak alinmaktadir. Bagvuru kosullar web sayfa-
sinda yayinlanmaktadir.

Burslar

Lisans Burslari

Lisans Ogrencilerimize uUniversitemize giriste
cesitli burs haklari verilmektedir. Burslar Universi-
temiz Lisans Burs Yonergesi kapsaminda hazirlan-
maktadir. Ogrencilerimize tercih siralarina ve YKS
puanlari ile Turkiye genelinde sahip olduklari sirala-
maya gore Mutevelli Heyeti tarafindan belirlenerek
Universitenin web sitesinde ilgili yildaki 6zel kogul-
larda ilan edilmek sartiyla asadidaki burs veya indi-
rimlerden biri verilebilir.

Universitenin sagladigi yurt imkanindan fay-
dalanmak isteyen &grencilerden yurt Ucretleri
kendilerinden aylik olarak tahsil edilir. Yurda kayit
yaptirmak isteyen dgrencilerin, Universitenin ya da
anlagsmali oldugu kurumlarin yurtlarinin sartlarini
kabul etmeleri gerekir.

Kurumumuz Kuveyt Tirk Katilim Bankasi ile
anlagmali olarak calistigi igin burs ddemeleri ilgili
banka hesaplarina yapilmaktadir. Bu nedenle Uni-
versitemize kayit yaptiran 6grencilerin Kuveyt Turk
banka hesabi agmalari ve IBAN bilgilerini Ogrenci
isleri Daire Baskanligi'na bildirmeleri gerekmekte-
dir.




Ogrenim Ucretinden tam veya kismi muafiyet
imkani, hazirhk programinda 1+1 yil, lisans prog-
raminda ise 4+1 yil siresince devam eder. Burslar
kapsaminda yapilan nakit 6demeler karsiliksiz olup
dgrenci derslere kaydolarak programinin devam
yukimluliguna sagladigi ve disiplin cezasi almadi-
g1 takdirde yilda 9 ay boyunca olmak lzere, Hazir-
lik Programinda 1+1 yil, lisans programinda ise 4
yil suresince kesintisiz devam eder. Bu sureler cift
Anadal programina devam eden 6grenciler igin 2,
yan dal programina devam eden &grenciler igin
1 yariyll daha uzatilir. Belirtilen sureler igerisinde
herhangi bir akademik basarisizlik sebebiyle burs
kaybi s6z konusu degildir. Yurtlara borcu olmayan,
nakdi bursa sahip evli lisans 6grencilerine bir aka-
demik yilda 12 ay boyunca nakdi burs 6demesi ya-
pilir. Toplam bursluluk siiresini dolduran égrenciler
Ucretli 6grenciye donustrler.

Nakdi burslar her ayin en ge¢ 15'inde veya ta-
kip eden ilk is glininde &grenci hesaplarina yati-
rilmakta olup asagida belirtilen durumlarda kesil-
mektedir:

- Doénem icerisinde aldigi derslerin mufreda-
tinda bulundugu doénemindeki AKTS miktarini
saglamadiginda veya kiimdilatif olarak bulundugu
doénemde almasi gereken AKTS tutarini saglama-
diginda,

- Herhangi bir dersten devamsizliktan kaldigin-
da,

- Herhangi bir sekilde disiplin cezasi aldiginda

- Hazirlik programinda herhangi bir modilde
devamsiz oldugunda, &grencilerin burslari kesilir.

AKTS yetersizligi nedeniyle bursu kesilen 63-
rencilerimizin ilgili dénemdeki ge¢mis aylara ait
burslarinin geri 6denmesi gerekmektedir. Ogre-
nim/staj amagh Erasmus degisim programi ile yurt
disina gidecegdi FYK karart ile bildirilen 6grencilerin
nakdi burs 6demeleri ilgili yariyilda devam eder.

Burslar ile ilgili zamlar mutevelli karari ile be-
lirlenmektedir. Ogrencilerin nakdi burslarini alabil-
meleri igin KYK, yurtlar ve kampus igindeki igletme-
lere borclarinin bulunmamasi gerekmektedir.

Ogrencilerimiz burs talepleri, yemek bursu gibi
haklar icin 9 ay boyunca gecerli olacak Destek Bur-
su’'na fakilteleri/enstitileri ve bolimleri/program-
lari araciligiyla basvuru yapabilirler. Burs Komisyonu
tarafindan degerlendirilen talepler UYK tarafindan
olumlu veya olumsuz sekilde sonuclandirilir.

Universitemize YKS ile kayrt yaptiran ve dgre-
nim {creti 6deyen 6grencilere, Universitede kayitli
olduklari programin normal 6grenim siresi icinde
akademik basari durumlarina gore bir sonraki aka-
demik yil i¢in verilen %100 &grenim Ucreti muafiye-
ti imkanini saglayan akademik basari bursu uygu-
lamasi mevcuttur. Akademik basari bursu hak edis
ile ilgili detayl bilgi icin IHU Portal alanindan ibn

Haldun Universitesi Lisans Burs Yonergesini incele-
yebilirsiniz.

Lisansiistii Burslari

Burs yonergesindeki sartlar saglayan lisansus-
tl 6grencilerimiz kayith olduklari programa kabul
agsamasinda Anabilim Dali Bagkanliklar tarafindan
teklif edilmesi ve bagli olduklari enstitli tarafindan
onaylanmasi halinde 6grenim Ucretinden belirli
oranda indirim, 6grenim Ucretinden tam muafiyet
veya nakdi burs statilerinden biri ile burslandiri-
lirlar. Tum burs statlleri programlarin normal 6g-
renim siresi olan, tezsiz ylksek lisans programlari
icin 3, tezli yiksek lisans programlari icin 4, ylksek
lisans derecesi ile kaydolunan doktora programlari
icin 8 lisans derecesi ile kaydolunan doktora prog-
ramlari igin (bitlnlesik doktora) 10 yariyil boyunca
gecerlidir.

Normal 6grenim suresi icerisinde ve bir akade-
mik yilda dokuz ay boyunca, her ayin 15'inde veya
takip eden ilk is glininde 6denen nakdi burslar igin
bu burs statlisiinde olan &grencilerin 6gretim veya
arastirma asistanhigi goérevlerinden birini yiritme-
leri gerekmektedir. Bu faaliyetlerden feragat eden
veya yuritmeyen 6grencilere nakdi burs ddemesi
yapilmaz.

Universite Dersleri Koordinatérligi  (UDK)
blnyesinde verilen Universite ortak derslerinde
o6gretim asistanligi gérevini ylriten 6grenciler (Te-
aching Fellowship: TF) bu faaliyetler kapsaminda
haftada iki saat ders, iki saat tartisma ve bir saat
derse hazirlik caligmalarini yuraturler. Evli olan nak-
di burslu égrencilerimize burs 6demeleri yilda 12
ay boyunca yapilmaktadir. Tim burs statilerinin
devami Lisansustu Burs Yonergesindeki basari sart-
larina bagli olup ilgili yénergedeki hikiimlere gore
burs statllerinde yiikseltme veya azaltma yapilabi-
lir.

Universitenin sagladigi yurt imkanindan fayda-
lanmak isteyen &grencilerden yurt Ucretleri aylik
olarak tahsil edilir. Yurda kayit yaptirmak isteyen
dgrencilerin, Universitenin ya da anlasmali oldugu
kurumlarin yurtlarinin sartlarini kabul etmeleri ge-
rekir.

Kurumumuz Kuveyt Tirk Katilim Bankasi ile
anlagsmali olarak calistigi icin burs édemeleri ilgili
banka hesaplarina yapilmaktadir. Bu nedenle Uni-
versitemize kayit yaptiran 6grencilerin Kuveyt Turk
banka hesabi agmalari ve IBAN bilgilerini bagli ol-
duklar enstitiye bildirmeleri gerekmektedir.

Ogrencilerimiz burs artigi, yemek bursu gibi
haklar icin 9 ay boyunca gecerli olacak Destek
Bursuna enstitlileri ve ana bilim dallari araciligiyla
bagvuru yapabilirler. Burs Komisyonu tarafindan
degerlendirilen talepler UYK tarafindan sonuclan-
dirhr.



Basari Notlan

Ogrencilerin dersteki basari derecesini belirt-
mek icin harfli notlandirma sistemi kullanilir. Akade-
misyenler puan araliklarini harflere gére belirleye-
bilmektedir. Universitemiz notlandirma sistemi ile
ilgili detayli bilgi alabilmek icin lisans ve lisansusti
yonetmeliklerimizi inceleyebilirsiniz. ilgili yénetme-
liklere IHU Portal alani Gzerinden ulasabilirsiniz.

Mezuniyet

Mezuniyet yukimliltklerini tamamlayan ve
mezuniyete hak kazanan 6grencilerimiz icin her yil
bahar dénemi sonu itibariyla mezuniyet téreni du-
zenlenir. Téren tarihi akademik takvimde belirtilen
tarihlerde, bahar donemi sinavlari sonunda haziran
ay! icerisinde yapilmaktadir. Fakilte ve enstitiler
tarafindan gonderilen listelerdeki 6grenciler tore-
ne dahil edilirler. Ogrencilerimiz mezuniyet téreni-
ne yalnizca bir kez takilabilmektedir. Lisans 6gren-
cileri icin yalnizca doérdiinci sinif 6grencileri térene
katilabilirken, lisansiisti 6grencileri igin tezini tes-
lim etmis 6grenciler de katilabilir.

Ogrenci Kartlan

Aktif Ogrenci Karti

ibn Haldun Universitesi'ne kayit yaptiran her
dgrenciye, resmi olarak Universiteye kayith oldu-
dunu gosteren dgrenci kimlik kartr verilir. Ogren-
ci kimlik karti, Gniversiteye giris ve cikis islemleri,
yemekhane ve kittphane hizmetlerinden fayda-
lanma, yoklama islemlerinin kolaylastirimasi vb.
islemlerde kullanilacagindan, Universite icerisinde
mutlaka &grencinin yaninda bulunmalidir. Kartin
kaybolmasi halinde, Dijital Formlar alanindan Og-
renci Kimlik Karti Talep Formu araciligiyla basvuru
yapilarak Mali isler Daire Baskanligi'na yeni kart
licreti 6denir. Mali isler Daire Baskanligi'nin onays
sonrasinda yeni &grenci karti hazirlanir ve 6gren-
cilerimiz Ogrenci isleri Daire Bagkanligi tarafindan
kartini teslim almasi icin e-posta yoluyla bilgilendi-
rilir.

Mezun Karti

Mezun olan tim &grencilerimize, Universite-
mizden mezun olduktan sonra da kampuse giris
yapabilmesi ve kampusteki olanaklardan yararlana-
bilmesi icin mezun karti verilmektedir.

Kart Teslimat Prosediirii: Ulusal mezunlara
mezun kartlari Kariyer Merkezi Mudurlugu tarafin-
dan teslim edilmektedir. Uluslararasi mezunlara ise
Uluslararasi iliskiler Daire Baskanhgi tarafindan me-
zun kartlar teslim edilmektedir.

Kart Teslim Alma Kosullari: Mezun kart alimla-
rinda mezun karti kendisi disinda biri teslim aliyor-
sa, mezun kariyer@ihu.edu.tr adresine mezun karti
teslim alacak kisinin bilgilerini bildirmek yikumlulu-
gundedir. Mezun kartlar imza karsihginda mezun-
lara teslim edilmektedir.

Kart Avantajlari: Mezun kartinin avantajlari du-
zenli araliklarla web sitemizde glincellenmektedir.

Ogrenci Otomasyon Sistemleri

Ogrenci Bilgi Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi, dgrencilerin egitim ha-
yatlarini pratiklestirmek icin tasarlanmis bir sistem-
dir. Bu sistem sayesinde dgrenciler ders segimleri,
not goérintileme, danisman ile iletisim gibi iglem-
lerini online olarak gerceklestirebilirler. Tum 6g-
renci bilgilendirme islemleri Ogrenci Bilgi Sistemi
lizerinden ve &grencilere Universitemiz tarafindan
saglanmis e-posta adresleri Gzerinden yapildigi igin
dgrencilerin bu sistemleri aktif olarak kullanmalari
gerekir. Universitemizde kullanilan Ogrenci Bilgi
Sistemine (OBS) ilgili web adresi Uzerinden ulasa-
bilirsiniz.

LMS (Canvas)

Uzaktan egitim ders slreglerinin gergeklestiril-
digi online &grenim sistemidir. Odev, ders duyuru-
su, tartisma, ders izlencesi, derse ait dékimanlar
ve ders notu goéruntileme vb. gibi derse iliskin bil-
gilere bu alandan erigsim saglanabilmektedir. LMS
Zoom tam entegre calisan sisteme ilgili web adresi
Uzerinden ulagabilirsiniz.



PORTAL

Universitemizde ilgili birimlere iliskin sikca so-
rulan sorular, duyurular, dijital formlar, belge erisi-
mi, i¢ iletisim rehberi, yemek listesi, servis saatleri
hizmetleriyle ilgili bilgiyi Portal sistemi lzerinden
edinebilirsiniz.

Destek Talep Sistemi

Universite geneli ile ilgili talep, 6neri ve sikayet-
lerinizi, ilgili birimi secerek iletebilecegdiniz sistem-
dir. Destek Talep Sistemi'ne ilgili web adresi Gzerin-
den ulasabilirsiniz: destektalep.ihu.edu.tr

Universitemiz mensubu akademisyenlerimiz ve
idari personelimiz @ihu uzantili, 6grencilerimiz ise
@stu uzantili e-posta adreslerini kullanmaktadirlar.
Tarafiniza yapilacak tim duyuru ve bilgilendirmeler
icin @stu uzantil e-posta adresinizi duzenli olarak
takip etmeniz gerekmektedir.

Yasanabilecek sorunlar, karsilagilan cesitli du-
rumlar ve ¢dzim Onerileri i¢in e-posta ve Destek
Talep Sistemi gibi kurum igi iletisim kanallarinin
kullanilmasi 6nem arzetmektedir. Bu kanallari kulla-
narak dile getirdiginiz talep, dneri ve sikayetleriniz
titizlikle degerlendiriimekte ve bu degerlendirme-
lerin ardindan gereken bildirimler yapilmaktadir.

Bilisim Sistemleri

E-posta ve Bulut Hizmetleri

Kaydolan bitiin égrencilerimize Universitemiz
tarafindan e-posta hesabi tanimlanmaktadir. Og-
renciler hesap bilgileri ile e-postalarina erigimin
yaninda, kablosuz aga ve kendileri ile ilgili bUtin
diger sistemlere de (6grenci bilgi sistemi, kitlp-
hane veri tabanlari vb.) erisim saglayabileceklerdir.
(e-posta hesabinin kullanici adi ve parolasi ile diger
bitun sistemlerin kullanici adi ve parolasi aynidir.)

E-posta hesaplari isim.soyisim@stu.ihu.edu.tr
formatinda tanimlanmistir. Kullanici adi, e-posta
adresinin 6n hesap bilgisi olan “isim.soyisim” sek-
lindedir. Varsayilan olarak hesaba bir parola tanim-
lanmamaktadir. ilk olarak e-postaya erismek icin,
pass.ihu.edu.tr adresinden cep telefonuna gelen
dogrulama kodu ile parola olusturulmasi gerek-
mektedir.

Ornek hesap bilgileri asagidaki gibidir:

Adi ve Soyadi : Mehmet YILMAZ

E-posta adresi : mehmet.yilmaz@stu.ihu.edu.tr
Kullanicr adi : mehmet.yilmaz

Universitemiz e-posta servisini Gmail Gzerinden
vermektedir.

E-posta hesabina mail.stu.ihu.edu.tr sayfasi
Uzerinden erisilebilir. Konu ile ilgili ayrintili bilgi igin
bt.ihu.edu.tr/tr/eposta-kullanimi adresinden ya-
rarlanilabilir.

Microsoft Office365 Hizmeti

ibn Haldun Universitesi ve Microsoft is birligi ile
dgrencilerimize Office 365 uygulamalarina ister bil-
gisayarinizdan ister telefonunuzdan ister kullanmig
oldugu web tarayici tGzerinden erisim saglayip kul-
lanabilirsiniz. Microsoft Office 365 uygulamalarina
office.ihu.edu.tr adresinden erisim saglayabilirsiniz.

Universitemizin Office 365 plani kapsaminda
tlim Sgrenci, akademisyen ve personellerimiz igin;
Word, Excel PowerPoint, web icin Outlook, 50 GB
posta kutusu, Microsoft Teams, Ogrenme Araclari,
OneNote, Class Teams, Forms Sway, sinirsiz bulut
hizmeti, Akademisyen ve personellerimize ek ola-
rak; SharePoint, e-Kesif, kurumsal video hizmeti,
hak yénetimi, veri kaybi 6nleme hizmetlerimiz mev-
cuttur.

Anlasma kapsaminda Office masaisti uygula-
malarini kullanici bagina en ¢ok bes PC, mobil cihaz
veya Mac bilgisayarlara yiikleyebilirsiniz.

Kablosuz internet Hizmeti (Wi-Fi)

Universitemizde biitiin personellerin ve &gren-
cilerin baglanabilecegi IHU ve IHU-OGRENCI ag-
lari bulunmaktadir. Bu Wi-Fi aglarina kullanici adi
ve parola ile baglanmaktadir. Kurumumuzun tim
yerleskeleri ayni kurallar icerisinde ve yiksek hizda
internet hizmeti sunulmaktadir.

Bilgisayar Kullanimi Sifre islemleri

Universitemiz YKS tercihleri ile yerlesen &gren-
cilerimize dizustu bilgisayar vermektedir.

Ogrencilerimiz dgrenim siireleri boyunca, me-
zuniyet sonrasinda kendilerine hediye edilecek
olan bu bilgisayari kullanabilecektir. Bilgisayarlar,
akademik calismalarda kullaniimak amaciyla verildi-
ginden, mezuniyete kadar baskasina devredilemez
ve satilamaz. Bilgisayari teslim aldiginizda varsayi-
lan oturum agma bilgileri soyledir:

Kullanici Adi: IHU
Sifre: 1234

REDAM Rehberlik ve Danismanlik
Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi

ibn Haldun Universitesi, akademik gelenegi ve
entelektliel vizyonu ile 6grencilerine sadece bilgi
sunmayi degil, ayni zamanda onlari hayata en iyi
sekilde hazirlamayi hedefler. Bu kapsamda, tniver-
site hayatiniza adim attiginiz ilk giinden itibaren,
karsilasabileceginiz her tirli zorlugu asmanizda
yaninizda olacak bir destek sistemi olusturduk. iste
bu misyon dogrultusunda, 2017 yilinda kurulan
Rehberlik ve Danigsmanlik Egitim Arastirma ve Uy-
gulama Merkezi (REDAM), ibn Haldun Universitesi
dgrencilerinin duygusal, sosyal ve akademik refa-
hini en Ust dizeye ¢ikarmak icin gesitli hizmetler
sunmaktadir.



Universite yasami, bircok yeni deneyim ve de-
gisimle doludur; bu siirecte yagsanabilecek her tirli
zorluk ve stresi yonetebilmek icin profesyonel bir
destek almak blyik dnem tasir.

REDAM olarak, bu yeni hayat deneyiminize
daha iyi bir sekilde uyum saglamanizi saglamak
ve karsilastiginiz her turli zorlukta size rehberlik
etmek amaciyla buradayiz. Hizmetlerimiz, hayati-
nizi kolaylastirmak ve Universite deneyiminizi daha
zengin, tatmin edici ve basarili hale getirmek icin
tasarlanmustir.

REDAM Hizmet Alanlar::

1. Bireysel Psikolojik Danismanlik ve Kisa

Siireli Terapi

Universite yasami; stres, kaygi, kimlik gelisimi,
aile sorunlari, kiltirel uyum ve iliski catismalari gibi
bircok psikolojik deneyimi beraberinde getirir. RE-
DAM’'da uzman psikologlar tarafindan yiritilen
bireysel gorismeler, 6grencilerin kendilerini daha
iyi tanimalari, duygularini dizenlemeleri ve gelisim-
sel hedeflerine ulagmalari icin guivenli ve gizli bir
ortam sunar.

2. Grup Terapileri ve Tematik Destek Otu-
rumlari

2025 - 2026 déneminde, uluslararasi 6grenci

non

yapisina uygun olarak “kiltirel adaptasyon”, “yal-
nizlik ve sosyal bag kurma”, “aidiyet hissi” ve “kay-
gl yonetimi” temalarinda grup ¢alismalari diizenle-
necektir. Ayni deneyimleri yasayan 6grencilerle bir
araya gelerek duygusal dayanikliiginizi gticlendire-

bilir, saglikl bas etme becerileri gelistirebilirsiniz.

3. Psikoegitim ve Farkindalik Programlar

Ogrencilere yonelik planlanan yil boyu atél-
ye ve seminerlerde; 6z farkindalik, stres yonetimi,
zaman planlama, dijital denge, sinav kaygisi ve
duygusal dayanikllik gibi konular ele alinacaktir.
Bu programlar cevrim ici ve yiiz yize formatlarda
sunulacak; bireysel gelisimi tesvik edecek sekilde
yapilandirlacaktir.

4. Krize Miidahale ve Acil Psikolojik Destek

Ani duygusal ¢okintd, travmatik yasantilar ya
da kriz durumlarinda hizli midahale gereklidir. RE-
DAM, bu tiir anlarda 6grencilere ivedilikle destek
sunmakta, gerekli gorilen durumlarda ileri diizey
psikiyatrik ve psikolojik yénlendirmeleri saglamak-
tadir.

5. Uluslararasi Ogrenci Destek Modiilii

Kiltirel adaptasyon sireci, yalnizlik, &zlem,
akademik beklentiler ve sosyal izolasyon gibi ko-
nulara 6zel olarak tasarlanmig bu modiil; 6zellikle

yurtdisindan gelen 6grencilerin tniversite hayatina
daha kolay uyum saglamalari icin hazirlanmistir. in-
gilizce danismanlik hizmeti talep eden 6grenciler
icin uygun profesyon

ibn Haldun Universitesi, akademik gelenegi ve
entelektliel vizyonu dogrultusunda &grencilerine
yalnizca bilgi sunmayi degil, ayni zamanda onlari
hayata, kariyere ve toplumsal sorumluluklara en
iyi sekilde hazirlamayi amaglamaktadir. Bu vizyon
cergevesinde, 6grencilerimizin Universite yasamla-
ri boyunca karsilagabilecekleri duygusal, sosyal ve
akademik zorluklari agmalarina destek olmak tzere
kapsamli ve profesyonel bir destek sistemi olustu-
rulmustur.

Bu amaca hizmet etmek icin 2017 yilinda kuru-
lan Rehberlik ve Danismanlik Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi (REDAM), 2025-2026 akademik
yilinda da zenginlestirilen hizmet yelpazesi ile faa-
liyetlerine devam etmektedir. REDAM, &grencile-
rin psikolojik iyi oluslarini desteklemek, akademik
adaptasyonlarini kolaylastirmak ve bireysel potan-
siyellerini gelistirmelerine katkida bulunmak Gzere
uluslararasi standartlarda yapilandirilmistir.

.C. GENGLIK VE
SPOR BAKANLIGI




REDAM’in Misyonu

REDAM'in temel misyonu, ibn Haldun Univer-
sitesi 6grencilerinin psikolojik esenligini, sosyal
uyumunu ve akademik verimliligini artirarak onlarin
biitiinciil gelisim sireclerini desteklemektir. Og-
rencilerimizin birey olarak giiclenmeleri, Giniversite
yasamindaki deneyimlerini anlamli hale getirmele-
ri ve karsilagtiklari glgliklerle saglikli bicimde bas
edebilmeleri REDAM'in birincil nceliklerindendir.

Neden REDAM’a Bagvurmalisiniz?

ibn Haldun Universitesi'nde karsilasacaginiz
akademik ve kisisel zorluklar, sizi sadece bir 6gren-
ci olarak degil, ayni zamanda bir birey olarak da ol-
gunlastiracaktir. Ancak bu surecte yalniz degilsiniz.
REDAM ekibi olarak, tniversite deneyiminizi daha
saglikl, dengeli ve tatmin edici hale getirmeniz igin
gerekli olan tim destegi saglamaya hazir. Psikolo-
jik destek almak, sadece akademik basariniza kat-
ki saglamakla kalmaz, ayni zamanda duygusal ve
sosyal saghgmizi da gui¢lendirir, bdylece Universite
hayatinin tim zorluklarini daha gucla bir sekilde
karsilayabilirsiniz.

Hayatinizi sekillendirmek igin ilk adimi atin.
REDAM, Universite yasaminda karsilagabileceginiz
her tlrll zorlukla basa ¢ikmanizda size destek ol-
mak icin burada. Gerektiginde bize bagvurmaktan
cekinmeyin; biz, REDAM ekibi olarak sizin yaniniz-
dayiz!

Proje Destek Ofisi

IHUVATION Proje Destek Ofisi (PDO), ibn
Haldun Universitesi’'nde iretilen akademik bilgi ve
birikimi i¢ ve dis paydaslarla bulusturan; fikir asa-
masindan kabul edilmis projelere uzanan sirecte
aktif rol Ustlenen, carpan etkisi yUksek bir proje yo-
netim anlayisina sahip dinamik bir yapidir. Mudur-
[igumiiz, “Sosyal inovasyon”, “Sosyal girisimcilik”
ve “Toplum 5.0” odagdinda toplumun ihtiyacglari ve
stratejik oncelikler dogrultusunda projeler gelis-
tirmekte, yénetmekte ve nitelikli projelere destek
saglamaktadir. Bu kapsamda IHUVATION PDO,
Universitemizin i¢ ve dis paydaslarina yonelik des-

tek mekanizmalarini bes birim tzerinden yuritmek-
tedir:

Egitim ve Tanitim Birimi: Universitemiz ic ve
dis paydaslarina yonelik destek programlarina ilis-
kin aylk acik cagn bllteni hazirlanmakta; tanitim
organizasyonlari ile Gniversitemiz biinyesinde proje
kdltirdndn giclendirilmesine katki saglanmaktadir.

Hibe Projeleri Birimi: Ulusal (TUBITAK, Kalkin-
ma Ajanslari, bakanliklar vb.) ve uluslararasi (Turki-
ye Ulusal Ajansi, Avrupa Komisyonu, konsolosluk-
lar vb.) diizeyde arastirma ve uygulama projelerine
yonelik bilgilendirme, projelendirme ve yonetim
hizmetleri sunularak ham fikirlerin kabul edilmig
projelere donustirilmesine katki saglanmaktadir.

Universite-Sektér is Birligi Birimi: Ulusal ve
uluslararasi diizeyde yiksekdgretim kurumlar ve
sektor kuruluslari ile is birlikleri gelistirerek tniver-
site kaynaklarinin sektor ihtiyaclar dogrultusunda
degerlendirilmesi; bdylece bédlgesel ve ulusal kal-
kinmaya katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi: Univer-
sitemizin beseri ve mali kaynaklarinin “Arastirma
Universitesi” vizyonu cercevesinde etkin kullanimi-
ni saglamak amaciyla, akademik personele yénelik
Bilimsel Arastirma Projeleri ile 6grencilere yonelik
Tez Destek Programi ve Geng Destek Programi
stirecleri koordine edilmektedir. Ayrica, YOK tara-
findan 2023 yili mayis ayinda Universitemize yuk-
lenen “Dijital Sosyal Bilimler Alaninda Uzmanlasan
Universite” misyonu dogrultusunda, yillik olarak
diizenlenen Toplum 5.0 Hibe Programi yiritilmek-
tedir.

Girigimcilik Birimi: Universitemiz paydaslarinin
girisim fikirlerini gelistirmelerine, projelendirmele-
rine ve sirketleserek ticarilestirmelerine destek ve-
rilerek, Universitemizde girisimcilik ekosisteminin
glclenmesine katki saglanmaktadir.

IHUVATION PDO, bugine kadar 130 milyon
TL'yi asan proje hacmi, 5 merkez kurulumu ve
250'nin Uzerinde &grencinin katiimiyla gercekle-
sen uluslararasi hareketlilik programlari ile dikkat
¢cekmektedir. Henliz geng bir Universite olmasina
ragmen 6nemli basarilara imza atan ibn Haldun
Universitesi'nin ulusal ve uluslararasi diizeydeki
basarilarinin artirilmasi igin calismalar titizlikle sir-
dirilmektedir.

IHU Kariyer Sistemi

Ogrenci ve mezunlarimizin kariyer yolculukla-
rinda hedeflere ulagmalarini desteklemek amaciyla
tasarlanmis bir paylasim portaldir. Staj, is ve et-
kinlik programlarinin duyuruldugu bu sistem Uze-



rinden Kariyer Merkezi calismalarn hakkinda bilgi
alabilir; IHU e-posta adresiniz (kullanici adiniz) ve
sifrenizle giris yaparak bilgilerinizi giincel tutabilir
ve firsatlardan aktif sekilde yararlanabilirsiniz.

Staj imkanlan

Stajlar zorunlu ve gonillu staj olmak Uzere iki
kategoride degerlendirilmektedir. Zorunlu staj is-
lemleri, ilgili fakilte sekreterlikleri Gzerinden yuru-
tulmektedir.

Géniillii Stajlar: Kariyer Merkezi'nin is birligi
kapsaminda olan firmalarda, Ulusal Staj Programi
kapsaminda, 6grencinin kendi imkanlari ile iletisi-
me gecip kabul aldigi firmalarda yapilabilmektedir.

Tum bu surecler merkezimiz Gzerinden yuritdl-
mektedir. Gonllli stajlar kapsaminda 6grencileri-
mizin sigortasi Universitemiz tarafindan karsilan-
maktadir.

Goniilli Staj islemleri Oncesi: Basvuru asa-
masinda ilgili ilandaki gerekli kosullari saglamak ve
staj kabult almis olmak gerekmektedir.

Géniillii Staj Stirecleri

Bildirim Asamasi: Ogrenci, staj kabulini ka-
riyer@ihu.edu.tr adresi lizerinden Kariyer Merke-
zi'ne bildirir. Bagvurunun igleme alinabilmesi igin
siireg icerisinde 6grenciye Stajyer Bilgi Formu ile-
tilir. Ayni zamanda staj yapacagdi kurumdan da 63-
rencinin hangi tarihler arasinda kurumlarinda staj
yapacagina dair bir e-posta kariyer@ihu.edu.tr ad-
resine gonderilmelidir.

*Eger ogrenci Ulusal Staj Programi‘ndan ka-
bul aldiysa ya da is birligimiz cercevesinde Kariyer
Merkezi Uzerinden basvurularin alindidi bir ilan ise
bu asamaya gerek yoktur. Bu madde sadece staj
yapacagi kurumu kendi imkénlari ile bulan 6gren-
ciler icin gecerlidir.

Belge Tamamlama: Ogrencinin stajina basla-
madan en az bir hafta énce formda yer alan bel-
geleri tamamlayip formu doldurmus olmasi gerek-
mektedir.

Sigorta islemleri: Kariyer Merkezi, insan Kay-
naklari Daire Baskanlgi'na &grencinin bildirimini
yapar. Insan Kaynaklari Daire Baskanligi tarafindan
sigorta yapilr. ilgili sigorta bildirgesi staj yapacag
kuruma iletilmesi i¢cin 6grenci ile e-posta lizerinden
paylasilir.

Onemli Hususlar

Ogrenci stajini belirttigi tarihten &nce bitirirse
bunu Kariyer Merkezi'ne bildirmek zorundadir. Bu
durumda sigorta ¢ikis belgesi diizenlenir.

Ogrenci universite biinyesinde kismi zamanli
dgrenci veya stajyer olarak calisiyorsa, ayni anda iki
kurum icin sigorta bedeli karsilanamayacagindan
dolayi Universite bunyesindeki isinden istifa ettik-
ten sonra kabul almis oldugu staj sigorta bedeli
kargilanacaktir.

Son sinif &grencileri icin ulusal staj programin-
dan staj teklifi almis olsa bile, sigorta bedelinin tni-
versite tarafindan kargilanmasi igin staj baglangic
tarihinin mezuniyet tarihinden énce baglamasi ve
mezuniyet tarihinden dnce bitmesi gerekmektedir.
Aksi takdirde Universitemiz mezun adayi konumun-
daki 6grencilerin staj sigorta bedelini karsilama-
maktadir.

Ogrencinin ibn Haldun Universitesi'ndeki egi-
tim-6gretim hayati boyunca, farkli dénemlerde
yapacag! stajlar icin sigorta bedeli karsilanabilmek-
tedir. Ogrencinin bdlimiindeki 6grenim siiresi bo-
yunca belirli bir sireye kadar staj sigortasi destegi
saglanir. Ayrica 6grenci Cift Anadal programina
kayitliysa, ek olarak ikinci lisans programi icin de
benzer sekilde staj sigortasi destegdi sunulur. Sureg
icerisinde Kariyer Merkezi ile iletisime gegilmelidir.

Ulusal Staj Programi kapsaminda &grencinin
kabul edildigi stajlarda staj baslangi¢ ve bitis tarihi
konusunda yalnizca sistem Uzerinden tarihler baz
alinmayarak ilgili kurum ile teyitlesmek 6grenci yi-
kimlilugindedir.

LisansiUstu 6grencilerimiz staj sigortasi hizme-
tinden yararlanamaz.

Staj sigorta bedeli yalnizca ulusal 6grencileri-
miz icin kargilanmaktadir.

Kariyer Danismanhgi Hizmetleri

ibn Haldun Universitesi Kariyer Merkezi, 6gren-
cilerimizin ve mezunlarimizin kisisel, akademik ve
profesyonel gelisimlerine katki sunmak amaciyla
kariyer danismanhgi hizmetlerini genel, akademik
ve profesyonel olmak lzere ¢ ana baslkta yirGt-
mektedir.

Genel Danismanlik: Bu kapsamdaki gorisme-
lerde 6grencilerin ve mezunlarin kendilerini daha
yakindan tanimalari, ilgi alanlarini kesfetmeleri,
glicli yonlerini ve gelisime acik alanlarini deger-
lendirmeleri hedeflenir. Kisisel kaynaklarin farkina
vararak anlamli ve ulasilabilir kariyer hedefleri olus-
turma, kariyer gelisim slrecine butlncul bir bakis
kazanma gibi konularda bireysel destek sunulur.

Akademik Kariyer Danigsmanhgi: Akademik
kariyer hedefleyen 6grenci ve mezunlara yone-
lik bu hizmette; alan ve program segimi, yurt ici




ve yurt digi lisanslstl egitim bagvuru sireglerinin
planlanmasi, akademisyenlerle iletisim kurma stra-
tejileri, Universite ve burs arastirmalan gibi konu-
lar ele alinir. CV ve akademik 6zge¢mis hazirlama,
niyet mektubu yazimi, referans talebi, milakatlara
hazirlik gibi basvuru siirecine dair destekler de bu
kapsamda sunulur.

Profesyonel Kariyer Danismanhigi: Akademik
kariyer disindaki hedeflere yonelik olarak verilen
bu danismanlik hizmetinde; is ve staj arama stra-
tejileri, sektdr ve pozisyon arastirmasi, hedeflenen
meslek alani igin gereken yetkinliklerin tespit edile-
rek kisiye 6zel gelisim planlarinin olusturulmasi gibi
bagliklar 6n plandadir. CV, kapak mektubu, milakat
hazirligi gibi stireclere dair destekler de bu gorus-
melerin dnemli bir parcasini olusturur.

Kariyer danismanhgr hizmetinden yararlanmak
isteyen Ogrenciler ve mezunlar, kariyer@ihu.edu.
tr adresine e-posta géndererek randevu talebinde
bulunabilirler. Randevu glinii ve saatinde, ilgili da-
nismanla bire bir gérisme gerceklestirilir.

Sosyal Alanlar

Kiilliyen Kiiltiir-Sanat

Sosyallesmeye ve kiltirel gelisime katki sagla-
yan bir yasam alani olan killiyemizde &grencileri-
mizin serbest zamanlarini verimli bir sekilde deger-
lendirmeleri amaciyla egitimler, atélye calismalari,
konferanslar, sdylesiler, sportif faaliyetler, geziler
gibi bircok etkinlik diizenlenmektedir.

Kiiltiir Faaliyetleri: Ogrenci Calistayi, Seb-i
Arus, Kampiiste Saglik Sokagi, Nevruz ve iHU Kiil-
tir Glnleri gibi bircok kiltirel etkinlige katilim
saglayabilirsiniz.

Sanat Egitimleri: Keman, gitar, baglama, re-
sim, tezhip, hat vb. branslarda alaninda uzman egi-
timciler uhdesinde kurslar diizenlenmektedir.

El Sanatlan Atélyeleri: Dekoratif Ahsap Susle-
me, Jel Mum Yapimi, Misinali Taki Yapimi, Sanatsal
Mozaik, El Yapimi Sabun ve Kumas Boyama gibi
alanlarda gtinlik haftalik veya aylik calismalar plan-
lanmaktadir.

Kiilliyen Spor

Universite hayatinda spor, beden ve ruh sagli-
ginin korunmasinin yaninda sosyallesmeye, sevgji,
saygl, hosgori ve sabir gibi insani degerlerin ge-
lisimine ihtiyag duyulmaktadir. Ogrencilerimize bu
ihtiyag duyduklari alanlarda sportif imkanlar tanin-
maktadir.

Spor Tesisleri: Acik alan ve kapali alan spor
tesislerinden (Futbol sahasi, basketbol-voleybol

sahasi, yizme havuzu, geleneksel okguluk, gires
alani vb.) belirli glinlerde Ucretsiz faaliyetler diizen-
lenmektedir.

iHU Rektorlilk Kupasi: Bireysel (Geleneksel
okguluk, dart, bilardo, masa tenisi vb.) veya takim
(futbol, voleybol, basketbol vb.) halinde sportif ya-
rismalar organize edilmektedir.

Universite Takimlari: Universitemiz tarafindan
belirlenen spor branslarinda 6grencilerimizin yete-
nekleri cercevesinde ulusal veya uluslararasi yaris-
malara katilim imkéani olusturulmaktadir.

Spor Egitimleri: Ogrencilerimiz uzman antre-
norler esliginde fitness, pilates, gires, geleneksel
okguluk, tekvando gibi branglarda egitimlere kati-
larak bu alanlarda uzmanlagsmaktadirlar.

Spor Merkezi

12 Ekim 2020'de temeli atilan ve Tirkiye Cum-
huriyeti Genclik ve Spor Bakanligi ve Spor Toto
Teskilat Bagkanhigi'nin destekleriyle kisa zamanda
hayata gecirilen Spor Merkezi; tniversite 6grenci-
leri, akademisyenleri ve idari personelinin yani sira,
bolge halkina da hizmet vermektedir. 215 kisilik tri-
binuyle kapali basketbol sahasi, kapali hali saha,
kapali ylizme havuzu, kapali tenis kortu, giires salo-
nu, fitness salonlari, okguluk alani, spinning, sauna,
buhar odasi ve tuz odasinin yer aldigi Spor Merke-
zi, toplamda 9.560 m2 kapali alana sahiptir.

Ozellikle barindirdigi okguluk alani, spinning,
sauna, buhar odasi ve tuz odasi ile benzerlerinden
ayrilan Spor Merkezi, kullanicilarina ayricalikli ve
keyifli bir sportif deneyim vadetmektedir. Cevre-
sindeki 11.700 m2'lik peyzaj alani ile kullanicilarina,
yesil ile i¢ ice dinlenme ve cesitli aktiviteler yapma
firsati sunar. Ayrica 1sinma ve soyunma odalari, vi-
tamin bar, kafe, mescit ve ilk yardim odasi basta
olmak tzere her tirli ayrinti titizlikle diistinilip uy-
gulamaya gegirilmistir.

Acik Sahalar

ibn Haldun Universitesi'nde bir adet acik futbol
sahasi, bir adet agik basketbol ve voleybol saha-
sI, bir adet ise acik tenis kortu bulunmaktadir. Bu
alanlar 17.00- 23.00 saatleri arasinda tim 6gren-
ciler, akademik ve idari personele Ucretsiz bir se-
kilde hizmet sunmaktadir. Bu alanlarin kullanimiyla
ilgili talepler spor@ihu.edu.tr e-posta adresine giin
ve saat belirtilerek yapilir. Yapilan talepteki giin ve
saat sahalarin kullanimina uygun ise rezervasyon
tamamlanur.



Oyun Odalari

ibn Haldun Universitesi'nde &grencilerin keyifli
zaman gegirebilecedi ve sosyal etkilegimlerini arti-
rabilecekleri modern oyun odalari bulunmaktadir.
Oyun odalarinda; bilardo, masa tenisi, langirt ve
masa hokeyi gibi cesitli oyunlarin bulundugu &zel
alanlar mevcuttur. Bu oyun odalariyla 6grencilere
stres atabilecekleri ve eglenceli vakit gecirebile-
cekleri bir yasam alani sunulmaktadir.

Hobi Bahceleri

ibn Haldun Universitesi, 6grenci ve personelle-
rinin kisisel ilgi ve hobilerine zaman ayirabilecegi,
dogdayla i¢ ice keyifli vakit gecirebilecekleri hobi
bahceleri sunmaktadir. Bu hobi bahceleri kamps
icerisinde yer almakta ve katilimcilara dénemlik
olarak tahsis edilmektedir. Universite personeli ve
dgrencileri, hobi bahcelerini donemlik olarak tahsis
edebilirler. Bu tahsis islemi icin dnceden belirlenen
bir bagvuru stireci uygulanmaktadir. Dénemlik tah-
sis edilen bahgeler, kisisel kullanimlara 6zeldir ve
katiimcilara hobi edinerek rahat yapabilecekleri bir
alan sunar. Kampisimizde bulunan 44 adet hobi
bahcesi, akademik ve idari personel ile 6grencileri-
mize tahsis edilmektedir.

Kafeterya ve Market

ibn Haldun Universitesi, 6grenci ve personel-
lerin gunlik ihtiyaclarini karsilamalari icin kampds
icinde hizmet veren kafeterya ve marketlere sahip-
tir. Bu mekanlar, kampus yasamini daha konforlu
hale getirmek ve mensuplarinin gesitli ihtiyaclarini
kargilamak Gzere tasarlanmigtir.

Kuafér

ibn Haldun Universitesi'nde ogrencilerin ve
personelin kisisel bakim ihtiyaclarini karsilayabi-
lecekleri, modern ve erisilebilir bir kuafor hizmeti
sunulmaktadir. Ogrenci Merkezi Binasi giris katin-
da yer alan kuafér salonu, hafta ici her gin 08.00
- 16.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Ran-
devu sistemiyle calisan kuaférde, 6grencilerimiz ve
personelimiz profesyonel hizmetten faydalanarak
konforlu bir bakim deneyimi yasayabilir.

Kargo Otomatlari

ibn Haldun Universitesi kampisiinde &gren-
cilerimizin kargo teslim sureclerini kolaylastirmak
amaciyla Pudo Kargo Otomatlari hizmet vermek-
tedir. Anlagmali kargo firmalar tarafindan getirilen
gonderiler, kampus iginde yer alan otomatlara bi-
rakilmakta; kullanicilar, kendilerine iletilen sifreyle
kargolarini diledikleri zaman kolayca teslim alabil-
mektedir. Bu sistem sayesinde &grencilerimiz hem
zamandan tasarruf etmekte hem de kargolarina
glivenli ve pratik bir sekilde ulasabilmektedir.
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| Kiralama ve Zimmet Islemleri

Medya Merkezi

Kurumsal iletisim ve Tanitim Daire Baskanlig
binyesinde faaliyetlerini yuriten Medya Merkezi,
éncelikli olarak iletisim Fakiiltesi 6grencilerinin egi-
tim ve pratik ihtiyaclarina cevap vermekle beraber,
Universite genelinde medya merkezinden hizmet
almak isteyen birim veya kisilere video, fotograf,
ses kayit ve ekipman kullanimi hizmetleri vermek-
tedir.

Medya Merkezi'nden program c¢ekim hizmeti,
ses kayit hizmeti, fotograf cekim hizmeti almak is-
teyen birim ya da kisiler taleplerini projelendirerek
(amag, icerik, yayin mecrasi bilgilerini icerir) Medya
Merkezi'ne sunar, proje uygun gorildigu takdirde
gerekli zaman planlanmasi yapilarak c¢ekim/kayit
asamasina gegilir.

Merkezin bir diger hizmeti olan &diing ekipman
sistemiyle Universite birim ya da égrencileri tarafin-
dan kendi projeleri igin kullanmak Uzere ekipman
talebinde bulunabilirler.

Talepte bulunacak birimler heniiz dijitale dokdl-
memis olan matbu “Ekipman Talep Formu”muza
kullanmak istedikleri ekipman bilgilerini yazip, bi-
rim yetkililerinin imzasiyla birlikte tarafimiza sun-
duklarinda uygunluk durumuna gére belirli streler
dahilinde ekipman temin hizmeti alabilirler.

Ekipman talepleri icin dncelikle Portal sistemin-
de yer alan “Kurumsal iletisim Destek Talep For-
mu"” Uzerindeki “Stidyo Ekipman Kullanimi” formu
doldurulmalidir. Ekipman niteligi, rezerve durumu
ve talep siresi bakimindan uygun bulunan talep-
ler igin, kit.ihu.edu.tr/tr/studyo-odunc-ekipman-a-
lim-sartlari adresindeki “Ekipman Talep Formu”
da matbu olarak ilgili Medya Merkezi personeline
teslim edildiginde, talep edenler belirli sireler da-
hilinde ekipman temin hizmeti alabilirler.

Miizik Enstriimanlari

Ogrencilerimiz; Sanat, Kdiltir ve Spor Daire
Bagkanliginin (SKS) T.C. Genglik ve Spor Bakanlgi
Geng Ofis is birligi ile yuruttugu sanat kurslari kap-
saminda kurs egditimi middetince kullanmak tizere




gecici zimmet yolu ile (ney, ud, baglama, klarnet,
flut ve keman gibi egitimi verilmekte olan) muizik
enstrimanlarini 6diing alabilmektedir. Sanat kursla-
rina kaydi olmayan égrencilerimiz mizik enstrima-
ni 6diing alamamaktadir. Zimmet iglemleri igin SKS
Kultir-Sanat Birimi Ofisleri’ne bagvurulmasi gerek-
mektedir. Ogrenci Merkezi binamiz icerisinde tam
donanimli 3 adet sanat atdlyemiz bulunmaktadir.

Spor Malzemeleri & Kutu Oyunlari

Ogrencilerimiz, SKS Spor Birimi envanterinde
yer alan bilardo istakasi ve topu, masa tenisi raketi
ve topu, futbol, basketbol ve voleybol toplari gibi
spor malzemeleri ile (satrang, mangala ve tabu vb.)
kutu oyunlarini gegici zimmet yoluyla 6ding ala-
bilmektedir. Zimmet islemleri icin SKS Spor Birimi
ofisine bagvurulmasi gerekmektedir.

Kuliip Demirbas Malzemeleri

Bazi 6grenci kultplerimiz, SKS tarafindan ku-
liplere demirbas olarak zimmetlenmis olan arag
gerecleri talep eden 6grencilere tcret mukabilinde
kiralayabilmektedirler. Sorumlulugu dgrenci kulup-
lerinde olan bu malzemeleri kiralamak isteyen 63-
rencilerimizin ilgili 6grenci kuliibiine basvurmalari
gerekmektedir.

Ogrenci kultipleri kiralama islemlerini aktif hale
getirdikleri periyotlarda e-posta, sosyal medya vb.
mecralar aracilidi ile duyuru yaparak gerekli detay-
lari paylagsmaktadirlar.

Genc¢ Ofis

2022 - 2023 egitim ve 6gretim yilinda Univer-
sitemiz biinyesinde kurulan Geng Ofis, ibn Haldun
Universitesi Sanat, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
ile ortaklasa olarak 6grencilere cesitli sosyal akti-
viteler, sanat kurslari ve teknoloji temelli egitimler
saglamaktadir.

Geng Ofis blinyesinde bulunan egitim ve uygu-
lama alanlari mizik odasi, piyano odasi, el sanatlar
odasi, toplanti odasi, bilisim odasi, ses ve goérin-
tu teknolojileri odasi, YouTube Akademi ve dublaj
stidyosudur. Bu Geng¢ Ofis odalarinda 6grenci-
lerimize mizik kurslari (ney, keman, gitar, piyano,
baglama, ritim, ud, klarnet, fliit), el sanatlari kurs-
lari (hat, tezhip, resim, oymacilik, dericilik), bilisim
kurslar (yazilim, programlama, web tasarim vb.),
YouTube akademi, dublaj stlidyosu, ses ve goriintl
teknolojileri egitimleri gibi hem egitim hem uygu-
lama alanlari saglanmaktadir.

Geng Ofis imkanlarindan yararlanmak isteyen
dgrencilerin Sanat, Kiltir ve Spor Daire Bagkanli-
g1 tarafindan akademik yil icerisinde agilan ve du-
yurulan egitim ve uygulamalara kayit yaptirmalari
gerekmektedir.

e-SKS Portali

Sanat Kultur ve Spor Daire Bagkanligi ve Biligim
Hizmetleri Daire Baskanhd tarafindan gelistirilen
e-SKS portalinin kullanimina baslanmustir.

Bu portal sayesinde 6grenci kullp etkinliklerini
dijital ortamda planlayip yonetebilirken, 6grenciler
ise katildiklari kullp etkinliklerini QR kod okutma
yontemiyle otomatik olarak sosyal transkriptlerine
isleyebilmektedirler.

e-SKS Baslica Ozellikleri

Ogrenci Kuliip Etkinlik Takvimi: Tim 6grenci
kulip etkinlikleri, kiltir-sanat programlari, atélye
ve egitimler ile sosyal sorumluluk faaliyetlerini tek
bir platformda goéruntlileyebilir, size uygun olanlara
kolayca katilim saglayabilirsiniz.

Ogrenci Kuliip Bilgileri: Tim 6grenci kuliibi
temalarina, yénetim kurulu ve danisman bilgilerine
erisebilir, ilginizi ceken veya gelisim alanlariniza hi-
tap eden kuliplerle iletisime gecebilirsiniz.

Kuliip Uyeligi Yonetimi: Ogrenci kuliip tyelik
sureclerinizi dijital ortamda kolayca baslatabilir ve
yonetebilirsiniz.

Etkinlik Katihm Takibi ve Sosyal Transkript
Entegrasyonu: Ogrenci kuliip etkinliklerine katili-
minizi belgelemek artik ¢cok kolay! Etkinlik alaninda
yer alan QR kodu okutarak katiiminizi aninda sis-
teme isleyebilir ve sosyal transkriptinize otomatik
olarak eklenmesini saglayabilirsiniz.

Kuliip Etkinlik Stire¢ Yonetimi: Kullip yonetici-
leri icin etkinlik planlama, salon rezervasyonu, satin
alma ve servis talebi gibi operasyonel islemler artik
cok daha kolay ve erisilebilir. Tum surecleri e-SKS
Portali Uzerinden hizli ve verimli bir sekilde yone-
tebilirsiniz.

Dijital Etkinlik Onay Siireci: Kulip danisman
hocalari, evrak imzalamadan e-SKS Portali tzerin-
den kulip etkinlik taleplerini onaylayabilmekte ve
etkinliklerin detayl bilgilerine kolayca ulasabilmek-
tedir.

Cevre Dostu e-SKS: Kagit kullanimi ve fiziksel
imza gereksinimini ortadan kaldirarak tim siirecleri
dijital ortamda yénetir.

Onemli Bilgilendirmeler: Kuliip Etkinliklerine
Katilim: Sosyal Transkript’e yansimasi i¢in 6grenci-
lerin, etkinlikte kurumsal IHU e-posta hesaplariyla
QR kod okutmasi gerekmektedir. Etkinlik QR kod
bilgisini kultp yetkilisinden temin edilebilirsiniz.

Kuliiplere Uyelik Talebi: Ogrenciler, kuliiplere
Uye olmak icin e-SKS portalinda ilgili kuliip sayfa-
sina giderek “Uye OI" butonundan talep olustura-
bilirler. Uyelik siireci igin kuliip yénetmiyle gorisiil-
mesi gerekmektedir.



Kuliip Yénetim Kurulu Bilgileri: Ogrenci ku-
lGplerinin Yonetim Kurulllarinda resmi olarak gérev
alan 6grencilerin unvan girisleri (Kulip Baskant,
Baskan Yardimcisi, Sayman vb.) SKS kulip men-
torleri tarafindan yapilmaktadir. Kullp yéneticileri,
e-sks Uzerinden kendi unvanlarini kontrol etmeleri,
bir hata durumunda kuliip baskanina bildirmesi ge-
rekmektedir.

Ogrenci Kuliipleri

ion Haldun Universitesi &grenci  kuliipleri,
kampls yasaminin ayrilmaz bir parcasidir. Univer-
sitemiz, Ogrencilerine kaliteli egitimin yani sira
kendilerini gelistirebilecekleri sosyal atmosferi de
kulpler sunarak 6grencilerin yaraticiliklarina des-
tek vermektedir. Kulipler, tamamiyla &grencileri-
miz tarafindan bireysel yeteneklerini gelistirmek,
takim halinde calisabilmek, sosyal ve kultirel ge-
reksinimleri kargilamak lzere ders digi etkinlikleri
gerceklestirmek amaciyla kurulan yapilanmalardir.
Ogrenciler istedikleri kuliibe lye olabilmekte ya
da prosediirler ¢ercevesinde diledikleri bir kulibin
kurulmasinda aktif rol alabilmektedirler. Ogrenci
Kuliipleri, Ogrenci Faaliyetleri Yonergesi'ne bagli
olarak faaliyet yuritmekle yukimludar.

Ogrenci Kuliip Odalari

Universitemiz &grenci kulliplerine katki sagd-
lamak ve etkinliklerini kolaylagtirmak amaciyla bu
kuliplere ait odalar tahsis eder. Bu odalar, genel-
likle 6grenci kuliplerinin toplantilarini, organizas-
yonlarini ve etkinliklerini diizenleyebilecegi 6zel bir
alandir. Bu odalar ayni zamanda Uyelerin toplantilar
yapabilecegi, projeler Uzerinde calisabilecegi, ma-
teryalleri saklayabilecegi ve etkinlikler igin planla-
ma yapabilecedi bir merkez olarak islev gériir. Og-
renci Merkezi binamiz icerisinde 6grencilerimizin
kulip koordinasyon ve faaliyetlerinde kullanabile-
cekleri her kuliip icin ayr hazirlanmis odalari bu-
lunmaktadir.

Ogrenci Temsilcileri Kurulu

Ogrenci Temsilcileri Kurulu, &grencilerimizin
egitim, saglk, spor ve kulturel ihtiyaclarinin kar-
silanmasi ve gelistirilmesinde Universitemizin yo-
netim organlari ile 6grenciler arasinda kurulan bir
iletisim kopristdir. Ogrenci Temsilcileri Kuruluy,
boltmlerini/enstitllerini ulusal ve uluslararasi mec-
ralarda temsil etmek, 6grencilerin egitim, saglik,
spor ve kdltlrel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve ge-
listirilmesinde &grencilerin goérusglerini belirleyerek
dgrenci sorunlarina ¢ézim Uretmek, idari ve aka-
demik kadro ile irtibat kurmak gibi gérevlerden
sorumlu olan, 6grenci haklarini gézeten ve higbir
siyasi akima bagli olmayan bir kuruldur.

Kayit Dondurma

Kayit dondurma ile ilgili islemler Lisans Yo-
netmeliginin 34. Maddesine gore, LisansUstl Yo-
netmeliginin 22. Maddesindeki asamalara gore
uygulanir. “Kayit dondurmak isteyen &grencileri-

mizin Dijital formlar alanindaki “izin Talep Formu
(Kayit Dondurma)” isimli formu doldurmalari ge-
rekmektedir. Lisans 6grencilerinin Bolim Bagkan-
ligina, lisanslstly 6grencilerinin ise Anabilim Dali
Baskanliklarina bagvurmalari gerekir. Ogrencilerin
yariyil icinde izinli sayildigi derslerin notu not do-
kiim belgesinde LA ile ifade edilir. izin istegi ders-
lerin baglamasini izleyen dérdiincl haftanin son i
glintine kadar yapilmalidir. Zorunlu haller disinda
bu dénemden sonra yapilan izin basvurularn ka-
bul edilmez. Ogrenciler izinli olduklari siire ice-
risinde egitim ve 6gretim faaliyetleri ile sinavlara
katilamazlar ve Universite tarafindan verilen burs
imkanlarindan  yararlanamazlar.  Yonetmeliklere
gdre 6grencinin izinli sayilacagi her yariyil icin yillik
program lcretinin %5'i tahsil edilir. Belli sebeplerin
varligi halinde izinli sayilan 6grenciden Ucret talep
edilmez.

| Cevrimici Egitim

Universitemizde egitim ve &gretim, 6rgiin ola-
rak siirdiriilmektedir. YOK'in ilgili mevzuati kap-
saminda her donem belirli sayida ders cevrimici
olarak verilebilmektedir. Derslerin verilis sekilleri
her dénem web sitemizde ilan edilen ders progra-
minda belirtiimektedir.

llisik Kesme

Universitemizde cesitli nedenlerden dolay
ogrenci ilisik kesme surecleri isletiimektedir. Ken-
di istegi ile ilisik kesmek isteyen 6grenciler Dijital
Formlar alanindan ilisik Kesme Formunu doldura-
rak bolim/anabilim dali sekreterligine teslim etme-
lidir. ilgili fakiilte/enstitiiden gelecek y&netim kuru-
lu kararina istinaden égrencinin Universite ile ilisigi
kesilmektedir. Azami 6grenim siiresini asan, hazir-
likta basarisiz olan, lisanslstu sarth kabul alan ve
kayit evraklarini tamamlamayan &grencilerin ilisik
kesme sirecini tamamlamalar beklenmeksizin ilisik
kesme islemleri Universite/fakilte/enstiti yonetim
karari ile yapiimaktadir. ilisigi kesilen dgrencilerin
Universiteye teslim etmeleri gereken bir zimmeti
bulunmasi halinde mutlaka Universiteye ilgili zim-
meti teslim etmeleri gerekmektedir. Aksi takdirde
yasal islemler baglatilmaktadir.

ilisik kesmek isteyen ogrencilerimizin Dijital
Formlar alanindan ilisik Kesme Formunu doldur-
malar gerekmektedir. Kayit silme ile ilgili 6grenim
tcretleri ile ilgili bilgiler yonetmeliklerdeki madde-
lere gore isleme alinir. Kayt sildiren 6grencilerimi-
zin sildirdigi dénem sec¢mis oldugu dersler “CW"
notu ile gosterilir.

Dersten Cekilme

Ders ekle-birak streglerinden sonra aldigi dersi
birakmak isteyen &grencilerimiz dersten ¢ekilme
islemiyle derslerini birakabilirler. Lisans 6grencile-
ri Gglincu yariyildan itibaren dersten ¢ekilebilirken,
lisansUstl 6grenciler icin bdyle bir sinir bulunma-
maktadir. Ogrencilerimiz akademik takvimde belir-




tilen “Dersten Cekilme Basvurulari icin Son Giin”
tarihine kadar, danismanlarinin onayi ile lisans 63-
rencileri toplam en fazla 6, lisansustu 6grenciler ise
toplam en fazla 3 dersten ¢ekilebilirler. Cekilme is-
lemi yapilan ders ortalamaya katilmaz ancak trans-
kriptte W notu ile gosterilir.

Portal sistemi (izerinden ibn Haldun Universite-
si Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine
ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligine
ulagabilir, dersten c¢ekilme igleminin kriterlerini in-
celeyebilir ve Dijital Formlar alanindan Dersten Ce-
kilme Formuna erisebilirsiniz.

Memnuniyet Anketleri

ibn Haldun Universitesi biinyesinde cesitli alan-
larda memnuniyet &l¢cimi yapmak ve bilgi topla-
mak amaciyla, mevcut anketlerin uygulamasinin
surdurilmesi, uygulanmasi kararlastirilan yeni an-
ketlerin uygulama tekniklerinin ve degerlendirme
yontemlerinin  belirlenmesi, anket sonuglarinin
analiz edilerek gerekli iyilestirmelerin belirlenmesi
islemleri yurttulmektedir. Bu baglamda, i¢ ve dis
paydaslara cesitli anketler yiiz ylize ya da ¢evrimigi
olarak uygulanmaktadir. Uygulanan anketlerden ve
bu anketlerin uygulama sistematiginden asagida
kisaca bahsedilmistir:

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Yil bitiminde aktif 6grencilere uygulanan bu
anket ile 6grencilerimizin kurum igi iletigsim, Uni-
versitede sunulan imkanlar ve hizmetler, yonetsel
uygulamalar ve 6grenci baglihgi gibi alanlarda geri
bildirimleri alinmaktadir.

Mezun Memnuniyet Anketi

Yil bitiminde mezun &grencilere aldiklari egiti-
min degerlendirmesi niteliginde, beceri kazanimla-
rinin ve kariyer hedeflerinin de soruldugu bir mem-
nuniyet anketi uygulanmaktadir.

Mezun Adayi Memnuniyet Anketi

Akademik yil bitmeden 6nce, mezun olmasi
beklenen 6grencilere uygulanan bu anket ile 63-
rencilerden kurumdan ayrilmadan énce goris ve
Snerileri alinmaktadir.

Ogretim Elemani/
Ders Degerlendirme Anketi

Bu anket lisans ve lisansisti diizeyindeki tim
dgrencilere Ogrenci Bilgi Sistemi lzerinden her
akademik dénem sonunda génderilmekte ve o do-
nem almis olduklari tim dersler icin yanit vermeleri
talep edilmektedir. Yenilik¢i 6grenme ve 6gretme
yontemlerini de dlcecek sekilde revize edilmis bu
anketin sonuglari dikkate alinarak edgiticilerin egiti-
mi ¢alismalan strdurilmektedir.

Calisan Memnuniyet Anketi
Bu anket Yillik istisare ve Degerlendirme
Kamplarinda, Universitenin akademik ve idari tim
calisanlarina uygulanmaktadir. Anket sonuglari in-

celenerek gelismeye acik alanlar tespit edilmekte
ve ilgili birimlerle eylem planlari olusturulmaktadir.
iyilestirme yapilacak alanlarla ilgili konu bazli mem-
nuniyet anketleri de uygulanmakta ve daha detayl
iyilestirme planlari olusturulmasi saglanmaktadir.

Dis Paydas Memnuniyet Anketi

ibn Haldun Universitesi ic paydaslarinin fikirle-
rinin yani sira dis paydaslarinin da fikirlerini alarak
gelisim planlarini olusturmaktadir. Paydas analizi
sonucu belirlenen kurum ve kuruluslara ilgili yili
degerlendirmek ve Universitemizden memnuniyeti
olcmek adina anket iletilmektedir.

Liderlik Davranigi Degerlendirme Anketi

Liderlik Davranigi Degerlendirme Anketi Uni-
versitemizde yer alan liderlerin, liderlik davranisla-
rini degerlendirmek amaciyla uygulanan ankettir.
Anket sonuglari dogrultusunda liderlerle geri bildi-
rim toplantilari gergeklestiriimekte, bu toplantilar-
da liderlerin gli¢li ve gelisime acik alanlari gori-
stlmektedir.

Tedarikci Memnuniyet Anketi

Universite'de satin alma siireclerindeki iyiles-
tirme firsatlarini tespit edebilmek amaciyla Teda-
rikci Memnuniyet Anketi ve Tedarik¢i Performans
Degerlendirmesi uygulanmaktadir. Tedarikgi mem-
nuniyet anketi, her yilin son ayinda tedarikgilere
e-posta yoluyla iletilmektedir. Bu anket ile teda-
rikcilere Universite ile calisma konusundaki mem-
nuniyetleri hakkinda sorular sorulmakta olup bu
sorulara verilen cevaplar neticesinde tedarikgilerin
memnuniyeti analiz edilmektedir.

Hizmetlerden Memnuniyet Anketi

Ogrenci ve personel kanadinda yiiriitiilen konu
bazli memnuniyet anketleri ile alinan hizmetler de-
gerlendirilmekte; ayrica idari birim girislerinde yer
alan karekodlar araciligiyla tiim Universite mensup-
larinin ilgili birimden aldiklar hizmeti hizli ve kolay
sekilde puanlamalari saglanmaktadir. Degerlendir-
me sonuclari Genel Sekreterlik tarafindan aktif ola-
rak takip edilmektedir.

Yaz Okulu

Universitemiz yaz okulu siireci Yaz Okulu Ko-
ordinatérligi takibinde yiiriitiilmektedir. Universi-
temiz dgrencilerinin yaz okulunda agilmasini talep
ettigi dersler ile ilgili anket, akademik takvimde
belirtilen tarihte tim &grencilere OBS Uzerinden
acilir. Anket sonuclar degerlendirmek tzere rapor-
lanarak Yaz Okulu Koordinatérligi'ne ve akade-
mik birimlere iletilir. Ogrenciler basarisiz olduklari
dersleri Yaz Okulu’nda alabilirler. Bu derslerin yaz
okulunda agilmamasi halinde, ilgili fakilte/enstiti
yonetim kurulunca belirlenen esaslara gére diger
Universitelerin yaz okullarindan ders alabilirler.
Program Ucretleri ve 6grenci burslar yaz dénemini






kapsamaz. Yaz 6gretiminde 6grencilerin kredi basi-
na 6deyecekleri Ucret Mutevelli Heyeti tarafindan
belirlenir ve duyurulur. Yaz Okulu ile ilgili ayrintil
bilgiye IHU Portal alanindaki Yaz Ogretimi Yonet-
meligi'nden ulasabilirsiniz.

Ozel dgrenci olarak diger tiniversitelerden ders
alacak &grenciler onayini ilgili fakiltesinden/ens-
titusinden almalidirlar. Yaz okulu siirecinde ders
alan ve basarili olan 6grencilere ait fakilteden/ens-
titiden gelecek karara istinaden dersleri Ogrenci
Otomasyon Sistemine (OBS) islenir.

Kurum disindan Universitemize yaz okulu bas-
vurulari Yaz Okulu Koordinatérligu tarafindan aka-
demik takvimde belirtilen sireler icinde toplanir.
Fakulte/ enstitlye iletilen bagvurular yénetim kuru-
lu karari ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'na iletilir
ve 6grencilik ve ders kayrtlari Ogrenci isleri Daire
Basgkanlgi tarafindan yapilir.

Belgeler

Ogrencilerimiz belge taleplerini OBS veya IHU
Destek Talep Sistemi tUzerinden iletebilmektedirler.
OBS Uzerinden transkript ve 6grenci belgesi ta-
lepleri iletilebilirken, diger tim belge talepleri IHU
Destek Talep Sistemi tzerinden iletiimektedir.

Ogrenci Belgesi

ibn Haldun Universitesi'ne kayith olundugunu
gosteren resmi bir belgedir. Ogrenci isleri tarafin-
dan hazirlanan islak imzali 6grenci belgesi sadece
dgrencinin kendisine teslim edilir. Elektronik imzali
dgrenci belgesi ise OBS veya e-devlet sistemi lize-
rinden alinabilmektedir.

Transkript Belgesi (Not Dékiim Belgesi)

ibn Haldun Universitesi'ne kayit yaptirdig tarih-
ten itibaren, 6grencilerin kayit durumu ve notlandi-
rilmig olan tim derslerini ve akademik basari duru-
munu gosteren belgedir. Ogrenci Isleri tarafindan
hazirlanan islak imzali transkript sadece 6grencinin
kendisine teslim edilir. Elektronik imzali transkript
belgesi ise OBS veya e-devlet sistemi lzerinden
alinabilmektedir.

Disiplin Belgesi

Ogrencimizin lniversitemizde &grenim gérdi-
gu sire boyunca disiplin cezasi alma durumunu
gosteren, yalnizca islak imzali olarak Ogrenci Isle-
ri Daire Bagkanlidi tarafindan hazirlanan belgedir.
iHU Destek sistemi lizerinden talep edilebilir. Og-
renci Isleri tarafindan hazirlanan islak imzali disiplin
belgesi sadece 6grencinin kendisine teslim edilir.

Ders icerigi

Ogrencilerimiz ders iceriklerine TYYC Bilgi Pa-
ketleri ile ilgili web sayfasi Uzerinden Ogrenciler
ders icerikleri ile ilgili detayl bilgi icin b&lim/ana
bilim dali bagkanliklari ile iletisim kurabilir.

Gecici Mezuniyet Belgesi

Diplomalar hazirlanincaya kadar égrenciye bir
defaya mahsus olmak Uzere gecici mezuniyet bel-
gesi verilir. Ogrenci Isleri tarafindan hazirlanan islak
imzali gegici mezuniyet belgesi sadece 6grencinin
kendisine teslim edilir. Bu belge IHU Destek Siste-
mi Uzerinden talep edilebilir.

Sosyal Transkript

Sosyal Transkript, 2024-2025 Akademik Yili
Bahar Dénemi itibariyle aktif olup, akademik
transkriptten bagimsiz olarak égrencilik siiresince
gerceklestirilen sosyal faaliyetleri ve kazanimlari
gOsterir. Sosyal Transkript'e etkinliklerin islenebil-
mesi icin 6grencilerin katildiklari egditimleri e-sks
Uzerinden bélumlerine onaylatmalari, kulip faali-
yetlerine katildiysa veya gorev aldiysa ilgili etkin-
likte QR kod okutmasi ve portal tzerinden talepte
bulunmasi gerekmektedir.

Belge, e-SKS Portali lzerinden indirilebilir ve
dgrencilere mezuniyet téreninde diploma, aka-
demik transkript ve diploma eki ile birlikte teslim
edilir.

Diploma

ibn Haldun Universitesi Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi/ibn Haldun Universitesi Lisan-
sustli Egitim ve Ogretim Yonetmenligi‘'ndeki me-
zuniyet sartlarini saglayan 6grencilerimize lisans/
lisansiistii diplomasi verilir. Diplomalar Ogrenci
isleri Daire Baskanligi tarafindan 1slak imzali olarak
hazirlanmaktadir.

Diploma Eki

Diploma almaya hak kazanan lisans/lisansusti
dgrencilere diplomanin tamamlayici belgesi olan
diploma eki verilmektedir. Diploma ekinin dili in-
gilizce olup mezun olunan bélime ve mezun olan
dgrencinin derecesine dair bilgiler bulunmaktadir.
Diploma ekleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tara-
findan 1slak imzali olarak hazirlanmaktadir.

Yan Dal Sertifikasi

Universitemiz yan dal programlarindan mezuni-
yet yUkumluliklerini basariyla tamamlayan 6grenci-
lere yan dal sertifikasi verilmektedir.

Onur ve Yiiksek Onur Belgesi

ilgili akademik yilda her bir fakiilte veya bdlim-
den mezun olan 6grenciler arasindan genel not
ortalamasina goére 3,50-3,79 arasinda olan 6gren-
cilere onur belgesi, 3,80 ve izerinde olan 6grenci-
lere yiksek onur belgesi verilir veya ilgili akademik
yilda ilk %10’luk dilime giren &grencilere yiiksek
onur belgesi, ilk %30°luk dilime giren 6grencilere
ise onur belgesi verilir. Mezuniyet téreninde 6gren-
cilere diploma, diploma eki ve transkripti ile teslim
edilir.



Béliim Birinciligi Belgesi

Bolimund basariyla bitiren ve basari siralamasi
birinci olan lisans programi 6grencilerine b&lim bi-
rinciligi belgesi verilmektedir. Mezuniyet téreninde
dgrencilere diploma, diploma eki ve transkripti ile
teslim edilir.

Onur Programi Sertifikasi

Universitemiz Onur Programindan mezun olan
dgrencilere onur programi sertifikasi verilmektedir.
Belgeler ve sertifikalarla ilgili detayl bilgi igin ibn
Haldun Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Si-
nav Yénetmeligi/ibn Haldun Universitesi Lisansistii
Egitim ve Ogretim Yonetmenligindeki ilgili madde-
leri inceleyebilirsiniz.

Belgeler ve sertifikalarla ilgili detayli bilgi icin
ibn Haldun Universitesi Diploma ve Diger Belge-
lerin Diizenlenmesine lliskin Yénerge/ibn Haldun
Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonet-
meligi/lbn Haldun Universitesi Lisansiistli Egitim ve
Ogretim Yonetmenligindeki ilgili maddeleri incele-
yebilirsiniz.

Vize ve ikamet islemleri

Uluslararasi lliskiler Daire Baskanligi biinyesin-
de var olan Uluslararasi Ogrenciler Midirligi,
uluslararasi 6grencilerin vize islemleri ve ikamet
prosediirleri ile ilgilenmektedir. Go¢ idaresi ile ya-
kindan calisan mudurlik, Universite 6grencilerinin
tim evrak ve sireclerini yakindan takip etmektedir.
Detaylar icin web sitemizi inceleyebilir veya inter-
nationalstudents@ihu.edu.tr e-posta adresi ile ile-
tisime gegebilirsiniz

Yabanci Dil Gereksinimi

Universitemiz programlarinda kayt igin istenen
yabanci dil sinav turleri ve puanlari program ve li-
sans ve lisansustl bazli degisiklik gostermektedir.
Ogrencilerimizin yabanci dil seviyelerini belirleme-
leri icin Universitemizde Yabanci Diller Yiiksekokulu
Mudurligu tarafindan dizenlenen PTE Akademi ve
Versant sinavlari da yapilmaktadir. Ayrica merkezi
sinavla birlikte belli programlarda Universitemiz
Yabanci Diller Yiksekokulu Midurligi tarafindan
dizenlenen sinavlara katilarak dil derslerinin ilgili
seviyelerinden muaf olabilirler.

Universite Senatosu Tarafindan Kabul Edilen
Yabanci Dil Yeterlik Sinavlari:

Lisans Programlari Igin

e YDS/YOKDIL: 90

e TOEFL-IBT: 80

e PTE AKADEMIK: 55
e CPE:C

e CAE:C

e FCE:B

Yiksek Lisans Programlar icin Yuksek Lisans
Programlarina Basvuru Kosullarini inceleyebilirsiniz.

Doktora Programlari icin Doktora Programlari-
na Basvuru Kosullarini inceleyebilirsiniz.

Yatay Gegis

Universitemizde farkli yatay gecis tiirleri bu-
lunmaktadir. Kurum igi yatay gegcis, kurumlar arasi
yatay gegis ve merkezi yerlestirme puan turi ile ya-
pilan yatay gecis seklinde tg farkl yatay gecis tiirl
vardr.

Kurum ¢i Yatay Gegis

Bir fakiltenin kendi blnyesindeki veya ayni tini-
versite icinde yer alan diger fakiltenin blnyesin-
deki esdeger dizeyde diploma programlarina ilgili
yonetim kurulu tarafindan belirlenen kontenjanlar
dahilinde yatay gecis yapilabilir.

Diploma programlari arasinda yatay gegis bas-
vurusu yapilabilmesi igin 6grencinin, kayitl oldugu
programda bitirdigi dénemlere ait genel not or-
talamasinin 4,00 Uzerinden en az 3,00 olmasi ve
Uglinct yariyll igin 48, dérdiinci yariyil igin 72, be-
sinci yaryil igin 96 AKTS'nin kazanilmis olmasi sart-
tir. ilgili yénetim kurullari bu sartlardan az olmamak
kaydiyla yeni kriterler belirleyebilir. Gegisler yalniz-
ca 3, 4 ve 5. yarylllarda yapilabilir. Universitenin
diploma programlari arasinda yatay gegis basvuru-
su icin, 6grencinin merkezi sinava girdigi yil itibariy-
la, gegmek istedigi diploma programi icin gecerli
puan turinde aldigi merkezi yerlestirme puaninin,
yurt icindeki diger yiksekégretim kurumlarinin es-
deger diploma programlarinin en distik taban pu-
aninin altinda kalmamasi sarti aranir.

Kurumlar Arasi Yatay Gegis

Kurumlar arasi yatay gecis yiksekdgretim ku-
rumlarinin ayni diizeydeki esdeger diploma prog-
ramlari arasinda ve Yiksekégretim Kurulu tarafin-
dan yayinlanan kontenjanlar cercevesinde yapilir.
Kurumlar arasi yatay gecis icin égrencinin, kayith
oldugu programda bitirdigi dénemlere ait GNO'su-
nun 100 Uzerinden en az 76,66 (4,00 Uzerinden en
az 3,00) olmasi sarttir. Kurumlar arasi yatay gecis
ayni dizeydeki esdeger diploma programlari ger-
cevesinde yapilir ve yalnizca 2. ve 3. siniflara gecis
mimkiindur. Kabul edilen 6grencinin tcret ve burs-
luluk durumu ilgili yénetim kurulu karari ve Rektor-
|Gk onayi ile belirlenir.

Merkezi Yerlestirme Puan Tiirii ile

Yatay Gecis

Ogrencinin kaydoldugu yildaki merkezi yerles-
tirme puani, ge¢cmek istedigi diploma programinin
taban puanina esit veya ylksek olmasi durumunda,
dgrenci, hazirlk sinifi da dahil olmak lzere yatay
gecis icin basvuru yapabilir. Programa yatay gecise




iliskin basvuru takvimi, 6grenci kontenjanina iligkin
esaslar ile yatay gecislere iligkin usul ve esaslar Yik-
sekdgretim Yiiriitme Kurulu (YOK) tarafindan tespit
edilir. Belirlenen usul ve esaslar uyarinca 6grencile-
rin basvurulari yiksekdgretim kurumlarimnin ilgili ku-
rullari tarafindan degerlendirilerek yatay gecisleri
kabul edilir. Bagvurunun kontenjandan fazla oldugu
durumlarda OSYS puani en yiiksek adaydan bas-
layip siralanarak kontenjan kadar adayin yatay ge-
cisi kabul edilir. Ogrencinin kayit yaptirdigi yildaki
merkezi yerlestirme puani, gegmek istedigi diplo-
ma programinin taban puaninin altinda kalmadig
takdirde, 6grenci hazirlik sinifi da dahil olmak tizere
tim siniflara yatay gecis basvurusu yapabilir. Egitim
gordigu programdan farkli bir programa yatay ge-
¢is yapan 0grencinin azami suresi, programin azami
suresinden kabul edildigi sinif ¢ikarlarak hesapla-
nir. Kabul edilen 6grencinin lcret ve bursluluk du-
rumu ilgili ydnetim kurulu karari ve rektorlik onayi
ile belirlenir.

LisansUstl programlara yatay gecis kosullari ve
basvurulari enstitiiler tarafindan alinmaktadir. ilgili
dénemlerde bagvuru sartlari enstitiiler tarafindan
ilan edilmektedir.

Tiirkge Lisans Programlarina Gegis

Ogretim dili kismen veya tamamen yabanci dil-
de olan programlarda uygulanan zorunlu hazirlik
programinin azami 6grenim siresi iki yildir. Azami
sire sonunda basarisiz olan &grencilerin 6grenim
gordiigi programla ilisikleri kesilir. ilisigi kesilen
dgrenciler talep etmeleri halinde bir defaya mah-
sus olmak lizere kayit yaptirdigi yil itibariyle, Uni-
versiteye giris puaninin, yerlestirilecegi programa
kayit yaptirmak igin aranan taban puanindan dusiik
olmamasi sartiyla OSYM tarafindan 6gretim dili
Turkce olan programlardan birine yerlestirilebilirler.

Basvuru yapacak ogrenciler OSYM'nin sayfa-
sinda yayinladigi basvuru tarihlerini ve basvuru
kilavuzunu inceleyebilirler. ilgili tarihlerde bagvuru
formunu doldurup Ogrenci isleri Daire Bagkanligin-
dan imza alarak OSYM'ye basvuruda bulunabilirler.
Konuyla ilgili detayl bilgi alabilmek icin Universite-
miz lisans ve lisansiistii yénetmeliklerini ve OSYM
tarafindan belirlenen kriterleri inceleyebilirsiniz.

Kiitiiphane

iHU Kitiiphanesi, kullanicilarin egitim-6gretim
ve akademik calismalarina destek olmak amaciyla
hizmet vermektedir. Kitiphane, basili ve elektro-
nik ortamda kitap, e-kitap, dergi, tez gibi cesitli
bilgi kaynaklarina 7/24 erisim imkani sunan zengin
koleksiyona sahiptir. Alaninda uzman kuttiphaneci-
ler, kullanicilara arastirma ve bilgi hizmetleri konu-
sunda profesyonel destek vermektedir.

iHU Kitiphanesi, ergonomik calisma alanlari,
zengin koleksiyonu, uzman kitiphanecileri ve kul-
lanici odakli hizmet anlayisiyla kullanicilarina sinirsiz
bilgi hizmeti sunmaktadir.

Kitiphane hizmetlerinden en iyi sekilde yarar-
lanarak akademik arastirmalarinizda hedeflerinize
ulasabilir ve web sayfasini inceleyerek bu hizmetler
hakkinda daha fazla bilgi edinebilirsiniz.

Calisma Saatleri, &6grenci, akademisyen ve

aragtirmacilarin  kitiphane hizmetlerine kesinti-
siz erisim saglayabilmesi amaciyla dizenlenmistir.
Kituphane, hafta ici 08.00-23.00, hafta sonu ise
10.00-17.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.
Giris katinda yer alan 7/24 calisma salonu, kulla-
nicilarimiza konforlu bir ¢calisma ortami olarak ta-
sarlanmigtir. Sinav dénemleri ve resmi tatillerde
ihtiyaglara gore calisma saatlerinde degisiklikler
yapilabilmektedir. Guncel calisma saatleri ve 6zel
dénemlerdeki degisiklikler igin web sitemizi ziyaret
edebilirsiniz.

Kesif Araci, kutliphanenin sundugu tim bilgi
kaynaklarina 7/24 erisim saglayan merkezi bir plat-
formdur. Kesif Araci, abone veri tabanlari, agik eri-
sim veri tabanlari, kiitiphane katalogu ve Kurumsal
Akademik Arsiv gibi cesitli bilgi kaynaklarina tek bir
yerden erigsim olanadi sunar. Kullanicilar, Kesif Araci
ile 550 milyondan fazla guvenilir kaynaga hizli ve
glvenli bir sekilde ulasabilirler.

Yapay Zeka Asistanlari

iHU Kitiiphanesi akademik arastirma ve 6gren-
me sureclerini desteklemek amaciyla cesitli yapay
zeka destekli araglara abonelik saglamistir. Bu arag-
lar, bilgiye erisimi kolaylastirmak, literatiir taramasi-
ni hizlandirmak ve akademik yazim surecini verimli
hale getirmek igin kullanilabilir.

ChatGPT: Akademik yazim ve fikir gelistirme
streclerinde yardimci bir yapay zeka

destekli metin Uretim aracidir.

DeepL Translate: Akademik metinler icin diin-
yanin en guvenilir geviri araglarindan

biridir.
Gamma: Sunum ve slayt hazirlama siireclerini

yapay zeka destegiyle kolaylastirir.

Grammarly: ingilizce yazim, dilbilgisi ve stil de-
netimi icin Al destekli bir yazim

asistanidir.

Trinka: Akademik, teknik ve resmi yazim icin
cevrimici bir dilbilgisi denetleyicisi ve dil dizeltme
yapay zeka aracidir.

Detayh bilgi, kullanim kilavuzlari ve tanitim vi-
deolari icin kitiphane web sitesini ziyaret edebilir
ya da library@ihu.edu.tr adresi Uzerinden iletisime



gecebilirsiniz. LibAl Hub: Kutiphane Yapay Zeka
Uygulamalari Merkezi LibAl Hub, ibn Haldun Uni-
versitesi Kitluphanesi tarafindan gelistirilen ve ya-
pay zeka temelli bilgi hizmetleri sunan yenilik¢i bir
merkezdir. LibAl Hub, akademik arastirma siregle-
rine yonelik; kesif araci kullanimi, kampdus disindan
kaynaklara erisim, arastirma teknikleri, kaynakga
yonetimi, intihal tespit sistemleri, makale hazirla-
ma, yapay zeka araclarinin kullanimi, dergi secimi
ve yayin stratejileri gibi konularda, kituphaneciler
tarafindan kullanici egitimlerinin verildigi bir 6gren-
me ve destek alanidir.

LibAl Hub, tiim IHU mensuplarina agiktir. Rezer-
vasyon Sistemi Uzerinden randevu alarak faydala-
nabilir, yiritilen calismalara katilabilirsiniz. Detayl
bilgiye kiutiphane web sitesinden ulasabilir, egitim
ve atblyeleri takip edebilirsiniz.

Kiitliphane Rehberi, IHU Kitiiphanesi‘nin kul-
lanimiyla ilgili adimlar, sirecler, calisma alanlari,
olanaklar ve diger kituphane hizmetleri hakkinda
ayrintili bilgi veren yardimci kaynaktir.

Etik llkeler kiitiiphane hizmet politikasinin te-
mel bir bilesenidir. Kiitiiphane, Etik ilkeleri ilkeleri
benimsemekte ve kullanicilarin kaynaklara ve hiz-
metlere adil ve esit bir sekilde erisimini tesvik et-
mektedir. Etik ilkeler sayfasinda, kaynaklarin adil
kullanimi, hizmetlerden yararlanma, telif haklarina
uygun, veri gizliligi, intihal ve akademik durustlik
gibi konulara dair bilgilere yer verilmektedir. Ku-
tiphane kullanicilarinin bu ilkeleri anlamasi ve uy-
gulamasi 6nemlidir.

Kullanici Haklari Kitiphanemiz, kullanici hakla-
rini korumaya ve en iyi hizmeti sunmaya 6nem verir.
Kullanici Haklari sayfasinda, kiitiphane kaynak ve
hizmetlerinden en iyi sekilde yararlanma, kitupha-
ne alanlarinin kullanimi, veri gizliligi, bilgiye erisim
hakki ve diger kullanici haklariyla ilgili detayli bilgi-
ler bulunmaktadir.

Engelli Hizmeti 6zel gereksinimleri olan kullani-
cllarimizin kitliphane kaynaklarina erisimini kolay-
lastirmak icin sunulmaktadir. Sayfamizda, engelli
kullanicilarin kitiphane hizmetlerinden nasil yarar-
lanabilecekleri, erisilebilirlik 6nlemleri, yardimci
teknolojiler ve diger destek hizmetleri hakkinda
detayl bilgiler bulabilirsiniz.

Rezervasyon Sistemi: Kitliphanemizde kullani-
cillarimizin konforlu ve esit bir sekilde yararlanabil-
mesi igin bireysel

ve grup calisma alanlan tasarlanmistir. Tum
alanlar, IHU Rezervasyon Sistemi lzerinden

bilgisayar veya mobil cihazlardan talep edilerek
kullanilabilir.

Kismi Zamanh Calisma

Bu uygulama cercevesinde, 6grencilerimizin
ders saatleri disindaki bos zamanlarinda ilgi ve ye-
tenekleri dogrultusunda Universitemizin cesitli bi-
rimlerinde haftalik 15 saati asmayacak sekilde saat
Ucreti karsiiginda calismalarina olanak saglanmak-
tadir.

Yaz déneminde tam zamanli olarak calismak
isteyen 6grencilerimize imkanlar cergcevesinde go-
nulli staj imkani da sunulmaktadir. Bu yolla 6gren-
cilerin maddi kazan¢ elde etmelerine, uygulama
becerisi kazanmalarina ve is disiplini edinmis Uret-
ken bireyler olmalarina katkida bulunulmaktadir.

Kismi zamanl calisan ya da stajyer égrenci is-
tihdam etmek isteyen birimler, ihtiyaglari dogrul-
tusunda kendi web sayfalarinda ilan yayinlayarak
basvurular toplar, degerlendirir ve calisacaklari 6g-
rencileri belirleyerek insan Kaynaklari Daire Baskan-
Iigr ile paylasirlar. Bundan sonraki resmi siireg insan
Kaynaklari tarafindan yuratalur.

Konuya iliskin detayli bilgiye Insan Kaynakla-
r web sayfasinda bulunan Kismi Zamanli Ogrenci
basligindan ulasabilmektedir. Ayrica, birimler tara-
findan yayimlanan tiim ilanlar, insan Kaynaklari web
sayfasindaki Duyurular béliminde erisime sunul-
maktadir.

| Calisma Saatleri

Universitemizde mesai saatleri hafta ici bes giin,
sabah 08.00 — aksam 17.00 olarak uygulanmaktadir.
Bir saat 6gle tatili yapilir. Akademik ve idari galisan-
lara mesai saatleri icerisinde ulagabilirsiniz.

Kitiphane ve Spor Merkezi'nin calisma saatleri,
Universitenin genel isleyisinden farkli belirlenmistir.
Detayl bilgi icin ilgili sayfalari inceleyiniz.

Kurumsal iletisim ve Tanitim Daire Baskanlig
Destek Talepleri

Kurumsal iletisim ve Tanitim Daire Baskanli-
g1 tarafindan verilen “Organizasyon”, “Tasarim”,
“Prodiiksiyon”, “Stidyo-Medya Merkezi”, “Sosyal
Medya"” ve “Web" destekleri, Portal sisteminde yer
alan Kurumsal iletisim Talep Formu” sayfasindaki
formlar Uzerinden alinmakta ve yogunluga baglh
olarak en ge¢ 3 gun icinde talebe dénis yapilmak-
tadir.”
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Haciosmal

Dariissafaka4

Yaus Sulan Sl Kepriss

ibn Haldun Universitesi / Fenertepe Duragindan
Gecen IETT Hatlan
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FENERTEPE - IGTOT

FENERTEPE - ZEYTINBURNU

FENERTEPE - KANUNI SULTAN SULEYMAN HASTANESI
FENERTEPE - EMINONU

FENERTEPE - METROKENT

FENERTEPE - KAYABAS! KIPTAS

FENERTEPE - YENIBOSNA METRO

FENERTEPE - KANUNI SULTAN SULEYMAN HASTANESi
FENERTEPE - ESENLER BILiM PARKI

FENERTEPE - BAHGESEHIR

FENERTEPE - SULTANGAZI

OGRENCI SERVISLERI

Eovarsioys ulsgrm, aloy agtrmalcarmacys hafa ol ve hafta soma

Sgrencilerimize servis hizmeti sunulmaktadir.
Detayli bilgi icin SKS Web sitesini ziyaret edebilirsiniz.
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Mevcut Hatlar

- @ Yenikapi-Atatiirk Havalimani Metro Hatti -_—
Metro Line
pr— @ Yenikapi-Kirazli Metro Hatti -
Metro Line
p— @ Yenikapi-Seyrantepe-Haciosman Metro Hatti -
Metro Line
pr— @ Kirazli-Kayasehir Merkez Metro Hatti pr—
Metro Line
p— @ Kadikéy-Sabiha Gokgen Havalimani Metro Hattl  qummm
Metro Line
pr— @ Uskiidar-Cekmekdy Metro Hatti pro—
Metro Line
p— @ Levent-Bogazici U./Hisariistii Metro Hatti -
Metro Line
(™ Yildiz-Mahmutbey Metro Hatti -
W Metro Line
pr— @ Bostanci-Dudullu-Parseller Metro Hatti pro—
Metro Line
Me Bahariye-Olimpiyat Metro Hatti pre—
Metro Line
pu— @ Kagithane-istanbul Havalimani Metro Hatti (TCDD) qummm
Metro Line
@ Magka-Taskisla Teleferik Hatti
Cable Car
@ Eylip-Piyer Loti Teleferik Hatti
Cable Car

©
@
@
@
®
o
o

Kabatas-Bagcilar Tramvay Hatti

Tram Line

Taksim-Tiinel Nostaljik Tramvay (IETT)
Heritage Tram

Kadikdy-Moda Tramvay Hatt

Tram Line

Topkapi-Mescid-i Selam Tramvay Hatti

Tram Line

Cibali-Alibeykdy Cep Otogari Tramvay Hatti
Tram Line

Taksim-Kabatas Funikiler Hatti

Funicular Line

Karakdy-Beyoglu Tarihi Tinel (IETT)

Tunnel (Heritage Funicular)
Seyrantepe-Vadistanbul Fiinikiiler Hatti
Funicular Line

Bogazici U./Hisariisti-Asiyan Fiinikiiler Hatti
Funicular Line

Halkali-Gebze Banliys Hatti (Marmaray-TCDD)
Suburban Line

Halkali-Bahgesehir Banliy® Hatti (TCDD)
Suburban Line

Metrobis Hatti (IETT)
Bus Rapid Transit

EC1 Eminoni-Cibali Mekik Otobiis isletmesi
EC1 Eminonu-Cibali Shuttle Bus Line
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